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1. Einleitung

Die Verwaltung personenbezogener Daten ist in der heutigen Zeit ein wichtiges Arbeitsinstrument in der
Personalverwaltung. Aus diesem Grund versucht HANSALOG sich stets den neuesten Anforderungen

anzupassen und die Arbeit mit dem System so effektiv wie moglich zu gestalten.

Mit dem Update fiir die Personalinformation sind einige neue Moglichkeiten zur Verwaltung von
Mitarbeiterinformationen entstanden. Diese werden auf den nachsten Seiten beschrieben! Bei einigen
Kunden koénnen aufgrund von Neuinstallationen bzw. kundenbezogenen Updates einige der neuen

Funktionalitdten schon vorhanden sein!

Wenn die Anderungen, Erweiterungen und Optimierungen fiir Sie interessant sind, helfen wir lhnen
gerne, diese in lhrem Unternehmen umzusetzen. Es empfiehlt sich, zu diesem Zweck einen Beratungstag

bei HANSALOG zu buchen.

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 4/ 17
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2. Neue, browserfihige Oberflache LN Ul

Die HANSALOG LN Software verwendet die neue Benutzeroberflache LN Ul. Diese basiert auf HTML 5
und kann daher im Browser getffnet werden. Die Startseite lasst sich in verschiedene Bereiche
unterteilen:

Links ist der bekannte Mentiibaum. Der weif3e Bereich auf der rechten Seite umfasst

die individuell angelegten Favoriten und die erstellen Lesezeichen.

Das System ist fortschrittlich aufgebaut und umfasst viele weitere neue und verbesserte Funktionen. Es
bietet lhnen eine intuitive und tbersichtliche Menflihrung, Favoriten, Lesezeichen, Schnellfilter und
viele weitere nutzliche Funktionen.

Gleichzeitig finden Sie sich durch das gewohnte Maskenlayout schnell wieder und haben damit eine

einfache Einarbeitung sowie eine verbesserte Nutzung.

B8 g 103030100 1 . P+ ¢||@worinu
infor LN UI
= Infor LN
= Favoriten 2% Lesezeichen
-
& Personalinformation ~A A Mitarbeiter Dashboard anpassen
=B > Mitarbeiter Dashboard Programm iter D. [User: gl[Company: 100]
Fima 100
-~ Mitarbeiterubersicht drucken Nachname  Dirkow
Vomame:  Dieter
= Inverkardbersicht Mitarbeiter 50000009
= Wiedervorlage Lohnart Weihnachtsgeld (322) prifen
= Feldbezeichnungen Mitarbeiterverwaltung definieren Variable Daten fiir den November 2017 erganzen
X Geburtstags, - Jubilaumsliste drucken Prograsor . M L [User: " -100]
¥ 100
I} Abwesenheits-Ubersicht aligemein »‘\bn:ul\nung-,b‘.rslry-‘\: 500
o Personalnummer 1
-

Steverungssaize fur Abrechnungen verwalten

Tariftabelle an n
Prafiauf durchfahren arifiabelle anpasse

Abrechnung durchfuhren Arbeitsbescheinigung Dieter Dirkow erstellen
Lohnjournal (gesamt) Seminare Lukas Eggers vervolistandigen
Abwesenheiten verwalten Programm  Mitarbeiter D: b d [User: [ :100]
Fima 100
v Nachname: [Eggers
Stellenverwaltung Voramne, Lo
Mitarbeiter 50000020
Bewerbermanagement v
Christine Adler Erste Hilfe Schulung
Personalbewertung v
Jonas Fiedler Inventare aktualisieren
Seminarverwaltung =4

¥ Mitarbeiter Dashboard [User: hansalog]{Company: 100]

Entnaltahrachnina v

Flexible Schnellfilter, Spaltenansichten sowie Farbschemata inkl. bedingter Formatierung, dynamische
Feldanpassungen, sofortiger PDF Aufruf von Reports und ein direkter Aufruf weiterfihrender Masken

sind moglich:
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Infor LN Miarbelter Lohndaten [User: hansalog][Company: 100]
S oD dcaas | BEEDBDDBDD| « « » v | K oK | auscwmEiy s
Abrechnungskreis: | 500 OF  HANSALOG
Optionen
@ Soziahesicherungsdaten @ Lohnarien pro Personalnummer verwalten @ Zusatzl Ubenweisungen pro Personainummer
© Lonstemermaie @ Zsillich begrenzte Dauerlohnarien Flangungen u Darlehen pro Por. vervmiten
X i Tabelle pro Personalnummer @ Soenderohnarten 850, 862, 854 @ Vanable Abmchnungsdaten
Einan hen pro | & Zeilichs Ereignisse venwalten Nachberschnungen | Korreiduren
exteme Kostentrager pro Personalnymmer verwallen Kindergeld pro Pe i er vetwallen Einzelabrechnung

= | Personain| Machname Postleitzahl Telafon Geschlecht Eintritt
- -

= & | Freud-Maller Thorsten 12373 Berin 030656623 manniich 01,012008

= 7T Kuster Maximiian 57688 Berin 030 6328 37 mannlich 01.01.2008

=58 9 | Dirkow Dieter 12049 Berfin 030 2214 675 mannlich 01.032002

[ | 16 Grunwald Marce! 12456 Berlin 08943276774 mannlich 01.01.2004

) 18 | Fischer Jens 12569 Berlin 030:32311245 mannlich 01.01.2004

Die neue, browserfahige Oberflache LN Ul steht ab sofort zur Verfigung und kann im Zuge einer

Migration erworben werden.

3. Neues Mitarbeiterportal 2.0

Das Mitarbeiterportal erhalt eine neue, plattformunabhangige Benutzeroberflache. Das Portal passt das
Layout der Seite immer automatisch der GroRRe und Auflésung des jeweiligen Gerats an — unabhangig
davon, ob es sich um Smartphone, Tablet, oder Desktop-PC handelt.

+::HANSALOG

DIRKOW, DIETER| Pers. Nr. 50000002 Al & |
=
) N
Abwesenheiten Dokumente Bewerbungen Cockpit vertretung Genehmigung Feedback Seminare Adressdaten
. ) . Datum Kollege Abteilung Modul Anzahl
Herzlich Willkommen im Portal - -
Zn Angelika Freitag Vertrieb Abwesenheiten 12
28.09.2017
Herzlich Willkemmen im Portal 010 Brigitte Sanger i Seminar: g 3
01.01 Christian Hartmann BE’ETUTIE SEmlﬂﬂ!’ﬂﬂHﬂg 6
Viel SpaR auf den 1501 Frank Gerber Programmierung Reise 7
Jahreswechselsemwnaren 2017 30.01 Max Fenstermacher Kundenzufriedenheit
07.11.2017
Vie! Spak auf den |ahreswechselseminaren 2017
@m Hansalog
? Kalender
N oenchmigt [ cboelshnt
I unterschrieben
Modul Anzahl
Adressdaten 1
Abwesenheit 13
Seminarantrag 2z
Weitergabe 6 B Abwesenheien [ Seminaranmeldung
Seminarankag [ Reise
.:{HANSALOG 2

Die Sofwarefir s Prscnatvesen
Zusatzlich zu der neuen Oberflache, bietet das Portal 2.0 einige neue Funktionen wie z.B. die individuelle
Startseite pro Anwender mit grafischen Auswertungen und einer News-Funktion. Im Mitarbeiterportal
2.0 sind weiterhin die gewohnten Module vorhanden:

- Abwesenheiten - Dokumente / elektronische

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 6/ 17
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- Adress-/ und Bankdatendnderungen

- Feedbackmodul fiir z.B.
Mitarbeitergesprache

- Reisekosten

- Ungeklarte Abwesenheiten

Verdienstabrechnung
Seminare
Bewerbungen

Management Cockpit

Sprechen Sie uns gerne an, um die Version 2.0 des Mitarbeiterportals einzufihren.

HANSALOG GmbH & Co. KG
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4, Grundmodul Personalmanagement
4.1. Neue Tabelle fiir Soll-Arbeitstage pro Monat

Es wurde eine neue Tabelle Soll-Arbeitstage pro Mitarbeiter angelegt. Dort werden pro Jahr die Werte
fr
Anzahl Kalendertage
Anzahl Kalendertage ohne Wochenende
Anzahl Arbeitstage
Anzahl Arbeitstage ohne Feiertage
pro Mitarbeiter, Jahr und Monat gespeichert.
Zur Generierung der Daten kann das Programm , Aktualisierung Soll-Arbeitstage pro Monat”
(Einstellungen, Berechtigungen und Parameter -> Verwaltungsfunktionen -> Datenaustausch ->
Sollarbeitszeiten) gestartet werden. Die Werte kdnnen in den Arbeitszeiten Gber Zusatzoptionen bzw.
Aktionen angezeigt werden. Diese Tabelle hat aktuell rein statistischen Wert und kann fur
Auswertungen mit der HR-Analyse oder dem Statistikmanager verwendet werden.

Soll-Arbeitstage pro Monat (piinf1 527 m000)

B 2B 8o ¢ Q | @ DD D aws

Mitarbeiternummer: | 50000008 | Dieter Dirkow

Year 2018 |

Kalendertage Arbeitstage Arbeitstage
ohne ohne Feiertag

Wochenende

(] o2 28 20 20 20
(]]e3 31 22 22 21
[] o4 30 21 b 20
[(1|es 31 23 23 20
[] o6 30 e e 21
L] Loz 31 22 22 22
[] o8 31 23 23 23
||| o9 30 20 20 20
(110 31 23 23 22
(] [ 30 22 22 22
[] = 31 21 21 17
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4.2, Erweiterung der Kreditkarten um Feld Priifziffer

Die Maske Kreditkarten im Mitarbeiter Dashboard wurde um ein zusatzliches Informationsfeld
,Prufziffer” erweitert. Hier kann bei Bedarf die Prifziffer der jeweiligen Kreditkarte eingetragen werden.
4.3. Qualifikationswerte pro Bewerber/Mitarbeiter um Bemerkung erweitern

In den Qualifikationswerten pro Bewerber/Mitarbeiter wurde die Méglichkeit eingebaut eine
Bemerkung zusatzlich zur Beurteilung der jeweiligen Qualifikation zu hinterlegen. Damit kann z.B. eine

Erklarung fir die eingetragene Beurteilung dokumentiert werden.

Qualifikationskriterien pro Mitarbeiter (piinf3150m000)

E B OB T CE QA8 | P B EE DO D | 5 | ANSCHEN~ REFIREZE +  AKTIONEN +

Milarheiter 50000009 Dieter Dirkow

Erstellungsdatum: 23.03.2018 [ 10:47:03 ]

Nr.der Bewertung: |2

Kriterium-iD - Bewertur| Gultig Plandatum | Beurteilungsdatum | Bemerkung (kurz)
bis
= == -G = 3 -

TeamfahigkeitiKollegialitat 23032018

Persanliche Kompetenzen

<

O 1 1 2 2

\:I 1 | Personliche Kompetenzen 2 Kommunikation 2 2 23.03.2018

\:I 1 Persdnliche Kompetenzen 3 Kooperationsbereitschaft 2 2 23032018

\:I 1 | Personliche Kompetenzen 4 Toleranz 2 2 23.03.2018

\:l 1 Persdnliche Kompetenzen 5 Durchsetzungsfahigkeit 1 2 23032018 muss sich hierverbessem
\:I 1 | Personliche Kompetenzen 6 Konfliklidsefahigkeit 2 2 23.03.2018

\:l 2 Fachliche Kompetenzen: Programmierung 100 Programmier-Kenntnisse Java 2 2 23.03.2018

\:l 2 | Fachliche Kompetenzen: Programmierung 101 Programmier-Kenntnisse PHP 2 2 23.03.2018

\:l 2 Fachliche Kompetenzen: Programmierung 102 Programmier-Kenntnisse VBA 2 2 05.05.2018

4.4, Selektion bei Auswertungen der Kiindigungsfristen erweitern

Der Report zur Auswertung der Kiindigungsfristen wurde erweitert. Es kdnnen in der Selektion nun

zusatzliche Kriterien abgefragt werden.

Gesetzliche Kiindigung (pibas1401m000) X

EE A B B W C fm Q B | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

von bis
Mitarbeiter 0 QF 199999999  QF
Organisationseinheit: | z| | AAAAAAAAAAAA oF
standort: | QF [~nnnnnnnnn  QF
Funktion: | E| |Annnnnnnnn Q;|
Stammkostenstelle: | | 777777777777 Qg
Hansalog Abrechnungskreis: [0 | (999 |
|
|

stichtag: =
HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 9/ 17
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5. Bewerbermanagement

5.1. Versand von Terminen (ICS) an Teilnehmer von Vorstellungsgesprachen

Mit dem FP2018.01 wurde die Moglichkeit geschaffen Termindateien zur Einladung zu
Vorstellungsgesprachen an die Bewerber selbst zu versenden. Diese Funktion wurde nun erweitert,
sodass auch Termine an die Teilnehmer der Gesprache verschickt werden konnen. Damit ist die

Moglichkeit gegeben, die Termine direkt per E-Mail in die Kalender der Mitarbeiter zu libertragen.

Termindaten verschicken (piint8220s000) X

VERSCHICKEN SCHLIESSEN

?v ﬁv

Profil. | BEW_EINL_1 QF Einladung Yorstellungstermin

Termindetails
Betreff. | Einladung Vorstelungstermin am 11.04.2018
Beginnt: | 11.04.2018 ﬂ |11:00:00 | Endet 11.04.2018 =4 | 12:00:00
Ort:
Anzeigen als: E-lesch'z:uﬁi.gt v
eMail Details
Vierschicken an: | Bewerber und Teilnehmer A

Betreff. | Einladung Vorstelungstermin am 11.04.2018

Absenderadresse® | noreply@hansalog.de

Machrichtentext | sepr geshrter Herr Baumann,
mit dieser E-Mail mdchten wir Sie herzlich zu einem Varstellungsgespriach am 11.04.2018 um
11:00 Uhr zu uns einladen.

piintg220000 260

5.2. Erfassung der Ausschreibungstexte in den Bewerberaktionen iiberarbeitet

Es wurde eine neue Funktion entwickelt, die es ermdglicht einen sog. ,, What You See Is What You Get*
Editor zu verwenden, um den Text zu einer Internetausschreibung zu verwalten. Damit ist es auf

einfachem Weg moglich den Text, der auf der Homepage auftauchen soll, zu bearbeiten.

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 10/ 17
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Bewerberaktion (pibew0550m000) X

= 3 T .
B oD T CHEQE | 4« | * (@) | mscwreny el 2w fav
= Bemerkun
Optionen = :
Anfarderungen @& Wworkiiow @ Medien @ Seienbriefe Ansprache
Berufe Schulfacher o Bewerbungen | CQualifikationskriterien | Eirmenprofil
Ubernahme Intametbewerbungan Voraussetzungen

lrﬁemeiau@:hre]bun g

Beschreibung

: . E | STEQDY Berateriin Entgeltabrechnung Standard | Standard .?3.03_201
Hansalog Editor X
< > C & @ 172.16.64.40:50010/i 80% v @8 % Q:
& B B auelcde | @ @ B @ (@ Q bty | B |
B I USx x| L ==zl = =l in|e | =

stii - | Normal - | Schiftat - | Grore - | A- E¥- | 5| &[]

Fiir unser Stammhaus in Ankum suchen wir zu sofort eine/n

Berater/-in Reisekostenabrechnung/
Personalmanagement

Ihre Aufgaben?

« Beratung und Konzipierung der Projekte gemeinsam mit den Kunden|
* Analyse der [T-Umgebung des Kunden
» Erarbeitung und Abstimmung der fachlichen und technischen Anforderungen der Projekte
« Koordination des gesamten Projektes
o Implementierung und Test unserer Software beim Kunden
» Durchfihrung von Online-Schulungen, Webinaren und Seminaren
» Aktive Teilnahme an Messen und Presales-Terminen

Was erwarten wir?
o Kaufmannisches oder technisches Studium bzw. vergleichbare Ausbildung
» Gutes technisches Verstandnis
» Versierte Kenntnisse der Reisekostenverordnung
» Geme Berufserfahrung in der Beratung, idealerweise in der Reisekostenberatung/ im Personalmanagement
« Sicheres und freundliches Auftreten sowie starke Kommunikationsfahigkeiten
s Hohe Kundenorientierung

» Strukturierte und genaue Arbeitsweise sowie hohe Einsatz- und Reisebereitschaft

Fir die Ersteinrichtung richten Sie sich bitte an lhren Berater bzw. die Hotline bei HANSALOG.
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Stand: Mai 2018



Anderungsdokumentation PY : : HAN SA LOG

Pl Update Die Software fiir das Personalwesen

5.3. Erweiterung der Maske Bewerbungen
Unter der neuen Oberflache LN Ul kann in der Maske Bewerbungen (ber den Schnellfilter nun auch
direkt nach dem Namen des Bewerbers gesucht werden. Dies war vorher immer nur ber die

Stammdaten des Bewerbers moglich.

Aktion: | STEODL O Berater-in Enigeltabrechnung

Optionen

@  BEWERBERSTAMM FUNKTIONEN

Vormame Einladung Notizen

-

[ MAIO01 1 Elrgl Bayer 10.04.2018 In Arbeit Sichtung Personalabteilung o

I:\ ONLOO1 1 Thorsten Freud 14.03.2018 In Arbeit Sichiung Fachabteilung o

I:\ ONL00Z 1 Stephanie Schafer 14.03.2018 In Arbeit Einladung 1. VG Q

O ONLO03 1 Bernd Fuerst 14.032018 In Arbeit Sichtung Fachabteilung (]

\:I E ONLO05S 1 Volker Baumann 15.03.2018 In Arbeit Feedback 1 VG abwarten 0 0 PA macht einen sehr guten Eindruck
5.4. Notizen in Maske Bewerbungen darstellen

In der Maske Bewerbungen wurde die Moéglichkeit geschaffen die Notizen aus der Bewerbung direkt mit
anzuzeigen. Dies kann Uber ,Spalten anpassen” bzw. ,,Maske personalisieren” eingerichtet werden.

5.5. Neuer Status in Vorstellungsgesprachen

Bei der Verwaltung der Vorstellungsgesprdache wurde der Status ,,verschoben” hinzugefiigt. Damit kann
hinterlegt werden, dass ein Vorstellungstermin auf ein anderes Datum verschoben wurde.

6. Seminarverwaltung

6.1. Teilnehmer pro Seminar

Die Maske , Teilnehmer pro Seminar” wurde Uberarbeitet und der Modus der Session angepasst. Eine
Erfassung erfolgt nun direkt in der Maske und es ist nicht zwingend immer erst ein Klick auf ,Neu” und

damit ein Wechsel in die Detailmaske notwendig.

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 12/ 17
Stand: Mai 2018



Anderungsdokumentation PY : : HAN SA LOG

Pl Update Die Software fiir das Personalwesen

g BoBoogcecoeQalPedbibD

Seminar: EDV000025 O Einfihrung in HANSALOG
Beginn Datum: 16.05.2018 Ende Datum: 16.05.2018
Teilnehmerzahl gesamt: 1 davon aktiv. 1
Mindestteilnehmerzahl: 0 Héchstzahl Teilnehmer. 999

Mitarbeiter | Vorname Nachname Teilnehmerstatus
= -
|:| E 50000015 Bernd Fuerst eingetragen
|:| E 50000022 Andreas Sommer eingetragen
|:| 50000023 Matthias Méller eingetragen

E e
] E \jﬁ] eingetragen

Zusatzlich wurden die Anbindungen an die Abwesenheitsverwaltung und den Schulungsplan
Uberarbeitet. Dadurch ist z.B. im Schulungsplan nun sofort ersichtlich durch welches Seminar der

Schulungsbedarf abgedeckt wird.

Schulungsplan (piinf1500s000)

B 2@ &5 1 Cc e 8 I B IO D DO | E v | ANSCHEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

Mitarbeiter. 50000015 Bernd Fuerst

4 4 » P
Status Zieldatum | Beschreibung Seminar
HAMSALOG Einfilhrung in HANSALOG geplant 31.05.2018 Einfiihrung in HANSALOG EDV000025 Einfiihrung in HANSALOG 16.05.2018 16.05.2018

|:| E OFFICEZ2 MS Office Forigeschritten geplant 31.07.2018 Excel, Word, Outlook

Flir Seminare mit einem groRen Teilnehmerkreis, der auf einzelne Termine aufgeteilt wird, wurde eine

neue Funktion zur Hinterlegung von Teilnehmer an Seminarterminen realisiert.

Terminverwaltung (pisem1150s000)

EBOoORRTCHEQASL | @ BDED D [ | oy mmoees (ATONENY)

Seminar. EDV000025 0= Einfiihrung in HANSALOG Bereich ldschen...

Teilnehmer pro Termin

Seminarbeginn: 16052018 09:00 Themen pro Termin
Seminarende: 16.05.2018 17:00 ;
Termindaten verschicken
== Tabellendaten ausgeben
4 4 » M

Folgenul Datum Uhrzeitvon | Uhrzeit Bemerkung Wiedervorlage | Teilnehmer Export and Import
bis ubernehmen

1 16.05.2018 | 09:00 12:00 Entgelt |
O 2 16082018 14:00 17:00 Personalinformation 1
HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 13/ 17
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6.2. Seminare kopieren mit neuen Abfragen

Das Programm ,,Seminare kopieren” wurde um einige Funktionen erganzt. So kann das Programm nun
auch dazu verwendet werden, alte Seminare als Vorlage zu verwenden und mit neuen Daten zu
versehen. Sofern Teilnehmer mit umgebucht werden, werden ferner auch die Grundparameter neu
ausgelesen und auf das Seminar mit angewendet. So rechnet z.B. das Datum der

Wirksamkeitstiberpriifung pro Teilnehmer mit und aktualisiert entsprechende Satze.

Zusatzlich wurden die neuen Attribute pro Seminar mit in die Session aufgenommen. Es werden daher
auch Inhalte, Termine und Version mit abgefragt und optional mit kopiert oder angepasst.

6.3. Wirksamkeitsiiberpriifung pro Seminarkatalog

Wirksamkeitstiberpriifungen pro Seminar kdnnen nun auch schon im Seminarkatalog hinterlegt und
parametrisiert werden.

Es lassen sich Default-Zeitraume mitgeben, sowie eine Steuerung, wer der jeweilige Prifer sein kann.
Auswahlbar sind: Vorgesetzter, Sachbearbeiter des Seminars, Mitarbeiter selbst, freie Personalnummer.
6.4. Version pro Seminar

Einem Seminar kann nun eine Seminarversion auf Basis einer Tabelle zugewiesen werden.

6.5. Themen pro Seminar

In der Seminarverwaltung kdnnen einem Seminar Themen zugeordnet werden. Diese kdnnen die im
Seminar vermittelten Inhalte wiedergeben. Die Themen werden in einer Basistabelle erfasst und kdnnen
bei Bedarf auch im Vorfeld schon dem Seminarkatalog zugewiesen werden.

6.6. Rechnung Vorhanden in Kosten pro Seminar / Seminarteilnehmer

In den , Kosten pro Seminar / Seminarteilnehmer” wurde ein neues Informationsfeld "Rechnung
vorhanden" mit aufgenommen.

6.7. Neue Tabelle fiir Abldufe pro Seminar

Einem Seminar kénnen Abldufe zugeordnet werden, damit erfolgt eine Verbindung zwischen
Seminarverwaltung und Feedbackmodul. Durch diese Verbindung ist es z.B. mdglich, dass automatisch
am Tag nach dem Seminar an alle Mitarbeiter ein Fragebogen zur Beurteilung des Seminares Uiber sein
Mitarbeiterportal zur Verfligung gestellt wird.

6.8. Einheitliche Benennung

Es gab vereinzelt kleine Unstimmigkeiten in den Masken der Seminarverwaltung, wo das Auftreten der
Begriffe Seminar und Seminarkatalog nicht immer zu 100% stimmig war. Dies wurde nun sauber

vereinheitlicht.

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 14/ 17
Stand: Mai 2018



ﬁFSZ;l;rggsdokumentation °® : : HAN SA LOG

Die Software fiir das Personalwesen

7. Feedbackmodul um Workflow erweitert

Das Feedbackmodul zur Erstellung und Bearbeitung von Fragen und Formularen liber das
Mitarbeiterportal wurde deutlich erweitert. Dadurch sind variantenreiche Workflows rund um die
Fragebdgen moglich. Es kénnen bspw. Mitarbeiterbeurteilungen durchgefiihrt werden. Die Abldufe sind
hier sehr flexibel und kénnen an die Bediirfnisse der Kunden angepasst werden, bspw. wird zunachst ein
Fragebogen durch einen Mitarbeiter und im Anschluss durch den Vorgesetzten ausgefullt, um eine Basis
fir ein Mitarbeitergesprach festzulegen. Das Protokoll des Gesprachs kann im Anschluss durch beide
genehmigt und in die Akte ibernommen werden.

Gleichzeitig kann das Modul auch fir Formulare verwendet werden. Damit kdnnten z.B. Antrage fir
Elternzeit oder eine Arbeitgeberbescheinigung einfach tGber das Portal gestellt und im Anschluss von der
Personalabteilung bearbeitet werden.

Ein drittes Anwendungsgebiet ist die Einbindung in die Seminarverwaltung zur Beurteilung von

Seminaren oder auch um im Vorfeld die Erwartungen an das Seminar abzufragen.
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8. Mitarbeiterportal

8.1. Portaldaten pro Mitarbeiter vorbelegen aus Anwender fiir Mitarbeiterportal

Im Portal Dashboard gibt es den neuen Button ,Vorbelegungen®.

Die Idee dieser Maske ist, dass bei der Neuanlage von Anwendern fiir das Mitarbeiterportal —
unabhangig davon ob manuell oder per Registrierung — bereits vorher definiert werden kann, welche
Funktionen und Berechtigungen dem Anwender im Portal zur Verfliigung stehen. Bislang konnte dies
lediglich pauschal fiir alle Mitarbeiter liber die Parameter Mitarbeiterportal gesteuert werden. Hiermit
kénnen die Vorbelegungen individuell pro Mitarbeiter Gibersteuert werden. Wird an dieser Stelle nicht

eingegriffen, bleibt die Logik wie bisher bestehen.

(Portal) Vorbelegungen pro Mitarbeiter verwalten (pibas5102s000) X

BB o 5 T C = Q &8 | P @ B B D DI | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥ o o~

Mitarbeiter | 50000009 CF Dieter
Dirkow

@ Portal-Anwender vorhanden

Art des Anwenders: | Vorgesetzter v | Sprache: |3 QF

Anzeige Abrechnung: | ja v

Berechtigt fir

Adressanderungen:

Bankverbindungen
Abwesenheitsantrage:

Seminarantrage

Dokumente:

PZE:

Weitergabe im Portal:
ungeklarte Abwesenheiten:
Management Cockpit:

Feedback:

ja
gemaf Parameter Mitarbeiterportal
ja

a

I
ja
Reisekosten: | ja - I

Abwesenheitskalender. a v

Vertrefung: | ja v

Berechtigung Management Cockpit:

Kalendergruppe: OF
Entscheidergruppe Genehmigung:
8§50 - Nutzer SID:

S80 - Nutzerkennung:

Andem  piass1025000 250
Die Vorbelegungen sind grundsatzlich editierbar, wenn noch kein Anwender flr den Mitarbeiter
vorhanden ist. Ansonsten werden die Daten aus den Anwendern in die Vorbelegungen
durchgeschrieben.

9. Technik

9.1. Léschen der Freifelder im Mitarbeiter

In FP2016.02 wurden die Freifelder aus dem Mitarbeiterstamm(pibas001) bereits in eine neue separate
Tabelle (pibas501) verschoben. Diese Freifelder wurden jetzt aus dem Mitarbeiterstamm gel6scht.
Dadurch ist es unter LN Ul moglich diese Felder (iber den Schnellfilter zu filtern oder zu durchsuchen.
9.2. Optimierungen Dokumentenspeicherung

Fir die Speicherung der Dokumente in der elektronischen Akte ist eine neue Technik umgesetzt worden.

Hiermit kdnnen Dokumente nun als ,, blob” gespeichert werden. Dies bringt zum einen eine deutlich
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verbesserte Performance im System und reduziert zusatzlich den Speicherbedarf in der Datenbank. Fir
die Umstellung auf die neue Speicherart wenden Sie sich bitte an HANSALOG.

Zuséatzlich wurden 2 weitere Anderungen durchgefiihrt, die unabhingig von der Speicherart der
Dokumente sind.

Bislang wurden bei der Arbeit mit der elektronischen Akte hdufig temporare Dokumente auf dem Server
gespeichert und im Anschluss nicht wieder geldscht. Dies wurde Uberarbeitet, sodass die temporaren
Dateien nun auch nach der Verwendung sauber geldscht werden.

Eine weitere Optimierung an dieser Stelle betrifft die erlaubten Zeichen in Dateinamen. Hier waren
bisher ,#“, ,,&“ und ,+“ nicht erlaubt. Diese Zeichen wurden zur Liste der erlaubten Zeichen hinzugefiigt.
9.3. Fehlzeitenexport: Feldiiberschriften und Namen ausgeben

In der Fehlzeitenexport Schnittstelle kdnnen ab FP2018.02 auch Uberschriften fiir die Spalten exportiert
werden. Zusatzlich sind die Felder Vorname und Nachname als neue Ubergabefelder hinzugefiigt
worden.

9.4. Dokumentenimport: neue Option zum Loschen der eingelesenen Dateien

Das Programm zum Importieren von Dokumenten wurde um einen neuen Schalter ,,Importdateien
I6schen” erweitert. Damit werden die eingelesenen Dateien im Anschluss vom Server gel6scht.

10. Korrekturen

10.1. Lange Dateinamen im Bewerbermanagement

Es gab vereinzelt Probleme beim Upload von Dokumenten im Bewerbermanagement, die einen ziemlich
langen Dateinamen hatten. Diese wurden behoben und der Dateiname wird bei zu langen Namen
automatisch vom System gekdirzt.

10.2. Integration Tariftabellen/Tarifgruppen

Bei der Arbeit mit Tariftabellen aus der Personalinformation heraus trat in seltenen Konstellationen ein

Problem bei der Integration zu Lohn und Gehalt auf. Dies wurde korrigiert.
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