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1. Einleitung 

 
Die Verwaltung personenbezogener Daten ist in der heutigen Zeit ein wichtiges 

Arbeitsinstrument in der Personalverwaltung. Aus diesem Grund versucht HANSALOG sich 

stets den neuesten Anforderungen anzupassen und die Arbeit mit dem System so effektiv wie 

möglich zu gestalten. 

 

Mit dem Update für die Personalinformation sind einige neue Möglichkeiten zur Verwaltung von 

Mitarbeiterinformationen entstanden. Diese werden auf den nächsten Seiten beschrieben! Bei 

einigen Kunden können aufgrund von Neuinstallationen bzw. kundenbezogenen Updates einige 

der neuen Funktionalitäten schon vorhanden sein!  

 

Wenn die Änderungen, Erweiterungen und Optimierungen für Sie interessant sind, helfen wir 

Ihnen gerne, diese in Ihrem Unternehmen umzusetzen. Es empfiehlt sich, zu diesem Zweck 

einen Beratungstag bei HANSALOG zu buchen. 
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2. Neue, browserfähige Oberfläche LN UI 

Die HANSALOG LN Software verwendet die neue Benutzeroberfläche LN UI. Diese basiert auf 

HTML 5 und kann daher im Browser geöffnet werden. Die Startseite lässt sich in verschiedene 

Bereiche unterteilen:  

Links ist der bekannte Menübaum. Der weiße Bereich auf der rechten Seite umfasst  

die individuell angelegten Favoriten und die erstellten Lesezeichen. 

 

Das System ist fortschrittlich aufgebaut und umfasst viele weitere neue und verbesserte 

Funktionen. Es bietet Ihnen eine intuitive und übersichtliche Menüführung, Favoriten, 

Lesezeichen, Schnellfilter und viele weitere nützliche Funktionen. 

Gleichzeitig finden Sie sich durch das gewohnte Maskenlayout schnell wieder und haben damit 

eine einfache Einarbeitung sowie eine verbesserte Nutzung. 

 

 

Flexible Schnellfilter, Spaltenansichten sowie Farbschemata inkl. bedingter Formatierung, 

dynamische Feldanpassungen, sofortiger PDF Aufruf von Reports und ein direkter Aufruf 

weiterführender Masken sind möglich: 
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Die neue, browserfähige Oberfläche LN UI kann im Zuge einer Migration erworben werden. Bei 

Interesse sprechen sie gerne HANSALOG an. 
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3. Neues Mitarbeiterportal 2.0 

Das Mitarbeiterportal erhält eine neue, plattformunabhängige Benutzeroberfläche. Das Portal 

passt das Layout der Seite immer automatisch der Größe und Auflösung des jeweiligen Geräts 

an – unabhängig davon, ob es sich um Smartphone, Tablet, oder Desktop-PC handelt.

 

 

Zusätzlich zu der neuen Oberfläche, bietet das Portal 2.0 einige neue Funktionen wie z.B. die 

individuelle Startseite pro Anwender mit grafischen Auswertungen und einer News-Funktion. Im 

Mitarbeiterportal 2.0 sind weiterhin die gewohnten Module vorhanden: 

 

- Abwesenheiten 

- Adress-/ und Bankdatenänderungen 

- Feedbackmodul 

- Mitarbeitergespräche 

- Reisekosten 

- Ungeklärte Abwesenheiten 

- Dokumente / elektronische 

Verdienstabrechnung 

- Seminare 

- Bewerbungen 

- Management Cockpit 

 

 

Sprechen Sie uns gerne an, um die Version 2.0 des Mitarbeiterportals einzuführen.  
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4. Highlights des Feature Packs 

4.1. Dokumentenupload im Portal 

Im Portal ist es jetzt möglich Dokumente zu Abwesenheitsanträgen, Bewerbungen, 

Dokumenten und Dokumenten im Cockpit hinzuzufügen. Dies muss über die Aktendefinition im 

Backend für die ausgewählten Ordner erlaubt werden. Es kann pro Dokumentart unterschieden 

werden, ob der Mitarbeiter oder der Vorgesetzte Dokumente hochladen darf. Voraussetzung ist, 

dass die Dokumentart für das Portal freigegeben wurde. Die Freigabe erfolgt ebenfalls über die 

Aktendefinition. 

 

 

Über die Diskette kann der Upload gestartet werden. 
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4.2. Management Cockpit: Anbindung der HR-Analyse 

Es ist möglich im Management Cockpit dem Vorgesetzten gesicherte Auswertungen für seine 

Mitarbeiter zur Verfügung zu stellen, die vom Vorgesetzten in Echtzeit gestartet werden können. 

So wäre es beispielsweise möglich eine Adressliste zu hinterlegen.  

Unter Berechtigung Management Cockpit werden die gesicherten Auswertungen über Aktionen 

hinzugefügt. 

Besonders praktisch ist an dieser Stelle, dass eine Auswertung allgemein erstellt und nur 

zugeordnet werden. Es muss nicht pro Vorgesetztem eine separate Selektion in der 

Auswertung hinterlegt werden. Beim Start der Auswertung aus dem Cockpit werden die 

zugehörigen Mitarbeiter ermittelt und nur diese werden in der Auswertung aufgelistet. 
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4.3. Einbindung des Workflowmoduls in das dynamische 

Mailing 

Im dynamischen Mailing können den Vorlagen nun auch Abläufe zugeordnet werden. Damit 

kann beispielsweise bei Ende Probezeit neben der E-Mail auch direkt ein Ablauf/Fragebogen 

zugeordnet werden.  
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5. Personalmanagement 

5.1. Neues Menü  

Es gibt die Möglichkeit auf ein neues Menü für die Module des Personalmanagement 

umzustellen. Das neue Menü hat eine verbesserte, schlanke Struktur. Der Bereich der 

Einstellungen wurde deutlich erweitert und dafür die Ordner für die Module schmal gehalten.  

 

 

 

Damit soll den Anwendern die Bedienung der Software erleichtert werden. Es erfolgt eine 

klarere Aufteilung. Die wesentlichen Programme stehen direkt unter dem Modul. In dem hier 

gezeigten Screenshot z.B. das Mitarbeiter-Dashboard im Modul Mitarbeiter. Zusätzlich werden 

immer die Kategorien Übersichten, Funktionen und Auswertungen unter den einzelnen 

Oberpunkten angeboten. 

Das neue Menü lautet pimen00000000 und kann durch die IT-Abteilung bzw. in Verbindung mit 

HANSALOG eingerichtet werden. 
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5.2. Feld Familienstand erweitert 

Das Feld Familienstand wurde gemäß dem personenstandsrechtlichen Familienstand aus dem 

Melderegister erweitert. Es wurde das Feld „Lebenspartnerschaft“ ergänzt. 

 

5.3. Erweiterung des Geschlechts 

Es gibt insgesamt vier Geschlechter, die bei den Mitarbeitern hinterlegt werden können, 

weiblich, männlich, divers und unbestimmt. Dafür können in dem Parameter 

Mitarbeiterverwaltung Anreden formuliert werden.  

Falls kein Geschlecht hinterlegt ist, wird immer die weibliche Form für die Anrede verwendet. 

 

 

5.4. Neuer Schalter für die Rundungen von Urlaub 

Wenn ein Mitarbeiter zwei Urlaubsansprüche in einem Jahr hat, können bei der Berechnung 

bereits die Zwischenergebnisse gerundet werden. Bisher war es so, dass die Urlaubsansprüche 

zusammengerechnet und dann gerundet wurden. Die Einstellung ist in dem Parameter 

Urlaubsverwaltung möglich. 
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Beispiel: 

4 Monate Beschäftigungszeit mit Anspruch 26 Tage -> 8,666 

8 Monate Beschäftigungszeit mit Anspruch 28 Tage -> 18,666 

Diese werden dann addiert zu 27,333 und es erfolgt die normale Rundung gemäß dem 

vorhandenen Parameter. Hier würde in den meisten Fällen auf 27 Tage abgerundet.  

Mit dem neuen Schalter kann auf 28 Tage aufgerundet werden, da die 8,666 auf 9 und die 

18,666 auf 19 gerundet werden sollten. 

 

5.5. Anbindung Docuware an die E-Akte  

Es ist jetzt möglich Docuware an die E-Akte anzubinden. Für die Einrichtung sollte ein 

HASALOG Berater hinzugezogen werden. 

 

5.6. Verknüpfung von Dokumenten 

In den Buttons im Mitarbeiter Dashboard gab es schon die Funktionen "Dokument hinzufügen" 

und "Dokument anzeigen". Dies wurde nun um "Dokument verknüpfen" erweitert. Damit kann 
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ein Datensatz mit einem bereits in der Akte vorhandenen Dokument verknüpft werden. Im 

Anschluss kann es dann über "Dokument anzeigen" geöffnet werden. 

 

 

5.7. Erweiterung Arbeitszeitmodell 

Das Arbeitszeitmodell wurde um die Tages-, Wochen- und Monatsarbeitszeit und die 

durchschnittlichen Arbeitstage pro Woche erweitert. Diese werden in den Arbeitszeiten pro 

Mitarbeiter nach Auswahl vorbelegt. Damit kann die Erfassung der Arbeitszeiten und 

Arbeitstage pro Mitarbeiter einfacher erfolgen.  
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5.8. Vereinfachung Eingabe Sozialversicherungsnummer 

Die Eingabe der Sozialversicherungsnummer wurde vereinfacht. Bei der Eingabe von 

Kleinbuchstaben im Feld der Sozialversicherungsnummer, werden diese automatisch auf 

Großbuchstaben umgesetzt. 

 

5.9. Programmabfolge Mitarbeiteranlage 

Programmfolge Mitarbeiteranlage wurde um 3 weitere Zusatzprogramme erweitert. Somit 

können drei weitere Masken abgefragt werden, wenn der Datensatz eines neuen Mitarbeiters 

gespeichert wird. Die Einstellung erfolgt unter Einstellungen, Berechtigungen und Parameter  

Parameter Personalinformation  Programmabfolge Mitarbeiteranlage. 
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6. Qualifikationen 

6.1. Erweiterung Qualifikationsmatrix 

Es gibt eine neue Session, um eine Qualifikationsmatrix zu exportieren.  

Die ID der Qualifikationskriterien wurde auf 9 Stellen erweitert.  

Zudem wurde die Bezeichnung auf 100 Stellen erweitert.  

Die Qualifikationsprofile werden nun inkl. Aller zugehörigen Referenzen kopiert. 

 

6.2. Neuer Parameter Qualifikationsprofile 

Es ist eine neue Parameter Tabelle für die Qualifikationsprofile entstanden. Darüber kann 

gesteuert werden, welche Werte aus den vorherigen Beurteilungen übernommen werden 

sollen. 

 

 

  



Änderungsdokumentation 
 
PI Update 
 

 

 

HANSALOG GmbH & Co. KG            Seite 18/ 30 

Stand: Januar 2020 

7. Bewerbermanagement  

7.1. Mails pro Bewerber 

Im Bewerbermanagement ist eine neue Funktion zum Versand von E-Mails an die 

Bewerber/innen entwickelt worden. Bisher wurde dies in der Regel über die Serienbrief-

Funktion von Word mit anschließender Übergabe an Outlook realisiert.  

Es gibt nun die Möglichkeit mit einem eingebauten Editor Serienmailvorlagen zu hinterlegen, die 

dann direkt aus dem System heraus verschickt werden können. 

  

Die E-Mail Vorlagen können wie von den Serienbriefen gewohnt in den Ausschreibungsprofilen 

und Bewerberaktionen verwaltet werden. 

 

 

 

Bei der Bearbeitung einer Vorlage wird der eingebaute Editor geöffnet: 
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Hier kann die Vorlage der Mail inkl. der gewünschten Seriendruck-Felder erstellt werden. Es 

können auch Grafiken im Editor hinterlegt werden.  

 

Der Versand erfolgt im Anschluss über die gewohnten Programme „Eingangsbestätigung 

versenden“, „Einladungen versenden“ etc. 

Vor dem Start muss der Editor einmalig eingerichtet werden. Wenden Sie sich hierzu bitte an 

HANSALOG. 

 

7.2. Parameter Bewerberverwaltung 

In dem Parameter Bewerberverwaltung gibt es den neuen Schalter „Vorbelegung 

Sachbearbeiter“ in der Gruppe „Weitergabe der Bewerbung“. Hierüber wird gesteuert, ob der 

Sachbearbeiter anhand des Anwenders hinterlegt werden soll oder aus der Bewerberaktion für 

die Weitergabe. Falls es einen globalen Sachbearbeiter mit zentraler E-Mail Adresse gibt, kann 

dies hierüber gesteuert werden. 
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8. HR-Analyse 

8.1. Erweiterung der Filterfunktion 

Die Filterfunktion in der HR-Analyse wurde um eine „frei formulierbare Filterbedingung“ 

erweitert. Hiermit kann über die bereits vorhandenen Filtermöglichkeiten hinaus noch individuell 

gefiltert werden. Für die Definition eines solchen Filters bietet sich eine Rücksprache mit 

HANSALOG an. 

Die Funktion kann z.B. genutzt werden, wenn bei einem Feld nach 2 Kriterien gefiltert werden 

soll, so könnte die frei formulierbare Bedingung beispielsweise wie folgt aussehen: "= 0 or > 

600". 

Statt "or" und "and" können auch die deutschen Begriffe "und" und "oder" verwendet werden. 

 

 

8.2. Progressbar bei der Generierung einer Auswertung 

Es wurde eine Progressbar (Fortschrittsanzeige) bei der Erstellung einer HR-Analyse 

eingebaut. Es wird angezeigt welcher Datensatz plus die Gesamtanzahl der Datensätze für die 

geradezu verarbeitende Company verarbeitet wird. Es besteht die Möglichkeit den Vorgang an 

dieser Stelle abzubrechen. 

 

. 
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9. Seminarverwaltung 

9.1. Serienbriefe für Seminarteilnehmer drucken 

Die Selektion für den Druck von Serienbriefen für Seminarteilnehmer wurde um die 

Organisationseinheit und den verantwortlichen Mitarbeiter erweitert. 

 

 

9.2. Vorbelegungen aus Seminarkatalog in Seminar 

Im Seminarkatalog können zusätzliche Vorbelegungen für Seminare erfasst werden. Diese 

werden bei der Anlage eines Seminares nach Auswahl des gewünschten Seminarkataloges 

vorgeblendet. 
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9.3. Tabelle Seminarteilnehmer 

Die Tabelle Seminarteilnehmer wurde um die neuen Felder "Prüfungsstatus" und "Ergebnis" 

erweitert. 
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10. Mitarbeiterportal 

10.1. Anmeldung Portal: 2. LDAP Server 

Im Adminbereich kann nun auch ein 2nd LDAP Server hinterlegt werden, so dass eine zweite 

Domäne ausgelesen werden kann. 

 

10.2. Erweiterung der E-Mail aus dem Portal bei Weitergabe 

Bewerbung 

Wird bei der Bewertung einer Bewerbung im Mitarbeiterportal (Weitergabe) ein Vorschlag für 

das Datum des Vorstellungsgesprächs angegeben, wird dieses in der generierten Mail mit 

angegeben. Wird zusätzlich auch eine Uhrzeit vorgeschlagen, wird diese ebenfalls mit 

angegeben. 

 

10.3. Qualifikationskriterien für Bewerbungen im Portal  

Im Mitarbeiterportal im Bereich Bewerbungen ist eine neue Funktion entstanden. Mit Hilfe dieser 

Funktion haben die Entscheider im Portal die Möglichkeit Qualifikationskriterien zu 

weitergegebenen Bewerbungen zu vergeben. Dies ist nur möglich, wenn in der Bewerberaktion 

unter Qualifikationskriterien pro Aktion der Schalter „Bewertung Portal“ gesetzt ist. 

Im Backend wurde die Maske so angepasst, dass unter Bewerbungen direkt auf die 

Qualifikationswerte zugegriffen werden kann. Zusätzlich sollte in der Bewerberaktion unter 

Internet der Button bei „Qualifikationen beurteilen“ gesetzt sein. 
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10.4. Mehrere Verantwortliche Mitarbeiter für das 

Management Cockpit 

Es lassen sich nun zusätzliche verantwortliche Mitarbeiter pro Organisationseinheit für das 

Management Cockpit verwalten. 

Einer Organisationseinheit können mehrere Vorgesetzte zugeordnet werden. Dafür wurde eine 

neue Tabelle erstellt „Zusätzliche verantwortliche Mitarbeiter pro Organisationseinheit“. Diese 

kann aus der Maske der Organisationseinheiten über „Aktionen“ aufgerufen werden 

Im Portal haben dann alle hinterlegten verantwortlichen Mitarbeiter die Berechtigung für diese 

Organisationseinheit. 

 

 

10.5. Default Management Berechtigungen 

In den Vorbelegungen für Anwender vom Portal kann nun auch die Berechtigung für das 

Management Cockpit ausgewählt werden. 
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Außerdem ist ein neues Programm "Anwenderdaten aktualisieren" (pissv1201m200) 

entstanden. Damit können für die Anwender die Anwenderdaten überarbeitet werden und z.B. 

für alle Anwender ein Modul aktiviert werden. 
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10.6. Dynamischer Zoom in den Mitarbeitergruppen 

In den Mitarbeitergruppen können die Vergleichswerte nun per Zoom ausgewählt werden und 

die jeweilige Bezeichnung wird daneben angezeigt. Zusätzlich wurde die Filterung der 

Mitarbeitergruppen um die Berufsbezeichnung erweitert. 
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10.7. Zielgruppen für Seminare und Schulungsplan  

Im ersten Schritt wurden die Kalendergruppen zu Mitarbeitergruppen umbenannt. In den 

Seminaren gibt es den neuen Button „Zielgruppe Portal“. Über diesen wird die neuen Tabelle 

„Zielgruppe Seminar im Portal“ aufgerufen, um Datensätze zu hinterlegen. Bei der Auflistung 

der Seminare im Portal wird dann geprüft, ob der Mitarbeiter bei dem jeweiligen Seminar 

innerhalb einer der zugeordneten Zielgruppen liegt. Ist dies der Fall wird das Seminar dem 

Mitarbeiter angezeigt. 
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11. Feedback/Workflow 

11.1. Rückabwicklung im Workflowmodul  

Im Ablaufprotokoll sind verschiedene neue Funktionen hinzugekommen: "Historie", 

"Fragebögen", "Folgeabläufe", "Ablauf aktualisieren" und "Ablaufprotokoll löschen". 

Vor allem Ablauf aktualisieren bietet hier die Möglichkeit auf bereits durchgeführte Schritte im 

Ablauf zurückzuspringen. 
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12. Stellenverwaltung 

12.1. Erweiterung der Stellen 

Erweiterung der Planstellen, geplanten Besetzung und Stellenbesetzung um wöchentliche 

Arbeitszeit. 

 


