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Steuerprinzip bei Riickrechnungen ins Vorjahr i. V. mit ELStAM

Sofern Sie im Januar oder Februar noch eine ELStAM fir das Jahr 2019 bekommen oder Korrekturen auf das
Vorjahr vornehmen, sind diese Riickrechnungen steuerlich dem Vorjahr zuzuordnen, wenn die
Lohnsteuerbescheinigung 2019 fiir den betreffenden Mitarbeiter noch nicht erstellt ist.

Sie finden unter Abrechnungskreise im Reiter Lohnsteuerdaten in dem Feld VJ-Versteuerungsmethode den
Eintrag ,,Systemautomatik”. Diese Schliisselung setzt den oben genannten Sachverhalt um und priift vor der
steuerrechtlichen Zuordnung ab, ob eine Riickrechnung ins Vorjahr méglich ist.

Fir die Branchen 100 und 101 (6ffentlicher Dienst) ist weiterhin nur das Zuflussprinzip moglich.

Grundsatzlich beachten Sie aber bitte unbedingt folgende Vorgehensweise:

Die monatlichen Anderungslisten fir den Monat Dezember sind inzwischen fiir Sie abrufbar. Sofern Sie
eventuelle steuerliche Anderungen fiir 2019 noch beriicksichtigen méchten, holen Sie sich bitte diese Listen
Uber den HANSALOG-Communicator ab. Anschliefend kénnen Sie auch weiterhin einen 13. Lauf auf den
Monat Dezember durchfiihren, bevor Sie dann das Jahreswechsel-Update einspielen. Vielleicht ist auch ein
13. Lauf durch die Versteuerung mit der Systemautomatik gar nicht mehr notwendig.

Wenn Sie die Lohnsteuerbescheinigung fiir 2019 bereits erstellt haben und jetzt noch ELStAM-Satze fiir den
Dezember bekommen, werden diese automatisch ab der Abrechnung Januar 2020 beriicksichtigt. Flir den
Dezember wird der Satz als ,inaktiv” gekennzeichnet.

Praxistipp: Warten Sie nach Moglichkeit mit dem Versenden der Lohnsteuerbescheinigung 2019
mindestens bis nach der Abrechnung Januar. Somit werden Korrekturen auf 2019 aus dieser Abrechnung
auch noch im Vorjahr bescheinigt.

Beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer

Mit dem Jahreswechsel erhalten Sie eine Aufstellung von allen aktiven Mitarbeitern, die aktuell mit einem
manuellen ELStAM-Datensatz abgerechnet werden. Bitte Uberpriifen Sie, ob Ihnen fiir diese Mitarbeiter
weiterhin eine Papierbescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug vorliegt.

Es kann sich aber auch um beschrankt steuerpflichtige Grenzgédnger handeln, die ab 2020 in das ELStAM-
Verfahren integriert werden. Wenn lhnen bereits eine ID-Nummer von diesen Mitarbeitern vorliegt,
kénnen Sie jetzt eine ELStAM abrufen. Vorher missen Sie eventuell noch die Sperre im Personalstamm im
Reiter Lohnsteuermerkmale Feld Einzelvers.ELStAM herausnehmen.

Sofern der beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer keine ID-Nummer hat, muss er diese bei |hrem
Betriebsstattenfinanzamt beantragen. Sobald die ID-Nummer dann im Personalstamm hinterlegt ist, kann
der Abruf der ELStAM erfolgen.

Praxistipp: Mitarbeiter ohne giiltige ELStAM oder giiltige Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug vom
Finanzamt missen mit der Lohnsteuerklasse 6 abgerechnet werden. Ansonsten haftet der Arbeitgeber.

Lohnsteueranmeldung nach dem ,,Fiir“-Prinzip
Die Finanzamter vergleichen zum Zwecke der Steuerprifung die Summe der Lohnsteuer aus der
Lohnsteuerbescheinigung mit der angemeldeten Lohnsteuer pro Kalenderjahr (Lohnsteuerabgleich).

Da es aber bei steuerlichen Korrekturen auf das Vorjahr Differenzen geben kann, wurde nun der § 41a EStG
geandert und das so genannte ,Flr“-Prinzip eingefiihrt. In der Praxis wirkt sich das wie folgt aus:
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Sofern unter Abrechnungskreise im Reiter Lohnsteuerdaten in dem Feld Korrektur LStA-VJ die ,0“ gesetzt
ist, wird bei Rickrechnungen auf das Vorjahr, z. B. aus dem 13. Lauf oder aus der Abrechnung Januar, die
noch in der Lohnsteuerbescheinigung des Vorjahres bericksichtigt werden (siehe oben), eine berichtigte
Lohnsteueranmeldung flir den Monat Dezember ausgel6st. Zusatzlich wird ein neues ,Teillohnjournal” mit
den korrigierten Lohnsteuerwerten fiir den Dezember erstellt.

»Flir’-Prinzip heifSt also: Die Lohnsteueranmeldung wird fiir den Monat erstellt bzw. korrigiert, dem das
steuerpflichtige Entgelt steuerlich zugeordnet wurde.

Praxistipp: Bitte achten Sie auch darauf, dass Betrage einer korrigierten Lohnsteueranmeldung auch sofort
fallig werden und informieren Sie eventuell Ihre Buchhaltung.

DLS - digitale Lohnschnittstelle

Bei der digitalen Lohnschnittstelle handelt es sich um einen amtlich vorgeschriebenen Standarddatensatz,
der die Grundlage der elektronischen Lohnsteuerprifung darstellt. Sofern ein Lohnsteuerpriifer mit diesem
neuen Format priifen mochte, setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung, damit wir lhnen ein individuelles
Angebot fiir das Modul zukommen lassen kénnen. Technisch kénnen die Priifer auch noch mit dem alten
Format prifen.

Unabhangig von dem Zeitpunkt der ersten Lohnsteuerpriifung mit der DLS bendtigen Sie seit dem
Jahreswechsel 2018/19 bei einigen Lohnarten eine neue individuelle Kennzeichnung. Mit dem
Jahreswechsel bekommen Sie nochmals eine Auswertung Uber die Lohnarten, bei denen die Bezugsart 76
oder 77 fiir eine pauschale Lohnsteuer hinterlegt ist, aber im Feld DLS-Art die ,,00“ geschlisselt ist.

Rechtlich kann eine pauschale Besteuerung mit 25 Prozent (Bezugsart 76) verschiedene Grundlagen haben,
fir die in dem DLS-Datensatz jeweils eine separate Lohnart gefordert wird. Bitte kennzeichnen Sie die
entsprechenden Lohnarten durch die Schlisselung im Feld DLS-Art (02-10) in der Maske Lohnarten Reiter
Steuer und SV.

Steuer und 5V | Betriebl.Berechn. | Betriebl.Daten | Branchen BAT/Bau

Schliefen
Abrech krei 988 H. log 2017/2018
rechnungskreis ansalog / Tt
Lohnart | 76 |Pauschal AG25% Kurztext ————
Riickgéngig
Steuerpflicht 0 steuerfrei SV-Pflicht 0 sv-frei v Verkettungen
Zuschlag 1 0,00 Durchschnitte
Zuschlag 2 0,00 Riickstellungen
Berufsgenossensch.V) 0 Brutto ges. chne add. Kentierungen
Berufsgenossensch.L 0 Brutto ges. ohne add. Regelm. Arbeitsentg. |97 Hile
ilfe
Bezugsart 76 Berechnungseinh./Text 0 ohne Hinweis a. Lohnab v !
Entgelt-Art 00 keine Besonderheiten | DLS-Art Iﬂ\) 00 keine Besonderheiten v
EGA-Art 00 Kein EGA Netto-Art L0l v iiveiiey
01 Indivi.Pauschsteuer 5B 40 Abs.1 ESTG
Berechnungsschlissel 100 p Pfandung 02 Mahlzeiten Betrieb 25 % Pauschalst.
: W N : 03 Mahlzeiten d. Dritte 25 % Pauschalst.
Aus Durchschnitt 4 DS. raclawirk. Monate 04 Lohn Betriebsveranst. 25 % Pauschal.
Zeitart 0 Ermd 05 Erhelungsbeihilfen 25 % Pauschalst.
06 Verpflegungskosten 25 % Pauschalst.
Steuerprozent 0,00 Divisor 07 Zusch.Internet/DV- Gerdt 25 % Pausch.
o l— 08 Zusch. Ladevarrichtung 25 % Pauschal,
Text fir Fibu Mehrarbeit 09 Gruppenunfallvers, 25 % Pauschalst.

KUG / WAG berechnen

0 Loa nicht beriicksichtig

10 Kurzf.Besch.Aushilfen 23 % Pauschal.
11 Aushilfen Landw. 5 % Pauschalsteuer
12 Sachprémie / Kundenbindung st-frei
13 Sachzuwendungen 30 % Pauschalsteuer
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Sofern Sie nur eine Lohnart z. B. ,Pauschale Versteuerung 25 %" haben und diese fiir mehrere rechtliche
Pauschalierungsgrundlagen nutzen, ist es unbedingt erforderlich, die bestehende Lohnart und eine
eventuelle Folgelohnart zu kopieren, um dann eine eindeutige Kennzeichnung (iber das Feld DLS-Art pro
Lohnart vorzunehmen.

Wenn Sie Lohnarten mit der Bezugsart 77 (individueller pauschaler Steuersatz) haben, hinterlegen Sie bitte
fir die individuelle Kennzeichnung die DLS-Art 01, 11 oder 13. Auch hier miissen Sie eventuell wieder neue
Lohnarten bei verschiedenen rechtlichen Grundlagen anlegen.

Da wir die DLS-Daten pro Lohnart immer fiir ein Kalenderjahr ausgeben miussen, dirfen Sie zukiinftig
bereits abgerechnete Lohnarten unterjahrig nicht dndern. Eine Anderung muss somit vor der Januar
Abrechnung erfolgen.

Lohnsteuerberechnung
Den offiziellen Lohnsteuerrechner 2020 vom Bundesfinanzministerium zur Uberpriifung der Lohnsteuer
finden Sie unter: https://www.bmf-steuerrechner.de/

Wenn Sie Abweichungen zwischen der ermittelten Lohnsteuer der Abrechnung aus HANSALOG und der aus
dem BMF-Rechner feststellen, lassen Sie uns doch bitte beide Ergebnisse zukommen. Dann prifen wir die
Lohnsteuer gerne fiir Sie nach.

Hinweise zur Steuerberechnung
Der Grundfreibetrag fiir die Berechnung der Lohnsteuer wird ab dem 01.01.2020 um 240 € auf 9.408 € und
der Kinderfreibetrag um 192 € auf 5.172 € angehoben.

Praxistipp: Wechselt ein Beschaftigter zu einer Krankenkasse mit einem glinstigeren Zusatzbeitrag, fihrt
das in der Regel zu einer etwas héheren Lohnsteuer, da sich die Arbeitnehmerbeitrage steuerbegiinstigend
auswirken.

GKV-Betriebsrentenfreibetragsgesetz

Um die Beitragslast aus Leistungen der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrenten) zu vermindern, hat
die Bundesregierung zum 1. Januar 2020 fir diese einen zuséatzlichen Freibetrag eingeflihrt. Voraussetzung
fir die Beriicksichtigung eines Freibetrages ist die Uberschreitung der bisherigen und weiterhin giiltigen
Freigrenze. Flr das Jahr 2020 wurde sowohl die Hohe des Freibetrages als auch die Hohe der Freigrenze auf
159,25 Euro monatlich beziffert.

Der neue Freibetrag gilt lediglich fur die Summe der Betriebsrenten und deren Kapitalisierung nach § 229
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB V. Somit sind Krankenversicherungs- und Zusatzbeitrage nur noch aus dem Teil der
Betriebsrente zu zahlen, der den Freibetrag (bersteigt. Dieser Freibetrag gilt allerdings nicht fir die
Berechnung der Pflegeversicherungsbeitrage, hier gilt weiterhin nur die vorstehend beschriebene
Freigrenze.

Nicht geklart ist, wie sich dieser Freibetrag aufteilt, wenn mehrere Zahlstellen einen Versorgungsbezug an
eine Person auszahlen. Im Laufe des Jahres 2020 erwarten wir hier Informationen von den
Spitzenverbanden.

Den Freibetrag in der KV bericksichtigt HANSALOG automatisch. Wenn Sie wissen, dass mehrere
Versorgungsbeziige ausgezahlt werden und eine andere Zahistelle bereits den Freibetrag ausschopft,
kénnen Sie im Personalstamm unter Sozialversicherungsdaten verwalten die 1 ,ja“ in dem Feld
Mehrfachbeschdftigung setzen. Dann wird der Versorgungsbezug voll verbeitragt.



https://www.bmf-steuerrechner.de/
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Verpflichtet sind Sie dazu Stand heute allerdings noch nicht, es kann aber empfehlenswert sein, damit lhr
Versorgungsbezugsbezieher im Laufe des Jahres keine Beitragsnachzahlung leisten muss. Ob diese dann
Giber eine Rickrechnung abgerechnet werden muss, wird sich im Laufe des Jahres zeigen.

Zahlstellenmeldeverfahren

Ab dem 1. Januar 2020 missen laufende Versorgungsbeziige einschlieSlich Einmalzahlungen nicht mehr in
ihrer tatsachlichen Héhe gemeldet werden, wenn sie die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in der Kranken-
und Pflegeversicherung tbersteigen (BBG KV/PV 2020: 4.687,50 Euro monatlich). Zu melden ist dann nur
noch der Versorgungsbezug in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze. Uber die Beitragsbemessungsgrenze
hinausgehende Betrage bleiben unbericksichtigt.

Es gibt allerdings eine wichtige Ausnahme: Bei der Bewilligung beziehungsweise dem Beginn der Zahlung
einer Kapitalleistung oder der Kapitalisierung eines Versorgungsbezugs ist weiterhin die volle Hohe zu
melden - ohne Begrenzung auf die Beitragsbemessungsgrenze.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben festgelegt, dass in der ersten Anderungsmeldung,
die zu erstellen ist, der Zahlbetrag auf die Beitragsbemessungsgrenze zu reduzieren ist. Somit missen Sie in
das ZMV-Meldeverfahren nicht eingreifen, alle erforderlichen Meldungen kommen automatisch bei der
nachsten anstehenden Meldung.

Steuerfreiheit fiir das Jobticket

Neu ab 2019: Zuschiisse des Arbeitgebers, die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zu den
Aufwendungen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen fiir Fahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln im
Linienverkehr zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte sowie Fahrten zu einem weitrdumigen
Tatigkeitsgebiet oder zu einem vom Arbeitgeber dauerhaft festgelegten Sammelpunkt geleistet werden,
sind ab dem 01.01.2019 wieder steuerfrei (§ 3 Nummer 15 EStG). Da die Zuschisse aber auf die
Lohnbescheinigung gehdren, rechnen Sie diese bitte tiber eine Nettolohnart im Bereich 400 bis 599 mit der
Bezugsart 67 ab. Da es diese Regelung in der Vergangenheit schon gegeben hat, kdnnte es sein, dass Sie
hier bereits auch schon eine entsprechende Lohnart im System haben.

Neu ab 2020: Der Arbeitgeber kann den Betrag pauschal mit 25 % versteuern, den er (inklusive
Umsatzsteuer) aufwendet fiir ein von ihm seinem Arbeitnehmer gewahrtes bzw. bezahltes oder
bezuschusstes bzw. verbilligtes , Jobticket” fiir 6ffentliche Verkehrsmittel im Linienverkehr (d. h. auch EC,
IC, ICE, nicht Taxi) bzw. eine Fahrkarte (ein ,Jobticket”), das filir private Fahrten im d&ffentlichen
Personennahverkehr (d. h. nicht EC, IC, ICE, Taxi) genutzt werden kann bzw. nur fiir solche Fahrten genutzt
wird (z. B. Tickets flir Rentner). Fir diese Variante brauchen Sie eine Bruttolohnart mit der Bezugsart 76.
Diese Betrage werden nicht gesondert auf der Lohnsteuerbescheinigung bescheinigt.

Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG)

Bereits am 01.01.2018 ist das BRSG in Kraft getreten und zielt darauf ab, die betriebliche Altersvorsorge
(bAV) insbesondere in kleinen und mittleren Unternehmen weiter zu verbreiten. Auch fiir Beschaftigte mit
geringem Einkommen soll ein Anreiz zur zusatzlichen Altersvorsorge geschaffen werden.

Um die bAV zu fordern, setzt das neue Betriebsrentenstarkungsgesetz vor allem auf die Tarifpartner. Sie
sollen das neue Tarifpartnermodell kiinftig per Tarifvertrag mit einer reinen Beitragszusage einfiihren
dirfen. Zusatzlich sollen Sie festlegen, in welcher Hohe oder Form eventuell ersparte Arbeitgeberbeitrage
der Sozialversicherung in die bAV flieRen.

Rein rechtlich missen Sie aber auch bei jeder neuen Entgeltumwandlung schon ab dem 01.01.2019 (z.B.
neue Mitarbeiter oder neue Vertrdge von den bestehenden Mitarbeitern) einen Arbeitgeberzuschuss
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leisten, soweit Sie SV-Beitrage einsparen. Die Hohe und die Form des Zuschusses muss der Arbeitgeber
arbeitsrechtlich festlegen. Diese Regelung ist allerdings tarifdispositiv.

Fir ein moglichst einfaches Handling haben wir im Rahmen der Vertragsverwaltung im bAV-Modul neue
Funktionalitditen und Moglichkeiten geschaffen, um die verschiedenen Durchfiihrungswege abbilden zu
kénnen. Ob der aktuelle Stand ausreicht, um die zukiinftigen Verhandlungsergebnisse der Tarifpartner oder
Ilhre arbeitsrechtlichen Entscheidungen umsetzen zu kénnen, werden wir abwarten missen. Das neue
Gesetz gibt den Arbeitgebern oder Tarifpartnern allerdings einen sehr groBen arbeitsrechtlichen Spielraum
und es ist wohl mit individuellen Vereinbarungen zu rechnen. Dariiber hinaus werden Sie sowohl im
Personalstamm als auch im Firmenstamm neue BAV-Felder und entsprechende Reports finden. Diese
Funktionen kénnen mit der Einrichtung der neuen bAV auch bei lhnen aktiviert werden.

Das bAV-Modul steht im Rahmen der Vertragsverwaltung fiir Sie kostenlos zur Verfligung. Fiir die
Einrichtung und die Anlage der neuen Lohnarten missen Sie einen kostenpflichtigen Tag mit einem
Fachberater von uns einplanen. Eine Einrichtung tGber unseren Support wird nicht moglich sein.

Digitaler UV-Lohnnachweis

Fachlich gibt es nichts Neues von dem Digitalen UV-Lohnnachweis zu berichten. Das heildt, zum
Falligkeitstermin ist er an den UV-Trager elektronisch zu versenden. Sofern Sie den Stammdatenabruf fir
das Jahr 2020 noch nicht vorgenommen haben, flihren Sie ihn bitte anschlieBend durch. Eine
Dokumentation finden Sie im HANSALOG-Anwenderportal in der Kategorie Handblicher.

Praxistipp: Die im Personalstamm zugeordneten Gefahrentarifstellentabellen lassen sich nun in Form einer
Liste und zuséatzlich auch als csv.-Datei erstellen (UV-Gefahrentarifstellentabellen pro PNr. drucken).

Neue Annahmestelle extra fiir die DAK-Gesundheit

Die DAK-Gesundheit hat im November 2019 darlber informiert, dass sie ab dem 01.02.2020 eine eigene
Annahmestelle mit der Betriebsnummer 921 115 81 bekommen wird. Die neue Annahmestelle wird mit
dem Update angelegt und ab Februar automatisch bedient.

Weiterhin schreibt die DAK, dass es auch eine neue Empfanger-Betriebsnummer 486 988 90 geben wird.
Diese Aussage ist doch sehr ,ungliicklich”, da es diese Betriebsnummer fir die DAK schon seit Jahren gibt.
Es ist die alte Betriebsnummer der ehemaligen BKK Gesundheit, die mit der DAK 2013 fusioniert hat.

Mit dem Jahreswechselupdate wird ein Programm gestartet, das lhnen alle nicht mehr giltigen
Krankenkassen-Betriebsnummern (inklusive der alten Nummern der DAK) auflistet. In dem Protokoll finden
Sie eine Beschreibung, nach der Sie unbedingt vorgehen sollten, damit |hre elektronischen Meldungen
zukiinftig richtig verarbeitet werden kénnen. Die alte Annahmestelle der DAK wird die Daten ab dem
01.04.2020 nicht mehr annehmen.

Praxistipp: Krankenkassen mit abgelaufenen Betriebsnummern, sollten Sie in der Bezeichnung mit dem
Zusatz ,alt” versehen — z. B. DAK-Gesundheit (alt). Sie kénnen auch auf ,inaktiv” gesetzt werden.

Familienkasse

Bei unseren Jahreswechselseminaren haben wir bereits darauf hingewiesen, dass Sie im Vorgriff auf die
elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung spatestens ab dem Jahr 2021 die Krankenkasse in
Erfahrung bringen miussen, bei der Ihr geringfligig Beschaftigter tatsachlich im Rahmen der
Familienversicherung krankenversichert ist. Diese Krankenkasse kénnen Sie nun im Personalstamm in der
Maske Sozialversicherungsdaten verwalten im Reiter Allgemein erfassen.
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Praxistipp: Selbst wenn Sie eventuell keine ELStAM fiir die Berechnung der Lohnsteuer bei einem
geringfligig Beschaftigten brauchen, erfragen Sie auch gleich die steuerliche ID-Nummer, da diese 2021
zusatzlich fir die DEUV-Meldung benétigt wird. Das gilt sowohl bei Neueinstellungen als auch bei Ihren
bestehenden geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen.

Al-Meldeverfahren

Mit vielen Kunden haben wir bereits das Al-Meldeverfahren eingefiihrt. Anfangs hat es doch noch einige
technische Schwierigkeiten gegeben, aber inzwischen sind auch die tGber 100 annehmenden Stellen gut in
das Verfahren integriert. Die Antwortzeiten werden durch Automatisierungsprozesse bei den
Krankenkassen und der Rentenversicherung immer besser.

Mit dem Jahreswechsel hat sich der Datensatzaufbau gedndert. Es kdnnen nun bis zu 11
Beschéftigungsstellen im Ausland hinterlegt werden und eine private Krankenversicherung muss nicht mehr
gemeldet werden.

Wenn Sie 2020 mit dem Al-Meldeverfahren starten mochten, lassen Sie es uns einfach wissen, und wir
erstellen lhnen dann fir das Modul ein Angebot. Die Freischaltung und Einrichtung kann dann Gber den
Teamviewer erfolgen.

EEL-Bescheinigungsverfahren

Auch im EEL-Verfahren gibt es 2020 eine neue Version. Die Anderungen betreffen insbesondere die
Entgeltbescheinigung fiir die Berechnung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Wir aktualisieren
gerade das EEL-Handbuch und werden es zeitnah im Downloadbereich abstellen.

Praxistipp: Wenn Sie bei einer Vorerkrankungsanfrage keinen Vorerkrankungszeitraum vorgeben, nimmt
HANSALOG alle Arbeitsunfahigkeitszeitrdume aus den zeitlichen Ereignissen und fragt diese 12 Monate
zuriickliegend unter Beriicksichtigung der 6-Monatsfrist an.

AAG Erstattungsverfahren

Ab dem 01.01.2020 dirfen beim AAG-Erstattungsverfahren keine Personenbezogenen Daten wie z. B.
Name, Versicherungsnummer oder Personalnummer im Verwendungszweck Ubermittelt werden. Bitte
Uberprifen Sie lhre Vorgaben unter Abrechnungskreise in der Maske Zahlungsfilligkeiten pro
Abrechnungskreis verwalten im Zahlungsauftrag Nr. 12 (AAG). Bei einer Anderung sollten Sie eventuell Ihre
Buchhaltung iber den neuen Verwendungszweck informieren.

Aus der Gleitzone wird der Ubergangsbereich

Die Gleitzone wurde zum 01.07.2019 grundlegend reformiert und heift jetzt Ubergangsbereich. Da wir aber
insbesondere bei Rickrechnungen noch immer auf Zeiten vor dem 01.07.2019 zugreifen, fihren wir die
Bezeichnung Gleitzone oder GZ-Entgelt auch noch weiter. Eine Umstellung der Begrifflichkeiten ist flr den
nachsten Jahreswechsel vorgesehen.

Neue Beitragssitze

In der Arbeitslosenversicherung sinkt der Beitragssatz auf 2,4 %. Der Beitrag zur Renten- und zur
Pflegeversicherung bleibt unverdndert. Der durchschnittliche Zusatzbeitrag fiir die Krankenversicherung
steigt auf 1,1 %. Die kassenindividuellen Zusatzbeitrage bekommen Sie mit dem Beitragssatzabgleich.

Optimierung Riickrechnung Vormonate
Wenn Sie Entgelte Gber die variablen Daten auf Teilmonate auszahlen, wird der Betrag zukiinftig nach dem
entsprechenden Kiirzungskennzeichen in der Lohnart gemindert.
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Optimierung Druck von Verdienstabrechnungen

Die Selektion innerhalb der Maske: Verdienstabrechnung drucken wurde um das Feld ,Korrekturen
Vormonate” erweitert. Somit lassen sich nun entweder alle Verdienstabrechnungen oder nur die
Formulare fir die Korrekturen auf Vormonate bzw. ohne Korrekturen auf Vormonate auswahlen.

Update dakota.ag-Verwaltungsprogramme (sofern dakota.ag im Einsatz)

Wir haben fir Sie eine aktualisierte Version (11.01) der dakota.ag-Verwaltungsprogramme zur Verfligung
gestellt. Bitte installieren Sie dieses Update auf jedem PC mit der dakota.ag-Software. In der technischen
Installationsdokumentation finden Sie eine detaillierte Beschreibung.

Durchfiihrung dakota.ag-Stammdatenupdate

Bereits im Dezember 2019 haben wir Sie darauf hingewiesen, dass Sie ein Stammdatenupdate in dakota.ag
durchfiihren missen. Falls Sie es noch nicht durchgefiihrt haben, holen Sie das bitte nach. Eine
Dokumentation finden Sie im Downloadbereich in der Kategorie dakota: dakota-Haufig gestellte Fragen
(FAQ) zu dakota.ag

Vorabinformation
Die Termine fir unsere Anwenderseminare zum Jahreswechsel 2020/21 sind wie folgt:

e 11.11.-13.11.2020 in Bayreuth
e 23.11.-25.11.2020 in Hannover

Informationen zu weiteren Seminaren finden Sie direkt auf unserer Homepage.



https://support.hansalog.de/getfile.php?id=659
https://support.hansalog.de/getfile.php?id=659
https://www.hansalog.de/veranstaltungen/seminare.html

