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1 Abrechnungskreise

1.1. Abrechnungskreise

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise
Dashboard:

Wahlen Sie hier aus, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Die im Dashboard aufgezeigten Menipunkte werden im Anschluss ab Seite 43 erldutert.

Abrechnungskreise [User: hansalog][Company: 100]

E B O R 5 @ Cc ®mQ 8 | 1« 4« o | K% i 0w

Optionen

Q Banken pro Abrechnungskreis verwalten Kontierung / Kostenrechnung pro Abrechnungskreis verwalten

Q Zahlungsfalligkeiten pro Abrechnungskreis verwalten Durchschnitt pro Abrechnungskreis verwalten

Q Personalstamm Speicherfelder pro Abrechnunaskreis verwalten Lohnkonten Speicherfeld pro Abrechnungskreis verwalten

Zusatrfelder | ohnsteuerkarien pro Abr-Kreis verwalten Lohnsteuerdaten Kammer pro Abr-Kreis verwalten

Speicherdauer pro Abrechnungskreis verwalten

& Parameter pro Abrechnungskreis verwalten

Texte individ. Pers.-Felder pro Abrechnungskreis verwalten

Q Entgelthistorie-l ohnarten pro Abrechnungskreis verwalten

Abrechnungskreis Abrechnungskreis Name Abrechnungskreis Name Firmenkurzbezeichnung
1 2

J E 400 | Hansalog GmbH & Co. KG IPris.
) 500 | HANSALOG GmbH & Co. KG
[ ] E 710 HAWNSALOG BATTVGDIAVR BATIMVGD
E 714 | Hansalog WfB WibM WIbM-Abr.
lgabr0501mooo 100
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1.1.1. Reiter: Anschrift
Abrechnungskreis: HANSALDG
Anschrift Lohnsteuerdaten Elster Lohnsteuerdaten

Abrechnungskreis Name 1:% HANSALOG

Abrechnungskreis Name 2:
Firmenkurzbezeichnung:
Stralie:

Plz f Ort:

Plz / Postfach:
Orsteilbezeichnung:
Telefon:

Branche:

Berechtigungs-Schi.:

Betriebsnr. Arbeitsamt:

Statistik - Ident-Nr.:

GrmbH & Co. KG

Am Lnrds;eel
49577 QF| & | Ankum

49577 14711

000 keine Besonderheiten

0|

26213206
002226990

Sozialversicherung Clearing Betriebl. Schiissel

Andern lgabr0101s000

Abrechnungskreis Name 1:

Geben Sie den Abrechnungskreisnamen ein.

Abrechnungskreis Name 2:

Hier kbnnen Zusatze zum Abrechnungskreisnamen eingegeben werden, wie z.B.
Gesellschaftsformen.

Firmenkurzbezeichnung:

Fiir den Eintrag der Firmenkurzbezeichnung reicht eine Abkirzung, wie z.B. HANSALOG.
StraRe:
Hier sind der Stralenname und die Hausnummer des Firmensitzes anzugeben.

Plz / Ort:

Hier sind die Postleitzahl und Ort des Firmensitzes anzugeben.

Plz / Postfach:

Hier sind die Postleitzahl und Ort fiir die Postfachadresse einzutragen.

Ortsteilbezeichnung:

Hier kann die Ortsteilbezeichnung angegeben werden.
Telefon:

An dieser Stelle kann die Telefonnummer des Abrechnungskreises angegeben. Die Eingabe ist
wabhlfrei und kann in beliebigem Format erfolgen.

Branche:

Branchenspezifische Auswertungen und Kontrollen werden in Abhangigkeit des Branchenschlissels
durchgefihrt.
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Gliltige Branchenschliissel sind:
000 = Keine Besonderheiten, z.B. Industrie und Dienstleistungen.
001 = Akkord/Pramienl. firm.
100 = BAT

102 = BAT Ost

110 = Behindertenabrechnung
140 = ZVK Wiesb. o. Nachweis
141 = ZVK Wiesb. m. Nachweis
142 = ZVK Bayern o. Nachweis
143 = ZVK Bayern m. Nachweis
150 = Bergbau

160 = Baul. O. Kal., 0. ZVK

202 = Hafen/Aushilfen

220 = Hafentarif

Berechtigungs-Schl.:

Der Berechtigungsschlissel ist im Hansalog-Dialog nicht aktiviert. Berechtigungen werden iber den
Hansalog-Standard bzw. tiber die Datenbankberechtigungen vergeben.

Betriebsnr. Arbeitsamt:

Hier ist die vom Arbeitsamt zugeteilte Betriebsnummer anzugeben. Die Betriebsnummer wird auf
ihre Richtigkeit im Modulo-10-Verfahren gepriift und darf nicht mit der
Krankenkassenbetriebsnummer identisch sein.

Grundsatzlich ist der Firmensitz fur die Betriebsnummer erforderlich. Leitet der Mitarbeiter eine
AuBenstelle und ist Gberwiegend in dieser tatig, gilt eine abweichende Betriebsnummer fiir diese
AufRenstelle. Auch wenn nur ein Mitarbeiter vorhanden ist (Homeoffice).

Statistik - Ident-Nr.:

Bei Teilnahme an der Verdienststrukturerhebung oder der vierteljahrlichen Verdiensterhebung
geben Sie hier bitte die von lhrem zustandigen Statistikamt vergebene 9-stellige nummerische
Identifikationsnummer ein.
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1.1.2.

Abrechnungskreis:

Anschrift Lohnsteu

Nr.{ Finanzamt:

erdaten

HANSALOG

2324 QF

Elster Lohnsteuerdaten

Reiter: Lohnsteuerdaten

Sozialversicherung

Hannover-Mitte

Clearing Betriebl. Schidssel

Kammerbeitrag:

Drucksteuerung

Lohnarten

0 keine Kammerbeitrage

Arbeitszeiten Indiv. Schiiissel

Fac Zusatz [ Jahresausgleich: _ﬁ nur pos Lnr'métaus_g_\' -
strake: |Lavesalee 10 Bundesiand: |05 Niedersachsen -
PlziOrt [30160 CF £ [Hannover oE Kennz Hochre: | 0vorauss. Jahresarb.lohn -
Plz/Postfach: | 30001 L |143 Betrag Hochre.: |0
Telefon-Nr.: 0511 1675-0 Monat Weih.Geld: _11 Movember b
FaxNr: | 0511 1675-277 Steuerprozent: | 0,00
Steuer-Mummer: | 24/815/08151 Proz Kirchst kath.: | 50,00
Elster-Steuer-Mummer. 2324081508151 Proz Kirchst. ev .SU,DU
Bank-Nummer. |0 OF Pausch. Kirchst.: | 00 ja, konfessionsunabh. v
Uberweisung: _IJ Land Lohnst-An.: _DIJ_

Merkmal Ausgabe: _n keine Aus_gaha - Inhalt Lohnsteueranmid.: _4 Anrachnur_vgsdatum
Sammelabrechnungskrais: :u az Meldung auslasen: :U Lohnst.Anm. nicht erst -
Lohnsteusrbescheinigung: az VJ-Verst methode: -

FinanzamtiBAN: |
Finanzamt-Blz./Klo . _ZSDDDDDD SF| 1 | 25001516 BBK Hannover

Nr. / Finanzamt:

Andern

1gabr0101s000

Aufgrund der automatischen Meldung der Riickseite der Steuerkarte (Elster) ist die vierstellige
Finanzamt Nr. ein Pflichtfeld. Alle nachfolgenden Felder zu dem Finanzamt werden automatisiert

gefllt.

Finanzamt (Name):

Hier wird der Name des zustandigen Finanzamtes eingetragen, an das die Lohnsteuer abgefiihrt wird.

Kammerbeitrag:

Durch diese Eingabe wird festgelegt, ob fiir diesen Abrechnungskreis die Errechnung von
Kammerbeitragen durchgefihrt werden soll.

Folgende Méglichkeiten der Eingabe bestehen:

0= Kammerbeitrage werden nicht errechnet.
1= Kammerbeitrage fiir die Bundeslander Bremen und Saarland werden errechnet.
Zusatz:

Namenszusatz des zustdndigen Finanzamtes (siehe Feld Finanzamt-Nummer).

Jahresausgleich:

Hier wird festgelegt, in welcher Art und Weise der Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt wird.

Folgende Moglichkeiten sind vorhanden:

0= Es wird nur ein positiver Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt.
1= Es wird auch ein negativer (minus) Lohnsteuerjahresausgleich durchgefihrt.
Hinweis:

Die im EStG vorgeschriebenen Ausschlussregeln fiir den Lohnsteuerjahresausgleich werden
automatisch berticksichtigt.

Strale:

Strallenangabe und Hausnummer des Finanzamtes. Diese Angabe wird z.B. fiir die automatische
Erstellung der Lohnsteuervoranmeldung genutzt.
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Bundesland:

Hier ist das Bundesland des Firmensitzes einzutragen. Dieses ist wichtig, um eine korrekte
Berechnung und Rundung der Kirchensteuer sowie der Kammerbeitrage vornehmen zu kénnen.

Die Bundesléinder sind wie folgt verschliisselt:
01= Bayern

02 = Bremen

03 = Hamburg

04 = Hessen

05= Niedersachsen

06 = Nordrhein-Westfalen

07 = Rheinland-Pfalz

08 = Saarland

09 = Schleswig-Holstein

10 = Baden-Wiirttemberg

11 = Bremerhaven

12 = Berlin

13 = Berlin Ost

14 = Brandenburg

15= Mecklenburg-Vorpommern
16 = Sachsen

17 = Sachsen-Anhalt

18 = Thiringen

Plz / Ort:

Postleitzahl und Ort des zustandigen Finanzamtes. Diese Angaben werden z.B. fiir die automatische
Erstellung der Lohnsteuervoranmeldung genutzt.

Kennz. Hochre.:

Mit diesem Feld wird festgelegt, nach welchem Verfahren die Ermittlung des voraussichtlichen
steuerpflichtigen Jahresarbeitslohnes erfolgen soll.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= Normal, d.h. der voraussichtliche Jahresarbeitslohn wird durch das Programm ermittelt. Ein im
Personalstamm (Maske Lohnsteuermerkmale unter ,geschéatztes Jahreseinkommen’
eingegebene Wert wird berticksichtigt, wenn der Wert hoher ist als der durch das Programm

ermittelte.
1= Der Jahresverdienst wird manuell vorgegeben.
2= Sonstige Beziige werden manuell vorgegeben, der Rest wird durch das Programm errechnet.

Plz / Postfach:

Hier sollte die Postleitzahl und die Postfachadresse eingetragen werden. Diese PLZ kann innerhalb
von Deutschland nur 5-stellig sein.
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Beitrag Hochrechre.:

Ohne Kommastellen. Bei der Ermittlung der Lohnsteuer fiir einen sonstigen Bezug wird fir alle
abgerechneten Monate ein Durchschnittsentgelt ermittelt. Sollen in diese Durchschnittsermittlung
Monate mit zu geringem Entgelt nicht einflieRen, so ist hier der Mindestbetrag einzutragen.

Beispiel: 1.000 €. Monate mit weniger als 1.000 € werden ausgeklammert.

Telefon-Nr.:

An dieser Stelle kann die Telefonnummer des Finanzamtes angegeben werden. Die Eingabe ist
wabhlfrei und kann in beliebigem Format erfolgen.

Monat Weih. Geld:

Hier ist der Monat einzutragen, in dem das Weihnachtsgeld bezahlt wird. Fiir die automatische
Pfandung wird der Mindestbetrag pfandungsfrei gelassen.

Fax-Nr.:

An dieser Stelle kann die Faxnummer des Finanzamtes angegeben werden. Die Eingabe ist wahlfrei
und kann in beliebigem Format erfolgen.

Steuerprozent:

Der mit dem Finanzamt nach Paragraph 40 EStG ausgehandelte bzw. ermittelte Lohnsteuersatz fiir
eine bestimmte Personengruppe wird hier eingetragen (flir Steuermerkmal 030).

Steuer-Nummer:

Die Steuernummer muss im bundeseinheitlichen Elsterformat geliefert werden. Diese setzt sich aus
der 4stelligen Bundesfinanzamtsnummer + 0 + Steuerbezirksnummer + Unterscheidungsnummer +
Priifziffer zusammen (13stellige Nummer).

Kirchst. Kath.:

Es wird der Prozentsatz eingegeben, wie die Kirchensteuer bei der Pauschalierung auf die
Konfessionen verteilt wird. Diese Aufteilung ist beim zustandigen Finanzamt zu erfahren. Ohne
Eintrag erfolgt die automatische Vergabe der kath. und ev. Kirchensteuer nach Bundesgesetzblatt
und Bundesland.

Elster-Steuernr.:

Aus der Finanzamtsnummer, der Steuernummer und dem (abweichendem) Bundesland wird
automatisch die Elster-Steuernummer ermittelt.

Kirchenst. Ev.:

Es wird der Prozentsatz eingegeben, wie die Kirchensteuer bei der Pauschalierung auf die
Konfessionen verteilt wird. Diese Aufteilung ist beim zustandigen Finanzamt zu erfahren. Ohne
Eintrag erfolgt die automatische Vergabe der kath. und ev. Kirchensteuer nach Bundesgesetzblatt
und Bundesland.

Bank-Nummer:

Diese Banknummer wird bei der Sortierung der Zahlungssatze als Kriterium benutzt.

Uberweisung:

Dieses Feld ist fiir die maschinelle Uberweisung an das Finanzamt zustdndig. Folgende Schliissel sind
zulassig:

0= Eswird keine maschinelle Uberweisung durchgefiihrt.

1= Firdas Finanzamt wird ein separater Datentrdager (DTAUSF-Datei) erstellt.
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2= Die Uberweisung an das Finanzamt erfolgt auf dem Datentrager (DTAUSK) der Krankenkassen.

Pausch. Kirchst.:

In diesem Feld wird die Verarbeitung der pauschalen Kirchensteuer gesteuert.
Folgende Moglichkeiten sind erlaubt:

00 = Fdr alle Arbeitnehmer wird unabhangig von der Konfessionszugehorigkeit pauschale
Kirchensteuer erhoben.

98 = Fr alle Arbeitnehmer wird keine pauschale Kirchensteuer erhoben, wenn im Personalstamm
in der 1. Stelle beim Kirchensteuerschliissel eine 0 steht. Fiir alle anderen Arbeitnehmer
werden normale Kirchensteuern erhoben.

99 = Fir alle Arbeitnehmer mit Steuermerkmal 020 bzw. 030 wird pauschale Kirchensteuer
erhoben, wenn sie einer Konfession angehoren (Kirchensteuerschliissel darf nicht 00 sein).
(Aushilfen Par. 40). Fur alle anderen Arbeitnehmer wird keine pauschale Kirchensteuer
erhoben, wenn sie keiner Konfession angehoéren. Die lbrigen Arbeitnehmer, die einer
Konfession angehoren, werden jedoch mit dem vollen Kirchensteuersatz und nicht mit dem
pauschalen Satz abgerechnet. (Direktversicherungen Par. 40b).

Hinweis:

Bundessteuerblatt vom 10.09.1990 und BFH Urteil vom 07.12.1994.

Steuermerkmal Ki.steuerschl. Ki.steuer
020 00 nein

020 10 ja, pauschal
090 00 nein

090 20 ja, Normalsatz

Auch fiir Direktversicherung

Merkmal Ausgabe:

Dieses Feld steuert, ob die Finanzamt Uberweisung wahrend der Abrechnung oder in einem
separaten Programmlauferstellt werden soll.

Folgende Eingaben sind méglich:

0= Keine Ausgabe. Wenn die Finanzamt Uberweisung z.B. von der Buchhaltung ausgel&st wird.
1= Ausgabe der Finanzamt Uberweisung wihrend des Abrechnungslaufes.
2= Ausgabe der Finanzamt Uberweisung durch einen separaten Menipunkt.

Sammelabrkr.:

Uber dieses Feld kénnen Sie eine Sammelfirma angeben, mit der die Zahlung ausgegeben wird.
Voraussetzung ist, dass die Sammelfirma die gleiche Steuernummer und das gleiche Bundesland ist.
Hierbei ist zu beachten, dass ein Bundesland, welches eventuell im Feld ,Land Lohnst.-An“
eingegeben ist, Vorrang vor dem Feld Bundesland hat.

Land-Lohnsteuervoranmeldung:

Sollen die Lohnsteuervoranmeldungen fiir ein anderes Bundesland gelten, so ist dieses abweichende
Bundesland einzugeben. Bei ,00’ gilt das Bundesland. (Ldnderschliissel siehe Seite 8)
Beispiel:

Fa. Lénderschl. Land LSt.-Anm. Steuernummer
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001 05 00 12345678

002 06 05 12345678

Die Kirchensteuerberechnung richtet sich dann ebenfalls nach dem eingetragenen Bundesland.
Finanzamt-BIC:

BIC-Nummer des Finanzamtes. Diese Angabe wird z.B. fiir die automatische Erstellung der
Lohnsteuervoranmeldung mit den darauf befindlichen Zahlungstragern genutzt.

Inhalt Lohnst. A.:

In diesem Feld kann vorgegeben werden, ob die Lohnsteueranmeldung nach Laufdatum oder nach
Abrechnungsdatum zusammengefasst wird.

3= Laufdatum. Fiir alle abgerechneten Firmen, die ebenfalls die Steuernummer dieser Firma
haben, wird automatisch die Lohnsteueranmeldung erstellt. Als Anmeldezeitraum gilt das
Laufdatum (Tag der Verarbeitung)

Beispiel:

Firma A.-Monat Laufdatum Anmeldung
001 Angestellte 01 25.01. Januar

010 Gewerblich 01 05.02 Februar
090 Rentner 02 29.01. Januar

Unter Laufdatum Januar sind die Firmen 001 und 090 gelaufen. Diese werden in der
Lohnsteueranmeldung Januar gemeldet. Die Firma 010 im Februar. Eine Zusammenfassung nach
Laufdatum ist nur mit einer monatlichen Lohnsteueranmeldung méglich.

4= Abrechnungsdatum. Fir alle abgerechneten Firmen, die ebenfalls die Steuernummer dieser
Firma haben, wird automatisch die Lohnsteueranmeldung erstellt. Als Anmeldezeitraum gilt
der Verarbeitungsmonat.

Beispiel:

Firma A.-Monat Laufdatum Anmeldung
001 Angest. 01 25.01. Januar

010 Gewerb. 01 05.02. Januar

090 Rentner 02 29.01. Februar

Unter Abrechnungsmonat Januar sind die Firmen 001 und 010 gelaufen. Diese werden in der
Lohnsteueranmeldung Januar gemeldet.

Finanzamt-IBAN:

IBAN-Nummer des Finanzamtes. Diese Angabe wird z.B. fiir die automatische Erstellung der
Lohnsteuervoranmeldung genutzt.

Meldung ausldsen:

Hier kann gesteuert werden, wann die Lohnsteueranmeldung erstellt werden soll. Die letzte
abzurechnende Firma wird hier gekennzeichnet.

0= Lohnsteueranmeldung nicht erstellen
1= Lohnsteueranmeldung erstellen
Bei einer Riicksicherung nach der Erstellung einer Lohnsteueranmeldung sind alle Werte zu prifen.

Finanzamt-Blz./Kto.:
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Bankleitzahl und Kontonummer des Finanzamtes. Diese Angabe wird z.B. fiir die automatische
Erstellung der Lohnsteuervoranmeldung genutzt.

1.1.3. Reiter: Elster Lohnsteuerdaten

Die Elster-Steuer-Nummer wird automatisch ermittelt.
Abrechnungskreis: 0 ) HAMSALOG

Anschrift  Lohnsteuerdaten | Elster Lohnsteuerdaten | Sozialversicherung — Clearing  Betriebl. Schiiissel — Drucksteuerung  Lohnarten  Arbeitszeiten  Indiv. Schilssel

Lohnsteuerbescheinigung
Erst-Termin Versand: | N Elster jahrlich 61“J‘anuar s

Elster-Teiln LSt8: | Nein - Elster Beginn Elster Ende: | (=) iz

Lohnsteueranmeldungen
Erst-Termin Versand. |0 maonatlich v

Elster-Teiln. LStA | Nein - Elster Beginn Elster Ende: | (=) =

Elektronische Lohnsteuermerkmale

Meldeart ELStAM Beginn. | N keine Teilnahme v Beginn ELStAM ﬂ
Verwenden ab a
Meldeart ELSIAM Ende Ormma g Y Endzeit
Ansprechpartner
Mame
Telefon
Fax:
E-Mail
Andern lgabr0101s000 100

Lohnsteuerbescheinigung

Erst.Term.Versand:

Erstellungstermin Versand. Folgende Moglichkeiten stehen zur Auswahl:

monatlich:
N = Versand aller Meldungen nicht monatlich bei Austritten
J= Versand aller Austritte

= Versand aller Austritte monatlich bei einem Monat Zeitverzogerung
W = Versand aller Austritte monatlich mit zwei Monaten Zeitverzégerung
jahrlich:
01= Januar
02 = Februar
Elster-Teiln. LSTB:

Test- und Hochrechnungsfirmen missen vom Meldewesen ausgeschlossen werden!

J=Ja
N= Nein
S=  Sofort. Dies ist der absolute Ausnahmefall. In Verbindung mit dem Beginn- und Enddatum soll

es flr Firmen eingesetzt werden, die unterjahrig aufhéren und die die
Lohnsteuerbescheinigung sofort libermittelt und gedruckt haben wollen (z.B. bei Insolvenz).

Z=  Zurucksetzen / Stornierung. Es wird automatisch fir alle Mitarbeiter einer Firma eine
Lohnsteuerbescheinigung vom 01.01. bis 31.12 des angegebenen Jahres mit Nuller-Werten
erstellt.
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Beginn:

Ab diesem eingetragenen Beginn Datum wird elektronisch gemeldet.

Ende:

Wenn eine Firma nicht mehr am elektronischen Versand der Lohnsteueranmeldung teilnimmt, ist
hier das Ende Datum einzutragen.

Lohnsteueranmeldungen

Erst.-Termin Versand:

An dieser Stelle tragen Sie den Erstellungstermin ein.

Folgende Eingaben sind méglich:

0= monatlich

1= zum Quartalsende
3= zum Jahresende
9= keine Erstellung

Elster-Teiln. LstA:

Test- und Hochrechnungsfirmen missen vom Meldewesen ausgeschlossen werden. In diesem Feld
legen Sie fest, ob die Firma am elektronischen Lohnsteueranmeldeverfahren beteiligt ist.

Folgende Eingaben sind méglich:

J= Teilnahme am elektronischen LstA.- Meldeverfahren

N = Keine Teilnahme am elektronischen LStA.- Meldeverfahren

Beginn:

Ab diesem eingetragenen Beginn Datum wird elektronisch gemeldet.

Ende:

Wenn eine Firma aufgeldst wird und die Lohnsteuerbescheinigung unterjahrig erstellt und versandt
werden soll, muss hier das Ende Datum gefiillt werden.

Elektronische Lohnsteuermerkmale

Meldeart ELStAM Beginn:

Dieses Kennzeichen steuert, wie die Kommunikation mit dem Finanzamt (ELStAM) durchgefiihrt
wurde, bzw. werden soll.

Folgende Eingaben sind méglich:

J= Normale Teilnahme

N = Keine Teilnahme

U= Ummeldung wegen Wechsel des Datenlibermittlers

Meldungen:

Ab diesem eingetragenen Beginn Datum wird ein Datenaustausch mit dem Finanzamt (EIStAM)
vorgenommen

Verwend. Ab:
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Ab diesem eingetragenen ,Verwend. Ab“ — Datum werden die vom Finanzamt (EIStAM) gelieferten

Daten fir die Abrechnung beriicksichtigt.

Ende:

Mit diesem eingetragenen Ende Datum wird, in Verbindung mit dem Ende-Grund, die Art des
Datenaustausches mit dem Finanzamt (EIStAM) gesteuert.

Ansprechpartner

Name:

Hier ist flr Rlckfragen der Name des Ansprechpartners einzugeben.

Telefon:

Hier ist flr Rickfragen die Telefonnummer des Ansprechpartners einzugeben.
Fax:

Hier ist fir Rlckfragen die Faxnummer des Ansprechpartners einzugeben.
E-Mail :

Hier ist flr Rlckfragen die E-Mail-Adresse des Ansprechpartners einzugeben.

1.1.4. Reiter: Sozialversicherung

Abrechnungskreis = HANSALOG
Anschrift  Lohnsteuerdaten  Elster Lohnsteuerdaten  Sozialversicherung  Clearing  Betriebl. Schidssel Drucksteuerung Lohnarten  Arbeitszeiten
LA Arbeitgeberzuschul® Kv: | 406 QF LA Uberweisung Freiw. KV: | 606 OF
LA Arbeitgeberzuschult RV | 408 CF LA Uberweisung Freiw. RV: | 608 OF
LA Arbeitgeberzuschul® PV. | 407 QF LA Uberweisung Freiw. PV: | 607 OF
LA Bewertung Wertguthaben: (=5
DEOV-Teilnahme: |03 Mon DEOV Meld. nach 03 - AAG-Erstatiung (Art) [0 Uberwsisung -
Schiossel Heuer: | 0 keine Heuerabrechnung .4 Umlage nach U1 von/ bis: | 01.01.2015 i ﬂ ﬂ
Standard GTS Tabelle: 0,5' Umlage nach U2 von / bis: | 01.01.2015 I ﬂ ﬂ
Insolvenzgeldvon / bis: | 01.01.2015 I = =
SV-Tageermittiung ab: |01.01.2008 u
SV-Tageermittiung-Monate: | 24 BeitrNachw-Falligk. / ab: |99 I | 01.01.2015 m
SV-Tageermittiung-Umfang: | 0 volle Rueckrechnung v
Andern 1gabr0101s000 100

LA Arbeitgeberzuschuss KV:

Indiv. Schlassel

Uber die hier eingegebene Lohnart wird der Arbeitgeberanteil zur freiwilligen Krankenversicherung

ausgezahlt.

LA Uberweisung Freiw. KV:

Uber die hier eingegebene Lohnart wird der Uberweisungsbetrag zur freiwilligen
Krankenversicherung automatisch an die Krankenkasse abgefihrt.

Anmerkung:

Diese Lohnart ist nur einzutragen, wenn der Arbeitgeber die Abflihrung der Versicherungsbeitrage

fir freiwillig Krankenversicherte Gbernimmt.
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Arbeitgeberzuschuss RV:

Uber die hier eingegebene Lohnart wird der Arbeitgeberanteil zur freiwilligen Rentenversicherung
ausgezahlt. Uberwiegend Versicherte in berufsstindischer Versorgungseinrichtung, z.B. Arzte,
Rechtsanwailte, Architekten, etc.

LA Uberweisung Freiw. RV:

Uber die hier eingegebene Lohnart wird der Uberweisungsbetrag zur freiwilligen Rentenversicherung
automatisch an die meist berufsstandische RV abgefiihrt.

Anmerkung:

Diese Lohnart ist nur einzutragen, wenn der Arbeitgeber die Abfiihrung der Versicherungsbeitrdge fiir
freiwillige Rentenversicherte libernimmt.

LA Arbeitgeberzuschuss PV:

Uber die hier eingegebene Lohnart wird der Uberweisungsbetrag zur Pflegeversicherung ausgezahlt.

LA Uberweisung Freiw. PV:

Uber die hier eingegebene Lohnart wird der Uberweisungsbetrag zur Pflegeversicherung automatisch
an die Krankenkasse abgefiihrt.

Anmerkung:

Diese Lohnart ist nur einzutragen, wenn der Arbeitgeber die Abfiihrung der Versicherungsbeitrdge fiir
freiwillig Krankenversicherte (ibernimmt.

LA Bewertung Wertguthaben:

Uber die hier eingegebene Lohnart wird ein Wertguthaben, das in Form von angesammelten Zeiten
besteht, am Jahresende bewertet und mit der gleichzeitig gespeicherten SV-Luft
abgeglichen. Ist dabei die SV-Luft hoher, wird sie auf das Wertguthaben begrenzt.

DEUV Teilnahme:

Hier wird festgelegt, ob am DEUV-Verfahren teilgenommen wird.
Folgende Eingaben sind méglich:
00 = keine DEUV-Teilnahme

01 = NurJahresmeldungen werden maschinell erstellt. Alle anderen Meldungen sind manuell zu
erstellen.

02 = Teilnahme an der Monatsdeliv. Alle anfallenden Meldungen werden maschinell erstellt nach
der Februarabrechnung.

03 = Teilnahme an der Monatsdeliv. Alle anfallenden Meldungen werden maschinell erstellt nach
der Marzabrechnung.

04 = Teilnahme an der Monatsdeliv. Alle anfallenden Meldungen werden maschinell erstellt nach
der Aprilabrechnung.

AAG-Erstattung (Art):

In diesem Feld wird die Art der AAG-Erstattung festgelegt.
Folgende Eingaben sind méglich:

0= Uberweisung

1= Verrechnung lUber Beitragsnachweis

2= Gutschrift
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9= keine Verarbeitung

Schliissel Heuer:

Soll eine Heuerabrechnung mit diesem Programm erfolgen, so ist hier eine 1 einzutragen. Bei
Eingabe einer 2 erfolgt eine automatische Heuerabrechnung liber Kennziffern.

Umlage nach U1 von / bis:

Zu Beginn eines Jahres wird formlos entschieden, ob ein Betrieb bis zu 30 Arbeitnehmer beschaftigt
und somit umlagepflichtig nach U1 ist. Wird ein Betrieb beispielsweise ab Januar 2017
umlagepflichtig wird im Feld von 01/17 eingegeben. Endet die Umlagepflicht Ende 2016, wird im Feld
bis 12/16 eingegeben.

von 00/00 = keine Umlage

01/17 = Beginn der Umlageberechnung ab Januar 2017
bis 00/00 = offenes Ende

12/16 = Ende der Umlageberechnung ab Januar 2017

Umlage nach U2 von / bis:

Umlagepflicht nach U2 Mutterschutzumlage.

Beispieleingabe fiir 2016:

von 00/00 = keine Umlage

01/16 = Umlage wird nach U2 berechnet

bis 00/00 = offenes Ende

12/15 = Umlage nach U2 wird ab Januar 2016 nicht berechnet, z.B. Offentlicher Dienst

Insolvenzgeld von / bis:

Die Insolvenzgeldumlage ist monatlich an die gesetzlichen Krankenkassen abzufiihren. Arbeitgeber
der o6ffentlichen Hand, private Haushalte und Botschaften/Konsulate auslandischer Staaten sind von
der Insolvenzgeldumlage ausgenommen.

Beispiel:

von 00.00 = keine Insolvenzgeldumlage

01.17 = Beginn der Insolvenzgeldumlage ab Januar 2017
bis00.00 = offenes Ende

12.16 = Ende der Insolvenzgeldumlage bis Dezember 2016

SV-Tageermittlung ab:

Fiir die automatische SV-Tageermittlung wird in diesem Feld die Anzahl der riickwirkend zu
Uberwachenden Monate eingegeben (00 — 21 Monate).

00 = 21 Monate werden tGberwacht und automatisch riickgerechnet.

01 = Der Vormonat wird (iberwacht und automatisch riickgerechnet.

03 = Die 3 abgerechneten Vormonate werden tGberwacht und automatisch
riickgerechnet.

Die Datumseingabe im Feld ,SV-Ermittlung ab’ hat Vorrang. Ohne Datumseingabe wird nur das
laufende Jahr liberwacht und automatisch zuriickgerechnet.

SV-Tageermittlung-Monate:
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Fiir die automatische SV-Tageermittlung wird in diesem Feld die Anzahl der riickwirkend zu
Uberwachenden Monate eingegeben (00 — 21 Monate).

Beispiel:

Die Eingabe 03 bedeutet, dass die letzten 3 abgerechneten Monate automatisch liberwacht werden.
Alle vorherigen Monate bleiben unbeachtet.

Der Eintrag 00 bedeutet, dass 21 Monate automatisch iiberwacht werden, Iéingstens jedoch bis zum
Datum SV-Tageermittlung ab.

Ist dieses Datum nicht gefiillt, wird nur das laufende Jahr automatisch iiberwacht und
zurlickgerechnet.

Beitr. Nachw.-Filligk. / ab:

In dieses Feld tragen Sie ein, aus welchen Daten die SV-Beitrage entnommen werden sollen.
00 = SV-Beitrage vorlaufig ermitteln und Differenzen mit der nachsten Falligkeit verrechnen.

01 = SV-Beitrage vorlaufig aus dem laufendem Entgelt des Vormonats ermitteln und Differenzen
mit der nachsten Falligkeit verrechnen.

98 = SV-Beitrage vorlaufig aufgrund einer Fiktivabrechnung ermitteln und Differenzen mit der
nachsten Falligkeit verrechnen.

99 = Beitrage werden aufgrund der friihzeitigen Abrechnung echt Gibermittelt und abgefiihrt. Eine
Differenzenbildung zwischen vorlaufiger Beitragsermittlung und Echtabrechnung findet nicht
statt.

Hinweis: In der Maske Krankenkassenstamm Kontierung kénnen einzelne Krankenkassen von der
Beitragsschétzung ausgenommen werden.

Datum ab:

Mit diesem Datum wird eingegeben, ab wann der neue Schlissel giiltig sein soll mit Monat und Jahr,
z.B. 01/2016 (ab Januar 2015).Bei einem Wechsel von 99 auf 00 miissen die Daten des Vormonates
vorgegeben werden.

SV-Tageermittlung-Umfang:

Uber dieses Feld wird der Riickrechnungsumfang gesteuert.
Folgende Eingaben sind méglich:

0= Voller Riickrechnungsumfang mit SV-Tageermittlung, Anzahl ‘U’-Ermittlung und automatischer
Korrektur bei rlickwirkenden Krankenkassenanderungen z.B. Beitragsprozente, freiw. Beitrage.

1= Eswerden nur die SV-Tage automatisch ermittelt.
2= Eswerden die SV-Tage und Anzahl ‘U’ automatisch ermittelt.
9= Ererfolgt keine automatische Riickrechnung.

1.1.5. Reiter: Clearing

Hier legen Sie fest, ob Sie am Datentrageraustausch mit den Banken teilnehmen.
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Abrechnungskreis: HANSALOG

Anschrift  Lohnsteuerdaten  Elster Lohnsteuerdaten  Sozialversicherung Betriebl. Schiissel  Drucksteuerung  Lohnarten  Arbeitszeiten  Indiv. Schilissel

Uberweisung / Clearing: | 4 Diskette firmenuberg. v
Uberweisung Krankenkasse: | 0 keine Uberw. drucken hd
MNr. bei LZB: |0
Freii |0 OF
Format DTA-Name: | 0 DTAMK_BK_JHJIMMTT_ABRKI ¥

Andern Igabr0101s000 100

Uberweisung / Clearing

Hier legen sie fest, ob sie am Datentrageraustausch mit den Banken teilnehmen.

Folgende Eingaben sind méglich:

0= Alle Zahlungen erfolgen mit Uberweisungstrigern. Es wird weder Magnetband noch Diskette
erstellt.

2= Eswerden Disketten erstellt.

4= Eswird firmenlbergreifend eine Diskette erstellt, sofern Bankleitzahl und Konto-Nr. des

Absenders gleich sind.

Uberweisung Krankenkasse

Hier wird festgelegt, wie die Uberweisung der Krankenkassenbeitrige erfolgen soll.
Folgende Eingaben sind moglich:

0 = Es werden keine Uberweisungen fiir die einzelnen Krankenkassen gedruckt.

1 = Es werden Uberweisungen fiir jede Krankenkasse gesondert gedruckt.

2 = Es wird ein Datentrager fiir jeden Abrechnungskreis erstellt (Clearing).

4 = Krankenkasseniiberweisungen werden firmenibergreifend auf Datentrager erstellt, sofern BLZ
und Konto-Nr. des Absenders gleich sind.

Nr. bei LZB:

Nummer, unter der die Firma bei der Landeszentralbank gefiihrt wird (Firma 5 Stellen, Branche 3
Stellen). Muss evtl. bei der LZB erfragt werden.

Frei:

Wird in diesem Feld eine 3-stellige Firmennummer eingegeben, werden die Informationen der
Absenderbanken fiir die Verarbeitung aus dieser Firma geholt. Die Firma braucht nicht wahrend des
entsprechenden Zahlungslaufes verarbeitet werden. Eine Zusammenfassung der Daten auf diese
Firma erfolgt nicht.

Vorteil: Die Absenderbanken brauchen nur einmalig in der Sammelfirma hinterlegt werden und nicht
in jeder Firma.

Format DTA-Name:
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Der Dateiname fiir die Uberweisungsdatei beginnt mit DTA- oder SCT.

Soll dieser Name noch mit dem Namen der Bankgruppe aus der Maske 036 erweitert werden, ist dies
moglich.

Folgende Eingaben sind méglich:

0= ohne Bankgruppe im DTA- oder SCT-Namen z.B. SCTO1_00_20130527_ 350
1= mit Bankgruppe im DTA- oder SCT-Namen z.B. LZO_SCT01_00 20130527 350

1.1.6. Reiter: Betriebl. Schliissel

Abrechnungskreis:

Anschrift Lohnsteuerdaten

Abrechnung erlaubt:

Elekir. Datenaustausch

Formular Verdienstabr.:
Sortierung Verdienstabr.:

Eintritt auf Verdienstabr:

Druck Verdienstabr.

Kennzeichen Statistik:
Tariftabelle:

Alterssicherung:

Arbeitsstunden monatlich:

Zeilenzahler:

Freifeld 2:

Zuschuss K\

Eurostartdatum

HANSALOG

0 erlaubt b
0 offene Vabr Standard

0 nach Personalnummer
0 Eintr datum drucken

0

0 Wichtiges zahlen + dru
01 Tariftab. verarbeiten

176,00

Elster Lohnsteuerdaten

Sozialversicherung

Beginn Wirtschaftsjahr

Sortieren History.
Eingabe mit Komma
Priifziffer

VWL November doppelt
Anzeige Marzklausel.

Variable Yormonat

Datum letzte Abrechnung:

Arbeitstage monatlich
Modul Altersteilzeit ab:
Freifeld 3

Druckschalter

Clearing

0 nach Personalnummer
1 mit Komma oder Punkt
9 keine Priifung

1 VWL doppelt abr.

0 -

1 Vormonat

22,00

0001

Arbeitszeiten

Indiv. Schlassel

Andern Igabr0101s000 100

Abrechnung erlaubt:

In diesem Feld kann bestimmt werden, ob fiir den aktuellen Abrechnungskreis eine Abrechnung
zulassig ist.

Folgende Auswahlmédglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= erlaubt
9= keine Abrechnung und kein Listendruck erlaubt

Beginn Wirtschaftsjahr:

Dieses Feld wird nur fiir die interne Kostenrechnung bendtigt. Dieser Monat gibt an, wann die
aufgelaufenen Kosten des laufenden Jahres als Vorjahreswerte ibernommen werden sollen.

Elektronischer Datenaustausch

Mit der Eingabe in diesem Feld wird festgelegt, ob die Firma am elektronischen Datenaustausch
teilnimmt oder nicht.

Folgende Eingaben sind mdglich:
[x] = Teilnahme am elektronischen Datenaustausch
[ 1= Keine Teilnahme am elektronischen Datenaustausch (Testfirma)

Formular Verdienstabrechnung

Hier legen Sie fest, mit welcher Art von Formularen die Verdienstabrechnung erstellt wird.
Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Druckausgabe 1 (z.B. offene Verdienstabrechnung) fiir Standarddrucker
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1= Druckausgabe 1 fiir Laserdrucker

2= wie0, jedoch Einzelabrechnung auf Laserdrucker

5= Druckausgabe 2 (z.B. verdeckte Verdienstabrechnung) fiir Standarddrucker
6= Druckausgabe 2 fiir Laserdrucker

7= wieb5, jedoch Einzelabrechnung auf Laserdrucker

Sortieren Historie:

Der Ausdruck der Entgelthistorie kann nach folgenden Sortiermerkmalen erfolgen:
= Sortierung nach Personalnummer
= Sortierung nach Alphabet
= Sortierung nach Kostenstelle
= Sortierung nach Abteilung
= Sortierung nach Arbeitnehmerart

Sortierung Verdienstabr.:

Hier wird festgelegt, in welcher Art und Weise die Sortierung der Verdienstabrechnung erfolgen soll.
Folgende Auswahlmédglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0 = Sortierung nach Personalnummer

1 = Sortierung nach Abteilung

2 = Sortierung nach Kostenstelle 1

3 =Sortierung nach Name

4 = Sortierung nach Abteilung/Name

Eingabe mit Komma:

Hier wird festgelegt, wie in den ‘Variablen Abrechnungsdaten’ die Werte eingegeben werden.
Folgende Auswahlmédglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= Die Eingabe in den variablen Abrechnungsdaten erfolgt ohne Komma. Die letzten 2 Stellen
werden grundsatzlich als Nachkommastellen angesehen.

Beispiel: Eingabe 1500 ergibt unter Zeit 15,00 Std. und unter Betrag 15,00 EUR.
1= Die Eingabe kann mit Komma oder Punkt erfolgen.

Beispiel: Eingabe Ergebnis

15,00 15,00
15 15,00
15.5 15,50
,50 0,50

Eintr. auf Verdienstabr.:

Hier wird festgelegt, ob das Eintrittsdatum auf der Verdienstabrechnung gedruckt werden soll.
Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= Es wird das Eintrittsdatum auf der Abrechnung gedruckt.

1= Das Eintrittsdatum erscheint nicht.
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Prifziffer:

Mit diesem Feld wird bestimmt, welches Verfahren zur Kontrolle der Prifziffern angewandt wird.
Folgende Auswahlmédglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Es wird nach 10-er Modulo gepriift.

1= Eswird nach 11-er Modulo geprift.

9= Keine Prifung

Hinweis:

Bei Installation automatischer Personalnummern Vergabe sind folgende weitere Schliissel zuléissig:

2= Es wird nach 10-er Modulo gepriift mit automatischer Vergabe der Personalnummer je
Buchstabe.

3= Wie 2, jedoch ohne Priifziffernkontrolle.

4= Wie 2, jedoch wird die nachste freie Personalnummer genommen und nicht nach Buchstaben
getrennt.

5= Wie4, jedoch ohne Priifziffernkontrolle.

Druck Verdienstabr.:

Dieses Feld kann fiir den individuellen Andruck der Verdienstabrechnung herangezogen werden. In
diesem gewlinschten Fall setzen Sie sich bitte mit HANSALOG in Verbindung.

VWL November doppelt:

Hier kann bestimmt werden, ob die Vermogenswirksamen Leistungen im Monat November doppelt
Uberwiesen werden sollen.

Folgende Auswahlmédglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= Im November werden keine Uberweisungen fiir VWL doppelt abgerechnet.

1= Im November werden VWL-Vertrage doppelt abgerechnet, im Dezember bleiben diese
Vertrage unberiicksichtigt. Der AG-Zuschuss bleibt hiervon unberthrt.

KZ 1 ist zu empfehlen bei Verarbeitung der Dezember-Abrechnung nach dem 6. Januar, da die VWL-
Uberweisungen sonst nicht mehr bis zum 15.1. bei allen Banken sind und somit nicht mehr ins alte
Jahr gebucht werden kénnen.

Achtung:

Schliefst der Mitarbeiter im November einen Vertrag neu ab und méchte die Summe von EUR 480, --
liberweisen, so ist bei KZ 1 EUR 240,- einzutragen, da ja eine doppelte Ausfiihrung im Nov. erfolgt.
Vertrdge, die auf Terminschliissel 12 gesetzt sind, werden im Dezember trotz KZ 1 noch ausgefiihrt.

Kennzeichen Statistik:

Folgende Auswahlmédglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Eswerden alle wichtigen Aktivitaten aus der monatlichen Abrechnung gezahlt und auf der
letzten Seite ausgedruckt. Z.B. Anzahl der variablen Daten, Anzahl der Abrechnungen, Anzahl
der gedruckten Seiten, Anzahl der Uberweisungen, etc..

1= nurin Abstimmung mit HANSALOG zu verwenden.
2= nurin Abstimmung mit HANSALOG zu verwenden

5= nurin Abstimmung mit HANSALOG zu verwenden.
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9= es wird nichts gezahlt und angedruckt. Dieses Feld ist flir die Anzeige der noch fir die
Marzklausel zur Verfligung stehenden freien Betrage.

0= Anzeige wird gewlinscht.

Tariftabelle:

Hier wird festgelegt, ob mit einer Tariftabelle gearbeitet wird.

Folgende Auswahlmédglichkeiten stehen zur Verfiigung:

00 = keine Tariftabellenverarbeitung

01 = Tariftabellen werden verarbeitet

02 = Tariftabellen werden protokolliert, jedoch nicht verarbeitet. Die Tarifstufe wird umgesetzt.

Variablen Vormonat:

HANSALOG intern fiir Grundlohn Vormonat.

Folgende Auswahlmédglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= laufender Monat

1= Vormonat

Datum letzte Abrechnung:

Via Programm wird hier das letzte Abrechnungsdatum gesetzt. Dieses Datum darf nicht verandert
werden.

Arbeitsstunden monatlich:

Die hier eingetragenen monatlichen Arbeitsstunden kénnen fiir verschiedene Berechnungsformeln
genutzt werden.

Arbeitstage monatlich:

Die hier eingetragenen monatlichen Arbeitstage kénnen fir verschiedene Berechnungsformeln
genutzt werden.

Zeilenzahler:

In diesem Feld wird die Hohe des Papiers fir den Ausdruck festgelegt. Als Eingabe ist die Anzahl der
Druckzeilen moglich, z.B. 48 fiir 8 Zollpapiere. Die Eingabe 00 ist flir 12 Zollpapiere gesetzt.

Modul Altersteilzeit ab:

Wenn das automatische Altersteilzeitmodul eingesetzt wird, ist das Beginn Datum mit Monat und
Jahr einzugeben, z.B. 01.2016. Ohne Beginn Datum werden alte Abrechnungen des laufenden Jahres
und des Vorjahres evtl. korrigiert.

Freifeld 2:

Darf nur in Abstimmung mit HANSALOG genutzt werden.
Freifeld 3:

Darf nur in Abstimmung mit HANSALOG genutzt werden.
Zuschuss KV:

Mit dem Kennzeichen KV / PV Zuschussermittlung wird die Berechnung des AG-Beitragszuschusses
zur freiwilligen bzw. privaten Kranken- und Pflegeversicherung festgelegt.

Folgende Berechnungsmethoden sind méglich:
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0= Der Arbeitgeberzuschuss betragt die Halfte des Hochstbetrages vom allgemeinen Beitragssatz
der gesetzlichen Krankenkassen. Die maschinelle Errechnung des Beitragszuschusses auf SV-
Tagebasis erfolgt dann, wenn die Lohnarten fir den Beitragszuschuss fiir KV bzw. PV in der
Maske 54 im Feld, Kiirzen™ mit einer ,5" angelegt sind.

Hinweis: Der AG Zuschuss fiir PKV-Versicherte wird, wie im Personalstamm eingegeben, ohne
weitere Berechnung beriicksichtigt.

1= Die Berechnung des AG-Zuschusses zur Kranken- und Pflegeversicherung erfolgt grundsatzlich
nach SV-Tagen. Die Berechnung des Gesamtbeitrages erfolgt ebenfalls nach SV-Tagen.

Hinweis: Fiir PKV-Versicherte wird der AG-Zuschuss ebenfalls nach SV-Tagen berechnet.

2 = Basis fiir die Berechnung des AG-Zuschusses zur Kranken- und Pflegeversicherung ist
grundsatzlich das beitragspflichtige Entgelt. Die Berechnung des Gesamtbeitrages erfolgt nach
SV-Tagen.

Hinweis: Fiir PKV-Versicherte wird der AG-Zuschuss nach dem beitragspflichtigen Entgelt
ermittelt. Maximal jedoch die Hdlfte des durchschnittlichen Krankenkassenbeitragssatzes.

Druckschalter:
Die Druckschalter sind fiir bestimmte Ausdrucke vorgesehen.
Stelle 1:

0 = Das Grundlohnprotokoll wird gedruckt.

9 = Das Grundlohnprotokoll wird nicht gedruckt.
Stelle 2:

0 = Die Kostenstellensaldenliste wird gedruckt.

9 = Die Kostenstellensaldenliste wird nicht gedruckt.
Stelle 3:

0 = Es wird das Kennzeichen Ost/West bei den DEUV-Entgeltnachweisen nicht entsprechend
des Endlosformulars angedruckt.

1 = Es wird das Kennzeichen Ost/West bei den DEUV-Entgeltnachweisen entsprechend des
Endlosformulars angedruckt.

Stelle 4:
0 = Es wird sowohl die alte wie auch die neue Buchungsanweisung gedruckt.
1 = Es wird nur die alte Buchungsanweisung gedruckt.
2 = Es wird nur die neue Buchungsanweisung gedruckt (saldiert).

9 = Es wird keine Buchungsanweisung gedruckt.
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1.1.7.

Abrechnungskreis:

Anschrift

Protokolldatei
Comband Verdienstabr
Geburtstage

Jubilare

Lst-Beschein. (Sortierung):
Lst-Beschein. (Format):

Lst-Beschein. (Anschrift).

Druckschalter

Durchschnittskonstante 1
Durchschnittskanstante 2

Durchschnittskonstante 3

Lohnsteuerdaten

HANSALOG

2 nur Veranderungen prot.
0 ohne Comband
0 alle ibernachster Monat

0 alls ubemachster Monal

00 Abrkr, PersNr
00 Endlosformular

00 Firma

2 Jerstellen

1,00
0,00
0,00

Protokolldatei:

Elster Lohnsteuerdaten

Reiter: Drucksteuerung

Sozialversicherung ~ Clearing  Betriebl. Schitssel Lohnarten  Arbeitszeiten  Indiv. Schiissel

Lohnkonto: | 0 Ausg. auf Endlospapier v
Verdichten Lohnart | 0 nein v
Beitragsliste: |0

Beitragsnachweis: |0

Durchschnittsliste: | 0 nichis drucken )5

Altern.-DS Grdl. 57-59: |0

Andern Igabr0101s000 100

Hier wird festgelegt, ob die Veranderungen der Stammdaten erfasst werden sollen.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= Keine Protokolldatei erstellen

1= Eswird eine Protokolldatei erstellt mit Bildschirmnummer, Datum, Uhrzeit und Daten vor und

nach der Veranderung.

2= Eswird zusatzlich zu Punkt 1 auch eine Protokollierung nach dem Ansehen bestimmter Daten
veranlasst.
Lohnkonto:

Hier wird festgelegt, wie die Ausgabe der Lohnkonten erfolgen soll.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= Der Lohnkontendruck erfolgt in Listform.

1= Der Lohnkontendruck erfolgt auf einem Datentrager.

Comband Verdienstabr.:

Hier kann festgelegt werden, ob die Verdienstabrechnung auch auf Comband ausgegeben werden

soll.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= Ohne Comband.

1= Eswird analog zur Verdienstabrechnung hier ein Datentrager erstellt, welcher fir die Micro
Verfilmung genommen werden kann.

3= Alle Abrechnungskreise werden auf einen Datentrager geschrieben.

Verdichten Lohnarten:

Hier wird festgelegt, ob generell alle Lohnarten bei der Abrechnung verdichtet werden sollen. Es wird
jedoch empfohlen, die Verdichtung lohnartenbezogen durchzufiihren.
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Folgende Eingaben sind moglich:
0 = Nicht verdichten.
1 = Verdichten.

9 = Zuerst verdichten und dann runden (darf nur in Absprache mit HANSALOG genutzt
werden).

Bei KZ 1 oder 9 wird jede Lohnart auf der Verdienstabrechnung mit gleichem Faktor
zusammengefasst.

Geburtstage:

Hier kann angegeben werden, ob mit dem Abrechnungslauf eine Geburtstagsiibersicht gedruckt
werden soll.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
0= Alle Geburtstage des libernachsten Monats werden gedruckt.
1= Alle 5-jahrigen Geburtstage des libernachsten Monats werden gedruckt.
= Alle 10-jahrigen Geburtstage.
= Alle Geburtstage ab Lebensalter 35.
= Alle Geburtstage ab Lebensalter 58 werden gedruckt.
=  Es wird nichts gedruckt.
Beitragsliste:
Diese Eingabe steuert die Anzahl der Ausdrucke der Beitragsliste.
Mit 0 und 2 wird die Liste zweifach gedruckt, mit 1 einfach, mit 3 dreifach usw.
Jubilare:

Hier wird angegeben, welche Arbeitnehmer-Jubilden wahrend des Abrechnungslaufes gedruckt
werden sollen.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= AlleJubildaen des Gibernachsten Monats werden gedruckt.

1= Alle 5-jahrigen Jubilden des libern. Monats.

2= Alle 10-jahrigen Jubilden des tibern. Monats.

3= Alle 5-jahrigen Jubilden, jedoch erst ab dem 25. Jubildum werden gedruckt.
9= Es wird nichts gedruckt.

Beitragsnachweis:

Diese Eingabe steuert die Anzahl der Ausdrucke beim Beitragsnachweis.
Mit 0 und 2 wird der Nachweis zweifach gedruckt, mit 1 einfach, mit 3 dreifach usw.

LSt.-Beschein. (Sortierung):

In diesem Feld wird gesteuert, in welcher Sortierfolge die Lohnsteuerkarten-Aufkleber erzeugt
werden sollen.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
00 = Abrechnungskreis, Personalnummer

01 = Abrechnungskreis, Name, Personalnummer
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02 = Abrechnungskreis, Kostenstelle, Personalnummer
03 = Abrechnungskreis, Kostenstelle, Name

04 = Abrechnungskreis, Abteilung, Personalnummer
05 = Abrechnungskreis, Abteilung, Name

LSt.-Beschein. (Format):

Mit diesem Feldinhalt steuert der Anwender, flr welches Druckformular der
Lohnsteuerkartenaufkleber erzeugt werden soll.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
00 = wie bisher (Endlosformular).
01= 2-bahniges Laser-Blanko-Formular.

LSt.-Beschein. (Anschrift):

Dieses Feld hat nur Bedeutung fir den Ausdruck auf Laser-Formular (Druckformat = 01). Durch
Eingaben in dieses Feld haben Sie die Moglichkeit, zusatzliche Informationen in das Adressenfeld
unterhalb der Lohnsteuerkarte ausgeben zu lassen.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

00 = Abrechnungskreis ausgeben

01 = Abrechnungskreis, Personalnummer ausgeben
02 = Abrechnungskreis, Kostenstelle ausgeben

03 = Abrechnungskreis, Abteilung ausgeben

Druckschalter 1 (Jahresabschluss):

Sollen zu dieser Firma beim Jahresabschluss vorlaufige Lohnsteuerbescheinigungen erstellt werden,
so ist dieser Druckschalter zu setzen.

[ x ] = Erstellung von vorlaufigen Lohnsteuerbescheinigungen.
[ 1= Keine Erstellung von vorlaufigen Lohnsteuerbescheinigungen.

Druckschalter 2 (Austritt):

Sollen zu dieser Firma bei Austritten von Personen im Abrechnungsmonat oder im Vormonat
vorlaufige

Lohnsteuerbescheinigungen erstellt werden, so ist dieser Druckschalter zu setzen.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

J= Erstellung von vorlaufigen Lohnsteuerbescheinigungen.
= Keine Erstellung von vorlaufigen Lohnsteuerbescheinigungen.
= Erstellung von vorlaufigen Lohnsteuerbescheinigungen einen Monat nach dem Austritt.
= Erstellen von vorlaufigen Lohnsteuerbescheinigungen zwei Monate nach dem Austritt

Druckschalter 3 (Wechsel Steuerklasse/Faktor/Steuermerkmal):

Sollen zu dieser Firma bei bescheinigungsrelevanten Wechsel der Steuerklasse, des Faktors im
Faktorverfahren bzw. des Steuermerkmals zu Personen im Abrechnungsmonat vorlaufige
Lohnsteuerbescheinigungen erstellt werden, so ist dieser Druckschalter zu setzen.

[ x ] = Erstellung von vorlaufigen Lohnsteuerbescheinigungen.
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[ 1= Keine Erstellung von vorlaufigen Lohnsteuerbescheinigungen.

Durchschnittskonstante 1:

Die hier eingegebene Durchschnittskonstante fiillt den Durchschnitt, wenn im Feld Zeit eine 3 (siehe
Maske Durchschnitte pro Abrechnungskreis verwalten) eingegeben wurde

Durchschnittsliste:

In diesem Feld wird bestimmt, ob monatlich Durchschnittslisten gedruckt werden sollen.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= Es wird keine mtl. Durchschnittsliste gedruckt.

1= Eswird eine Durchschnittsliste flr jeden Mitarbeiter gedruckt.

2= Es wird eine Durchschnittsliste mit Tagen und Stunden gedruckt.

3= Wiel, jedoch werden Arbeitnehmer ohne Durchschnitt weggelassen.

Durchschnittskonstante 2:

Wie Durchschnittskonstante 1 (jedoch 4 statt 3)
Altern. DS Grdl. 57-59:

Dieses Feld braucht nur beachtet zu werden, wenn Sie mit dem Berechnungsschliissel 157, 158 od.
159 arbeiten. Findet das Programm fiir den laufenden Monat keinen gililtigen Durchschnitt (Zeit oder
Betrag), so kann ersatzweise auf die hier definierten Durchschnittsfelder zurlickgegriffen werden.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

1= 1. Durchschnitt wird herangezogen.
2= 2. Durchschnitt wird herangezogen.
3= 3. Durchschnitt wird herangezogen.

Es wird jeweils der letzte gliltige Durchschnitt genommen. Es wird jedoch maximal nur um drei
Monate zuriickgegangen.

Durchschnittskonstante 3:

Wie Durchschnittskonstante 1 (jedoch 5 statt 3).
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1.1.8. Reiter: Lohnarten

Abrechnungskreis: HANSALOG

Anschrift  Lohnsteuerdaten  Elster Lohnsteuerdaten  Sozialversicherung  Clearing  Befriebl. Schilissel  Drucksteuerung

Arbeitszeiten Indiv. Schldssel

Abschlag: | 0 nicht automatisch verr. b Lohnart QF

UOberzahlung: |2 \iormonate automatisch R4 Lohnart | 699 .0.5
Pfandungsmethode: | 0 Brutomethode b Lohnart |708 QF
Pfandungskorrektur: | 0 Korr. mit abger. Meth hd

Monatslohn: | 0 keine Besonderheit A Lohnart: [+

Merkmal UK: | 0 keine Berechnung hd Lohnart: (o5}
Kindergeld Lohnart (e
Zuzahlung KUG Lohnart aF
Zusch. Muttersch -geld Lohnart: Qz
Rueckrechnung Vorjahr 1 Oz 2 Qs 3 OF| 4 Q| 5 aE

Andern Igabr0101s000 100
Abschlag:

Dieses Feld ist fiir den monatlichen Abschlag bestimmt. Ebenso kdnnen mit der hier vorgenommenen
Verschliisselung auch einmalige Abschlage durchgefiihrt und verrechnet werden.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
0= Abschlag wird nicht automatisch verrechnet.

1= Eskann jederzeit ein Abschlag gefahren werden. Dieser Abschlag wird gespeichert und mit
dem nachsten Verarbeitungslauf automatisch verrechnet.

2= Die gespeicherte Lohnart Abschlag wird bei der Abrechnung ausbezahlt und gleichzeitig im
Feld Abschlag gespeichert und bei der nachsten Abrechnung abgezogen (LA 400-599), d.h. der
Vorschuss im 1. Monat wird im 2. M. einbehalten. Gesonderte Abschlagsprogramme sind nicht
erforderlich, weil diese Verarbeitung wahrend des Abrechnungslaufes geschieht.

Hinweis:

Bei KZ 1 miissen Sie unter feste Be- und Abziige bei den Mitarbeitern die Lohnart und den
Abschlagsbetrag speichern und diese Lohnart (iiber Nr. 600) im Feld Lohnart Abschlag eintragen. Das
Abschlagsprogramm kann jederzeit laufen und erstellt nur Uberweisungen bzw. ein Clearing-
Datentrdger und entsprechende Bankbegleitlisten.

Lohnart (Abschlag):

Wenn unter Abschlag eine '1' eingetragen ist, so ist hier die Lohnartennummer anzugeben, unter der
sich das Programm die entsprechenden Betrage im Personalstamm sucht. Die Lohnartennummer
kann zwischen 600 und 799 liegen. Ebenso muss in der Lohnart die Bezugsart '05' gesetzt sein.

Uberzahlung:

Mit dieser Kennziffer wird gesteuert, wie die Verrechnung von evtl. aufgetretenen Uberzahlungen
durchgefiihrt wird.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
0= Uberzahlungen aus Vormonat werden nicht automatisch verrechnet.

1= Uberzahlung aus Vormonat werden automatisch verrechnet.
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2= Uberzahlung aus Vormonat werden automatisch verrechnet, zusatzlich wird so lange eine
Verdienstabrechnung erstellt, bis sie ausgeglichen ist. Es muss unbedingt die Uberzahlungs-
Lohnart, unter der verrechnet werden soll, eingerichtet und in das Feld Lohnart Uberzahlung
eingegeben werden (Lohnart 600 - 799, Bez. Art 05).

Beispiel:
Nettoauszahlung — Januar EUR 1000,-
Vorschuss — Januar EUR 1100,--
Nettoauszahlung — Februar EUR 1000,--
Vorschuss — Februar EUR 1100,-
Miirz krank
April krank
Nettoauszahlung - Mai EUR 1000,00-
Vorschuss - Mai EUR 500,00

Bei KZ 0 erfolgt keine Verrechnung.

Bei KZ 1 erhdlt der Mitarbeiter im Januar eine Abrechnung mit minus EUR 100,-, im Februar eine
Abrechnung mit minus EUR 200,-, im Mdrz keine, im April keine und im Mai eine Abrechnung mit
Restauszahlung EUR 300,-.

Bei KZ 2 wiirde der Mitarbeiter im Mdrz und April auch eine Abrechnung mit jeweils minus EUR 200, -
erhalten. Sollen im Mdrz diese EUR 200,- aus dem Speicherfeld heraus, so kann der Betrag im
Personalstamm (Feld Uberzahlung) auf null geéindert werden, oder man gibt den Betrag unter der
Lohnart Uberzahlung mit Minus in den variablen Abrechnungsdaten ein.

Lohnart (Uberzahlung):

Wenn im Feld Uberzahlung eine '1' eingetragen wurde, so ist hier die Lohnart anzugeben, unter der
die Uberzahlung verrechnet werden soll. Es sind nur Lohnarten mit den Nummern 600 bis 799
zuldssig. Diese miussen zusatzlich auch die Bezugsart '05' besitzen.

Pfindungsmethode:

Folgende Méglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= Bruttomethode
1= Nettomethode

Lohnart (Pfindung):

Hier wird die Lohnartennummer fiir die automatische Verrechnung der Pfandung eingetragen.

Pfindungskorrektur:

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Korrekturen mit der abgerechneten Methode durchfiihren.
1= Korrekturen mit der aktuellen Methode durchfiihren.
Monatslohn:

In diesem Feld wird verschlisselt, wie die Behandlung des Monatslohnes erfolgen soll.
Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= keine Besonderheit
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2= Monatslohn wird als Abschlag gezahlt.

Der Betrag wird gespeichert und automatisch mit der Echtabrechnung verrechnet, jedoch erst mit der
néichsten Abschlagzahlung ausbezahlt. Ubersteigt bei der Echtabrechnung der Auszahlungsbetrag das
Feld Héchstgrenze Betrag aus der Lohnart Monatslohn, so wird der Nettobetrag sofort liberwiesen.
Sonst wird er gespeichert und mit der ndchsten Zahlung ausbezahlt.

Lohnart (Monatslohn):

Hier wird die Lohnartennummer fiir den Monatslohn eingetragen.

Merkmal UK:

Wenn fiir eine Unterstlitzungskasse errechnete Betrdge einbehalten werden sollen, sind
nachfolgende Eingaben moglich:

1= Die im nachfolgenden Feld unter UK angegebene Lohnart muss im Feld Zuschlag 1 (LA
verwalten, Steuer und SV) den Promillesatz enthalten und im Speicherfeld Betrag die
Speicherfeldnummer (LA verwalten, Betriebliche Berechnung). Formel: Betrag aus Speicherfeld
aus Lohnart UK * Zuschlag 1 aus Lohnart UK durch 10.000

2.B. Speicherfeld 5.500,-
Zuschlag 2,0
5.500 * 2 /10.000 = 1,10
2= Rest Cent vom Auszahlungsbetrag einbehalten.

Lohnart Merkmal UK:

Wird fiir die Unterstiitzungskasse ein Promillesatz oder ein Rest-Cent-Betrag einbehalten, so ist hier
die entsprechende Lohnart einzugeben (600 - 799). Diese Lohnart muss bei allen teilnehmenden
Arbeitnehmern im Personalstamm (Maske ,Feste Be- und Abziige’) stehen.

Lohnart Kindergeld

Fiir die Auszahlung des Kindergeldes ist hier die Eingabe der Kindergeldauszahlungslohnart
erforderlich.

Lohnart von 400 - 599.
Lohnart Zuzahlung KUG

Falls in diesem Feld eine Bruttobezugs-Lohnart eingetragen wird (Anwendung bei bestimmten
Tarifvertragen), rechnet das Programm einen etwaigen Zuschuss auf 80 %. Die Prozentzahl wird in
dieser Lohnart im Feld Zuschlag 1 eingegeben. KV- und PV-Beitrage bei freiwillig bzw. privat
Versicherten rechnet das Programm automatisch. Die Riickrechnung ins Vorjahr darf nur SV-seitig
erfolgen (Entstehungsprinzip), wahrend die Steuer im laufenden Jahr abgerechnet werden muss
(Zufluss Prinzip).

Achtung:

Keine dieser vier Lohnarten darf eine Folgelohnart nachladen, weil sich dann Buchungsdifferenzen
ergeben.

Hierfiir sind folgende vier Lohnarten einzurichten:

Lohnart 1 = Anwendung als Einmalbezug.

Lohnart 2 = Anwendung als geldwerter Vorteil, Einmalbezug.

Lohnart 3 = Anwendung als Fiinftel Versteuerung.
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Lohnart 4 = Anwendung als BG-Korrektur (Bezugsart 20)

Lohnart 5 = frei
1.1.9. Reiter: Arbeitszeiten

Abrechnungskreis HANSALOG
Anschrift  Lohnsteuerdaten Elster Lohnsteuerdaten  Sozialversicherung Clearing  Betriebl. Schiissel Drucksteuerung

Tagliche tarifliche Arbeits
Montag: | 8,00
Dienstag: | 8,00
Mittwoch: _S,DD
Donnerstag: | 8,00
Freitag: _s,uu
Samstag: | 0,00

Sonntag: | 0,00

Andern Igabr0101s000

Téagliche tarifliche Arbeitszeiten

Tagl. tarifliche Arbeitszeit Montag

In diesem Feld wird die tariflich vereinbarte tagliche Arbeitszeit angegeben.
Vor- und 2 Nachkommastellen.

Tagl. tarifliche Arbeitszeit Dienstag

In diesem Feld wird die tariflich vereinbarte tagliche Arbeitszeit angegeben.
Vor- und 2 Nachkommastellen.

Tagl. tarifliche Arbeitszeit Mittwoch

In diesem Feld wird die tariflich vereinbarte tagliche Arbeitszeit angegeben.
Vor- und 2 Nachkommastellen.

Tagl. tarifliche Arbeitszeit Donnerstag

In diesem Feld wird die tariflich vereinbarte tagliche Arbeitszeit angegeben
Vor- und 2 Nachkommastellen.

Tagl. tarifliche Arbeitszeit Freitag

In diesem Feld wird die tariflich vereinbarte tagliche Arbeitszeit angegeben.
Vor- und 2 Nachkommastellen.

Tagl. tarifliche Arbeitszeit Samstag

In diesem Feld wird die tariflich vereinbarte tagliche Arbeitszeit angegeben
Vor- und 2 Nachkommastellen.

Tagl. tarifliche Arbeitszeit Sonntag

In diesem Feld wird die tariflich vereinbarte tagliche Arbeitszeit angegeben.
Vor- und 2 Nachkommastellen.

Lohnarien Indiv. Schlissel

100

Die Eingabe erfolgt mit 2

Die Eingabe erfolgt mit 2

Die Eingabe erfolgt mit 2

. Die Eingabe erfolgt mit 2

Die Eingabe erfolgt mit 2

. Die Eingabe erfolgt mit 2

Die Eingabe erfolgt mit 2

HANSALOG GmbH & Co. KG

Seite 33/ 250



HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

1.1.10. Reiter: Indiv. Schliissel

Abrechnungskreis HANSALOG

Anschrit  Lohnsteuerdaten  Elster Lohnsteuerdaten  Sozialversicherung — Clearing  Betriebl. Schiiissel  Drucksteuerung  Lohnarten  Arbeitszeiten

Individuelles Feld 1: |0 Lohnart Brutto bis: aF
Individuelles Feld2: |0 Lohnart Mettobeziige bis: aF
Individuelles Feld 3: |0 Lohnart Mettoabziige bis: aF
Individuelles Feld4: |0 Lohnart 850:
Individuelles Feld 5. |17 Lohnart 852:
Baan-Kundenkennung: |0 Lohnart 854:
LA Heuerabrechnung .O.E' LA Abwilz 2 Prz P-St: =
Umsetzen Druck Anschrift: | 1 Titel Zsw Vor Vsw Nach v LA Abwalz restl. Proz.: oF
Freifeld 4. |0 Freifeld 10: |0
Var. Daten aus Fehizeiten: [9 | Freifeld 11: |0
Frei: |0 Freifeld 12: |0
Frei: |0 Freifeld 13: |0
Andern Igabr0101s000 100

Individuelles Feld 1:

Wird nur von HANSALOG vergeben.

Lohnart Brutto bis:

Als Standard werden die Lohnarten bis 399 als Bruttolohnarten, von 400 bis 599 als Nettobeziige und
von 600 bis 799 als Nettoabzlige ausgeliefert. Wenn hiervon abgewichen werden soll, ist unter
diesem Feld z.B. 499 einzugeben, damit die Bruttolohnarten bis einschlieBlich Lohnartennummer 499
laufen.

Individuelles Feld 2

Wird nur von HANSALOG vergeben.

Lohnart Nettobeziige bis:

z.Zt. nur bis 599 moglich.
Individuelles Feld 3 :

Wird nur von HANSALOG vergeben.

Lohnart Nettoabziige bis:

z.Zt. nur bis 799 moglich.
Individuelles Feld 4 :

Wird nur von HANSALOG vergeben.
Lohnart 850:
Setzen Sie hier einen Haken, wenn Sie mit der Lohnart 850 arbeiten wollen (Stundensatzermittlung).

Individuelles Feld 5 :

Wird nur von HANSALOG vergeben.
Lohnart 852

Setzen Sie hier einen Haken, wenn Sie mit der Lohnart 852 arbeiten wollen (Ermittlung
Gesamtentgelt).

Baan-Kundenkennung
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Dieses Feld wird verwendet um kundenspezifische Anpassungen in HANSALOG unter Baan auswahlen
zu kdnnen. Bitte nur in Abstimmung mit HANSALOG verwenden!

Setzen Sie hier einen Haken, wenn Sie mit der Lohnart 854 arbeiten wollen (Errechnung
Leistungspunkte).

LA Heuerabrechnung:

Wahlen Sie hier die Lohnart fiir die Heuerabrechnung aus. Die Lohnart darf nicht groRer als 799 sein.

Lohnart fiir Abwalzung 2 Prz. Pauschsteuer

Soll die Pauschsteuer auf den Arbeitnehmer abgewalzt werden, ist in diesem Feld die Abzugslohnart
einzutragen. Die Lohnart sollte im Bereich von 600 — 799 (z.B. wie Vorschuss) liegen. Als Sollkonto ist
in dieser Lohnart das Sachkonto aus der Lohnart 957 einzugeben. Siehe auch Maske ,Parameter pro

Abrechnungskreis’, Pauschsteuerabwalzung und Merkblatt zur Pauschsteuer.

Umsetzen Druck Anschrift

In diesem Feld konnen Sie die Reihenfolge der Namensbestandteile beim Ausdruck angeben.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= Nachname, Vorname, Vorsatzwort, Namenszusatz, Titel
1= Titel, Namenszusatz, Vorname, Vorsatzwort, Nachname
2= wieunter0, jedoch nur einzeilig,
3= wieunter 1, jedoch nur einzeilig,

Wenn bei einzeiligen Druck (Kennzeichen 2 oder 3) der Platz im Anschriftenfeld nicht ausreicht,
werden nur die wesentlichen Bestandteile des Namens, wie Vorname und Nachname und
Vorsatzwort, ausgegeben.

Lohnart fiir die Abwalzung restliche %:

Soll die Pauschsteuer auf den Arbeitnehmer abgewalzt werden ist in diesem Feld die Abzugslohnart
einzutragen. Die Lohnart sollte im Bereich von 600 — 799 (z.B. wie Vorschuss) liegen. Als Sollkonto ist
in dieser Lohnart das Sachkonto aus der Lohnart 957 einzugeben. Siehe auch Maske ,Parameter pro
Abrechnungskreis’, Pauschalsteuerabwalzung und Merkblatt zur Pauschsteuer.

Freifeld 4:

Variable Daten aus Fehlzeiten:

In diesem Feld kann gesteuert werden, ob automatisch mit jeder Eingabe von Fehlzeiten ein variabler
Ausgabesatz fiir variable Abrechnungsdaten erzeugt werden soll.

= Die Eingabe und Abrechnung erfolgt im jeweils angegebenen Monat.
= Die Ausgabe erfolgt zeitversetzt einen Monat spater.

= Es werden grundsétzlich keine variablen Daten ausgegeben (in HANSALOG-Version z. Zt. noch
nicht aktiv).

Freifeld 11
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1.2. Banken pro Abrechnungskreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise — Banken pro

Abrechnungskreis verwalten

Abrechnungskreis: | 400 ©F Hansalog

4 4 L
BIC (Bank.ld.Code) Bankbezeichnung IBAN-Nummer Biz Kontonummer Zuordnungsnr. Bankgruppe abw.
Fal.
- - - = - = I - -
0 KR EPK Bersenbrueck 26551540 19973422 0 21654488
1 BEK Stuttgart 60000000 1224567290 0 15875211
2 Oldb Landesbank Quakenbru 26522319 10073422 0 24875695
4 KR EPK Bersenbrueck 26551540 19973422 0 15796357
5 Sparkasse Minden-Luebbeck 49050101 19973423 1]
1gabr0102mo00 100
Nr.:

Hier konnen laufende Nummern von 0 - 9 fiir die Banken vergeben werden.
BIC:
Geben Sie hier die BIC-Nr. (Bank Identifier Code) der Bank ein.

Bankbezeichnung:

Geben Sie hier die Bezeichnung ihrer Bank ein.

IBAN (International Bank Account Number) — Nummer:

Geben Sie hier die IBAN-Nr. der Bank ein. Diese kann dem offiziellen Bankleitzahlenverzeichnis der
Banken und Sparkassen entnommen werden.

Bankleitzahl:
Hier geben Sie bitte die Bankleitzahl der entsprechenden Bank ein.
Kontonummer:

Hier geben Sie bitte die Kontonummer des Abrechnungskreises bei der Bank ein. Die Eingabe erfolgt
linksblindig ohne flihrende Nullen.

B-Nr. (Ifd. Banknummer):

Diese Banknummer wird bei der Sortierung der Zahlungssatze als Kriterium benutzt.

Zuordnung:

Ordnungsnummer bei der eigenen Bank; Referenznummer; Kontonummer der Absenderbank.
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Bankgruppe:

Hierbei handelt es sich um internes Feld von HANSALOG fiir den Sammelzahlungsverkehr. Dieses Feld

bitte nur in Abstimmung mit HANSALOG verwenden.

abw. Filligkeit:

In diesem Feld kann eine abweichende Falligkeit fur diese Bank eingegeben werden.

Stelle 1 und 2:
00 = keine Falligkeitsvorgabe.
01 bis 31 Kalendertag.
z.B. 10 bedeutet Falligkeit am 10. eines Monats.

In Stelle 3 wird festgelegt, ob es sich um den laufenden oder den Folgemonat handelt:

= laufender Monat.

F = Folgemonat.

1.3. Zahlungsfilligkeiten pro Abrechnungskreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise — Zahlungsfalligkeiten

pro Abrechnungskreis verwalten

Abrechnungskreis: | 400 QF Hansalog

14 4 > Pl
Nr. | ZahlungsmerH Ausfihrungsdatum Clearing-Kennzeichen Verwendungszweck 1 und 2
Text
- -

1| Entg _Folgemonat | | 12 pro Fallipro Zaniung
2 | Abschl - Folgemonat | | 12 pro Fall./pro Zahlung | o
3| Finz 00 \F Folgemanat | | 00 kein crearing |o
4 | Krks |23 | L-Iid. Manat | | 02 pro Fall./pro Zahlung | 0
5| vBLU 00 | F - Folgemonat | | 00 kein crearing |o
6|vBLS 0o | F-Falgemanat | | 00 kein Ciearing | ]
7 | Rentn oo ‘ F - Folgemonat | | 00 kein Clearing | o
8 | Freiw. 0o | F-Folgemonat | | 00 kein Clearing | ]
9 | Ausl 00 ‘ F - Folgemonat | | 02 pro Fall./pro Zahlung | 0
10 | VBL KD 00 | F-Folgemanat | | 00 kein Clearing | ]
11| BY 00 | F - Folgemonat | | 0o kein ciearing |o
12 | AAG | oo ‘ F - Folgemonat | | 00 kein Clearing | a
13 | Frei 2 00 | F - Folgemonat | | 00 kein crearing |o
14 | Frei3 | oo | F- Falgemanat | |uu kein Clearing | ]
15 | Frei 4 oo ‘ F - Folgemonat | | 00 kein Clearing | o
16 Frei 5 oo ‘ F - Folgemonat | | 00 kein Clearing | o
17| VL 05 ‘ F - Folgemonat | | 02 pro Fall./pre Zahlung | 0
Zahlungsauftrag:

Der Zahlungsauftrag zur Ifd. Nr. 01 bis 16 ist von uns vorgegeben und von der Ifd. Nr. 17 bis 32 zu
ihrer freien Verfliigung. Die Ifd. Nr. des Zahlungsauftrages bildet die Stelle 4-5 des Namens der

Zahlungsdatei. Datei: DTAUS  SEPA

Beispiel: Entgeltiiberweisung DTAO1 SCT01
Finanzamtsiiberweisung DTAO03 SCT03
Krankenkassentliberweisung ~ DTA04 SCT04

Die Zahlungsauftrdge von 01 bis 16 haben folgende Bedeutung:
Auftrag:
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01 Entgelt- und Vertragsclearing

02 Abschlagszahlung

03 Finanzamtszahlung

04 Krankenkassenzahlung

05 VBL-Umlagebeitrage

06 VBL-Sanierungsgeld

07 Krankenkassenzahlung (Rentner)

08 Krankenkassenzahlung (frw. Versicherte)

09 Auslandszahlung

10 VBL-Kapitaldeckung

11 Berufsstandische Versorgungseinrichtungen
12 AAG-Erstattung (Nur Feld Banknr. ist relevant)
13 Frei

14 Frei

15 Frei

16 Frei

Die Clearing-Dateinamen mit den frei zu vergebenen Zahlungsauftrdgen von 17 bis 32 werden (liber
die Eingabe im Feld ,abweichendes Zahlungsmerkmal’ im Lohnartenstamm angesteuert. Wird z. B. in
der Lohnart ‘Pféindung’ das abweichende Zahlungsmerkmal ‘17’ hinterlegt, ist in dieser Maske unter
dem Zahlungsauftrag zur Ifd. Nr. 17 die Fdilligkeit, das Clearing-Kennzeichen und die Nummer der
Zahlbank einzugeben. Bei dem entsprechenden Zahlungslauf werden dann die Zahlungen zu dieser
Lohnart in einer extra DTAUS- Datei abgelegt. Der Zahlungsauftrag 17 erscheint im Namen der
DTAUS-Datei an der Stelle 4-5: DTA17 bzw. SCT17

Falligkeit:

In diesem Feld kann fiir jeden einzelnen Zahlungsauftrag (Entgelt, Finanzamt, Krankenkassen etc.)
eine eigene Falligkeit eingegeben werden. In den ersten beiden Stellen wird ein Tagesdatum und in
der dritten Stelle der laufende Monat oder der Folgemonat eingegeben.

z.B. Stelle 1 und 2:

00 = ohne konkretes Falligkeitsdatum.

01 bis31= Tag der Uberweisung z.B.

08 = Uberweisung am 08. eines jeden Monats.

Alternativ ist auch die Eingabe von 1 bis 9 der letzten Arbeitstage méglich:

2.B. Stelle 1 und 2:

0A = wird automatisch in 1A geandert.
1A= letzter Arbeitstag.

2A = zweitletzter Arbeitstag.

9A = neuntletzter Arbeitstag.

Heiligabend und Silvester sind keine Arbeitstage.

Stelle 3

L= laufender Monat.
F= Folgemonat.
Hinweis:

Sollte ein eingegebener Tag auf ein Wochenende oder Feiertag fallen, wird automatisch der
davorliegende Tag genommen. Unterschiedliche Feiertage in den einzelnen Bundesléndern werden
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berticksichtigt. Der Rosenmontag allerdings nicht. Krankenkasseniiberweisungen werden nach Sitz
der Krankenkassen (Postleitzahlen) ausgefiihrt.
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Beispiele:

000 = Ohne konkretes Filligkeitsdatum. Mit Ubermittlung der Daten an die Bank wird der
Zahlungsvorgang ausgefiihrt.

25L= Am 25. des laufenden Monats wird der Zahlungsvorgang ausgefiihrt.

08F = Am 8. des Folgemonats wird der Zahlungsvorgang ausgefiihrt.

5AL = Am flinftletzten Arbeitstag des laufenden Monats wird der Zahlungsvorgang ausgefiihrt.

Weitere Hinweise:

Ist das Fdlligkeitsdatum kleiner als das Erstelldatum, wird das Erstelldatum automatisch zum
Féilligkeitsdatum.

Beispiel:

Félligkeitsdatum 25 L (25. des laufenden Monats) und die Verarbeitung wird erst am 26. ausgefiihrt.
Bei einer Differenz des Fiilligkeitsdatums zum Erstellungsdatum von mehr als 15 Kalendertagen wird
das Fdlligkeitsdatum automatisch auf den nachfolgenden 15ten Kalendertag gedndert. Ein
Erstelldatum, das in der Zukunft liegt, wird von etlichen Priifprogrammen der Banken nicht akzeptiert.

Somit sollte eine Abrechnung am ca. 20. des Monats mit der Fdilligkeit 00 fiir die Finanzamt
Uberweisung laufen. Sonst wiirde das Programm den Filligkeitstag automatisch auf den 5. éndern.

Clearing Kennzeichen:

Wenn mehrere Zahlungsauftrdge eingegeben werden (Entgelt, Finanzamt, Krankenkassen etc.), kann
in diesem Feld bestimmt werden, wie viele unterschiedliche logische Dateien auf einem Datentrager
gespeichert werden sollen. Hierflr gibt es jeweils einen Datentrager, jedoch getrennte
Bankbegleitlisten.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

00 = kein Clearing, z. B. Finanzamt oder Barzahlung.
01= Druck von Uberweisungstriagern bei SEPA und Auslandszahlungsverkehr nicht erlaubt.

Von 02 bis 05: Erstellung einer Clearingdatei je Absenderbank, Kontonummer und Firma.

02 = pro Falligkeit und pro Zahlungsauftrag.

03 = pro Falligkeit tGber alle Zahlungsauftrage.
04 = alle Falligkeiten und pro Zahlungsauftrag.
05 = alle Falligkeiten tber alle Zahlungsauftrage.

Von 12 bis 15: Erstellung einer Clearingdatei je Absenderbank, Kontonummer, jedoch
firmenlibergreifend

12 = pro Falligkeit und pro Zahlungsauftrag.

13 = pro Falligkeit Gber alle Zahlungsauftrage.
14 = alle Falligkeiten und pro Zahlungsauftrag.
15 = alle Falligkeiten liber alle Zahlungsauftrage.

Die firmeniibergreifende Erstellung bedeutet, dass mehrere Firmen hintereinander auf einem
Clearing-Datentrédger gespeichert werden.

Hinweis: Mit der Eingabe von 12 wird jeder Zahlungsauftrag, Féilligkeit und Firma getrennt, jedoch auf
einem einzigen Datentriiger ausgegeben bzw. libermittelt. Es werden getrennte Bankbegleitlisten
erstellt, so dass der Vorgang jederzeit nachvollziehbar ist. In allen anderen Fdllen wird kumuliert.

Achtung: Handelt es sich um eine Auslandsiiberweisung, ist nur die Eingabe 00 oder 02 erlaubt.
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Banknr. der Zahlbank

In diesem Feld wird aus den gespeicherten Banken, von welcher Hausbank diese Zahlungsdatei den
Zahlungsverkehr abwickeln soll.

0= Zahlung liber die an Nummer 0 eingetragene Bank.
1= Zahlung tber die an Nummer 1 eingetragene Bank.
9= Zahlung liber die an Nummer 9 eingetragene Bank.
Hinweis:

Ein eingegebenes Bankkennzeichen im Personalstamm hat Vorrang. Ab dem Zahlungsauftrag 13 bis
zur Nummer 32 kénnen wahlfrei Datentréiger fiir separate Zahlungen erstellt werden. Bei Lohnarten
sind wegen der benétigten Bankverbindung nur Zahlungsauftrége aus den Sonstigen Uberweisungen
mdéglich. Z.B. kénnen Vermégenswirksame Leistungen, Darlehen, Pfindungen etc. damit separat
liberwiesen werden.

Eine Eingabe kénnte wie folgt aussehen:

13 LA 602 30L 02 0 = Fiir den Zahlungsauftrag 13 wird fiir die Lohnart 602 (Vermégenswirksame
Leistungen) mit dem Filligkeitsdatum 30. des laufenden Monats eine Datei erstellt.

Verwendungszweck 1 und 2:

Hier kdnnen fiir die Verwendungszwecke 1 und 2 abweichende Texte fiir jeden Zahlungsauftrag
eingegeben werden.

1.4. Personalstamm Speicherfelder pro Abrechnungskreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise — Personalstamm

Speicherfelder pro Abrechnungskreis verwalten

Abrechnungskreis: | 400 CF Hansalog
|4
P.
1 | Grundgehalt DUJahrIlch
2 | Stundenlohn UUJahI’IICh
5 Umsatz | 99 monatlich
& | UST Std. | 98 e
7 | USTEUR | 98 nie
8 | Zielpramie 'DUjéhrIich
1gabro104moo0 100
Speicherfeld:

Hier wird die Nummer fiir die Speicherfelder im Personalstamm angegeben.
Bezeichnung:
Hier wird die Textbezeichnung fiir die 25 Speicherfelder im Personalstamm angegeben.

Léschen:
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Hier bestimmen Sie den Zeitpunkt, zu dem die Speicherfelder im Personalstamm geldscht werden
sollen. Beachten Sie bei Ihrer Wahl, dass der Zeitpunkt des Loschens vor der Abrechnung liegt. Gefiillt
werden diese Speicherfelder, wenn Sie in der Maske ,Speicherfelder Personalstamm pro Lohnart
verwalten’ die Lohnart entsprechend verschlisselt haben.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

97 = neuen Wert Gibernehmen. Werte werden lberschrieben, sobald ein neuer Wert kommt.
98 = nie. keine Loschung.

99 = Loschung monatlich.

00 = jahrlich.

01 = LoOschung nurim Januar.

02 = Loschung nur im Februar.

03 = Loschung nur im Marz.

04 = Loschung nur im April.

05 = Loschung nur im Mai.

06 = Loschung nurim Juni.

07 = Loschung nur im Juli.

08 = Loschung nur im August.

09 = Loschung nur im September.
10 = Lo6schung nurim Oktober.
11 = Loschung nurim November.
12 = Loéschung nurim Dezember.

1.5. Parameter pro Abrechnungskreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise — Parameter pro
Abrechnungskreis verwalten

1.5.1. Reiter: Allgemein

Abrechnungskreis: | 400 Hansalog

Aligemein  Abldufe

Hinweis auf Dauerlchnarten: |0 | Prozentsatze auf Verd.abr: [0
ATGundEMZ: |0 | Beitragsschatzung (Ein-/Austr) o
Beginn Datum Variable: lo | Kappung Kirchensteuer: | 99
Individuell BG: |0 | Berufsbez aus TS2010 fillen: | 00 Ubernahme wenn leer -
Speicherfelder Plus oder Minus: lo | Entgeltbesch.-Verordnung: | 99 Andruck nicht nach EBY - |
Pauschsteuerabwalzung 2 proz. __D | Wersion Verd.abr-Formular: | 00 BLZ/Kto im Kopf |
Pauschalsteuerabwalzung restliche: |0 | Datum letzte BSD-Aktual.:
Pers.-Stamm (ZE-Baan) Integrat.: Zeit letzte BSD-Aktual.: 0
Verteilung Zusatzbeitrag KV: | 0 bis Hichstarenze AG v | BSD-Aktualisierung priifen: |nein v |
Verteilung Zusatzbeitrag PV. | 0 bis Hichstgrenze AG hd
Sortierung Personalstamm: | Personalnummer »:
Blz/Kontonr. drucken bis: | =

indiv. Feld Anschrift (Verdienstabr):

Hansalog-Nr.: | 2392

Andern lgabro115m0oo 100
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Hinweis auf Dauerlohnarten:

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

00 = In der Maske Lohnarten pro Personalnummer verwalten erfolgt ein Hinweis, wenn in der
Maske ,Zeitlich begrenzte Dauerlohnarten’ Eintragungen vorhanden sind.

01 = Es erfolgt kein Hinweis.

Prozentsatze auf Verd. Abr.:

Uber den Inhalt dieses Feldes wird festgelegt, ob zu dieser Firma ein Andruck der Prozentsatze zu
den einzelnen SV-Zweigen auf der Verdienstabrechnung erfolgen soll.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
00 = Andruck erfolgt.

99 = Andruck erfolgt nicht.

ATG und EMZ:

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

00 = Der Aufstockungsbetrag von mindestens 20 % nach dem Altersteilzeitgesetz wird bei
Einmalzahlungen ohne Beachtung der Beitragsbemessungsgrenze errechnet.

01 = Es wird nur bis zur Beitragsbemessungsgrenze bei Einmalzahlungen gerechnet.

Beitr. Schatz. (Ein-Austritte):

Fiir die Ermittlung der vorgezogenen Beitragsfilligkeit sind folgende Schliissel méglich:
00 = Ein- und Austritte werden berticksichtigt.

97 = Austritte werden nicht berlicksichtigt.

98 = Eintritte werden nicht beriicksichtigt, Austritte wohl.

99 = Ein- und Austritte werden nicht berlcksichtigt.

Hinweis:

Als Entgelt wird die Bezugsgréfe genommen. Es sei denn im Feld EUR-Schétzung wird ein anderer
Betrag eingetragen. Wird im Feld Beitragsnachweis Fdélligkeit mit Schliissel 01 gearbeitet (immer den
Vormonat nehmen), bleibt dieses Feld unberticksichtigt.

Beginn Datum Variable:

Soll in den variablen Eingabemasken (Var. Abrechnungsdaten, Zeitlich begrenzte Dauerlohnarten) ein
Datum mitgegeben werden, so ist die Beginn Stelle des zweistelligen Tages im Feld Fehler/Auftrag
hier einzugeben.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

00 = Es wird ohne Tagesdatum gearbeitet.

01 = Der Tag beginnt ab Stelle 1.

02 = Der Tag beginnt ab Stelle 2. Die erste Stelle ist somit leer oder anderweitig belegt.
17 = Der Tag beginnt ab Stelle 17

Kappung Kirchensteuer:

Ab einer bestimmten Entgeltsumme kann die Kirchensteuer gekappt werden, z. B. 3 % vom Brutto.
Die Kappung wird in der Fachliteratur nicht empfohlen, weil das Finanzamt immer von einem
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Jahreseinkommen ausgeht und die monatliche Kappung im entsprechenden Monat zwar richtig, aber
auf das ganze Jahr gesehen falsch ware.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
00 = Die Kappung wird durchgefiihrt.
99 = Die Kappung wird nicht durchgefihrt.

Berufsbezeichnung aus TS2010 fiillen:

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

00= Ubernahme der Bezeichnung zur Tatigkeit aus dem ersten TS2010-Favoriten, falls das Feld
Berufsbezeichnung" noch ohne Inhalt ist.

01= Generelle Ubernahme der Bezeichnung zur Tatigkeit aus dem ersten TS2010-Favoriten in
das Feld "Berufsbezeichnung".

99 = keine Ubernahme. eine Ubernahme der Bezeichnung der Tatigkeit aus den TS2010-Favoriten
in das Feld "Berufsbezeichnung".

Speicherfelder Plus oder Minus:

Flir das Speichern von Lohnarten kann aus einem Nettoabzug ein positiver Wert gespeichert werden.
Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

00 = Nettobezlige werden in Plus gespeichert Nettoabziige werden in Minus gespeichert

01 = Nettobezlige werden in Plus gespeichert Nettoabziige werden in Plus gespeichert

Entgeltbesch.- Verordnung:

Mit dem Inhalt dieses Feldes wird festgelegt, ob der Andruck der Verdienstabrechnung gemal der
Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) erfolgen soll.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
00 = Andruck erfolgt nach der EBV.
99 = Andruck erfolgt nicht nach der EBV.

Pauschsteuerabwalzung 2 proz.:

Soll die Pauschsteuer auf den Arbeitnehmer abgewalzt werden, sind folgende Eingaben moglich:
(Siehe Maske Individuelle Schlissel, Feld ,Lohnart fir Abwalzung Pauschsteuer’ und Merkblatt zur
Pauschsteuer)

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

01 = Die Pauschsteuer wird nur auf Mitarbeiter abgewalzt, die im Personalstamm unter ‘Feste Be-
und Abziige’ die Lohnart aus der Maske gespeichert haben. Der Berechnungsschlissel in der
Lohnart muss, ,001’ sein. Zusatzlich muss diese Lohnart bei den entsprechenden Mitarbeitern
im Personalstamm (Maske ,Feste Be- und Abzlige’) eingetragen werden.

02 = Die Pauschsteuer wird auf alle Mitarbeiter abgewalzt. Der Berechnungsschliissel in der Lohnart
muss ,000’ sein

Version Verd. abr.-Formular

Uber dieses Feld wird gesteuert, zu welchem Formular die Ausgabe der Verdienstabrechnung
erfolgen soll.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

00= Formular mit BLZ/Kto im Kopf
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01 = Formular mit BIC/IBAN, Identifikationsnummer und Geburtsdatum im Kopf

Pauschalsteuerabwalzung restl.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
00 = Keine Pauschalsteuerabwalzung

01 = Die Pauschalsteuer wird nur auf Mitarbeiter abgewalzt, die im Personalstamm unter ‘Feste Be-
und Abziige’ die angegebene Pauschsteuerabwalzungslohnart gespeichert haben. Der
Berechnungsschlissel in der Lohnart muss ,001” sein. Zusatzlich muss diese Lohnart bei den
entsprechenden Mitarbeitern im Personalstamm (Feste Be- und Abzilige) eingetragen werden.

02 = Die Pauschalsteuer wird auf alle Mitarbeiter abgewalzt. Der Berechnungsschlissel in der
Lohnart muss ,000’ sein.

Pers.-Stamm Integrat.:

Steuert die Schnittstellenintegration fir Zeiterfassungen, z.B. PZE unter Baan.

Verteilung Zusatzbeitrag KV/PV:

Dieses Feld gilt nur fir Betriebsnummern mit 98 in den ersten 2 Stellen (Abrechnungen fir
behinderte Menschen). Die erste Stelle betrifft die KV-Verteilung, die zweite Stelle die PV-Verteilung.

0= Der Zusatzbeitrag wird bis zu 20% der monatlichen Bezugsgrofie vom Arbeitgeber getragen.
1= Der Zusatzbeitrag wird nur vom Arbeitnehmergetragen.
2= Der Zusatzbeitrag wird vom Arbeitnehmer getragen, wenn sein Entgelt groBer EUR O, ist. Ist

dies nicht der Fall, wird wie bei Kennzeichen 0 verfahren.

3= Der Arbeitnehmer tragt den Zusatzbeitrag von seinem Entgelt selbst und der Arbeitgeber den
Rest bis zur Héchstsumme von 20% der Bezugsgrolie.

9= Es wird kein Zusatzbeitrag gerechnet.

Sortierung Personalstamm:

Hier kann entschieden werden, ob die Default Sortierung im Personalstamm nach Personalnummer
oder Nachname erfolgen soll.

Blz / Kontonr. drucken bis:

Dieses Datum gibt an, bis wann BLZ und Kontonummer auf der Verdienstabrechnung angedruckt
werden sollen. Danach wird die Bankverbindung tber BIC und IBAN angedruckt. Bei einer
Datumseingabe nach 02.2014 (SEPA-Umstellung) erscheint eine Warnung.

indiv. Feld Anschrift (Verd.-abr.):

Hier kann ein individueller Text auf der Verdienstabrechnung pro Abrechnungskreis hinterlegt
werden, z.B. streng vertraulich.

Hansalog-Nr.:
Dieses Feld darf nur in Absprache mit HANSALOG genutzt werden.
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1.5.2. Reiter: Ablaufe

Abrechnungskreis: ] Hansalog

Allgemein | Ablaufe

Priafung Kostenstelle

Prifung Kostentrager

Priafung Finanz-kennz

Meue Persnr. mit Kostenstellen
Meue Pnr. mit Lohnarten
Meue Pnr. mit zus. Uberweisungen
Meue Pnr. mit Gefahrentarifstelle

Meue Pnr. mit ext. Kosttragern

Meue Pnr. mit Finanz-Knz

Meue Pnr. mit Schwerbehinderung

Andern lgabro115maooo

Priifung Kostenstelle, Kostentrager und Finanz.-kennz.:

Hier kann man sich entscheiden, ob das Vorhandensein einer Kostenstelle, eines Kostentragers oder
Finanzierungskennzeichens innerhalb des Priflaufes vor der Abrechnung kontrolliert werden soll.

StandardmaRig ist kein Haken gesetzt. Bitte andern Sie dies, wenn Sie die Prifung aktivieren
mochten, so dass fehlende Eintrdage im Fehlerprotokoll des Priiflaufes erscheinen.

In den allgemeinen Parametern je Company (Menlpunkt ‘Parameter verwalten’ innerhalb des
Menis Tabellen/Parameter bzw. Parameter/Steuerung) finden Sie unter ‘Diverses’ das neue
Kennzeichen ‘Fehlerprotokoll direkt drucken’ (mit ‘Ja’ vorbelegt). Dieses steuert, dass die Liste aus
dem Priflauf vor der Abrechnung bei vorliegenden Fehlern und Hinweisen sofort zum Druck bereit
steht. Durch ein das Entfernen des Hakens kénnen Sie sich von diesem Service auch wieder trennen.

Neue Persnr. mit Kostenstellen:

Bei Aktivierung dieses Kennzeichens werden bei der Neuanlage eines Personalstammes die Masken
zur Erfassung der Kostenstellen automatisch nachgezogen.

Neue Persnr. mit Lohnarten:

Bei Aktivierung dieses Kennzeichens werden bei der Neuanlage eines Personalstammes die Masken
zur Erfassung der Lohnarten pro Personalnummer automatisch nachgezogen.

Neue Persnr. mit Uberweisungen:

Bei Aktivierung dieses Kennzeichens werden bei der Neuanlage eines Personalstammes die Masken
zur Erfassung der zusitzlichen Uberweisungen automatisch nachgezogen.

Neue Persnr. mit Gefahrentarifstellen:

Bei Aktivierung dieses Kennzeichens werden bei der Neuanlage eines Personalstammes die Masken
zur Erfassung der Gefahrentarifstellen automatisch nachgezogen.

Neue Persnr. mit ext. Kostentragern:
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Bei Aktivierung dieses Kennzeichens werden bei der Neuanlage eines Personalstammes die Masken
zur Erfassung der externen Kostentrager automatisch nachgezogen.

Neue Persnr. mit Finanz.-knz:

Bei Aktivierung dieses Kennzeichens werden bei der Neuanlage eines Personalstammes die Masken
zur Erfassung der Finanzierungskennzeichen automatisch nachgezogen.

Neue Persnr. mit Schwerbehinderung:

Bei Aktivierung dieses Kennzeichens werden bei der Neuanlage eines Personalstammes die Masken
zur Erfassung einer Schwerbehinderung automatisch nachgezogen.

1.6. Durchschnitt pro Abrechnungskreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise — Durchschnitt pro

Abrechnungskreis verwalten

Abrechnungskreis: | 400 ©F| Hansalog

01 3 | 2+ DS Ifd. Monat | 0 keine Tage flllen _ td. aus LA-Definition | 0

02 12 | 0 alle Monate || 1 aut. mit Arb.tagen fiil |I 0 Std. aus LA-Definition o

03 12 | 0 alle Monate | 0keine Tage fiillen | 0.8td. aus LA-Definition |0
Igabr108mo00 100

Durchschnitt:
Ifd. Nummer des Durchschnitts.
Laufzeit:

In dieses Feld wird der Referenzzeitraum eingegeben, tiber den der Durchschnitt ermittelt werden
soll (z.B. 06 fiir einen Durchschnitt iber 6 Monate).

Berechnen:
Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
0= Alle Monate, auch Null-Monate, werden in die Berechnung mit einbezogen.

1= Null-Monate werden fiir die Berechnung ausgeklammert. Daflir wird der nachstaltere gefiillte
Monat genommen.

2= Der Durchschnitt aus dem laufenden Monat, der gerade abgerechnet wird, wird in die
Berechnung einbezogen.

Tage:
Dieses Feld gilt nur fir den Aufbau von durchschnittlichen Stunden je Tag.

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= Keine Tage fillen.
1= Mit Arbeitstagen It. Kalender autom. fillen.
2= MitKalendertagen It. Kalender autom. fillen.
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3= Mit dem eingegebenen Wert aus dem Feld Durchschnittskonstante 1 fillen.
4= Mitdem eingegebenen Wert aus dem Feld Durchschnittskonstante 2 fiillen.
5= Mit dem eingegebenen Wert aus dem Feld Durchschnittskonstante 3 fiillen.
6= Tage aus dem Vorlaufsatz ,Steuerungssatze fir Abrechnungen’ verwerten.
Zeit:

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:
0= Zeiten (Stunden) werden aufgrund der Lohnartendefinitionen Glbernommen.
1= Zeiten werden ibernommen nach der Formel:
Arbeitstage des Monats * tdgliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers
2= Zeiten werden Gbernommen nach der Formel:
Kalendertage des Monats * tdgliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers
=  Zeiten werden Gbernommen aus dem Feld Durchschnittskonstante 1.
=  Zeiten werden Gbernommen aus dem Feld Durchschnittskonstante 2.
=  Zeiten werden Gbernommen aus dem Feld Durchschnittskonstante 3.
= Tage aus dem Vorlaufsatz ,Steuerungssatze fiir Abrechnungen’ verwerten.
= Monatliche Arbeitszeit aus dem Personalstammsatz Gibernehmen.

Auf Abrechnung:

Folgende Méglichkeiten sind vorhanden:

0= Dieser Durchschnitt wird auf der Abrechnung gedruckt.

1= Durchschnittsfaktor wird im Mittelteil unter der Zeile Uberweisung auf der Abrechnung
gedruckt.
2= Durchschnittsfaktor wird sowohl im Mittelteil unter der Zeile Uberweisung als auch im FuBteil

auf der Uberweisung gedruckt.
3= wie 1, zusatzlich wird die Durchschnittszeit mit angedruckt.

4 = Durchschnittsfaktor und Durchschnittszeit des Vormonats werden im Mittelteil unter der Zeile
Uberweisung auf der Abrechnung gedruckt.

9= Dieser Durchschnitt wird nicht auf der Abrechnung gedruckt.
1.7. Lohnkonten Speicherfelder pro Abr. Kreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise — Lohnkonten

Speicherfelder pro Abr. Kreis verwalten
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Abrechnungskreis: 400 ©F Hansalog

14 4 » 4

-

Sehalt

Stundenlohn

VWL

SV

[/ S I

Umsatz

lgabro105mooo 100
Speicherfeld:
Hier wird die Nummer fiir die wahlfreien Felder im Lohnkonto angegeben.

Texte Lohnkonto:

Hier wird die Textbezeichnung fiir die wahlfreien Felder im Lohnkonto angegeben. Diese Angaben
werden beim Ausdruck des Lohnkontos (ibernommen.

Achtung:

Ein bereits mit Daten gefiilltes Speicherfeld kann erst nach Loschung neu vergeben werden.
1.8. Lohnsteuerdaten Kammer pro Abrechnungskreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise — Lohnsteuerdaten

Kammer pro Abrechnungskreis verwalten

Finanzamt Kammer Bremen / Finanzamt Kammer Saarland

Abrechnungskreis: | 400 CF Hansalog
Finanzamt Mr: |E| Q?l
BIC: | |

IBAM-Nummer: | |

Blz. / Kontonr.: |DDDDDDDD E| Konto: Bank: |

Steuer-Nummer: | Elster-Steuer-rr: 0000000000000

Finanzamt Mr.: |E| =|

BIC: | |

IBAM-Mummer: | |

Biz./ Kontonr: | 00000000 CF|  Konta: Bank: |

Steuer-Nummer: | Elster-Steuer-Mr. 0000000000000

Andern lgabr0110mo10 100
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Nachfolgende Angaben der Lohnsteuerdaten sind erforderlich, wenn bei der Lohnsteueranmeldung
Kammerbeitréige zur Kammer Bremen anfallen und die Firma ihren Sitz nicht im Bundesland Bremen
hat.

Finanzamt Nr. (Bremen):

Hier ist die Finanzamt-Nummer des zustandigen Finanzamtes fiir die Lohnsteueranmeldung beziiglich
der Kammer Bremen einzugeben.

Bank Identifier Code (BIC):

Internationale Bankleitzahl. Geben Sie hier bei Auslandsliberweisungen die BIC-Nr. ein.

International Bank Account Number (IBAN):

Internationale Kontonummer. Geben Sie hier bei Auslandsiiberweisungen die IBAN-Nr. ein.

Blz / Kto.:

Hier sind die Kontonummer und die Bankleitzahl des zustdandigen Finanzamtes zur
Lohnsteueranmeldung bezliglich der Kammer Bremen einzutragen.

Bank:

Hier wird der Bankname des zustandigen Finanzamtes zur Lohnsteueranmeldung beziiglich der
Kammer angezeigt. Der Bankname wird automatisch aus den allgemeinen Bankdaten gefillt.

Steuernummer:

Hier ist die Steuer-Nummer des zustandigen Finanzamtes zur Lohnsteueranmeldung beziglich der
Kammer einzutragen. Die Eingabe ist wahlfrei oder mit dem Finanzamt abzustimmen. Leerstellen
sind ebenfalls einzugeben. Diese Angabe wird auch fir die automatische Erstellung der
Lohnsteueranmeldung mit den darauf befindlichen Zahlungstragern genutzt.

Finanzamt Nr. (Saarland):

Hier ist die Finanzamt-Nummer des zustandigen Finanzamtes fir die Lohnsteueranmeldung beziiglich
der Kammer Bremen einzugeben.

Bank Identifier Code (BIC):

Internationale Bankleitzahl. Geben Sie hier bei Auslandsiiberweisungen die BIC-Nr. ein.

International Bank Account Number (IBAN):

Internationale Kontonummer. Geben Sie hier bei Auslandstiberweisungen die IBAN-Nr. ein.

Blz / Kto.:

Hier sind die Kontonummer und die Bankleitzahl des zustdandigen Finanzamtes zur
Lohnsteueranmeldung bezliglich der Kammer Bremen einzutragen.

Bank:

Hier wird der Bankname des zustandigen Finanzamtes zur Lohnsteueranmeldung beziiglich der
Kammer angezeigt. Der Bankname wird automatisch aus den allgemeinen Bankdaten gefuillt.

Steuernummer:

Hier ist die Steuer-Nummer des zustandigen Finanzamtes zur Lohnsteueranmeldung beziiglich der
Kammer einzutragen. Die Eingabe ist wahlfrei oder mit dem Finanzamt abzustimmen. Leerstellen
sind ebenfalls einzugeben. Diese Angabe wird auch fir die automatische Erstellung der
Lohnsteueranmeldung mit den darauf befindlichen Zahlungstragern genutzt.
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1.9. Speicherdauer pro Abrechnungskreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise — Speicherdauer pro

Abrechnungskreis verwalten

Abrechnungskreis: Hansalog
Lohnkonten: |5
Personalstamm: |5
Speicherfelder: |5
Lohnartenbestand: |5
Frei1: (2
Frei2: |2
Frei3: |2

Freid: |2

Andern 1gabr0110mOo0o

Speicherdauer Lohnkonten:

Durch dieses Feld bestimmten Sie, wie lange Sie die Lohnkonten auf Ihrem Rechner belassen
mochten. Beachten Sie dabei unbedingt die Speicherkapazitat Ihres Rechners. Es ist nicht moglich,
den Personalstamm vor den Lohnkonten zu I&schen.

Beispiel: Zeitpunkt: Jahreswechsel 2016 - 2017
Speicherdauer : 02 Jahre
Es werden alle Lohnkonten bis einschliefSlich 2015 geldscht.

Speicherdauer Personalstamm:

Die Speicherdauer betragt die gesetzlich vorgeschriebene Spanne von 2 Jahren. Es kann jedoch jede
weitere beliebige Zahl von 03 bis 99 eingegeben werden, z.B. bedeutet 10, dass nach 10 Jahren die
Personalstimme ausgeschiedener Mitarbeiter jeweils zum Jahreswechsel geléscht werden, z.B.
bedeutet 10, dass nach 10 Jahren die Personalstimme ausgeschiedener Mitarbeiter jeweils zum
Jahreswechsel geloscht werden. Gepriift wird das Kiindigungsdatum und das aktuelle Datum. Der
Personalstamm wird frithestens nach 24 Monaten geldscht, wahrend fiir das Lohnkonto das aktuelle
und das Vorjahr immer gespeichert bleiben.

Beispiel: Speicherdauer 00 bzw. 02

a) aktuelles Datum Januar 2005 (Jahreswechsel)

Austrittsdatum zwischen 01.01 — 31.12.2004.

Lohnkonten werden geldscht bis einschl. 2003, der Personalstamm bleibt erhalten.
b) aktuelles Datum Januar 2005 (Jahreswechsel)

Austrittsdatum zwischen 01.01. —31.12.2003.

Lohnkonten werden geldscht bis einschl. 2003, der Personalstamm bleibt erhalten.
c) aktuelles Datum Januar 2005 (Jahreswechsel)

Austrittsdatum zwischen 01.01. — 31.12.2002.
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In diesem Fall werden der Personalstamm und damit alle gespeicherten Werte des Mitarbeiters

geldscht.

Speicherdauer Speicherfelder:

Durch dieses Feld bestimmten Sie, wie lange Sie die Inhalte der Speicherfelder auf Ihrem Rechner

belassen mochten. Beachten Sie dabei unbedingt die Speicherkapazitat Ihres Rechners.
Es ist nicht moglich, den Personalstamm vor den Speicherfeldern zu l6schen.

Beispiel: Zeitpunkt: Jahreswechsel 2004 - 2005

Speicherdauer : 02 Jahre

Es werden alle Lohnkonten bis einschliefSlich 2003 geldscht.

Speicherdauer Lohnartenbestand:

Wie Speicherfelder. Es ist jedoch nicht moglich, den Personalstamm vor den Daten zum
Lohnartenbestand zu l6schen.

Frei 1:

1.10. Felder pro Abrechningskreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Abrechnungskreise — Texte individ. Pers.-

Felder pro Abrechnungskreis verwalten
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Abrechnungskreis: | 400 ©F Hansalog

Text individuelles

Feld

1 | Pkw Mr.
2 | Parkplatznr.
3 | Schuhgrisse
4| Ausbildung
o | Mote

6 | Punkte

7 [ Schicht

8 [ Ausland

9 Reisen
10 | Flhrerschein
11| Beurteilung
12 | Gleitzeit

13.F'c

1gabr0109mooo

Ifd. Nummer der Lohnart.

Text individuelles Feld :

Fir individuelle Felder im Personalstamm kénnen die dazugehdrenden Texte in dieser Maske
hinterlegt werden (siehe Personalstdmme Verwalten, Reiter ,Individuelle Felder’).
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2 Lohnarten

2.1. Lohnarten
Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Lohnarten — Lohnarten

Im Dashboard: Wahlen Sie hier aus, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Lohnarten [User. hansalog][Company: 100]

® = - - :
g5 B 9o B &5 @m ¢ Q 8 | P mDBDoO - ?~
Abrechnungskreis: | 400 ©F Hansalog
Optionen
Verketiete Lohnarten pro Lohnart verwalten Dwurchschnitte pro Lohnart verwalten
Speicherfelder Personalstamm pro Lohnart verwalten Speicherfelder Lohnkonto pro Lohnart verwalten
Rickstellungen pro Lohnart verwalten
Bezeichnung
—a
] B Entgelt
] E 2  Leistungsentgelt 1
] m 3 | AT Entgelt
E 4  Leistungsentgelt 2
m 5  ZFulage
E 6  Tarif Stundenlohn
m 8  Hilfslohnart
1glst0501mooo 100
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2.1.1. Reiter: Steuer und SV

Abrechnungskreis: |40 Hansalog

Lohnart | 1 1 Entgelt

Steuer und 5V Betriebl. Berechn. Betriebl Daten Branchen BAT/Bau

Kurztext: _-

Steuerpflicht: _-1 steuerpflichtig A S\tPflicht: | 1 sv-pflichtig v
Zuschlag 1: | 0,00
Zuschlag 2: _-D,DD

BerufsgenossenschVJ: | DElrutlo ges. ﬁhne ad'd.' hd

Berufsgenossensch.L): _-U Brutto ges. ohne add. A Regelm. Arbeitsentgelt |0
Bezugsart: '1_ BerechnungseinheitText: :Q-S.td. aus mt.l....‘\rb: v | |
Entgelt-Art: _:UU keine Besonderheiten »
EGAAM |00 Kein EGA v Netto-Art: | 00 nicht steuerfrei v
Elerechnungsschltlssel:*:.1DD oF Pfandung: |00 voll pfandbar v
Aus Durchschnitt |00 OF| DS. riickwirk. Monate: | 0 kein riickw. Durchschn. v
zetart [0 Grundiohn: |05 Grdl. Std. und Betrag =)
Steuerprozent: | 0,00 | Divisor: :D,DD
Text fiir Fibu: _- Mehrarbeit. |nein ¥
KUG | WAG berschnen: |3 Soll-u. Istentgelt v
Andern Iglst0101s000 100
Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben.

Bei der Nummerierung der Lohnarten sind folgende Gruppen zu empfehlen:

1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.

2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.

3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Sind die empfohlenen Gruppen nicht ausreichend, so kann im Abrechnungskreis eine Abweichung

eingegeben werden, bis zu welcher Lohnart Bruttogesamt laufen soll, z.B. 500, bis zu welcher Lohnart
Nettogesamt laufen soll, z.B. 600 und bis zu welcher Lohnart Nettoabziige laufen sollen, z.B. 799.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von HANSALOG.

860 = Erstjahr Versorgung

861 = Jahresversorgungsbetrag Ifd. Entgelt
862 = Jahresversorgungsbetrag Einmalzahlung
863 = Versorgungsfreibetrag in %

864 = Versorgungsfreibetrag EUR

865 = Zuschlag Versorg. EUR

866 = Altersentlastung in %
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867 = Altersentlastung EUR

890 = Arbeitgeberleistungen SV/Steuern bei Netto/Brutto-Hochrechnung. als Ifd. Entgelt
891 = wie 890 als Einmalentgelt

895 = Grundlohn nach Par. 3b

900 = Brutto Gesamt dt. EURO

906 = Lohnsteuer pauschal Arbeitnehmer
907 = Kirchensteuer pauschal Arbeitnehmer
908 = Solidaritatszuschlag pauschal Arbeitnehmer
909 = Osterreichische Lohnsteuer

910 = Lohnsteuer

911 = Kirchensteuer

912 = Lohnsteuerjahresausgleich

913 = Kirchensteuerjahresausgleich

914 = Lohnsteuer pauschal AG

915 = Kirchensteuer pauschal AG

916 = Solidaritatszuschlag pauschal AG

917 = Solidaritatszuschlag

918 = Davon KV Zusatzbeitrag

920 = Krankenversicherung AN

921 = Rentenversicherung AN

922 = Arbeitslosenversicherung AN

923 = Krankenversicherung Arbeitgeber

924 = Rentenversicherung AG

925 = Arbeitslosenversicherung AG

926 = Pflege AN

927 = Pflege AG

928 = VBL-Umlage Normalprozent

929 = VBL-Umlage Erhdhter Prozentsatz

930 = Krankenkassenversicherung Arbeitgeber (siehe Firmenstammsatz, Kennz.
Arbeitgeberaufwand)

931 = Rentenversicherung

932 = Arbeitslosenversicherung
933 = Umlage Krankenkasse
934 = Pflege AG

935 = VBL- Beitrag AN

936 = Kammerbeitrag Bremen

937 = Kammerbeitrag Saarland
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938 = Zusatzbeitrag PV (Kinderlose)

939 = Solidaritatszuschlag Jahresausgleich

940 =
941 =
942 =

Lohnsteuer mehrjahrig.
Lohnsteuer mehrjahrig.

Lohnsteuer mehrjahrig

943 = Solidaritatszuschlag mehrjahrig

945 =
946 =
947 =

Kirchensteuer mehrjahrig
Kirchensteuer mehrjahrig

Kirchensteuer mehrjahrig

949 = Seemannskasse AN

950 =

Netto Gesamt

951 = ZVK gewerblich Bau

952 = Winterbauumlage AG

953 =
954 =
955 =
956 =
957 =

Bau-ZVK Angestellter Monat
Bau-ZVK Angestellter Tag
Frei vorher Bau
Insolvenzgeld-Umlage

Pauschsteuer 2 %

958 = ZVK Zusatzumlage BAT

959 = Sanierungsgeld BAT

961 =
962 =
963 =

KUG/WAG Netto

KUG/WAG Netto Krankheit Arbeitsamt

KUG/WAG Netto Krankheit (nur von Brutto auf Netto rechnen) Krankenkasse

964 = WAG - Netto

965 = WAG - Netto Arbeitsamt

966 = WAG - Netto Krankenkasse

970 =
980 =
981 =

Nettobeziige
Nettoabzlige

Unfallversicherung AG See

983 = Seemannskasse AG

990 =

Uberweisung

991 = Auszahlung

992 =
995 =
996 =
997 =

Uberzahlung

Kirchensteuer nach Konfessionen (wird bei Bedarf automatisch erzeugt)

Krankenkasse nach Krankenkassen (wird bei Bedarf automatisch erzeugt)

Krankenkasse Umlagen (wird bei Bedarf automatisch erzeugt)
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998 = Beteiligung/Darlehen (wird bei Bedarf automatisch erzeugt)

Hinweis:

Mit Lohnart 850 kann bei Gehalts- und Monatslohnempfdngern der Stundenlohn automatisch
ermittelt werden.

Dazu erledigen Sie bitte folgende Eingaben:

1. Lohnart 850 einrichten mit Text, z.B. automatisch Std.-lohn-ermittlg., Rest bleibt leer.

2. In der Verkettung (Maske ‘Verkettete Lohnarten pro Lohnart verwalten (ehem. 054) geben Sie
bitte alle Lohnarten ein, von denen gerechnet werden soll.

3. Im vorletzten Verkettungsfeld (ehem. 054) geben Sie bitte die Lohnartennummer an, unter
welcher das Programm den ermittelten Stundenlohn im Personalstamm unter Sonderlohnarten 850,
852 u. 854 (Zusatzoptionen in der Maske ,Lohnarten pro Personalnummer verwalten’) abspeichern
soll.

Mit Lohnart 852 kann sofort ein Gesamtentgelt ermittelt und in der Maske ,Lohnarten pro
Personalnummer verwalten’ gespeichert werden.

Folgende Schritte sind erforderlich:

Lohnart 852 einrichten mit Text z.B. Gesamtentgelt. Unter Verkettung alle Lohnarten angeben, die
zum Gesamtentgelt addiert werden sollen (Tarifentgelt, freiwillige Zulage, Leistungsbetrag etc.). Im
zweitletzten Feld unter Verkettung die Lohnart angeben, die fiir die Speicherung des
Gesamtentgeltes definiert wurde.

Hinweis:

Bei Teilzeitkraften wird aufgrund des Arbeitszeitfaktors umgerechnet. Mit Lohnart 854 kann aufgrund
von eingegebenen Leistungspunkten in der Maske ,Lohnarten pro Personalnummer’ sofort ein
Leistungsbetrag ermittelt und gespeichert werden.

Folgende Schritte sind erforderlich:

Lohnart 854 einrichten mit Text Leistungsentgelt. Eine oder mehrere Lohnarten einrichten fir
Leistungspunkte z. B. 309, 310, 311. In den eingegebenen Lohnarten fiir die Leistungspunkte unter
Zuschlagl den Punktwert eingeben. In Lohnart 854 unter Verkettung diese Lohnarten angeben und
im zweitletzten Feld unter Verkettung die Lohnart angeben, die fiir die Speicherung des Ergebnisses
definiert wurde. In der Maske ,Lohnarten pro Personalnummer’ werden die Leistungspunkte je
Arbeitnehmer eingegeben.

Beispiel:

Lohnart Punkte in Punktwert in Maske ‘Lohnarten Maske ‘Steuer-pro Personalnummer’ und SV-
Daten’ (Personalstamm) (Lohnarten)

309 10Punkte 1,4
310 11 Punkte 10,0
311 12 Punkte 20,0
Ergebnis:

10x 1,4 =EUR 14,-
11x 10,0 = EUR 110,-
12 x 20,0 = EUR 240,-
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Gesamt: EUR 364,-

Wird bei den Lohnarten fiir die Leistungspunkte zusatzlich unter Verkettung eine Lohnart, z.B.
Entgelt, eingegeben, erfolgt eine weitere Berechnung wie folgt:

Ergebnis bisher x Lohnart laut Verkettung durch 100.
Z. B. LA 309:
10x 1,4 = EUR 14,- x 4.000,- : 100 = EUR 560,-

Ist in den Verkettungslohnarten (309, 310, 311) das Feld Zuschlagl leer, so werden die Lohnarten
unter Verkettung gelesen und prozentual gerechnet.

Beispiel:

Maske ‘Lohnarten pro Persnr.” Lohnart 300 4,00

Maske ‘Lohnarten pro Persnr.” Lohnart 001 4000,00
Maske ‘Steuer- und SV-Daten’ Lohnart 300 Zuschlagl 0
Rechnung: 4 % x 4.000,- = EUR 160,- Ergebnis

Hinweis:

Lohnartenbezeichnung Definition von Text- und Strichlohnarten. Einzugeben ist die
Lohnartennummer (erscheint unter dieser Nummer auf der Abrechnung) und im Lohnartentext in
den ersten 4 Stellen entweder

a) ##T= Kennzeichen einer Text-Lohnart oder
b) ##S= Kennzeichen einer Strich-Lohnart

Durch die Eingabe dieser Lohnarten konnen auf der Abrechnung in der Alternativen Auswabhl (nicht
im Baan-Report Verdienstabrechnungen) Blocke gebildet werden.

Beispiel 1: ##T= ENDE BRUTTOLOHN
Diese Lohnart wird nur als Text angedruckt, alle restlichen Felder in dieser Zeile sind leer.
Beispiel 2: ##S=-

Durch diese Lohnart wird ein Strich - (iber die gesamte Zeile der Abrechnung gedruckt. Generell muss
fiir beide Lohnarten die Bezugsart 20 angegeben werden.

Kurztext:

Hier kann ein wahlfreier Kurztext fir die Lohnart hinterlegt werden.

Steuerpflicht

Dieses Kennzeichen bestimmt, ob diese Lohnart steuerpflichtig oder steuerfrei ist.
Folgende Eingabeméglichkeiten sind vorhanden:

0= steuerfrei

1= steuerpflichtig

SV-Pflicht:

Dieses Kennzeichen bestimmt, ob diese Lohnart sozialversicherungspflichtig oder -frei ist.
Folgende Eingabeméglichkeiten sind vorhanden:

0= sozialversicherungsfrei
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1= sozialversicherungspflichtig It. SV-Schlissel

Zuschlag 1:

5,2 Stellen. Dieser Zuschlag ist fir solche Lohnarten bestimmt, die immer denselben Betrag erhalten
sollen (z.B. 100,00 Sonderprdamien). Je nach Berechnungsschliissel kdnnen jedoch auch Prozente oder
Faktoren eingegeben werden.

Zuschlag 2:

5,2 Stellen (z.B. Uberstunden %-Satz). Hier kann ein %-Satz oder ein Betrag eingegeben werden. Die
Errechnung wird durch den Berechnungsschlissel gesteuert.

Berufsgenossenschaft VJ.:

Dieses Feld dient der Zuordnung zur Berufsgenossenschaftsliste am Jahresende bezogen auf das
Vorjahr.

Folgende Kennziffern sind méglich:

0= Brutto gesamt ohne Stunden addieren
1= steuerpflichtig ohne Stunden addieren
2= Brutto gesamt mit Stunden addieren

3= steuerpflichtig mit Stunden addieren

4= Stunden und Brutto gesamt als Berufsunfall addieren
5= nur Stunden addieren

6= sozipflichtiges Brutto addieren

9= nichts addieren

Hinweis:

Erfolgt zwischen der Anderung dieses Feldes und der néchsten Abrechnung ein DEUV-Lauf, ist das
Abgleichprogramm iiber das DEUV-Menii zu starten.

Es werden nur die Lohnarten 001 bis 399 und die Lohnarten 890, 891 beriicksichtigt.

Berufsgenossenschaft LJ.:

Dieses Feld dient der Zuordnung zur Berufsgenossenschaftsliste am Jahresende bezogen auf das
laufende Jahr.

Folgende Kennziffern sind méglich:
0= Brutto gesamt ohne Stunden addieren
= steuerpflichtig ohne Stunden addieren
=  Brutto gesamt mit Stunden addieren
= steuerpflichtig mit Stunden addieren
= Stunden und Brutto gesamt als Berufsunfall addieren
= nur Stunden addieren
=  SV-pflichtiges Brutto addieren

9= nichts addieren

Hinweis:
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Erfolgt zwischen der Anderung dieses Feldes und der néchsten Abrechnung ein DEUV-Lauf, ist das
Abgleichprogramm iiber das DEUV-Menii zu starten.

Es werden nur die Lohnarten 001 bis 399 und Lohnarten 890, 891 beriicksichtigt.

Regelm. Arbeitsentgelt:

Dieses Feld wird fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung am Jahresende genutzt, ob ein
Mitarbeiter freiwillig oder pflichtig im Folgejahr sein konnte.

0= RegelmaRiges Arbeitsentgelt

9= kein regelmaliges Arbeitsentgelt

Bezugsart:

Hier wird angegeben, um was es sich bei dieser Lohnart grundsatzlich handelt.

01 = Brutto-Bezug (Loa 001 — 399).

02 = Brutto-Abzug (Loa 001 — 399).

03 = Brutto-Einmalbezug (sonstiger Bezug It. Paragraph 39b EStG.) (Loa 001 — 399).
04 = Bruttobezug Einmalzahlung als Versorgungsbezug z.B. Sterbegeld (Loa 001 — 399).
05= Netto-Abzug (Loa 600 — 799).

06 = Netto-Bezug (Loa 400 — 599 - auBer Zuschuss zur Krankenvers.).

07 = frei.

08 = AG-Zulage zur VWL Brutto (Loa 001 —399).

11 = Brutto-Bezug, fiir den der Arbeitgeber den AN-Anteil zur Sozialversicherung tragt. (Loa 001—
399).

12 = Pauschalverst. durch Arbeitnehmer z.B. Direktversicherung. (Loa 001 — 399).
13 = Pauschalverst. durch Arbeitgeber z.B. Direktversicherung (Loa 001 — 399).
14 = Versorgungsbezug (Loa 001 — 399).

15 = Weihnachtsgeld (sonstiger Bezug), Einmalbezug (Loa 001 — 399).

16 = AG-Zuschuss zur freiw. Krankenversicherung (Netto-Bezug) (Loa 400 — 599).
17 = AG-Zuschuss zur freiw. Rentenversicherung (Netto-Bezug) (Loa 400 — 599).

18 = nur Sozialversicherungspflichtig, der Betrag wird sonst in der Lohnabrechnung nicht
abgerechnet, z.B. Auslandsbeschaftigung. (Loa 001 — 399).

19 = Steuerpfl. Deputate, geldwerte Vorteile (nur steuerpflichtig und sv- pflichtig, z.B. KFZ-Nutzung -
Loa 001 —399).

20 = Fiktivbezlige. Diese Daten laufen durch die gesamte Abrechnung, werden beim Mitarbeiter
jedoch nicht abgerechnet. Loa 001 — 399.

21 = Durchschnittsheuer.

22 = Deputate, nur Steuer- und/oder Soz. vers. pflichtig, (z.B. KFZ-Nutzung), in die Kostenrechnung
geht nur die Mehrwertsteuer ein. (Loa 001 — 399).

23 = Fahrgelderstattung durch den Arbeitgeber (Netto-Bezug) Pauschalversteuerung mit 15 % fir
den Arbeitgeber. Erscheint auf der Lohnsteuerbescheinigung. (Loa 001 — 399).

24 = Mehraufwand Verpflegung (Netto-Bezug) Loa 400 — 599.

25 = Kapitalisierung Versorgungsbezug La 001 —399.
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Flnftel-Versteuerung mit Vergleichsberechnung EMZ (Brutto-Bezug) Loa 001 — 399.

Einmalzahlungsberechnung, jedoch separate Speicherung unter Entschddigung / mehrjahrig
flr die Lohnsteuerbescheinigung (Loa 001 — 399).

Kurzarbeitergeld (Differenz zwischen Soll- Entgelt und Ist- Entgelt) Loa 001 — 399.

Gehaltsumwandlung — max. 4 % der BBG. Gilt z.B. fiir Pensionskasse und Pensionsfond.
Verrechnung erfolgt aus laufendem Entgelt. (Loa 001 — 399).

Uberw. freiw. RV (AN- und AG-Anteil) Loa 600 — 799.

Uberw. freiw. KV (AN- und AG-Beitrag), erscheint in den SV- Listen. Loa 600 — 799.
Nettokrankengeld der Krankenkasse (Loa 400 — 599).

Kurzarbeitergeld Krank Arbeitsamt (La 001 — 399).

Kurzarbeitergeld Krank (nur Netto errechnen) Krankenkasse (Loa 001 — 399).

EMZ Minus (Loa 001 — 399).

Prifung auf 4 % der BBG West. Gilt nur fir Direktzusage und Unterstiitzungskasse. Wird nicht
auf der Lst. Bescheinigung gedruckt. Verrechnung erfolgt aus dem laufenden Entgelt (Loa 001 —
399)

Netto-Brutto-Hochrechnung, d.h. es wird der Netto-Betrag angegeben. Die Steuern und/oder
Soz. vers. werden vom Programm hinzugerechnet. (Loa 001 — 399).

Lohnfortzahlungs-Erstattung U1 (Loa 001 — 399).

Doppelbesteuerungsabkommen (Loa 001 — 399).

Uberweisung Kapitalsparen (Loa 600 — 799).

‘F’ fir Sammelbeférderung. Unter , Variable” mit Anz. 1 im Feld Zeit (Loa 400 — 599).
frei

Uberweisung Vermégensbildung Bank/Lebensversicherung. (Loa 600 — 799).
Uberweisung Vermégensbildung Bausparen. (Loa 600 — 799).

Gehaltsumwandlung max. 4% der BBG gilt z.B. fiir Pensionskasse und Pensionsfond.
Verrechnung erfolgt aus Einmalzahlungen. (Loa 001 — 399).

Prifung auf 4% der BBG West. Gilt nur fiir Direktzusagen und Unterstiitzungskassen. Wird
nicht auf der Lst. Bescheinigung gedruckt. Verrechnung erfolgt aus Einmalzahlungen. ( La 001 —
399).

Auslandstatigkeitserlass (Loa 001 — 399).

Winterausfallgeld (Loa 001 — 399).

Winterausfallgeld Krank Arbeitsamt (Loa 001 — 399).

Winterausfallgeld Krank Krankenkasse (Loa 001 —399).
Netto-Brutto-Hochrechnung als EMZ.

geldwerte Vorteile als EMZ (Loa 001 — 399).

geldwerte Vorteile als Einmalzahl. Flinftel Versteuerung (Loa 001 — 399).
frei

Urlaubsabgeltung fiir Baulohn. (Loa 001 — 399).

Mutterschutzgeld (Loa 400 — 599).
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Zahlungen nach Infektionsschutzgesetz. (Loa 400 — 599).
Altersteilzeitaufstockungsbetrag (Loa 001 — 399).

Doppelte Haushaltsflihrung (Loa 400 — 599).

Versorgungsbezige Finftelverst. (Loa 001 —399).

Verkaufspreis Brutto (Loa 400 — 599).

Anzahl "U" (Loa 400 — 599).

VWL Altvertrége bis Abschluss 31.12.88 Bank/LV. (Loa 600 — 799).

VWL Neuvertrage ab Abschluss 1.1.89 Bank/LV. (Loa 600 — 799).
RV-Berechnung wahrend Krankengeldbezug innerhalb der Altersteilzeit (Loa 001 — 399).
Zuschuss zum KUG, Brutto laufendes Entgelt.

Steuerfreie Arbeitgeberleistungen Wohnung/Arbeit (Loa 400 — 599).
AG Zuschuss zur Pflege. (Loa 400 — 599).

Uberweisung Pflege AN und AG Beitrag. (Loa 600 — 799).

Erstattung U1 (Loa 600 — 799).

Erstattung U2 (Loa 600 — 799).

Auszahlung Kindergeld (Loa 400 — 599).

Versorgungsbezug max. (Loa 001 — 399).

Fiktivbezug Minus (Loa 001 — 399).

Nur Rentenversicherungspflichtig AG zahlt 100 % Altersteilzeit (Loa 001 — 399).
Pauschalversteuerung AG 25 % (Loa 001 — 399).

Pauschalversteuerung AG in Prozent Héchstgrenze Zeit (Loa 001 — 399).
Bergmannspramie ab 01.01.2008 steuerpfl. (Loa 001 — 399).

Darf nur in Abstimmung mit HDS genutzt werden.

Fiktiver Gesamtbeitrag eines Arbeitnehmers zur privaten Krankenversicherung. Wird fir die
automatische Zuschussermittlung herangezogen. (Loa 001 — 399).

Fiktiver Gesamtbeitrag eines Arbeitnehmers zur privaten Pflegeversicherung. Wird fiir die
automatische Zuschussermittlung herangezogen. (Loa 001 — 399).

Fiktive laufende Brutto-Entgelte von anderen Arbeitgebern auch fiir die
Gleitzonenberechnung. (Loa 001 — 399).

Mindestverbleib bei Pfandungen (Loa 600 — 799).

Direktversicherung ab 1.1.2005 La 001 — 399 Steuerfrei, SV-Pflicht, max. EUR 1800 im Jahr.
Zusatzbeitrag PV fir Kinderlose freiw. (Loa 600 — 799).

Davon KV Zusatzbeitrag (Loa 600 — 799).

Fiktive Einmalzahlungen von anderen Arbeitgebern auch fiir die Gleitzonenberechnung (Loa
011-399).

Pauschale Versteuerung nach §37b EStG.

GroRRbuchstabe M auf der LStB. ab 2014: Vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung zur
Verfligung gestellte Mahlzeit nach Paragraph 8 Absatz 2 Satz 8 EStG. Diese Mahlzeit wird
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wahrend einer beruflichen Auswartstatigkeit oder im Rahmen einer beruflichen doppelten
Haushaltsfiihrung bereitgestellt. La 400 — 599.

90 = Dem Arbeitgeber mitgeteilte monatliche Zahlungen zur privaten KV im Sinne des Paragraphen
10 Abs. 1 Nr. 3 EStG. gilt nur fiur die Lohnsteuerermittlung und ist in Maske 212 anzugeben
(Loa 400 —599).

91 = Dem Arbeitgeber mitgeteilte monatliche Zahlungen zur privaten Pflegeversicherung im Sinne
des Paragraphen 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG. Gilt nur fiir die Lohnsteuerermittlung und ist in Maske
212 anzugeben (Loa. 400 — 599).

92 = wie 90, gilt fiir alle Personen die, keinen AG-Zuschuss KV erhalten, z.B. Beamte, Selbststandige
(Loa 400 —599).

93 = wie 91, gilt fir alle Personen die, keinen AG-Zuschuss PV erhalten, z.B. Beamte, Selbststandige
(Loa 400 —599).

Berechnungseinheit

Hier wird die (Mengen-)Einheit zur Berechnung der Lohnart festgelegt.

Die in der folgenden Tabelle aufgefiihrten Einheiten sind zuldssig:

0= Ohne Hinweis auf der Entgeltabrechnung.

1= Stunden mit Kumulierung ins Lohnkonto.

2= Tage

3= Der unter Betrag in Maske ,Lohnarten pro Personalnummer’ (ehem. 114) hinterlegte Wert

wird als Zeit abgerechnet.

4= Kilometer (km)

5= Stunden ohne Kumulierung ins Lohnkonto, z.B. Zuschlige bei Uberstunden, da die
Grundstunden bereits iber eine andere Lohnart abgerechnet und im Lohnkonto addiert
wurden.

6= Stick

7= Minuten (pro 60 min = 1 Stunde)

8= Durchschnittsstunden werden errechnet, z.B. Arbeitstage 20, Stunden 162, ergibt 8,10
Stunden taglich im Durchschnitt.

9= Stunden aus der monatlichen Arbeitszeit werden ins Lohnkonto und wahlweise in die
Kostenrechnung Glbernommen, z.B. Gehaltsempfanger. Bei 3, 4, 6 und 7 wird das Komma
ignoriert!

Beispiel:

Eingabe zu KZ 1 = 176,00 Stunden
Eingabe zu KZ 3 = 27 Minuten
Eingabe zu KZ 4 = 180 Kilometer
Eingabe zu KZ 5 = 22,00 Uberstunden
Eingabe zu KZ 6 = 1 Stiick

Eingabe zu KZ 7 = 180 Minuten

Wenn die Berechnungseinheit 2 (Tage) und die Bezugsart 20 / 74 (fiktiv) ist, werden diese Eingaben
unter dem Feld Tage fiir Durchschnitt in Maske ‘Werte pro Personalnummer und Durchschnitt
verwalten’ (unter Personalinformationen - ehem. Maske 156) addiert/subtrahiert.
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Hinweis:

Wenn die Berechnungseinheit 1 oder 5 ist und mit Berechnungsschliissel 46, 47, 56, 71, 72 und 73
gearbeitet wird, werden die eingegebenen Tage in Stunden umgerechnet. Bei 0 bzw. 2 bleiben die
Tage erhalten.

Text:
Der hier eingegebene Text erscheint auf der Verdienstabrechnung im Feld Zeit, z.B. KM, ST., MIN etc.

Entgelt-Art:

Uber die Entgelt-Art wird festgelegt, um welche Art von Entgelte es sich in Abhdngigkeit zur
Bezugsart bei dieser Lohnart handelt.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
00 = Keine Besonderheiten

01 = geldwerte Vorteile It. Entgeltbescheinigungsverordnung (Zufluss im Brutto, mit 2. Lohnart
Abzug im Netto)

EGA-Art:

Mit dem Inhalt dieses Feldes wird festgelegt, um welche Art von Einmalzahlung es sich bei dieser
Lohnart handelt. Die Eingabe in diesem Feld ist nur bei den Lohnarten gestattet, die aufgrund der
Bezugsart auch als Einmalzahlungen verschlisselt sind.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
00 = Keine Einmalzahlung.

01 = Weihnachtszuwendungen.

02 = 13. und 14. Monatsgehalter.

03 = zusatzliches Urlaubsgeld.

04 = Gratifikationen und Tantiemen.

05 = Urlaubsabgeltungen.

06 = Jubilaumszuwendungen.

07 = Abfindungsbrutto.

08 = Storfall-Wertguthaben.

09 = Entgeltumwandlung.

10 = Nachzahlungen und Vorauszahlungen.

98 = Uberstundenabgeltung als Einmalbezug (umlagepflichtig).

99 = Sonstige Einmalzahlung.
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Netto-Art:

Mit dem Inhalt dieses Feldes wird festgelegt, um welche Art des steuerfreien Bezuges es sich bei
dieser Lohnart handelt.

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
00 = Kein steuerfreier Bezug oder steuerfreier nicht ELENA meldepflichtiger Bezug.

01 = Der Betrag wird automatisch von Hansalog ermittelt: Steuerfreier Anteil der Sonn-/Feiertags-
und Nachtzuschlage (Paragraph 3b EStG).

02 = Beitrdge des Arbeitgebers an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung (Paragraph 3 Nr. 63 EStG).

04 = Entgeltumwandlung zum Zwecke der Einzahlung in eine Altersvorsorgeeinrichtung (steuerfreie
Beitrdge des Arbeitnehmers nach § 3 Nr. 63 EStG).

06 = Der Betrag wird automatisch von Hansalog ermittelt: Kurzarbeitergeld.
07 = Der Betrag wird automatisch von Hansalog ermittelt: Kurzarbeiterkrankengeld.
08 = Der Betrag wird automatisch von Hansalog ermittelt: Zuschuss-Wintergeld.

09 = Der Betrag wird automatisch von Hansalog ermittelt: Aufstockungsbetrage fir Rentenbeitrage
in Altersteilzeit oder Zuschlage (Paragraph 3 Nr. 28 EStG).

10 = Der Betrag wird automatisch von Hansalog ermittelt: Aufstockungsbetrage fiir Bruttoentgelt in
Altersteilzeit oder Zuschlage

11 = Der Betrag wird automatisch von Hansalog ermittelt: Zuschuss bei Mutterschaft (Paragraph 14
Abs. 1 MuSchG).

12 = Zuschuss bei Beschaftigungsverboten fiir die Zeit vor oder nach einer Entbindung sowie fiir den
Entbindungstag wahrend einer Elternzeit nach beamtenrechtlichen Vorschriften (z. B.
Paragraph 3 Nr. 1 d EStG).

13 = zusatzlich zum Arbeitslohn erbrachte Leistungen des Arbeitgebers zur Unterbringung und
Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern der Arbeitnehmer in Kindergarten oder
vergleichbaren Einrichtungen (Paragraph 3 Nr. 33 EStG).

14 = steuerfreie Fahrtkostenzuschiisse bei doppelter Haushaltsflihrung, als Trennungsgeld oder
Reisekosten, auch bei Einsatzwechseltatigkeit und Fahrtatigkeit.

15 = unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Berufskleidung (Paragraph 3 Nr. 31 EStG und
Nr. 4 und 4 b).

16 = Werkzeuggeld (Paragraph 3 Nr. 30 EStG).
17 = Der Betrag wird automatisch von Hansalog ermittelt: Mehraufwandswintergeld.
18 = Storfall-Wertguthaben.

99 = Sonstiger steuerfreier Bezug, z.B. im Rahmen eines Abkommens zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung oder des Auslandstatigkeitserlasses.

Berechnungsschliissel:

Hier wird angegeben, wie sich die Betrage fiir diese Lohnart errechnen. Es gibt zurzeit 23
verschiedene Faktoren fiir die Berechnung der Betrage in den Lohnarten. Daraus kdnnen beliebig
viele Arten der Berechnung abgeleitet werden.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

01 = Zeitaus variablen Daten Reiter ‘Variable Abrechnungsdaten’.

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 66/ 250



HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

Faktor aus variablen Daten Reiter ‘Variable Abrechnungsdaten’.

Faktor aus Personalstamm Reiter ‘Feste Be- und Abziige’.

Betrag aus variablen Daten Reiter ‘Variable Abrechnungsdaten’.

Betrag aus Personalstamm Reiter ‘Feste Be- und Abzlige’.

Betrag aus Lohnarten (Zuschl. 1) Reiter ‘Steuer- und SV-Daten’.

Faktor Lohnart (Zuschl. 1) Reiter ‘Steuer- und SV-Daten’.

Lohnart Betrag (Zuschl. 2) Reiter ‘Steuer- und SV-Daten’.

Zuschlag?2 Lohnart Faktor ( % ) Reiter ‘Steuer- und SV-Daten’.

Betrag aus Durchschnitt Reiter ‘Werte pro Personalnummer und Durchschnitt verwalten’.
Zeit aus Durchschnitt Reiter ‘Werte pro Personalnummer und Durchschnitt verwalten’.
Faktor aus Durchschnitt

Zeitfaktor aus dem Durchschnitt (Std./Tage)

Faktor aus verketteten Lohnarten Reiter ‘Variable Abrechnungsdaten’.

Faktor Stunden aus Lohnartenstamm Reiter ‘Werte pro Personalnummer und Durchschnitt
verwalten’.

Tage aus Firmenstamm Maske ‘Durchschnitte pro Abrechnungskreis verwalten’.
tagliche Arbeitszeit aus Personalstamm Reiter ‘Arbeitsplatzinformationen I'.
monatliche Arbeitszeit aus Personalstamm Reiter ‘Arbeitsplatzinformationen I'.
Stunden aus Firmenstamm Maske ‘Durchschnitte pro Abrechnungskreis verwalten’.

Summe Stunden aus variablen Daten bzw. Personalstamm Reiter ‘Variable Abrechnungsdaten’.

Nach folgenden Berechnungsschliisseln arbeitet das Programm (ausgenommen es ist bereits ein
Betrag liber variable Daten eingegeben):

Schl.

100
101
102
103
104
105
108
110
111
112
113
116
117
119

Entweder oder

4 5

1x2 1x3
1x2+9 1x3+9
1x2x9(Erg.) 1x3x9(Erg.)
1x7+8

4+8 5+8
1x10

1x10+8

1x12+8

1x(10:7)

1x(12:7)

4x7 5x7
1x14 x(10:11) 1x(14x2)
6
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122
123
124
125
126
127
128
129
130
132
133
134
135
136
137
140
141
142
143
146

Schl.

147
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

7x 14
4x14

(1x14):6

6x(14

:9)

(5:1)+9

(5:1) x9 (Erg)
1x2+(7+9)
1x2x (749) (Erg)
1x (2 +10:11)
1x (2 +10:11) x 9
1x (2 +10:11)

(1x100) /(9x2) (1x100) / (9 x 2)
1x(14:

1x (14
1x (14
1x(10
1x(10

15)

:15)+9

:15) x 9 (Ergebnis)
:11)+9+7

:11) x 9 x 7 (Ergebnis)

1 x 6 x 9 (Ergebnis)

6x20

1x19x2

Entweder

1x19x 2 x 9 (Erg)

1x6

1x6+8

1x6+9
1x6x9(Erg.)
1x6+1x8

20x3

18x19x3

1x (14 :

1x (14
1x (14
1x(16
1x(16

22)
:22)+9
:22)*9 (Erg.)

5x14

1x(14:9)

(14:1)+9

(14 :1) x 9 (Erg)
1x3+(7+9)
1x3x(7+9)(Erg)

1x (3+10:11)
1x(3+10:11) x 9
1x(3+10:11) x 9 (Erg.)

6x1
1x19x3
oder

1x19x3x9(Erg)

1x2+8
1x2+9
1x2x9(Erg.)
1x2+1x8

:17) * 08 nach Prozent (Leistungsgrad, Monatslohn)

:17) : 19

1 x 14 : Monatssollstd. It. Arbeitszeittabelle

1 x 14 : Monatssollstd. It. * 9 (Erg.)

x 9 (Erg.)
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164 1 x 14 : Wochenstunden * (6 : 100)

166 1x(16:17)x9

168 Zeit x Durchschnitt

169 Zeit x Durchschnitt plus Zuschlag

171 Zeit x Durchschnittszeit x Durchschnitt

172 Zeit x Durchschnittszeit x Durchschnitt plus Zuschlag2
173 Zeit x Durchschnittszeit x Durchschnitt x Zuschlag2 (Erg)
174 1 x5 : Arbeitstage Montag - Freitag

175 1 x5 : Arbeitstage Montag - Freitag x 7

176 1 x5 : Arbeitstage Montag - Samstag

177 1 x5 : Arbeitstage Montag - Samstag x

Beispiel:

1. Gehalt

2. Errechnen Stunden mal Stundenlohn
3. Errechnen Stunden mal Stundenlohn plus Uberstundenaufschlag mit Grundlohn und Aufschlag.

4. Errechnen Stunden mal Stundenlohn plus Uberstundenaufschlag, jedoch nur den Aufschlag
abrechnen.

5. Errechnen Stunden mal Stundenlohn plus Aufschlag inklusive Grundverglitung.
6. Wie 5, jedoch exklusive Grundverglitung.

7. Stunden mal Durchschnitt 1

8. Stunden mal Durchschnitt 2

9. Gesamtbetrag mal Prozent, z.B. 50% vom Gehalt als Urlaubsgeld.

10. z.B. 2,4% je Urlaubstag vom Gehalt rechnen. Eingabe in Maske 202 z.B.1 Urlaubstag. In der
Lohnart unter Zuschlag 2 = 2,4% und unter Divisor 30,00 fiir 30 Tage Urlaub.

Berechnungsschliissel:

zul= 100

zu2-= 101

zu3= 102

zud= 103

zu5= 128

Zu6= 129

u7= 168 plus Durchschnittsnummer
zu8= 168 plus Durchschnittsnummer
zu9-= 116

zu10= 137

Pfindung:

Dieser Schlissel gilt nur fiir Bruttolohnarten.
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Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
00 = voll pfandbar.

01 = Weihnachtsgeld z.B. EUR 500,-- nicht pfandbar.
02 = 25% der Summe ist pfandbar.

03 = 50% der Summe ist pfandbar.

04 = 75% der Summe ist pfandbar.

97 = Nettolohnarten bei der Pfandung bericksichtigen Nettobezug: pfandungspflichtiges Netto wird
erhoht. Nettoabzug: pfandungspflichtiges Netto wird vermindert.

98 = Nicht pfandbar im Nettobereich, also Bruttolohnarten, die nicht steuer- und sv-pflichtig sind,
z.B. Riester-Vertrage.

99 = Nicht pfandbar im Bruttobereich.
Hinweis:
Siehe hierzu auch in Abrechnungskreise verwalten, Reiter ,Lohnarten’, Feld Pféindung.

Aus Durchschnitt:

Soll mit einem Durchschnitt gerechnet werden, so ist dieser hier anzugeben, z.B. 03 fiir den dritten
Durchschnitt.

Hinweis:

Ist bei einer Lohnart, die mit dem Durchschnitt arbeiten soll, im Feld Verkettung eine Lohnart
eingegeben worden, so wird mit dieser Lohnart gerechnet, wenn kein Durchschnitt vorhanden ist.

DS. riickwirk. Monate:

Wird in dieses Feld eine 1 eingegeben, geht das Programm bei der Durchschnittsermittlung einen
Monat weiter zurlick, z. B. wird im Oktober nicht ab September der Durchschnitt ermittelt, sondern
ab August.

Mit Eingabe 2 geht das Programm 2 Monate zurlick, im Beispiel bis Juli. Mit Eingabe 3 geht das
Programm 3 Monate zurlick, usw.

Zeitart:

Dieses Feld wird ab 1990 fiir die Berechnung der max. Steuerfreiheit in den unterschiedlichsten
Zeiten benotigt. Dies steht in engem Zusammenhang mit der Ermittlung des steuerlichen
Grundlohnes gemal Einkommenssteuergesetz 1990. In der Lohnart unter Zuschlag wird der
Prozentsatz eingetragen, den die Firma tatsachlich zahlt.

Steuerfrei sind jedoch nachfolgende Prozentsdtze.

00 = normal ohne steuerliche Berticksichtigung.
01= 25% Nacht 20 - 24 Uhr und 4-6 Uhr.

02= 25% Nacht0 -4 Uhr (nach 0 Uhr begonnen).
03= 40% Nacht0 -4 Uhr (vor 0 Uhr begonnen).
04= 50% Sonntag 6 - 20 Uhr.

05= 75% Sonntag 0 -6 Uhr (nach 0 Uhr begonnen).
06 = 75% Sonntag 20 - 24 Uhr und 4 - 6 Uhr.

07 = 90% Sonntag 0 -4 Uhr (vor 0 Uhr begonnen).

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 70/ 250



HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

08 = 90 % Folgetag nach Sonntag 0 - 4 Uhr (vor 0 Uhr begonnen).

09 = 125 % Feiertag 6 - 20 Uhr.

10= 150 % Feiertag 0 - 6 Uhr (nach 0 Uhr begonnen).

11= 150 % Feiertag 20 - 24 Uhrund 4 - 6 Uhr.

12 = 165 % Feiertag 0 - 4 Uhr (vor 0 Uhr begonnen).

13 = 165 % Folgetag nach Feiertag 0 - 4 Uhr (vor 0 Uhr begonnen).

14 = 125 % Silvester 14 - 20 Uhr.

15= 150 % Silvester 20 - 24 Uhr.

16 = 150 % Heiligabend 14 - 20 Uhr.

17 = 175 % Heiligabend 20 - 24 Uhr.

18 = 150 % Weihnachten und 1. Mai (von 6 - 20 Uhr).

19= 175 % Weihnachten und 1. Mai (von 20 - 24 oder 4 - 6 Uhr ).

20= 190 % Weihnachten und 1. Mai (von 0 - 4 Uhr, vor 0 Uhr begonnen).
21= 175 % Weihnachten und 1. Mai (von 0 - 4 Uhr, nach 0 Uhr begonnen).
22 = 190 % Folgetag nach Weihnachten und 1. Mai (von 0 - 4 Uhr, vor 0 Uhr begonnen).
Hinweis:

Bei den Zuschlédgen handelt es sich um die maximalen steuerfreien Zuschldge vom Grundlohn. Der
Betrieb kann zahlen was er will. Dariiber hinausgehende Zuschldge sind dann steuerpflichtig.

Max. steuerfrei bleiben diirfen folgende Prozentsdtze vom Grundlohn:

Nachtarbeit 25%

Kernnachta. von 0-4 Uhr und vor 0 Uhr begonnen 40 %
Sonntagsarbeit 50 %

Feiertagsarbeit 125 %

hohe Feiertage wie Weihnachten und 1. Mai 150 %
Silvester ab 14 Uhr 125 %

Heiligabend ab 14 Uhr 150 %

Der Steuertag beginnt um 0 Uhr und endet am Folgetag um 4 Uhr, die Nacht beginnt um 20 Uhr und
endet um 6 Uhr. Fallen Zuschlédge zusammen, werden sie addiert, z.B. Sonntag und Nacht.
Feiertagszuschldge und Sonntagszuschlidge werden nicht addiert. Hier gilt der héhere Zuschlag. Der
Grundlohn wird errechnet aus dem regelmdfligen laufenden Entgelten fiir die vereinbarte Arbeitszeit,
max. jedoch ab dem 1.1.2004 EUR 50,-. Siehe auch im Feld Grundlohn.

Somit ist dieser Grundlohn fast immer héher als der tatsdchliche Stundenlohn.

Beispiel:
Entgelt 3000,-
Vermogensbildung 40,-

Kontoflhrungsgeblihr  2,-
Fahrgeld pauschal 100,-
Urlaubsgeld 1000,-
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Arbeitszeit 165 Stunden monatlich
Tarifstundenlohn bzw. Firmenstundenlohn ergibt
3000/ 165 = 18,18
Grundlohn 3042 / 165 = 18,44

Wiirde der Arbeitnehmer 10 Stunden in der Nacht von 20-24 Uhr arbeiten und 30 % Zuschlag
erhalten, ergibt sich folgende Berechnung:

10 Stunden x 18,18 x 30 % =54,54

steuerfrei sind

10 Stunden x 18,44 x 25 % =46,10

somit verbleibt steuerpflichtig = 8,44
Grundlohn:

Hier wird bestimmt, wie diese Lohnart bei der Ermittlung des steuerlichen Grundlohnes zu
berlicksichtigen ist.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

00 = wird nicht bericksichtigt.

01 = Grundlohn Gesamtbetrag.

02 = Grundlohn Betrag steuerpflichtig.

03 = Grundlohn Betrag sv-pflichtig.

04 = Grundlohn Stunden.

05 = Grundlohn Stunden und Betrag.

06 = Grundlohn Stunden und Betrag steuerpflichtig.

07 = Grundlohn Stunden und Betrag sv-pflichtig.

08 = Monatslohn Betrag sowie 4,35 * wochtl. Arbeitszeit als Zeit.
09 = 4,35 Mal wochtl. Arbeitszeit * Stundenlohn

Hinweis:

Bei Schliissel ,08" und ,09’ wird die Zeit nur einmalig genommen. Bei Korrekturen gar nicht.

Steuerprozent:

Diese Angabe wird fur die Kostenrechnung (Netto-Buchung) und Buchungsanweisung bendtigt. Es
kann eine beliebige Prozentzahl angegeben werden.

Beispiel:

19.00 = 19 % werden herausgerechnet.
7.00 = 7 % werden herausgerechnet.
Divisor:

Alle Betrdge der in der Verkettung liegenden Lohnarten werden addiert und durch diesen Wert
dividiert, um so einen Stundensatz zu bekommen.

Z.B. LA 001 Gehalt 3000,--
LA 002 Zulage 460,--
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3460,-

EUR 3460,- durch Faktor 173,- ergibt einen Stundenlohn von EUR 20,-. Dieser muss unter
Berechnungsschlissel 35, 36 oder 37 angegeben werden.

Text fiir Fibu:

Ein hier eingegebener wahlfreier Text wird in dieser Lohnart mit in den Ausgabesatz fiir die
Finanzbuchhaltung tGbergeben.

Mehrarbeit:

Dieses Feld enthélt ein Merkmal fiir Mehrarbeit. (Entgeltersatzleistungen EEL)
0= Lohnartist Mehrarbeit

9= Lohnartist keine Mehrarbeit

KUG/WAG berechnen:

Dieses Feld ist fiir die Soll-und Ist Entgelte bei KUG- und WAG- Abrechnung:

0 = Lohnart wird nicht berticksichtigt.

1 = Soll Entgelt.

2 =ist Entgelt.

3 =Soll -und Istentgelt.

4 = Sollentgelt nur SV-pflichtiger Beitrag.

5 = Istentgelt nur SV-pflichtiger Beitrag.

6 = Soll -und Istentgelt SV pflichtiger Beitrag.

7 = Qualifizierungsmalinahme als extra Lohnart. Gilt fir alle KUG Stunden, die fiir
beriicksichtigungsfahige Qualifizierungsmallnahmen abgerechnet werden. Die Bezugsart ist 28.

8 = Ausdruck Soll Entgelt bei der Lohnart 961.
9 = Ausdruck Ist Entgelt bei der Lohnart 964.
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2.1.2. Reiter: Betriebliche Berechnung

Abrechnungskreis: | 4¢ 1= Hansalog
Lohnart | 1 )= | Entgelt
Steuer und SV Betriebl Berechn Betriebl Daten Branchen BAT/Bau
Folgelohnart: | & Qég Folgeschlissel: |5 Faktor + Betr laschen ¥ |

Zugriff LOA Pers.-Nr: | 0 Zugr. (ber 114 und 212 '.: Folgefaktor einfaus: | 0,00

Zugrifisdatum: Kiirzen: | 0 nicht kiirzen - |
Umrechnen Teilzeit | 1 Umr. It Arb.zeitfaktor '-: fonat Abrechnung: | 00 mil. Durchfihrung |
Rundungsmerkmal: | A Aufrundung '-_ Rundungsfaktor: | 0,010

Ber. Entgeltersatzl.. |1 | Verdiensterhebung: | 1 geht als Betrag ein |
Betrag nicht prifen: | 0 Betrag prifen ' Tariferhéhung: |1 .D,UD

Aus Speicherf. Betrag: |0 QE

Aus Speicherf. Zeit [0 OF|

Aus Speicherf. Faktor: [0 OF Loa 1 gleitender DS: aF|
Gleitender Durchschn.: | 0 Keine Ermittlung '-_ Loa 2 gleitender D'S: QE:
Loa 2 gleitender DS: QE
Loa 4 gleitender D'S: QEi
Loa 5 gleitender D&: QE
Andern Iglst0101s000
Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben.
Bei der Nummerierung der Lohnarten sind folgende Vorschriften einzuhalten:
1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.

2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.

3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.

Folgelohnart:

Ist in diesem Feld eine Lohnart eingetragen, so wird diese Lohnart bei den variablen Daten
automatisch nachgeladen. Weiterhin muss das Feld 'Kennzeichen Folgeschlissel' entsprechend
gesetzt sein.

Folgeschliissel:
Es werden grundsatzlich nur die eingegebenen Daten Gibernommen inkl. Kostenstelle.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Satz belassen, nur Lohnart tauschen.
1= Zeitldschen.

2= Faktor l6schen.

3= Betragloschen.
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4= Zeit und Faktor werden gel6scht.

5= Faktor und Betrag werden gel6scht Zeit wird weitergereicht.
6= Errechneten Betrag libernehmen.

7 = Satz belassen, nur Lohnart tauschen, Kostenstelle lI6schen.
8= Betrag und Kostenstelle 16schen.

9= Faktor, Betrag und Kostenstelle I6schen.

Beispiel:

Bei allen Uberstundenzuschligen soll automatisch die gleiche Stundenzahl mit dem Grundlohn
abgerechnet werden. Somit ist bei allen Uberstundenzuschlags- Lohnarten die Grundstundenlohnart
und das Folgekennzeichen 5 einzutragen.

Zugriff LOA Pers.-Nr.:

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Zugriff erfolgt wie bisher Gber die Masken ,Lohnarten pro Personalnummer’ (ehem. 114) und
‘Zeitlich begrenzte Dauerlohnarten’ (ehem. 212).

1= Zugriff erfolgt Giber die Maske ‘Zeitlich begrenzte Dauerlohnarten’. Es ist immer zusatzlich das
Zugriffsdatum einzugeben z.B. 05.1994.

2= Zugriff auf die Maske ‘Lohnarten pro Personalnummer’ zum Abrechnen tber % Faktor (z.B.
Metall Basis Mai).

Hinweis:
Kennzeichen 1 wird nur aktiv, wenn unter Verkettung mindestens eine Lohnart angegeben wurde.

Folgefaktor ein/aus:

Es kann hier ein Ein- und Ausgabefaktor eingetragen werden, mit dem die Anzahl der Stunden
weiterverarbeitet werden in der Folgelohnart.

Beispiel:

Arbeitszeit von 23 Uhr bis 7 Uhr.

Loa z. B. 100 1 Stunde (23-24 Uhr)
101 4 Stunden (0 - 4 Uhr)
102 2 Stunden (4 - 6 Uhr)
103 1 Stunde (6 - 7 Uhr)

Es ist nun moglich, mit nur einer Eingabe die 3 nachfolgenden Lohnarten mit unterschiedlichen
Stunden nachzuladen. Hierzu muss bei der Lohnart 100 die Folgelohnart 101 mit dem
Folgekennzeichen 3 und Folgefaktor Ein-Ausgabe 01/04 eingegeben werden. Somit wird die Lohnart
101 automatisch nachgeladen und aus einer Eingabestunde werden 4 Ausgabestunden erstellt.
(Formel : Eingabe variable Daten aus der Maske ‘Variable Abrechnungsdaten’ (ehem. 202) durch
Einmal Ausgabe). In Lohnart 101 wird die Folgelohnart 102 mit dem Folgekennzeichen 3 und
Folgefaktor Ein- Ausgabe 01/02, in LA 102 wird LA 103 mit Folgekennzeichen 3 und Ein- Ausgabe
01/01 eingetragen.

Kiirzen:

Von Schliissel 1 — 6 erfolgt die Kiirzung automatisch bei Ein- und Austritt. Ab Schliissel 7 wird die
Lohnart immer anteilig gekirzt.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
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0= Lohnart (feste Be- und Abziige) nicht kiirzen.
1= Kirzung nach BAT (6ffentlicher Dienst).

2= Kurzung nach Kalendertagen, z.B. Eintritt 01.09.15 Austritt 17.09.15. Dann werden 4/30tel des
Betrages abgerechnet. Im Oktober werden 4/31tel abgerechnet.

3= Kurzung nach Arbeitstagen. Es werden zum Beispiel 2/21tel des Betrages abgerechnet. Die
Arbeitstage werden liber ein Unterprogramm fiir alle Bundeslander automatisch ermittelt.

4= Die Kiirzung erfolgt immer nach 30tel.

5= Die Kiirzung erfolgt nach anteiligen SV-Tagen fiir Zuschuss freiw. KV und Uberweisung freiw.
KV sowie Pflege. Es werden die Tage flir Anzahl ‘U’ gleichzeitig ermittelt und im Lohnkonto
gespeichert. Ohne Bezugskrankenkasse erfolgt keine Berechnung.

6= 1ler Regelung laut Tarifvertrag
7 = Kirzung nach SV-Tagen fiir alle Lohnarten in EUR. Gilt nicht fiir Korrekturen.
8= Kiirzung erfolgt nach Kalendertagen fiir alle Lohnarten in EUR. Gilt nicht fir Korrekturen.

Umrechnen Teilzeit:

1= Falls bei dieser Lohnart eine '1' eingegeben wurde, so wird der Betrag aus dem Personalstamm
laut Arbeitszeitfaktor umgerechnet.
Beispiel: Gehalt =1.000,-- EUR

Arbeitszeitfaktor =60 %
Ergebnis =600,-- EUR bei Abrechnung

Siehe auch im Personalstamm, Feld ‘Arbeitszeitfaktor’ (Personalstamm verwalten - ,Tarifliche Daten’).

2= Betrdge werden aus der Maske ‘Lohnarten pro Personalnummer’ (ehem. 114) wahrend der
Abrechnung umgerechnet nach der Formel Betrag durch Folgefaktor mal wochentliche
Arbeitszeit.

3= Wiel, es werden auch die Stunden umgerechnet. In der Maske ‘Lohnarten pro

Personalnummer’ erscheint das volle Entgelt.

4= Inder Maske ‘Lohnarten pro Personalnummer’ erscheint das umgerechnete Teilentgelt. Nur
anzuwenden, wenn mit Tariftabellen gearbeitet wird.

Monat Abrechnung:

Dieses Kriterium bestimmt, wann diese Lohnart bei einer Abrechnung auszufiihren ist. Dieses Feld
wird jedoch nur ausgewertet, wenn diese Lohnart als fester Betrag aus dem Personalstamm kommt.
Bei variablen Daten ist diese Priifung nicht aktiv.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

00 = Monatliche Durchfiihrung.

01 = Esistderjenige Monat bis anzugeben, in dem die Abrechnung 12 ausgefiihrt werden soll.
21 = Ausfiihrung alle 3 Monate ab Januar (somit 01, 04, 07 und 10).

22 = Ausfiihrung alle 3 Monate ab Februar.

23 = Ausfiihrung alle 3 Monate ab Marz.

31 = Ausflhrung alle 6 Monate ab Januar (01 u. 07).

32 = Ausfiihrung alle 6 Monate ab Februar.

33 = Ausfiihrung alle 6 Monate ab Marz.
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34 = Ausfihrung alle 6 Monate ab April.
35 = Ausfihrung alle 6 Monate ab Mai.

36 = Ausfiihrung alle 6 Monate ab Juni.

99 = keine Ausflihrung.

Rundungsmerkmal:

Kennzeichen, um festzulegen, wie die Betrage zu dieser Lohnart gerundet werden sollen. Dieses Feld
ist im Zusammenhang mit dem Feld "Rundungsfaktor"” zu sehen, in welches die Wertschritte zu einer
Rundung hinterlegt werden kénnen.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

leer= Es wird keine Rundung durchgefiihrt.

A= Immer aufrunden auf das nachste Vielfache des im Rundungsfaktor hinterlegten Wertes.
Beispiel:

Errechneter Betrag: 120,01

Rundungsfaktor aus dieser Maske: 0,500

gerundeter Betrag: 120,50

K= Kaufmannisch runden in Verbindung zu dem im Rundungsfaktor hinterlegten Wert.
Beispiele:

Errechneter Betrag: 120,24

Rundungsfaktor aus dieser Maske: 0,500

gerundeter Betrag: 120,00

Errechneter Betrag: 120,25

Rundungsfaktor aus dieser Maske: 0,500

gerundeter Betrag: 120,50

Errechneter Betrag: 120,50

Rundungsfaktor aus dieser Maske: 0,500

gerundeter Betrag: 120,50

Z=  Wie A (immer aufrunden), nur mit der Besonderheit, dass, wenn bei Erreichen genau eines

Vielfaches des Rundungsfaktors und dem Vorhandensein von Nachkommastellen im errechneten
Betrag, trotzdem auf das nachste Vielfache aufgerundet wird (siehe 2. Beispiel).

Beispiele:

Errechneter Betrag: 120,01
Rundungsfaktor aus dieser Maske: 0,500
gerundeter Betrag: 120,50
Errechneter Betrag: 120,50
Rundungsfaktor aus dieser Maske: 0,500
gerundeter Betrag: 121,00
Errechneter Betrag: 121,00
Rundungsfaktor aus dieser Maske: 0,500
gerundeter Betrag: 121,00
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Rundungsfaktor:

In dieses Feld ist die Wertspannbreite, die einer Rundung zugrunde liegen soll, einzutragen. Dieses
Feld ist in Verbindung mit dem Feld "Rundungsmerkmal” zu sehen. Wenn z. B. immer auf einen
vollen Betrag gerundet werden soll, ist hier der Wert "1,000" einzutragen.

Ber. Entgeltersatzleistung:

Fiir die Berechnung des SV-Freibetrages sind folgende Eingaben méglich:
0= keine Berlicksichtigung dieser Lohnart

1= Umrechnen in anteilige SV-Tage, wenn diese Lohnart wahrend des Krankengeldbezuges voll
weitergezahlt wird.

2= Krankengeldzuschuss etc. ohne Umrechnung in anteilige SV-Tage

3= manuelle Eingabe des zu berlicksichtigenden Nettoentgeltes.
(Vergleichsnetto nach Paragraph 23c)

Verdiensterhebung:

In diesem Feld wird die Zuordnung der Lohnart zur Verdiensterhebung fiir das statistische Landesamt
bestimmt. Diese Erhebung wird nach den Abrechnungen fiir die Monate Januar, April, Juli und
Oktober erstellt.

Folgende Eingabemdglichkeiten stehen zur Verfiigung:
= Esgeht nichts in die Verdiensterhebung ein.
= Geht als Betrag ein.
=  Gehtals Stunden ein.
= Gehtals Uberstunden ein.
= Gehtals Normal- und Uberstunden ein.
= Gehtals Normalstunden und Betrag ein.
=  Geht als Uberstunden und Betrag ein.
=  Geht als Normalstunden, Uberstunden und Betrag ein.

Betrag nicht priifen:

Hier wird festgelegt, ob das Feld Betrag in den variablen Daten groRRer als Null sein muss.
Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0 = Priifung, ob Betrag vorhanden

1 = keine Priifung

Erlduterung:

Ist ein Stundenlohn z.B. nicht zu errechnen, so wird der Satz als Fehler protokolliert. Wenn eine 1 in
der Lohnart verschliisselt ist, so wird dieser Satz akzeptiert. Es fliefSfen dann evtl. nur die Stunden in die
Kostenrechnung und/oder ins Lohnkonto. Dies gilt auch, wenn eine fest definierte Lohnart im
Personalstamm 11 Monate nicht genutzt werden soll und der Fehlerhinweis "Betrag Null" nicht
stdndig im Fehlerprotokoll gewiinscht wird.

Tariferh6hung:
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Mit diesem Feld werden alle Lohnarten gekennzeichnet, die bei einer nachtraglichen Tariferhhung
automatisch nachgezahlt werden sollen. Voraussetzung ist die Speicherung aller Lohnarten mit dem
Programm ‘XLOAB470’ (lauft automatisch mit und fillt die Tabelle Igpst500).

1= Vergleiche den bereits in der Maske ,Lohnarten pro Personalnummer’ veranderten Betrag mit
dem alten Betrag und zahle die Differenz automatisch unter der gleichen Lohnart nach.

2= Vergleiche den bereits in Maske ,Lohnarten pro Personalnummer’ veranderten Stundenlohn
mit dem alten Stundenlohn. Bei einer Differenz werden die gesamten Stunden mit dem alten
Stundenlohn in Minus und mit dem neuen Stundenlohn im Plus ausgegeben.

3= Erhohe prozentual laut Eingabe Tariferh6hung.

4= Rechne Par. 3 B fiir SFN Zuschlage neu nach der Erh6hung. Es sind hierfiir 2 separate
Lohnarten einzurichten. Eine Lohnart ist fir die Korrektur der Steuer und SV mit Bezugsart 19
und eine Lohnart flir Brutto Gesamt mit Steuer und SV gleich null und Bezugsart 01. Diese
Lohnarten sind in der Maske Tariferhéhung anzugeben.

z.B. LA Bezugsart Steuerpflicht SV-Pflicht Gesamt
alt 390 19 150,- 150,- 0,-
alt 391 01 0,- 0,- 180,-
neu 100 01 153,- 153,- 183,60,-
5= Es wird der abgerechnete Durchschnitt korrigiert. Dabei wird der alte Durchschnittswert inkl.

Zeit als Minus ausgegeben und der neue Wert inkl. Zeit als plus.

Hierzu dient das Programm Tariferh6hung durchfiihren, welches sich im Meniibaum unter
>Personalstdimme -> Verschiedenes -> Tariferh6hung durchfiihren befindet.

Aus Speicherfeld Betrag:

Nachdem die Speicherfeldnummer (01 - 25) hier eingetragen wurde, wird dieser Speicherfeldinhalt
als Betrag gerechnet.

Hinweis:

Die bestehenden Berechnungsgrundlagen kénnen mit jedem Speicherfeld rechnen. Eingetragen wird
jeweils die entsprechende Speicherfeldnummer.

Aus Speicherfeld Zeit:

Nachdem die Speicherfeldnummer (01 - 25) hier eingetragen wurde, wird dieser Speicherfeldinhalt
als Zeit gerechnet.

Hinweis:

Die bestehenden Berechnungsgrundlagen kénnen mit jedem Speicherfeld rechnen. Eingetragen wird
jeweils die entsprechende Speicherfeldnummer.

Aus Speicherfeld Faktor:

Nachdem die Speicherfeldnummer (01 - 25) hier eingetragen wurde, wird dieser Speicherfeldinhalt
als Faktor gerechnet.

Hinweis:

Die bestehenden Berechnungsgrundlagen kénnen mit jedem Speicherfeld rechnen. Eingetragen wird
jeweils die entsprechende Speicherfeldnummer.

Kennzeichen gleitender Durchschnitt:
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Dieser Inhalt entscheidet dariiber, ob diese Lohnart den Faktor oder Betrag Giber den gleitenden
Durchschnitt ermitteln soll oder nicht.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Keine Ermittlung tber gleitenden Durchschnitt.
1= Ermittlung des Faktors liber den gleitenden Durchschnitt.
2= Ermittlung des Betrages Uber den gleitenden Durchschnitt.

Lohnart gleitender Durchschnitt:

Bis zu maximal 5 Lohnarten kénnen fiir die Kontrolle des gleitenden Durchschnitts eingegeben
werden. Im Gegensatz zum Normaldurchschnitt berechnet der gleitende Durchschnitt mit jeder
Abrechnung die gesamte Laufzeit des Durchschnittes neu.

Beispiel: Normaldurchschnitt gleitender Durchschnitt
Januar Stunden 168*15,00=2520,- 168*15,00=2520,-
Zuschlage 100,- 100,-
Februar Stunden 160*15,00=2400,- 160*15,00=2400,-
Zuschlage 100,- 100,-

Marz Stunden 176*15,00=2640,- 176*15,00=2640,-
Zuschlage 100,- 100,-
Gesamt: 504 7860,-

Durchschnitt 3 Monate: 7860:504=15,60

Wenn bei dieser Lohnart gleitender Durchschnitt mit Kennzeichen 1 und unter Lohnart die Lohnart mit
dem Stundenlohn (zuletzt 15,20) eingegeben wird, ermittelt sich der Durchschnitt immer gleitend neu.

In diesem Fall wie folgt:

Januar, Februar und Marz mit Stunden 504

* 15,20 =7660,80

+3*100,- =300
7960,80

/ durch 504 =15,80

Somit ergibt sich ein gleitender Durchschnitt in Hohe von 15,80.
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2.1.3. Reiter Betriebl. Daten:

Abrechnungskreis: (= Hansalog

Lohnart: |1 2= I'Entgelt

Steuer und SV Betriebl.Berechn. Betriebl.Daten Branchen BAT/Bau

Eingang Kostenrechnung: | 3 Std. + Bir. fliekenein Warngrenze Faktor: | 0,00
Druck Lohnartenliste: '-U.jeder.r.ﬂ-it.arb. einzel-n ¥ Warngrenze Zeit. “EII,EID”
Druck Lohnartenliste 2: | 1 je LOA 1 Zwischensur ¥ Warngrenze Betrag: | 5061,79

Std addieren in Verdienstabr: | 0 N.Std., -Abr, var+EUR ¥ |

Urlaub buchen: | 0 k Beriickssichtigung Buchungsfaktor Urlaub:
Krank buchen: '-El-keine.EIerﬁu.:ks.iéHtigun bl Buchungsfakior Krankheit:
Fehlzeit buchen: |99 | Lohnart auf der Verdienstabr: | 0 aufVabr. drucken ¥
Finanzbuchhaltung buchen: '-D-normal buc-ﬁen bl Format Faktor (Verdienstabr): é—zweiﬂééhkommas bl
Zeit ibergeben (Finanzbuchh ) | | Lohnartverdichten: | 0 nein A
alth Altersteilzeit berechnen: [0 normale Lohnan v | Altersteilzeitindiid.: | 00

Wertguthaben speichern: [3 S\-pf G-Btr + S\Hr Bir

| 4

Abw. Zahlungstermin dieser LA: |0 QF

Wertguthaben entnehmen: [0 nichts entnehmen bl

Trennlinie: | Keine Trennlinie v |

Feld ausbl. aufV: | normale Anzeige -
Andern 1glst0101s000 100

Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben. Bei der Nummerierung der
Lohnarten sind folgende Gruppen zu empfehlen(Abweichungen sind im Firmenstamm einzugeben):

1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.
2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.
3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.

Eingang Kostenrechnung:

Uber dieses Feld kann gesteuert werden, welche Lohnarten mit Betragen und/oder Stunden in die
Kostenrechnung flieRen sollen.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
= Gehtnichtin die Kostenrechnung.
= Betrag fliet in die Kostenrechnung ein.
= Stunden flieRen in die Kostenrechnung.
= Stunden und Betrage flieRen ein.
Hinweis:

Die vom AG zu tragende pauschale Lohnsteuer LA 914, 915, 916 und die AG-Beitréige zur SV gehéren
mit in die Kostenrechnung.

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 81/ 250



HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

Warngrenze Faktor:

Wird hier ein Faktor eingetragen, so wird beim Lesen der Lohndaten gepriift, ob der eingegebene
Faktor kleiner oder gleich diesem Wert ist. Wenn dies nicht der Fall ist, wird eine Warnung angezeigt.
Ohne weitere Anderung wird dieser Datensatz dann normal abgerechnet. Die Eingabe kann
hochstens 3 Vor- und 2 Nachkommastellen umfassen.

Druck Lohnartenliste:

Wahrend der Abrechnung kdnnen 2 verschiedene Lohnartenlisten gedruckt werden. Der Inhalt der
beiden Lohnartenlisten kann hier in diesem Feld festgelegt werden. Es gilt die erste Stelle fiir die
erste Lohnartenliste.

Jede der beiden Stellen kann einen der folgenden Schliissel annehmen:

0= Jeder Mitarbeiter wird einzeln gedruckt.
1= Eserfolgt nur eine Zwischensumme je Lohnart.
9= nicht andrucken

Warngrenze Zeit:

Ist hier eine Zeit eingetragen, so wird beim Einlesen der Lohndaten gepriift, ob die eingegebene Zeit
kleiner oder gleich diesem Wert ist. Wenn dies nicht der Fall ist, wird eine Warnung angezeigt. Ohne
weitere Anderung wird dieser Datensatz ganz normal abgerechnet. Eingabe mit 4 Vor- und 2
Nachkommastellen.

Druck Lohnartenliste 2:

Die zweite Stelle ist fiir den Druck der zweiten Lohnartenliste vorgesehen.

Jede der beiden Stellen kann einen der folgenden Schliissel annehmen:

0= Jeder Mitarbeiter wird einzeln gedruckt.
1= Eserfolgt nur eine Zwischensumme je Lohnart.
9= nicht andrucken

Warngrenze Betrag:

Wird hier ein Betrag eingetragen, so wird beim Lesen der Lohndaten gepriift, ob der eingegebene
Betrag kleiner oder gleich diesem Wert ist. Wenn dies nicht der Fall ist, wird eine Warnung
angezeigt. Ohne weitere Anderung wird dieser Datensatz dann normal abgerechnet. Die Eingabe
kann hochstens 6 Vor-und 2 Nachkommastellen umfassen.

Std. addieren in Verdienstabrechnung:

Dieses Kriterium bestimmt, wie die Stunden in der Verdienstabrechnung ausgegeben werden.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

= Normalzeit nein nein ja
= Normalzeit ja ja ja
= Normalzeit ja ja nein
= Uberstunden ja ja ja
= Uberstunden ja ja nein
= Uberstunden nein nein nein
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Urlaub buchen:
Hier wird festgelegt, nach welchem Kriterium die Urlaubstage errechnet werden sollen.
Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= Feld wird nicht berticksichtigt.
1= Umrechnen It. Faktor Urlaub.
= Umrechnen It. taglicher Arbeitszeit aus Personal-stamm soweit vorhanden.
= Eingegebene Stunden werden in Tage gedndert (tdgliche Arbeitszeit).
= Unabhangig von der Eingabe wird immer ein Tag Urlaub gebucht.
= Zeit wird ohne Umrechnung gebucht.

Buchungsfaktor Urlaub:

Hier wird der Divisionsfaktor (1,2 Stellen) angegeben, um die Urlaubstage errechnen zu kénnen.

Beispiel:

Eingabe aus variablen Daten = 44 Stunden
Faktor = 4

Ergebnis = 11 Urlaubstage
Hinweis:

Bei einer Folgelohnart wird die Umrechnung nur in der letzten Lohnart vorgenommen! Die beiden
Felder Kennzeichen und Faktor Urlaub miissen jedoch in allen Lohnarten eingetragen werden!!

Krank buchen:
Hier wird festgelegt, nach welchem Kriterium die Krankheitstage errechnet werden sollen.
Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

= Feld wird nicht berlicksichtigt.

= Umrechnen It. Faktor Krankheit.

= Umrechnen It. taglicher Arbeitszeit aus Personalstamm, soweit vorhanden.

= Eingegebene Stunden werden in Tage geandert (tdgl. Arbeitszeit).

= Unabhangig von der Eingabe wird immer ein Tag krank gebucht.

=  Zeit wird ohne Umrechnung gebucht

Buchungsfaktor Krankheit:

Hier wird der Divisionsfaktor (1,2 Stellen) angegeben, um die Krankheitstage errechnen zu konnen.

Beispiel:

Eingabe aus var. Daten = 44 Stunden
Faktor = 4

Ergebnis = 11 Kranktage
Hinweis:

Bei einer Lohnartenverkettung wird die Umrechnung nur in der letzten Lohnart vorgenommen.
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Fehlzeit buchen:

Bei Eingabe von 99 rechnet diese Lohnart immer eingegebene Tage mal tagliche Arbeitszeit.

Lohnart auf der Verdienstabrechnung:

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= andrucken.
= mit 3 Nachkommastellen drucken.
= mit 4 Nachkommastellen drucken.
= Wenn im Feld Zeit Inhalt = 0, dann nicht drucken.
= Wenn im Feld Faktor Inhalt = 0, dann nicht drucken.
=  Wenn im Feld Betrag Inhalt = 0, dann nicht drucken.
= Wennin den Feldern Zeit und Betrag Inhalt = 0, dann nicht drucken.

= Nicht auf der Abrechnung drucken. Kennzeichen 9 ist bei internen Umbuchungen zu
empfehlen.

Finanzbuchhaltung buchen:

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= normal buchen.

1= buchen mit Pseudogegenbuchung, wenn ein Steuerschliissel eingegeben wurde. Gilt nur fiir
Bezugsarten 19,22,52 und 53.

9= nichts buchen.

Format Faktor (Verdienstabr.):

Mit der Eingabe in diesem Feld wird bestimmt, mit wie vielen Nachkommastellen der Faktor auf der
Verdienstabrechnung ausgegeben werden soll.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Vorder Ausgabe des Faktors erfolgt keine Umrechnung; Ausgabe als Ganzzahl ohne
Nachkommastellen.

1= Vor der Ausgabe des Faktors erfolgt keine Umrechnung; Ausgabe mit einer Nachkommastelle.
2= Vor der Ausgabe des Faktors erfolgt keine Umrechnung; Ausgabe mit zwei Nachkommastellen.

3= Vorder Ausgabe des Faktors erfolgt eine Division des Faktors durch den Wert 10; Ausgabe mit
drei Nachkommastellen.

4= Vor der Ausgabe des Faktors erfolgt eine Division des Faktors durch den Wert 100; Ausgabe
mit vier Nachkommastellen.

5= Vorder Ausgabe des Faktors erfolgt eine Division des Faktors durch den Wert 1000; mit fiinf
Nachkommastellen.

Lohnart verdichten:

Dieses Kriterium bestimmt, wie die Lohnart auf der Abrechnung ausgedruckt wird.
Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Nicht verdichten auf der Verdienstabrechnung. Jede Eingabe erscheint auf der
Verdienstabrechnung.
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1= Verdichten, wenn im Abrechnungskreis im Feld Lohnart verdichten der Wert '0' eingetragen ist

2= Kein zusatzlicher Andruck von Steuern und Beitragen nach Ifd. Entgelt, Einmalzahlungen und
Marzklausel bei der Sozialversicherung.
Dies gilt nur fiir folgende Lohnarten: 910 Lohnsteuer, 911 Kirchensteuer, 917 Solz, 920
Krankenversicherung, 921 Rentenversicherung, 922 Arbeitslosenversicherung, 926
Pflegeversicherung.

9= Zuerst verdichten und dann runden. (Darf nur in Absprache mit HANSALOG genutzt werden.

Bei KZ 1 oder 9 werden alle Eingaben zu einer Ausgabe bei gleicher Lohnart und gleichem
Stundenfaktor zusammengefasst.

Beispiel:
Eingabe Ursprungs Zwischen Lohnart Ergebnis auf
Ergebnis Summe verdichten
Verdienstabrechnung
a.)1,5Std. x 11,03 16,545 0 16,55
1,5 Std. x 11,03 16,545 0 16,55
1,5 Std. x 11,03 16,545 0 16,55
49,65
b.) 1,5 Std. x 11,03 16,545 16,55 1
1,5 Std. x 11,03 16,545 16,55 1
1,5 Std. x 11,03 16,545 16,55 1
49,65
c.) 1,5 Std. x 11,03 16,545 16,545 9
1,5 Std. x 11,03 16,545 16,545 9
1,5 Std. x 11,03 16,545 16,545 9
49,64

Altersteilzeit berechnen (alt):

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= normale Lohnart

1= Altersteilzeitbasis fiir die mind. 20%-ige Aufstockung ist das sv-pflichtige Brutto, z.B. Lohnart
480.

2= Altersteilzeitbasis fiir eine weitere Aufstockung, z.B. 5% oder nach Altrecht auf mind. 70% oder
hoher.

3= Regelarbeitsentgelt. Altersteilzeit Neuvertrag mit Beginn der Altersteilzeit ab 1.7.2004.

4= RV-Regelarbeitsentgelt. Altersteilzeit Neuvertrag mit Beginn der Altersteilzeit ab 1.7.2004.
Achtung (siehe auch Hinweise ATZ, Seite 3ff): Das Regelarbeitsentgelt fir die 20 %-ige
Aufstockung mit Kennzeichen 3 kann ein anderes Regelarbeitsentgelt sein als fiir die 80 %-ige
RV-Aufstockung mit Kennzeichen 4.

Altersteilzeit individ.:

Es sind hier die Lohnarten zu kennzeichnen, die zwar fiir die gesetzliche Nettoermittlung
beriicksichtigt werden missen, jedoch fiir das tarifliche oder individuelle Netto nicht. Zusatzlich sind
alle Lohnarten der Mehrarbeit wegen der abweichenden Berechnung zu kennzeichnen.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

00 = normale Lohnart.
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90 = Bei dieser Lohnart handelt es sich um Mehr-arbeit, die bei einer Altersteilzeitabrechnung
nachrangig in der SV gerechnet wird. Bei evtl. Mischzuschldgen ist eine separate Lohnart mit
der Anteilsberechnung der Mehrarbeit zu bilden (siehe auch Hinweise ATZ, Seite 3ff).

97 = SV-freier Betrag wird voll subtrahiert.
98 = Gesamtbetrag wird voll subtrahiert.

99 = Diese Lohnart wird fiir das tarifliche oder individuelle Netto nicht berticksichtigt, z.B.
Jubildaumsgeld, Garagenmiete, Weihnachtsgeld, Rufbereitschaft, etc.

Wertguthaben speichern:

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
= nichts speichern.
= Zeit speichern.
= SV-pflichtigen Gesamtbetrag speichern.
= SV-pflichtigen Gesamtbetrag und SV-freien Betrag speichern.
=  SV-pflichtigen Gesamtbetrag zu 50 % speichern.
=  SV-pflichtigen Gesamtbetrag und SV-freien Betrag jeweils zu 50 % speichern

=  SV-pflichtigen Gesamtbetrag zu 50 % speichern und sv-freien Betrag voll auszahlen. Diese
Lohnart wird wahrend der Abrechnung auf den veranderten Betrag korrigiert.

Hinweis:

Auch die Bezugsart 20 (fiktiv) wird in das Wertguthaben iibernommen, wenn das Feld sv-pflicht mit 1
gekennzeichnet ist.

Abw. Zahlungstermin dieser LA:

Sollen einzelne Lohnarten abweichend zum Entgelt Zahlungstermin Gberwiesen werden. Hierfir ist
die Maske Clearing / Félligkeiten einzurichten. Termin (welche Lohnart, wann mit welcher Firma),
Zahlungsart, Zahlungsweise, Ubermittlung und Unterschriftsausdrucke miissen hinterlegt werde.

Wertguthaben enthehmen:

Folgende Eingabemdglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= nichts entnehmen

1= Zeit entnehmen

2= SV-Gesamtbetrag entnehmen

3= SV-freien Gesamtbetrag entnehmen
4= Storfall: Zeit entnehmen

5= Storfall: Betrag entnehmen
Trennlinie:

Hier kann man bestimmen, ob man zwischen den Lohnarten auf der Abrechnung eine Trennlinie
haben mdchte. Mogliche Trennlinien kdnnen vor oder hinter der Lohnart gedruckt werden.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

- Keine Trennlinie

- Vorder Lohnart

- Nach der Lohnart
Achtung:
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Diese Trennlinie erscheint nur im Baan-Report Verdienstabrechnungen, nicht beim Druck der
Verdienstabrechnungen liber die Alternative Auswahl.

Feld ausbl. Auf Verdienstabr.:

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

- Stunden

- Faktor

- Stunden / Faktor
- Summen

- Summen / Faktor
- Std. pro Tag

- normale Anzeige

2.1.4. Reiter: Branchen BAT/Bau

Abrechnungskreis: | 400 QF| Hansalog

Lohnart: | 1 Z| | Entgelt

Steuer und SV Betriebl Berechn. Betriebl Daten Branchen BAT/Bau

BAT Baulohn
ZVK /VBL berechnen: |0 -: ZVK-Pflicht: | 0 .:
Frei1: [0 | Winterbau AN-Anteil: [ |

Frei2: [0 |  Wintergeld (WGZwG): [o |

Freid: [0 |  WAG-Art (WAGIAWAG2): [0 |
Frei6: [0 | SOKA-Bezahite-Std: [ |
Frei8: |0 ]
Individuell
Gruppe: |0 .:
Andern Iglst0101=s000
Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben. Bei der Nummerierung der
Lohnarten sind folgende Gruppen zu empfehlen(Abweichungen sind im Firmenstamm einzugeben):

1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.
2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.
3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.

ZVK / VBL berechnen:

Von Branche 100 - 110 (BAT,VBL ) hat dieses Feld folgende Bedeutung:
0= VBLfrei

1= Gesamtbetrag als Regelentgelt
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2= steuerpflichtiger Betrag als Regelentgelt
3= sozialversicherungspflichtiger Betrag als Regelentgelt
4= Bundeswehr, Steuer- und SV/ frei
5= Krankheit Steuerpflicht und SV/frei
ZVK- Pflicht:
Von Branche 140 - 160 (Baulohn) hat dieses Feld folgende Bedeutung:
= pflichtig.
=  Bruttobetrag ZVK- frei.
=  stpfl.- Betrdge ZVK- frei (z.B. Weihnachtsgeld)
Z. B. pro 73 gearbeitete Kalendertage = 1 Tag Zusatzurlaub. Daher 365 : 73 = 5 Zusatztage.
Winterbau AN-Anteil:

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= Keine Lohnart Winterbau AN-Anteil

1= Lohnart Winderbau AN-Anteil
Wintergeld(MWG/ZWG):

Gilt fiir das Baugewerbe:
Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0 = kein Wintergeld
1 = Mehraufwandswintergeld (MWG).
Zur Berechnung muss in der Lohnart der Zuschlagl auf 1,00 EUR gesetzt werden.
2 = Zusatzliches Wintergeld (ZWG)
Zur Berechnung muss in der Lohnart der Zuschlagl auf 2,50 EUR gesetzt werden.
Wag-Art(WAG1/WAG2):
0 = Kein Saison-KUG

1 = Saison-KUG Freil
SOKA-Bezahlte-Std:

Die monatlich gezahlten Stunden sind ab Januar 2008 der SOKA-Bau zu melden.
0 = Keine SOKA Meldepflichtigen-Stunden.
1 = SOKA Meldepflichtige gezahlte Stunden.

Achtung bei Korrekturen, da Differenzeingaben zu Fehlern fiihren kénnen.
Zum Beispiel: LA 010 160 Stunden a 0,50 = EUR 80,00
Besser ist folgende Korrektur:
LAO10° / 160 Stunden a 15,00 =EUR /. 2.400,00
LA 010 160 Stunden a 15,50 = EUR 2.480,00
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2.2. Verkettete Lohnarten pro Lohnart verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Lohnarten — Verkettete Lohnarten pro

Lohnart verwalten

Oder alternativ iiber das Dashboard: Lohnarten — Verkettete Lohnarten pro Lohnart verwalten

Abrechnungskreis: | 400 OF| Hansalog
Optionen
Q Verkettete]llphnarten pro Lohnart verwalten Q Durchschnitte pro Lohnart verwalten
Speicherfelder Personalstamm pro Lohnart verwalten Q Speicherfelder Lohnkonto pro Lohnart verwalten
Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten Eiickstellungen pro Lohnart verwalten

@ Kontierungen pro L ohnart verwalten

Bezeichnung

=3

1  Entgelt

4]

ellelc e o ol

2 . Leistungsentgelt 1
3 . AT Entgelt

. Leistungsentgelt 2
5 . Zulage

6 . Tarif Stundenlohn

8  Hilfslohnart

1g1st0501mO00 100

Verkettete Lohnarten pro Lohnart verwalten:

Abrechnungskreis: | 400 ©F Hansalog

Lohnart |1 ©F Entgelt

verkettete | Bezeichnung

Lohnart

1 8 | Hilfslohnart

1glst0102m000 100

Lohnart:
In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben.
Bei der Nummerierung der Lohnarten sind folgende Vorschriften einzuhalten:
1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.
2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.
3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.
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Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.

Nr. Lohnart:
Lfd. Nummer der Lohnart, die verkettet werden soll.
Verketten:

Hier kdnnen max. 20 Lohnarten angegeben werden, auf welche diese Lohnart zugreifen soll (z.B. fur
Durchschnittsermittlung oder Faktor bei Uberstunden). Reichen 20 Lohnarten nicht aus, so ist als
letzte Lohnart eine Lohnart mit einer Nummer zwischen '800' und '899' anzugeben. Dann sucht das
Programm unter der Lohnart nach weiteren Nummern. Ausgenommen hiervon sind die Lohnarten
Nr. 850, 852 und 854.

2.3. Durchschnitte pro Lohnart verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Lohnarten — Durchschnitte pro Lohnart

verwalten

Oder alternativ iiber das Dashboard: Lohnarten — Durchschnitte pro Lohnart verwalten

Abrechnungskreis: |400 ©F Hansalog
Optionen
Q Verkettete | ohnarten pro Lohnart verwalten Q Durchschni%rc Lohnart verwalten
Speicherfelder Personalstamm pro | ohnart verwalten Q Speicherfelder | ohnkonto pro L ohnart verwalten
Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten Riickstellungen pro | ohnart verwalten

Q Kontierungen pra Lohnart verwalten

Bezeichnung

=+a

Entgelt

2 - Leistungsentgelt 1
3 | AT Entgelt

- Leistungsentgelt 2
5 Zulage

6 | Tarif Stundenlohn

(1 G G GI GO GG

8 | Hilfslohnart
1glst0501mO00 100

Durchschnitte pro Lohnart verwalten:
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Abrechnungskreis: | 400 OF Hansalog

Lohnart |1 O Entgelt

4 4 L

Eingang in Durchschnitte

06 | 2 Stunden flieken ein |

09 ' 2 Stunden fliefen ein |

1gIst0103mo0o

Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben.
Bei der Nummerierung der Lohnarten sind folgende Vorschriften einzuhalten:
1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.

2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.

3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.

Durchschnitt:
Lfd. Nummer der Lohnart, die in den Durchschnitt eingehen soll.

Eingang in Durchschnitt:

Die Lohnart soll mit dem angegebenen Kennzeichen in diesen Durchschnitt eingehen.
Folgende Eingaben sind zuldssig:

0= Esgeht nichts in die Durchschnittsermittlung ein.

1= EsflieBt nur der Betrag ein.

2= EsflieBen nur die Stunden ein.

3= EsflieRen Stunden und Betrage ein.

4= Betrag flieRt ein, Zeit wird subtrahiert.

5= Betrag wird addiert, (Zeit * tagl. Arbeitszeit aus Personalstamm) wird subtrahiert.

6= Betrag wird subtrahiert, (Zeit * tagl. Arbeitszeit aus Personalstamm) wird subtrahiert.
7= Zeit * tagl. Arbeitszeit aus Personalstamm wird addiert.

8 = Betrag wird addiert, (Zeit * tagl. Arbeitszeit aus Personalstamm) wird addiert.

9= Zeit * tagl. Arbeitszeit aus Personalstamm wird subtrahiert.

Wenn in der Lohnart 950 in diesem Feld eine Zahl groRer 0 enthalten ist, wird in diesem Durchschnitt
das Nettoentgelt und die SV-Tage gespeichert. Dieser Durchschnitt kann fir die Zuzahlung beim
Mutterschutzgeld herangezogen werden.
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2.4. Speicherfelder Personalstamm pro Lohnart verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Lohnarten — Speicherfelder Personalstamm

pro Lohnart verwalten

Oder alternativ liber das Dashboard: Lohnarten — Speicherfelder Personalstamm pro Lohnart
verwalten

Abrechnungskreis: | 400 ©F Hansalog
Optionen
Q Verkettete | ohnarten pro L ohnart verwalten Q Durchschnitte pro Lohnart verwalten
Speicherfelde@ers-jnalstamm pro | ohnart verwalten Q Speicherfelder | ohnkonto pro Lohnart verwalten
Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten Rilckstellungen pro L ohnart verwalten

Q Kontierungen pro Lohnart verwaltan

Bezeichnung

- I

Entgelt

%]

Leistungsentgelt 1

AT Entgelt

Leistungsentgelt 2

mo e

Zulage

Tarif Stundenlohn

=11

8 Hilfslohnart

(0 )0 MO 0 o e o |

1915t0501mO00 100

Speicherfelder Personalstamm pro Lohnart verwalten:

Abrechnungskreis: | 400 ©F Hansalog

Lohpart: |5 CF Zulage

Speicherfeld Betrag

] |1 0 3 Zielpramie

1glst0107mono 100
Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben. Bei der Nummerierung der
Lohnarten sind folgende Gruppen zu empfehlen(Abweichungen sind im Firmenstamm einzugeben):

1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.
2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.
3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.
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Nr.:

Lfd. Nummer der Lohnart, die in ein Speicherfeld im Personalstamm addiert werden soll.

Speicherfeld Stunden:

Wenn die Stunden dieser Lohnart in ein Speicherfeld im Personalstamm addiert werden sollen, so ist
hier die Nummer des Speicherfeldes anzugeben. Die Eingabe einer '0' bedeutet keine Addition in ein
Speicherfeld. Ansonsten sind die Eingaben '01' bis '25' zugelassen.

ACHTUNG: Ein einmal vergebenes und mit Daten bereits gefiilltes Speicherfeld darf nur nach
vorheriger Loschung neu vergeben werden.

Speicherfeld Betrag:

Wenn die Betrage dieser Lohnart in ein Speicherfeld im Personalstamm addiert werden sollen, so ist
hier die Nummer des Speicherfeldes anzugeben. Die Eingabe einer ‘0’ bedeutet keine Addition in ein
Speicherfeld. Ansonsten sind die Eingaben ‘01’ bis ‘25’ zugelassen.

ACHTUNG: Ein einmal vergebenes und mit Daten gefiilltes Speicherfeld darf nur nach vorheriger
Loschung neu vergeben werden.

2.5. Speicherfelder Lohnkonto pro Lohnart verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Lohnarten — Speicherfelder Lohnkonto pro

Lohnart verwalten

Oder alternativ liber das Dashboard: Lohnarten — Speicherfelder Lohnkonto pro Lohnart verwalten

Abrechnungskreis: | 400 ©F  Hansalog
Optionen
Q Verkettete | ohnarten pro L ohnart verwalten Q Durchschnitte pro | ohnart verwalten
Speicherfelder Personalstamm pro L ohnart verwalten O Speicherfelderfi.ohnkonto pro | ohnart verwalten
Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten Rickstellungen pro Lohnart verwalten

& Kontierungen pro Lohnart verwalten

Bezeichnung

-2 I

1 Entgelt

<

(1|GD G1 GD G GDGD

2 | Leistungsentgelt 1
3 AT Entgelt
Leistungsentgelt 2
5 | Zulage

6  Tarif Stundenlohn

8 Hilfslchnart

1gIst0501mO0o 100

Speicherfelder Lohnkonto pro Lohnart verwalten:
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Abrechnungskreis: | 400 OF  Hansalog

Lohnart: |1 ©F Entgelt

1 5| Umsatz 1 | Gehait

Iglst0105m0o00 100
Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben. Bei der Nummerierung der
Lohnarten sind folgende Gruppen zu empfehlen(Abweichungen sind im Firmenstamm einzugeben):

1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.
2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.
3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.

Nr:
Lfd. Nummer der Lohnart, die in ein Speicherfeld im Lohnkonto addiert werden soll.

Speicherfelder Stunden:

Wenn die Stunden dieser Lohnart in ein Speicherfeld im Lohnkonto addiert werden sollen, so ist hier
die Nummer des Speicherfeldes anzugeben. Die Eingabe '0' bedeutet keine Addition in ein
Speicherfeld. Ansonsten sind die Eingaben '01' bis '10' zugelassen.

ACHTUNG: Ein einmal vergebenes und mit Daten bereits gefiilltes Speicherfeld darf nur nach
vorheriger Loschung neu vergeben werden.

Speicherfeld Betrag:

Wenn die Betrage dieser Lohnart in ein Speicherfeld im Lohnkonto addiert werden sollen, so ist hier
die Nummer des Speicherfeldes anzugeben. Die Eingabe ‘0’ bedeutet keine Addition in ein
Speicherfeld. Ansonsten sind die Eingaben ‘01’ bis ‘10’ zugelassen.

ACHTUNG: Ein einmal vergebenes und mit Daten gefiilltes Speicherfeld darf nur nach vorheriger
Loschung neu vergeben werden.

2.6. Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Lohnarten — Speicherfelder Statistik pro

Lohnart verwalten

Oder alternativ liber das Dashboard: Lohnarten — Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten
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Abrechnungskreis: | 400 ©OF Hansalog
Optionen
Q Verkettete | ohnarten pro | ohnart venwalten Q Durchschnitte pro Lohnart verwalten
Speicherelder Personalstamm pro Lohnart verwalten Q Speicherfelder | ohnkonto pro L ohnart verwalten
Speich{yfelder Statistik pro Lohnart verwalten Riickstellungen pro Lohnart verwalten

& Kontierungen pro Lohnart verwalten

Bezeichnung

1 Entgelt

8

auaaaas

2 Leistungsentgelt 1
2 . AT Entgelt

4 Leistungsentgelt 2
5 . Zulage

6 | Tarif Stundenlohn

8 | Hilfslohnart

1gl5t0501mO00 100

Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten:

Abrechnungskreis: 400 OF Hansalog

Lohnart: |1 CF| Enigelt

Speicherfeld - Betrag

Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben. Bei der Nummerierung der
Lohnarten sind folgende Gruppen zu empfehlen(Abweichungen sind im Firmenstamm einzugeben):

1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.
2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.
3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.

Lfd. Nummer fiir Stunden oder Betrage, die in das eingetragene Speicherfeld addiert werden sollen.

Speicherfeld — Zeit:

Hier kann die Zahl '001' bis '999' eingetragen werden. Dies bewirkt, dass die Stunden in das
eingetragene Speicherfeld addiert werden. Es kann in 5 Speicherfelder gleichzeitig addiert werden.
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Speicherfeld — Betrag:

Die Eintragung einer Zahl zwischen '001' und '999' bewirkt, dass die Betrage in das eingetragene
Speicherfeld addiert werden. Es kdnnen bis zu 5 Speicherfelder gleichzeitig addiert werden.

Gesamt:

Diese Eintragung gibt an, welcher Betrag addiert werden soll.

Es sind folgende Méglichkeiten vorhanden:

0= Gesamtbetrag wird addiert

1= Steuerpflichtiger Betrag wird addiert

2= Sozialversicherungspfl. Betrag wird addiert

3= Gesamtbetrag minus steuerpfl. Betrag wird gespeichert

4= Gesamtbetrag minus steuerpfl. Betrag wird zu 50 % gespeichert (ATG).

5= Gesamtbetrag minus sozialversicherungspfl. Betrag wird zu 50 % gespeichert (ATG).I

6= Gesamtbetrag minus sozialversicherungspfl. Betrag wird gespeichert.
2.7. Riickstellungen pro Lohnart verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Lohnarten —Rlickstellungen pro Lohnart

verwalten

Oder alternativ iiber das Dashboard: Lohnarten — Riickstellungen pro Lohnart verwalten

Abrechnungskreis: |400 ©F Hansalog
Optionen
Q Verkettete Lohnarten pro Lohnart verwalten Q Durchschnitte pro Lohnart verwalten
Speicherfelder Personalstamm pro Lohnart verwalten Q Speicherfelder | ohnkonto pro Lohnart verwalten
Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten Ru.:%tstellunq@pra Lohnart verwalten

B 1 Entgelt

2 Leistungsentgelt 1

3 | AT Entgelt
4 Leistungsentgelt 2
5  Zulage

6  Tarif Stundenlohn

(1| GD/GD CD GD GB

8 | Hilfslohnart

1g1st0501mO00 100

Riickstellungen pro Lohnart verwalten:
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Abrechnungskreis: 400 CF Hansalog

Lohnart: |1 15 Entgelt

A Kst Vorz Zuschlag Soll-Konto Haben-Konto
SH dreh
-l =0 = - . |- I

Ende Iglst0109mO00

Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben. Bei der Nummerierung der
Lohnarten sind folgende Gruppen zu empfehlen(Abweichungen sind im Firmenstamm einzugeben):

1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.
2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.
3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.

BM ab:

Sollen Arbeitnehmer auf unterschiedliche Konten gebucht werden, z.B. Angestellte auf ein anderes
Konto als Gewerbliche, so kann im Feld BM ab das entsprechende Kennzeichen (Feld
,Buchungsmerkmal’) aus dem Personalstamm kontiert werden, z.B.

ab 00 auf Konto 4711 und
ab 04 auf Konto 4811

Hier gibt der Anwender die laufende Nummer der Riickstellung ein.

Kostenstelle Soll / Haben:

Uber dieses Kennzeichen wird festgelegt, aus welchem Konto (Soll oder Haben) die Kostenstelle
belastet werden soll.

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
Soderleer = Belastung aus Soll-Konto
H = Belastung aus Haben-Konto

Eine Habenkostenbelastung ergibt sich normalerweise nur aus einem Warenverkauf an den
Arbeitnehmer (Nettoabzug mit Kostenrechnung).

Vorzeichen drehen:

Mit diesem Feld steuert der Anwender, ob fiir die Verbuchung und Kostenrechnung das Vorzeichen
des jeweiligen Betrages gedreht werden soll.

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
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J= Ja, Vorzeichen drehen
N = Nein, Vorzeichen nicht drehen

Zuschlag (in %)

Hier kdnnen Sie Prozentséatze fiir Riickstellungen wie z.B. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld,
Berufsgenossenschaft usw. angeben. Wenn eine Kostenart angegeben wird, so lduft das Ergebnis in
die Kostenrechnung. Bei Angabe von Kontonummern |duft das Ergebnis in die Buchungsanweisung.

Soll-Konto:

Hier hinterlegt der Benutzer das fiir die Verbuchung heranzuziehende Soll-Konto.
Haben-Konto:

Hier hinterlegt der Benutzer das fiir die Verbuchung heranzuziehende Haben-Konto.
Kostenart:

Hier hinterlegt der Benutzer die fiir die Kostenrechnung maRgebende Kostenart.
2.8. Kontierungen pro Lohnart verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Lohnarten — Kontierungen pro Lohnart

verwalten

Oder alternativ iiber das Dashboard: Lohnarten — Kontierungen pro Lohnart verwalten

Abrechnungskreis: | 400 OF Hansalog
Optionen
Q Verkettete | ohnarten pro Lohnart verwalten Q Durchschnitte pro Lohnart verwalten

Q Speicherfelder Lohnkonto pro | ohnart verwalten

Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten Riickstellungen pro L ohnart verwalten

Q Kcntierunce@m L ohnart verwalten

Lohnart] Bezeichnung
=a

Entgelt

2 | Leistungsentgelt 1
3 AT Entgelt

4 | Leistungsentgelt 2
Zulage

6 Tarif Stundenlohn

aaaaaa

8 Hilfslohnart

191510501 m000 100

Kontierung pro Lohnart verwalten:

Abrechnungskreis: [400 CF| Hansalog

Lohnatt |1 GF Entgelt

Haben-Konto Kostenart Kostenstelle |

=2 I - I -:

0 00 s O N 4100 Lohne & Geha 1785 Verr L&G 4100 Lohne & Geha

1g510108m000 100
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Lohnart:

In diesem Feld ist die Nummer der zu bearbeitenden Lohnart einzugeben. Bei der Nummerierung der
Lohnarten sind folgende Gruppen zu empfehlen(Abweichungen sind im Firmenstamm einzugeben):

1. Lohnarten Nr. 001 bis 399 sind Brutto - Be-/Abziige.
2. Lohnarten Nr. 400 bis 599 sind Netto - Bezlige.
3. Lohnarten Nr. 600 bis 799 sind Netto - Abzlige.

Die Lohnarten ab 800 sind vom System festgelegt und diirfen vom Anwender nicht verwendet
werden. Sie dienen nur der Steuerung von Hansalog.

Kontierung (Kt.):

Durch dieses Feld bietet sich dem Anwender die Moglichkeit, innerhalb einer Lohnart auch zwei
Kontierungen bzw. Buchungen vorzunehmen.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= eine Kontierung.
1= zwei Kontierungen.

Bei 2 Kontierungen sind Soll- und Habenkonten sowie die Kostenart direkt untereinander
einzugeben.

Erlaubt sind 2 Kontierungen bei den Lohnarten 914, 915, 916 und 957.
Beispiel: 01 SN 14711 Entgelt 1350 Verrechnung 1350 Verrechnung 1360 Heim

Kostenstelle S / H:

Uber dieses Kennzeichen wird festgelegt, aus welchem Konto (Soll oder Haben) die Kostenstelle
belastet werden soll.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
Soderleer = Belastung aus Soll-Konto.
H = Belastung aus Haben-Konto.

Eine Habenkostenbelastung ergibt sich normalerweise nur aus einem Warenverkauf an den
Arbeitnehmer (Nettoabzug mit Kostenrechnung).

Vorzeichen drehen:

Mit diesem Feld steuert der Anwender, ob fiir die Verbuchung und Kostenrechnung das Vorzeichen
des jeweiligen Betrages gedreht werden soll (z.B. vom Minus ins Plus).

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
J = Ja, das Vorzeichen wird gedreht.
N oder leer = Nein, das Vorzeichen bleibt unverandert.

Einzelbuchung E/B:

J = Ja, Einzelbuchung erstellen.
N oder leer = Nein, keine Einzelbuchung erstellen.
Soll-Konto:

Hier hinterlegt der Anwender das fir die Verbuchung heranzuziehende Soll-Konto. Steht im Feld
Verbuchung ein ,S’ fiir Steuerbuchung, ist in diesem Feld das Mehrwert- bzw. Vorsteuerkonto
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einzugeben. Dadurch kann in Verbindung mit dem Feld ,Steuerprozent’ die Steuer automatisch
herausgerechnet und verbucht werden.

Haben-Konto:

Hier hinterlegt der Anwender das fir die Verbuchung heranzuziehende Haben-Konto. Steht im Feld
Verbuchung ein ,S’ fiir Steuerbuchung, ist in diesem Feld das Mehrwert- bzw. Vorsteuerkonto
einzugeben. Dadurch kann in Verbindung mit dem Feld ,Steuerprozent’ die Steuer automatisch
herausgerechnet und verbucht werden.

Kostenart:

Hier hinterlegt der Anwender die fir die Kostenrechnung maRRgebende Kostenart.

3 Krankenkasse

3.1. Krankenkassen

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Krankenkassen - Krankenkassen

Krankenkassen [User: hansalog][Company: 100]

BB O B B @ C &= Q & | 14 4 » Pl | ANSCHTEN v REFERENZEN ¥  AKTIONEN ¥

Krankenkasse Bezeichnung

B Barmer Ersatzkasse Osnabrueck
E} 2| DAK Osnabriick
| E . 3 . DAK Hamburg . Hamburg
1| E} | 4 Dak . Hamburg
. E . 5 . GEK Schwaebisch Gmuender . Schwaebisch Gmuend
] E} 6 HZK Hamburg Hamburg
| B . 7 . HMU Hamburg Muenchner EK . Hamburg
| E . 8 . HKK Handelkrankenk.Bremen . Bremen
| @ . g . HEK Hamburg . Hamburg
| E} . 10 . KKH . Hamburg
. Q . 1 . KEH ENDE 12/07 . Heusenstamm
| E} . 32 . Meptun Krankenkasse . Rostock
E 13 | GEK Schwaeb.Gemiinder EK Schwaebisch Gmuend
1l E} . 14 . Techniker Krankenkasse . Osnabrueck
E 15.Hﬂ(051 .Ankum
E} ‘IEIGKDSI .Ankum
. E . 17 | Hamue Ost | Ankum
1 E} | 20 | Bek .Wuppenal
. . 15 | | Dak | Hamburg

pibas8550m0O00

Wihlen Sie hier die zu verwaltende Krankenkasse.

Dashboard Krankenkassen: Krankenkasse verwalten
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Startseite  Kranked 1 [User: hansalog I | Krankenkassen [User: hansalog][Company: 100]
BB oBR BT cmQaQ @ | s SRR )

Krankenkasse: [1 |

Bezeichnung: | Barmer Ersatzkasse [

Adresse 1 | Adresse 2  Kontierung

Adresse: |Grosse Strasse 1

PLZIOM: | 45850 QF| * Osnabrueck
PLZ/Postfach: | 45081 Q| /[1147
Telefon: | |

Faxnummer: | 05462-765443210 |

gesefzliche Krankenkasse: | |

Letzte Anderung
08.10.2008 16:08:41 Bernd Sachbearbeiter
Andern pibasg150s100 100
Krk.-Nr.:

Hier ist die Nummer der Krankenkasse einzutragen. Dieser Name wird bei allen
Sozialversicherungslisten verwendet.

Bezeichnung:

Hier ist der Name der Krankenkasse einzutragen. Dieser Name wird bei allen
Sozialversicherungslisten verwendet.

StraBe:
Geben Sie hier den StraRennamen ein.

Plz / Ort:

Hier sind die PLZ sowie der Ort einzutragen.
Plz / Postfach:

Hier kann das Postfach eingetragen werden.
Telefon:

Geben Sie hier die Telefonnummer ein.
Faxnummer:

Geben Sie hier die Faxnummer ein.

Gesetzliche Krankenkasse:

Handelt es sich nicht um eine gesetzliche Krankenkasse oder nicht um eine berufsstandische
Versorgungseinrichtung, kann dieses Feld auf 9 gesetzt werden. Ergibt die Priifung aus der
Abrechnung keinerlei Betrage und ist der Inhalt in diesem Feld gleich 9, wird auch kein Meldewesen
erzeugt.
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3.1.1. Reiter: Kontierung

Krankenkasse: |1

Bezeichnung: | Barmer Ersatzkasse

Adresse 1 Adresse 2 Kontierung

Uberweisung-Stop: | J : kein Clearing fiir Krk v
BIC (Bank |d Code): OF|
IBAM - Nummer:

Bankleizahl: |pooooooo  OF|

Kontonummer:
Rentnerkasse
Kassenart Ifd Jahr: | Ersatzkrankenkasse v Betriebsnr. Ifd.Jahr: 42933955'
Kassenart Varjahr: E'rsaiikrariker']kasse v Betriebsnr. Yorjahr: -4_29_33966

Teilnahme E-mail: |0

Beitragsumbuchungskonto

Sollverrechnung Haben/Krankenkasse
1742 o 1742 [
Andern pibas8150s100 100
Abrechnungskreis:

An dieser Stelle geben Sie den Abrechnungskreis an, zu welchem Sie die Daten bearbeiten mochten.
Krankenkasse:
In diesem Feld ist die Krankenkassen-Nr. einzutragen.

BIC (Bank Identifier Code):

Geben Sie in dieses Feld den BIC (Bank Identifier Code) ein.
Uberweisung-STOP:

Soll eine Krankenkasse vom Clearingverfahren ausgeschlossen werden, ist hier ein ,J* auszuwahlen.
Bei der Auswahl ,N‘ wird Clearing durchgefihrt.

IBAN-Nummer:
Geben Sie in dieses Feld die IBAN-Nr. (International Bank Account Number) ein.

Beitragskonto-Nr. AG:

Hier ist die entsprechende Nummer einzutragen, unter der der Betrieb bei der Krankenkasse gefiihrt
wird. Anmerkung: Ab Krankenkasse Nr. 030 nur nummerisch erlaubt. Ohne Eintrag wird automatisch
die Betriebsnummer der Firma genommen.

Betriebsnr. Ifd. J.:

Alle Firmen die am DEUV-Verfahren teilnehmen wollen, miissen hier die giiltige Betriebsnummer der
Krankenkasse eintragen. Bei Ersatzkassen ist diese Nummer bundeseinheitlich gleich.

Betriebsnummer Vorjahr:

Fehlt die Betriebsnummer Vorjahr oder ist eine falsche Betriebsnummer eingegeben worden, kann
Uber dieses Feld ein Anderungseintrag erfolgen.

getrennte Beitragsfilligkeit:
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Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
0= Standard It. Abr.-Kreis

1= im Echtabrechnungslauf

Rentnerkasse:

Wenn Uber diese Krankenkasse Rentner abgerechnet werden, muss in diesem Feld eine 1
eingetragen werden. Ansonsten muss hier der Wert 0 vorgegeben werden. Dabei dirfen bei einer
Eintragung der Ziffer 1 nur Rentner abgerechnet werden.

Abw. Filligkeit Krankenkasse:

In diesem Feld kann eine abweichende Falligkeit fiir diese Krankenkasse eingegeben werden. Hierfir
wird dann ein separater Zahlungsdatentrager erstellt. Voraussetzung ist jedoch der Zahlungsverkehr
(Abweichende Zahlungsfalligkeiten pro Abrechnungskreis). Die ersten beiden Stellen bedeuten den
Tag der Falligkeit. Die dritte Stelle steuert, ob es sich um den laufenden Monat handelt = L oder um
den Folgemonat = F.

Abw. Filligkeit freiwillig Versicherte:

Dieses Feld hat die gleichen Funktionen wie das Feld "Abweichende Falligkeit Krankenkasse", jedoch
fir freiwillig Versicherte dieser Krankenkasse.

Kassenart Ifd. Jahr:

Aufgrund der eingegebenen Kassenart erfolgt die Steuerung der DEUV-Datentriger.

Folgende Auswahlméglichkeiten bestehen:

A= AOK

B= BKK

E=  Ersatzkrankenkasse
I= IKK

K= Knappschaft

L= Landwirtschaftliche Krankenkasse

S=  Seekrankenkasse

V= berufsstandische Versorgungseinrichtung
Kassenart Vorjahr:

Fehlt die Kassenart Vorjahr oder ist eine falsche Bezeichnung eingegeben worden, kann tiber dieses
Feld ein Anderungseintrag erfolgen.

El. Datenaustausch:

0= Teilnahme am maschinellen Beitragsnachweis-Meldeverfahren per E-Mail.

9= Keine Teilnahme am maschinellen Beitragsnachweis-Meldeverfahren per E-Mail, z.B.
Privatkrankenkassen. Die Beitragserhebung fiir die berufsstandische Versorgungseinrichtung
wird per E-Mail versandt.

AAG-Erstattung:

In diesem Feld kann eine abweichende Erstattungs-Art eingetragen werden.
0= Uberweisung.

1= Verrechnung liber Beitragsnachweis.
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2= Gutschrift.
9= die Erstattungs-Art aus dem Firmenstamm ist giltig.

Abw. Bank-Nr. AAG:

In diesem Feld kann eine abweichende Bank-Nr. (0-9) eingetragen werden.
Wahlen Sie Ja oder Nein aus.

Beispiel:

0= erste Bank im Firmenstamm usw.

Bestandsmeldung ZMV:

Falls eine Krankenkasse zu einem bestimmten Stichtagsmonat eine Bestandsmeldung innerhalb des
Zahlstellen-Meldeverfahrens wiinscht, tragen Sie bitte in diesem Feld den entsprechenden Monat
ein.

Beitragsumb.-konto Soll / Verrechnung:

Hier sind die entsprechenden Soll-Konten aus der Finanzbuchhaltung einzutragen. Das Konto wird fir
die automatische Verbuchung benétigt.

Beispiel:

Kontierung der Lohnarten 923, 924, 925, 927 und 933 Kosten an Verrechnungskonto Kontierung in
dieser Maske: Verrechnungskonto an z.B. BEK bzw. Techniker-KK

Beitragsumb.-konto Haben / Krankenkasse:

Hier sind die entsprechenden Haben-Konten aus der Finanzbuchhaltung einzutragen. Das Konto wird
fiir die automatische Verbuchung bendtigt.

Beispiel:
Kontierung der Lohnarten 923, 924, 925, 927 und 933 Kosten an Verrechnungskonto. Kontierung in
dieser Maske: Verrechnungskonto an z.B. BEK bzw. Techniker-KK.

3.2. Prozente/Umlagen pro Krankenkassen verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Krankenkassen — Prozente/Umlagen pro

Krankenkasse verwalten
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Abrechnungskreis: | 400 ©F Hansalog

Krankenkasse: 001 CF BarmerErsatzkasse

o Allgemein

=] =

01.01.2010

01.01.201
01.01.2012

01.01.2013

01.01.2014

Ende 1gkrk0102mooo 100

Ab-Datum:

Hier ist der Monat und das Jahr (MMJHIJJ) anzugeben, ab dem dieser Prozentsatz giiltig ist. Dies ist fur
Nach-Berechnungen und Einmalzahlungen besonders wichtig.

Es diirfen auch Zukunfts-Daten eingegeben werden.Allgemeiner %:

Hier ist der allgemeine Beitragssatz der Krankenkasse in Prozent anzugeben. Dieser Satz darf 19 %
nicht Gber- und 8 % nicht unterschreiten. Diese Angabe ist fur alle Krankenkassen verpflichtend.

ErmaRigt %:

Hier kann der ermaRigte Beitragssatz der Krankenkasse in Prozent angegeben werden. Diese Angabe
ist fur alle Krankenkassen wabhlfrei. Der ermaRigte Beitragssatz kommt bei den Mitarbeitern in Frage,
die bei Arbeitsunfahigkeit keinen Anspruch auf Krankengeld haben.

Zusatz %:

Ab dem Jahr 2015 kénnen die Krankenkassen fiir ihre Mitglieder einen individuellen Zusatzbeitrag
erheben. Dieser Zusatzbeitrag ist in diesem Fall in Prozent hier einzutragen. Der Zusatzbeitrag wird
neben dem allgemeinen bzw. ermaRigten Beitrag separat gerechnet.

Bei den Rentnerkassen (KBdR) kann es eine zeitliche Verschiebung der Giiltigkeit eines gednderten
Zusatzbeitrages geben. Diese zeitliche Verschiebung gilt aber nicht in der freiwilligen
Krankenversicherung.

AG-Zuschuss:

Der vom Arbeitgeber zu tragende Zuschuss zur freiwilligen KV wird hier eingegeben.
AN-Beitrag:

Hier wird der monatliche Hochstbeitrag (allg. Beitragssatz % * BBG) eingetragen.

Die Summe aus dem AN-Beitrag (allgemein) und dem AN-Zusatzbeitrag ergibt den AN-Abzug.
An-Zusatzb.:

Hier wird der monatliche Hochstbeitrag (Zusatz-Beitragssatz % * BBG) der Krankenkasse eingetragen.
Die Summe aus dem AN-Beitrag (allgemein) und dem AN-Zusatzbeitrag ergibt den AN-Abzug.
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Bei den Rentnerkassen (KVdR) kann es eine zeitliche Verschiebung der Giiltigkeit eines gednderten
Zusatzbeitrages geben. Diese zeitliche Verschiebung gilt aber nicht in der freiwilligen
Krankenversicherung fiir dieses Feld.

AN-Abzug:

Es wird hier der an die Krankenkasse zu tiberweisende Betrag eingetragen. Dieser Betrag wird flir den
Arbeitnehmer an die Krankenkasse Gberwiesen.

3.3. Umlage 1 und Umlage 2 pro Krankenkasse verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Krankenkassen — Umlage 1 und Umlage 2

pro Krankenkasse verwalten

Umlage 1 und 2 pro Krankenkasse verwalten — Suchen

Abrechnungskreis: | 400 ©F Hansalog

Krankenkasse: 001 CF Barmer Ersatzkasse

]
01.01.2010 14,90 14,30 0,00 262,50 558,75 0,00 568,75
01.01.20M1 15,50 14,90 . 0,00 . 271,01 575,44 0,00 575,44
01.01.2012 15,50 14,90 . 0,00 . 279,23 59288 0,00 59288
01.01.2013 15,50 14,90 . 0,00 . 28744 610,31 0,00 610,31
01.01.2014 15,50 14,90 . 0,00 . 287 44 610,31 0,00 610,31
Ende lgkrk0102m0o00 100

Umlageart:

Hier kénnen Sie die Umlageart eintragen:
Ul= UmlageArt1l
U2 = Umlage Art 2

Erstattung Prozent

Erstattungssatz in Prozent

Hinweis:

Feld kann bei maschinellem Beitragssatzabgleich nicht verdndert werden.

BBG:

Begrenzung Arbeitsentgelt auf Beitragsbemessungsgrenze. Setzen Sie einen Haken fiir ,Ja“.
Hinweis:

Feld kann bei maschinellem Beitragssatzabgleich nicht verdndert werden.

Umlage Prozent:
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Bei Umlage Art U1: Prozentsatz U1 zur Berechnung der Umlagen nach §7 Absatz 2 des
Aufwendungsausgleichsgesetzes.

Bei Umlage Art U2: Der Prozentsatz gilt fiir das Ausgleichsverfahren der Arbeitgeberaufwendungen
beziiglich des Mutterschutzes. Der Hochstsatz darf 1,50 % nicht liberschreiten.

Hinweis:
Feld kann bei maschinellem Beitragssatzabgleich nicht verdndert werden.
BBG - BV:

Begrenzung Arbeitsentgelt auf Beitragsbemessungsgrenze flir U2-Beschaftigungsverbot. Setzen Sie
einen Haken fur ,Ja‘.

tatsdchlich Schiliissel:

Merkmal Erstattung "tatséichlich”:
=  Erstattungssatz auf tatsachliche Beitrage
= pauschaler Zuschlag des fortgezahlten Arbeitsentgelts als Abgeltung der Beitrage

= pauschaler Zuschlag des fortgezahlten Arbeitsentgelts begrenzt auf die
Beitragsbemessungsgrenze

=  kein Wert
Hinweis:
Feld kann bei maschinellem Beitragssatzabgleich nicht verdndert werden.
Prozent:

Erstattungssatz auf tatsachliche Beitrage in Prozent oder alternativ pauschaler Zuschlag des
fortgezahlten Arbeitsentgelts als Abgeltung der Beitrage in Prozent.

Hinweis:
Feld kann bei maschinellem Beitragssatzabgleich nicht verdndert werden.
Schliissel aktiv:

Merkmal bzw. Anzeige des aktiven U1-Erstattungs- und Beitragssatzes.
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4 Kostenstellen

4.1. Kostenstellen

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Konten/Kostenarten — Kostenstellen

B O B R 7 C e Q& | 4 « » o | K K | anscHEnv .

E ADMINOOO1000 Admin
] E} AUS000001000 Ausbildung
E BEROOOOO1000 . Beratung
E.} FINANCED1000 . Finance
E GESO00001000 . Geschafisfilhrung
E HRMANAGE1000 . Human Resources Management
[.B INPROVED1000 . In Prove
E IT-000001000 IT-Services

pibas0530mo0o0 100

Waihlen Sie die zu verwaltende Kostenstelle im Dashboard aus.

Kostenstellen verwalten [User hansalogl[Company: 100]

?v nli

EF B 9 0 B @ C rfm Q 8B | ANSICHTEN v  REFERENZEN v

Kostenstelle: | ADMING001000 | [ maitiv

Bezeichnung: | Admin

Soll Wirtschaftsjahr Betrag: | 0,00 |

Soll Wirtschaftsjahr Stunden:

0,00 | I:I Weiterlaufen Gber Wirtsch.].

Schliissel Akkord: [0 |

Faktor. | 0,00 |

Schlissel Zeitkontrolle: [0 |

Kostenstellenerweiterung: | |
Letzte Anderung
Rudi Reise
Andern pibas0130s000 100
Bezeichnung:

Hier missen Sie die Bezeichnung der Kostenstelle angeben. Diese Bezeichnung erscheint als Text im
Kostenstellenjournal und in der Saldenliste.

Soll Wirtschaftsjahr Betrag:

Hier konnen die Sollkosten fiir das Wirtschaftsjahr angegeben werden. Dieser Betrag wird flir den
Soll/Ist-Vergleich herangezogen. Die Eingabe hat max. 9 Vor- und 2 Nachkommastellen.

Soll Wirtschaftsjahr Stunden:

Hier konnen die Sollstunden fiir das Wirtschaftsjahr eingetragen werden. Dieser Wert wird flr den
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Soll/Ist-Vergleich herangezogen. Die Eingabe hat max. 9 Vor- und 2 Nachkommastellen.

Weiterlaufen liber Wirtschaftsjahr

Wenn die Kosten liber das Wirtschaftsjahr hinaus weiterlaufen sollen, z.B. wenn eine Baustelle tGber
mehrere Jahre laufen, so ist in diesem Feld ein Haken zu setzen. Andernfalls werden die Kosten beim
Wechsel des Wirtschaftsjahres geldscht.

Schliissel Akkord:

Dieses Feld darf nur auf Anweisung von HANSALOG genutzt werden.
Faktor
Dieses Feld darf nur auf Anweisung von HANSALOG genutzt werden.

Schliissel Zeitkontrolle:

Dieses Feld darf nur auf Anweisung von HANSALOG genutzt werden.

Kostenstellenerweiterungstabelle:

In dieses Feld kann eine alphanummerische Kostenstelle fiir die Umsetzung in weiterverarbeitende
Software eingetragen werden.
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5 Konten - Kostenarten

5.1. Kostenarten verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Konten/Kostenarten — Kostenarten

verwalten

Kostenarien verwalten [User: hansalog][Company: ... X
.
B o B 6o ce Qa8  EFEFEebDbbODO--:
Abrechnungskreis: | 400 ©F Hansalog

Kostenarten-Nr. Bezeichnung
j 4100 Léhne & Gehalter
4130 Ges. Sozialaufwendungen
| | 4145 Frw. Sozialaufwendungen
lgkrt0101mO00 100
Abrechnungskreis:

Wahlen Sie den Abrechnungskreis aus, mit dem Sie arbeiten mochten.

Kostenarten-Nr:

In diesem Feld ist die zu bearbeitende Nummer der Kostenart anzugeben (maximal 6 Stellen).

Bezeichnung:

Hier geben Sie die Bezeichnung der Kostenart an. Diese erscheint als Text im Kostenstellenjournal
sowie in der Saldenliste.
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6 Buchungskonten

6.1. Buchnungskonten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Konten/Kostenarten - Buchungskonten

Buchungskonten [User: hansalog][Company: 100] X

&“EGEEGE!QQIH*‘IPHIH---E
Buc Mot onto Bezeichnung
E 1730 Verb. AN
E 1740 l \erb. LEG
E | 1741 . \erb. FA
E 1742 l Werb. SV
E . 1746 . \erb. DV
E 1750 l‘u"erb. VL
E | 1755 l Verr. L&EG
E 4100 . Lahne & Gehalter
E l 4130 l Ges. Sozialaufwendungen
E 4145 Frw. Sozialaufwendungen
E . 4160 . Uberzahlung
E 4711 Reisekosten
pibas0531mO0o 100

Wahlen Sie den Abrechnungskreis aus, mit dem Sie arbeiten mochten.

Wahlen Sie ,Neu‘ um ein neues Buchungskonto anzulegen.

Buchungskonten [User: hansalog][Company: 100]

B B N @ B @ C & Q B | ANSCHTEN v  REFERENZEN ¥ S O
Eluchungskonto:*| 'El
Bezeichnung: | |
Kontoart: | Bilanzkonto v
Steuerart:| |

Schlissel Kostenstelle:

Aktuell:

hinzufligen pibas0131s000 100

Buchungskonto:

In diesem Feld geben Sie die max. 6-stellige Kontonummer an, die Sie bearbeiten mochten. Diese
Kontonummer muss mit einer der Eingaben in der Maske ‘Lohnarten / Kontierung’ tibereinstimmen.
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Bezeichnung:

Hier geben Sie die Bezeichnung des Kontos an. Diese Bezeichnung erscheint als Text in der
Buchungsanweisung die wahrend des Abrechnungslaufes erstellt wird und dient als Grundlage zum
Buchen der Kosten in der Finanzbuchhaltung.

Kontoart:

An dieser Stelle wird die Art des Buchungskontos festgelegt.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung.

Bilanzkonto

G+V Konto

Verrechnungskonto

Kreditorenkonto

Debitorenkonto

Steuerart:

Uber dieses Feld kann gesteuert werden, ob der Steuerschliissel an die Fibu ibergeben wird.

Schliissel Kostenstelle:

Wird aktuell nicht genutzt.
Aktuell:
Wird aktuell nicht genutzt.
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7 Personalstamm

7.1. Mitarbeiter Lohndaten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstamme — Mitarbeiter Lohndaten

Mitarbeiter Lohndaten [User: hansalog][Company: 100]

)
1
o

B B 2B 8 7 caQ | BEEDOODOD| « <

Abrechnungskreis | 500 OF HANSALOG

Optionen
Q Sozialversicherungsdaten Q Lohnarten pro Personalnummer verwalte Q Zusatzl. Uberweisungen pro Personalnumn
Q Lohnsteuermerkmale Q Zeitlich begrenzie Dauerohnarten Pfandungen u. Darlehen pro Por. verwalten
Q Gefahrentarifstellen-Tabelle pro Personalnumrmer Q Sonderlohnarten 850, 852, 854 Q Variable Abrechnungsdaten
Finanzierungskennzeichen pro Personalnummer Q Zeitliche Ereignisse verwalten Machberechnungen / Korrekturen
externe Kostentrager pro Personalnummer verwalten Kindergeld pro Personalnummer verwalt Q Einzelabrechnung

Abrechnungsschiissel

E 7 Temestre Theo
8 | Duck Gleitzone

9 | Dirkow Dieter

11 | Steuerbescheinigung Vorlaufig

&
= |
] E 10  Pfaendung Paulchen
&
&2

12  Mindest Kirchenstauer

1gpsta501ma00 100

Waihlen Sie den zu verwaltenden Personalstamm aus.
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7.1.1. Reiter: Lohnsteuermerkmale

Abrechnungskreis: | 500 QF HANSALOG
Personalnummer: Dirkow, Dieter
L ohnsteuermerkmale Sozialversicherung Arbeitsplatzinfo | Tarifl. Daten Arbeitsplatzinfo Il Individuelle Felder
eTIN: DRKWDTRE71C29C Identifik.-Nr.: |
Lst-Jahresausgl: .3 Lohn und Kirchenst. v Abw. Bundesland: Y
Gemeinde: |Minchen ' Finanzamt: | FA Manchen I
Geschat. Jahresverd.: o VJ-Versteuerungsmethode: t gabe A\ v
ELStAM Geburtsdatum: Einzelandruck Lstb.: | N kein Einzelandruck s
Elster Wahlrecht LJ: :N-él'ékl'r. Uberm. *| Einzelversand Lstb.: | N kein Einzelversand v
Elster Wahlrecht V.: :N elektr. Uberm. ¥
EinzelandrELSIAN: [nein v | ELStAM-Fehlerbehandlung:
Einzelvers ELStAM: :N keine Einzelverarb. v Meldungsart:
ELStAM Versandstatus: |0 keine offenen Meloungen v| ELStAM abwMeldedatum: | ]
StatELStAM Rick: |0 keine Rickmeldung v ELStAM abw.AG-Ref.Datum: m

Status Elster-Versand L 00

Status Elster-Versand V.. 00

'.umgebuéhtvon: v| 100 &
Andern Igpst9101s000 100
eTIN:

Die eTIN wird mittels Nachname, Vorname und Geburtsdatum ermittelt und angezeigt. Eine
Neuermittlung der eTIN erfolgt nur bei Zugang oder solange fiir eine Person noch keine
Lohnsteuerbescheinigung gemeldet wurde.

Identifik.-Nr.:

An dieser Stelle ist die 11-stellige Identifikationsnummer des Mitarbeiters einzugeben. Sie wird in 3-
stelligen Zahlenkolonnen von hinten beginnend dargestellt.

Lst.-Jahresausgleich:

Mit der Dezemberabrechnung wird ein automatischer Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt,
unter

Beachtung nachfolgender Schlissel:
= Lohnsteuerjahresausgleich wird nicht ausgefiihrt.
= nur Lohnsteuer.

= Lohn- und Kirchensteuer werden ermittelt und zu viel einbehaltene Lohn- und Kirchensteuer
erstattet.

4= Eswird auf jeden Fall ein Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt, obwohl automatisch keiner
erfolgen wiirde, z.B. bei Schiilern und Studenten mit nicht durchgehender Beschaftigung.

5= Bei einem Austritt wird das laufende Entgelt fiir die mehrjahrige Versteuerung lediglich bis
zum Austrittsmonat berlicksichtigt und nicht auf 12 Monate hochgerechnet.

Empfehlung: Alle Mitarbeiter auf Schliissel 3 setzen, damit ein Lohnsteuerjahresausgleich
durchgefiihrt wird. Gesetzliche Vorschriften werden automatisch beachtet.
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Trotz Schliissel '3" wird in folgenden Fdillen kein Lohnsteuerjahresausgleich ausgefiihrt:
1. Steuerklasse 5 und 6

2 Steuerklassenwechsel

3. Nicht durchgehende Beschaftigung innerhalb des Jahres.

4

Bei Bezug von Zahlungen aufgrund von KUG, WAG, Mutterschutzgeld, Bundesseuchengesetz,
Altersteilzeit.

5. In Verbindung mit Zahlungen von Abfindungen und mehrjahrigen Versteuerungen

6. Bei Wechsel der Besteuerung von der allg. Lohnsteuertabelle zur besonderen
Lohnsteuertabelle (B) und umgekehrt.

7. Bei Einklinften aus dem Doppelbesteuerungsabkommen und dem Auslandstatigkeitserlass.

8. Bei Eintrag von mindestens einem U.

9. Bei Berticksichtigung eines Freibetrages bzw. Hinzurechnungsbetrages.

10. Bei Anwendung des Faktorverfahrens
Schlissel 0 sollte nur eingegeben werden, wenn der Mitarbeiter aus rein privaten Griinden auf den
Lohnsteuerjahresausgleich verzichtet.

Schlissel 4 sollte eingegeben werden, wenn das Programm automatisch keinen Lst.-Jahresausgleich
durchfiihrt, es aber im Verantwortungsbereich des Sachbearbeiters liegt, doch einen Lst-
Jahresausgleich durchzufiihren, z.B. Schiiler, Studenten, Azubis mit Einstellungsdatum per 1.8. und
ohne vorherige Beschaftigung bzw. Einkommen

Achtung: Dieser Schliissel wird im Folgejahr automatisch auf 3 gedndert!

Abw. Bundesland:

Dieses Feld darf nur in Abstimmung mit HANSLOG verwendet werden.
Gemeinde:

laut Lohnsteuerdaten.

Finanzamt:

laut Lohnsteuerdaten.

Geschatzter Jahresverdienst:

In diesem Feld muss der geschatzte Jahresverdienst eingetragen werden, wenn mit Ziffer 1, 2 oder 3
unter Kennzeichen Hochrechnung im Abrechnungskreis gearbeitet wird. In diesem Fall wird die
Lohnsteuer bei sonstigen Bezligen nicht nach dem effektiven Entgelt, sondern nach dem geschatzten
Entgelt ermittelt. Bei Kennziffer 0 ist eine Eingabe erlaubt, jedoch wird die gesetzliche Hochrechnung
genommen, sobald dieser hoher ist.

EIStAM Geburtsdatum:

Dieses Datum ist nur zu fiillen, wenn das Geburtsdatum zur Anforderung der ELStAM abweichend
vom eigentlichen Geburtsdatum ist. Ein hier vorgenommener Eintrag muss mit der melderechtlichen
Angabe (Personalausweis/Reisepass) libereinstimmen.

Einzelandruck Lstb.:

Hier kann gewahlt werden, ob ein Einzelandruck der Lohnsteuerbescheinigung erfolgen soll.

N = Kein Einzelandruck, sondern Druck It. Firmenstamm.
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V= Vorldufiger Andruck der Lstb. (kein Versand), wenn zwischendurch privat erwiinscht.
E=  Erneuter Andruck einer schon gemeldeten Lstb. aus bereits gemeldeten Bestand.

Elster Wahlrecht L:

Flr Mitarbeiter mit beschréankter Steuerpflicht im laufenden Jahr (z.B. Wohnsitz im Ausland).

J=  Wahlrecht wird in Anspruch genommen, d.h. keine elektronische Ubermittlung der LSTB
N = Alle Daten werden elektronisch Gbermittelt.
S=  DEUEV-Ersteintrittsdatum wird ignoriert; dies ist z.B. erforderlich, wenn Vorarbeitgeberwerte

im Lohnkonto erfasst wurden und mit Elster gemeldet werden.

Einzelversand Lstb.:

Hier kann gewahlt werden, ob ein Einzelversand der Lohnsteuerbescheinigung erfolgen soll.
N = kein Einzelversand.

J= Gezieltes AnstolRen eines Lstb.-Versandes, z.B. Nachsenden einer Lstb. bei einem fehlerhaften
Nutzdatenblock, wenn dies aus EDV-technischen Griinden nicht automatisch erfolgen kann
oder aus personlichen Griinden gewlinscht wird. Im Normalfall lauft alles automatisch.

S=  Sperre. Personalnummer wird vom Versand der Lstb. ausgeschlossen.

Z=  Zurlcksetzen, Stornierung. Es wird automatisch eine Lohnsteuerbescheinigung vom 01.01. bis
31.12. des angegebenen Jahres mit Null-Werten erstellt.

Elster Wahlrecht VJ

Flr Mitarbeiter mit beschréankter Steuerpflicht im Vorjahr (z.B. Wohnsitz im Ausland).

J=  Wahlrecht wird in Anspruch genommen, d.h. keine elektronische Ubermittlung der Lstb.
N = Alle Daten werden elektronisch Gbermittelt.
S=  DEUEV-Ersteintrittsdatum wird ignoriert; dies ist z.B. erforderlich, wenn Vorarbeitgeberwerte

im Lohnkonto erfasst wurden und mit Elster gemeldet werden.

Einzelandr. ELStAM:

Hier kann ausgewahlt werden, ob ein Einzelandruck der ELStAM-Meldung erfolgen soll.
Folgende Auswahlmdéglichkeiten stehen zur Verfligung:

ja= Einzelandruck vornehmen.

nein =Keinen Einzelandruck vornehmen.

Einzelvers. ELStAM:

Hier kann gewahlt werden, ob eine gezielte Aktion im ELStAM-Verfahren (Einzelverarbeitung) fur
diesen Mitarbeiter durchgefiihrt werden soll.

Folgende Auswahlmdéglichkeiten stehen zur Verfligung:

N = Keine Einzelverarbeitung.

J= Gezieltes Anstollen eines ELStAM-Versandes

U= Gezielte Ummeldung wegen Wechsel des Datentbermittlers

Z=  Zurucksetzen/Stornierung einer Anmeldung

S=  Sperre: Personalnummer wird vom Datenaustausch mit dem Finanzamt (ELStAM)

ausgeschlossen. Dieses Kennzeichen gilt bei allen Verarbeitungsarten im ELStAM-Verfahren.
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ELStAM-Fehlerbehandlung
Meldungsart:

Um eine Meldung im ELStAM-Meldeverfahren korrekt absetzen zu kénnen, kann es nétig sein,
bestimmte Datumsfelder in der Fehlerbehandlung zu beeinflussen. Mit der Eingabe in diesem Feld
geben Sie vor, um welche Meldungsart es sich handelt.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
AB = Abmeldung.

AN = Anmeldung.

UM = Ummeldung.

ELStAM abw. Meldedatum:

Um eine Meldung im ELStAM-Meldeverfahren korrekt absetzen zu kénnen, kann es nétig sein,
bestimmte Datumsfelder in der Fehlerbehebung zu beeinflussen.

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
Meldungsart AB (Abmeldung): Beschaftigungsende
Meldungsart AN (Anmeldung): Beschaftigungsbeginn
ELStAM abw. AG-Ref. Datum:

Um eine Meldung im ELStAM-Meldeverfahren korrekt absetzen zu kénnen, kann es nétig sein,
bestimmte Datumsfelder in der Fehlerbehandlung zu beeinflussen. Wenn dieses Feld vorgegeben
wird, handelt es sich um das ldentifizierungsmerkmal bei Elster fiir den Beschaftigungszeitraum
(ELStAM-Abrufzeitpunkt).

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 117/ 250



HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

7.1.2. Reiter: Sozialversicherung

Abrechnungskreis: i = HANSALOG

Personalnummer. | 2 Dirkow, Dieter

Lohnsteuermerkmale Sozialversicherung Arbeitsplatzinfo | Tarifl. Daten Arbeitsplatzinfo Il Individuelle Felder
Versicherungsnummer. 202903710124 DSY-Abfrage

Abw. Betriebsnummer: _El
Beitr-Schatung: | 0,00
DEUV-Schiissel: 0 |
DEUNV-Ersteintritt | ]
Anm.Systiverziégerte M: _El | |
Sofortmeldung: b

Zusatzinfo Tatigkeit: | Teamleitung Vertrieb

SVerechtl. Beurteilg.: | 0 - Normalbeschaft. v
Uberschreiten JAEG: 2015 2014: . | 2013 2012 - | 2011:
umgebuchtvon: b 100 ]
Andern lgpst9101s000 100

Versicherungsnummer:

An dieser Stelle ist die Versicherungsnummer einzugeben. Die einzelnen Stellen der
Versicherungsnummer haben folgende Bedeutung:

Stelle/n:

1-2= Bereichsnummer.

3-8= Geburtsdatum.

9= Buchstabe des Geburtsnamens des Arbeitnehmers.

10-11-= Seriennummer (00 - 49 méannliche, 50 - 99 weibliche Versicherte).
Achtung:

Eine fehlerhafte Versicherungsnummer wird vom Programm nicht (ibernommen. Die Krankenkasse ist
wegen einer evtl. Neuvergabe bzw. Berichtigung der Versicherungsnummer einzuschalten. Das
Geburtsdatum in der Versicherungsnummer muss mit dem echten Geburtsdatum identisch sein. Bei
Personen ohne bestimmbare Geburtsdaten sind Tages- und Monatsangabe mit 00 zuldssig. Bei
ausgeschépfter Seriennummer wird auf die Tagesangabe 32 addiert. Ungililtig sind Tagesangaben mit
96, 98 und 99 sowie Monatsangaben ungleich 00 bis 12. Die letzte Stelle wird nach Modulo 10 —
Verfahren auf Gliltigkeit gepriift.

Abweichende Betriebsnummer:
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Diese Betriebsnummer ist nur einzutragen, wenn Sie von der im Abrechnungskreis eingegebenen
Nummer abweicht. Prifziffernkontrolle nach Modulo 10 - Verfahren.

DEUV-Schliissel:

Grundsétzlich werden Anderungen beim Namen, Staatsangehérigkeit und Anschrift automatisch
gemeldet. Erfolgt eine Personalumbuchung ohne Loschung der alten Personalnummer, wird
automatisch eine 9 in dieses Feld libergeben. Somit werden keine DEUV-Abmeldung mit der alten
Personalnummer und eine Anmeldung mit der neuen Personalnummer durchgefihrt.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
9= Personalumbuchung, Meldung nur tber die neue Personalnummer

DEUV-Ersteintritt:

Fiir Monats DEUV-Anwender wird dieses Feld als Ersteintrittsfeld genutzt, damit bereits abgesetzte
Meldungen bei einem erneuten Eintritt nach einem Austritt nicht storniert werden.

Anm. Syst.:
Dieses Feld darf nur in Absprache mit HANSALOG genutzt werden.
1= Anmeldung wegen Systemwechsel

Verzogerte Meldung:

Eine verzogerte Meldung von bis zu maximal 3 Monaten ist méglich, wenn z.B. bei Aushilfskraften
immer erst 1 oder 2 Monate spater abgerechnet wird und Fehlermeldungen vermieden werden
sollen.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= Es wird monatsgenau gepriift und gemeldet.

1= Eswird erst einen Monat spater geprift und gemeldet, z.B. nach der Oktoberabrechnung wird
bis September gemeldet.

2= wiel, jedoch 2 Monate spater.
3= wiel, jedoch 3 Monate spater.

SV-rechtl. Beurteilg.:

In dieses Feld ist der Status fir die versicherungsrechtliche Beurteilung einzutragen.
Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

= Normalbeschaftigter.

= Privatversichert am 31.12.2002.

= Von der Versicherung befreit.

= Vorher nicht versichert nach $ 5 Abs. 1 Nr.13 SGB V. Im SV-Schlussel darf die Beitragsgruppe
zur KV nur mit 0, die Beitragsgruppe zur PV nur mit 0 oder 1 verschliisselt werden. Der AG-
Zuschuss zur KV und PV richtet sich nach dem beitragspflichtigen Entgelt.

9= Nicht zu beriicksichtigen.
Uberschreiten JAEG:

In diesem Feld wird zu dem jeweiligen Jahr angezeigt, ob eine Uberschreitung der JAEG
stattgefunden hat. Eine manuelle Anderung des vom Programm zum Jahreswechsel ermittelten
Wertes ist jederzeit moglich.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
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leer = Keine Angabe zum Uberschreiten der JAEG.

J= Indiesem Jahr wurde die JAEG Uberschritten aufgrund maschineller Ermittlung.

N = Indiesem Jahr wurde die JAEG nicht Gberschritten aufgrund maschineller Ermittlung.
1= Indiesem Jahr wurde die JAEG aufgrund manueller Vorgaben liberschritten.

9= Indiesem Jahr wurde die JAEG aufgrund manueller Vorgaben nicht (iberschritten.
7.1.3. Reiter: Arbeitsplatzinfo 1:

Abrechnungskreis:

Personalnummer:

Lohnsteuermerkmale

Abrechnungsschlissel:
Beginn der Abrechnung:
Enddatum der Abrechnuna:
Abteilung:

Statistikschlissel:

HANSALOG

Dirkow, Dieter

Sozialversicherung

0 normale Abrechnung v
01.03.2002 =
3001 QZ|

03 Leistungsgruppe 03 v

Arbeitsplatzinfo |

Tarifl. Daten

Resturl. aus Vorjahr:
Url-Anspruch Ifd. Jahr:
Zusatzurlaub:

Genommener Urlaub:

Arbeitsplatzinfo Il

Individuelle Felder

2,00
;és,_nu
0,0
0,00

Sort# Druck Verd.-Abr: | 0 t o Zahlungsart |0 Entgeltiberweisung ¥ |
Tab. Sachbearbeiter: oz Banknummer: |0 |
Buchungsmerkmal: |0
Bergich: |0 Alterssicherung: |nein =
Einstufung: Alterssicherungsgruppe: |0
Pfandungsmethode: | 8 It Kennzim Abrkr. v
Pfandungskorektur. | 9 It Kennz. im Abrkr. v |
umgebucht von: ¥ 100
Endern lgpst9101s000 100
Abrechnungsschliissel:
Mit diesem Schliissel wird festgelegt, wie der Mitarbeiter abgerechnet wird.
Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= normale Abrechnung.
5= Es wird eine Abrechnung durchgefiihrt wie bei Schliissel '0', jedoch ohne die festen Be- und

Abziige aus dem Personalstamm; Uberweisungen werden in Abhidngigkeit vom
Terminschliissel noch ausgefiihrt, z.B. Vermdgensbildung. Das Kindergeld wird weiterhin

ausgezahlt.

6= Es wird keine Abrechnung mehr durchgefiihrt. Es sei denn, es werden noch Daten (iber
Nachberechnungen, oder variable Daten eingegeben. Das Kindergeld wird weiterhin
ausgezahlt.

7= Esist keine Abrechnung mehr moglich.
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Hinweis: Eine evtl. vorhandene Uberzahlung aus vorherigen Abrechnungen wird noch
abgerechnet. Ist nach spdtestens 3 Monaten kein Ausgleich erfolgt (L6schung in ,Lohnarten pro
Personalnummer’ oder Korrekturabrechnung), wird keine Abrechnung mehr erstellt.

8= Bis zum Erreichen des Ausscheidungsdatums wird dieser Mitarbeiter normal mit allen festen
Be- und Abziigen abgerechnet und dann automatisch auf Abrechnungsschliissel 7 gesetzt. Ein
Hinweis erfolgt. Mit Abrechnungsschliissel 6 und ohne Ausscheidungsdatum werden die Daten
dieses Mitarbeiters auf unbestimmte Zeit stillgelegt, jedoch nicht geldscht z.B. Bundeswehr,
Aushilfskrafte, Mutterschutz etc. Es kann jederzeit eine Abrechnung fiir diesen Mitarbeiter
erfolgen. Abgerechnet werden nur die variablen Eingabedaten, nichts aus dem
Personalstammsatz. Der Mitarbeiter erhalt eine Nullabrechnung und erscheint in den SV-
Listen, weil kein Austrittsdatum vorhanden ist.

Abrechnungsschliissel 6 mit Ausscheidungsdatum wird ebenso behandelt, jedoch wird dieser
Mitarbeiter nach 2 Jahren geldscht. Eine L6schung erfolgt nicht, wenn das Austrittsdatum auf
den 31.12.2099 lautet. Abrechnungsschliissel 7 wird wie Abrechnungsschliissel 6 mit
Ausscheidungsdatum behandelt, es ist jedoch keine Abrechnung mehr méglich (z.B. bei
Kiindigung); Eine Anderung von 7 auf 6 kann jederzeit wieder vorgenommen werden.

Resturlaub aus Vorjahr:

3,2 Stellen, restlicher Vorjahresurlaub. Bei der Jahresfortschreibung wird in dieses Feld der
Resturlaub des Ifd. Jahres und evtl. Vorjahresurlaub tibertragen.

Url.-Anspruch Ifd. Jahr:

3,2 Stellen. Hier ist der gesamte Urlaubsanspruch des laufenden Jahres einzutragen. Er kann am
Jahresanfang bei Veranderungen zum Vorjahr geandert werden. Normalerweise wird der
Urlaubsanspruch beim Jahreswechsel Gibernommen.

Beispiel:

Der zustehende Urlaub betragt fiir 2016 30 Tage, genommen werden 2015 jedoch nur 27 Tage. Das
Jahresabschlussprogramm speichert somit per 1.1.2016 unter Resturlaub Vorjahr 3 Tage, unter
Urlaub laufendes Jahr 30 Tage.

Zusatzurlaub:

3,2 Stellen, z.B. Schwerbehindertenzusatzurlaub. Dieser Urlaub kann am Jahresende automatisch
libernommen werden und monatlich dem zustehenden Jahresurlaub hinzugerechnet werden.

Abteilung:

Dieses Feld kann individuell benutzt werden. Diese Eingabe hat keinen Einfluss auf die Abrechnung
oder Kostenstelle. Sie kann aber als Sortiermerkmal fiir den Ausdruck der Abrechnung und aller
Zusatzlisten genommen werden. Ebenso wird sie auf der Abrechnung angedruckt.

Statistikschliissel:

Dieses Schlisselfeld steuert die Zugehorigkeit zu einer der in der nachfolgenden Tabelle aufgefiihrten
statistischen Erhebungsgruppen. Firmen, die im Jan., April, Juli und Oktober die Verdiensterhebung
flir das Statistische Landesamt zu erstellen haben, miissen diesen zweistelligen Schlissel fir alle
Mitarbeiter angeben.

Folgende Schliissel sind vorhanden:
00 = Arbeitnehmer wird nicht berlicksichtigt
01 = kaufm. Gruppe 2
02=" "3
03=" "4

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 121/ 250



HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

O4=ll ll5

11 = techn. Gruppe 2

12=ll ll3
13=ll ll4
14=ll ll5

51 = Arbeiter Gruppe 1
52 - n n 2
53 - n n 3

Sortierung/Druck Verdienstabrechnung:

Nach diesem Feld wird die Verdienstabrechnung vorrangig sortiert. Hiermit sind abweichende
Sortierungen der Abrechnungen moglich, z.B. nach Sachbearbeiter. Druck Verdienstabrechnung
Dieses Feld ist nur in Absprache mit HANSALOG zu verwenden und ist fir die Unterdriickung von Zeit
und Faktor.

Zahlungsart:
Hier ist eine Auswahl zu treffen wie die Zahlung erfolgen soll.
Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= Entgeltiiberweisung
1= Barzahlung
= Lohniliberweisung
= Rente/Versorgungsbezug
=  Pension/Versorgungsbezug
=  Aufsichtsratsverglitung

Tab. Sachbearbeiter:

Hier ist die Tabelle der Sachbearbeiter fir diese Person einzugeben. Unter dieser Tabelle finden sich
die fiir die einzelnen Sachgebiete zustandigen Sachbearbeiter.

Buchungsmerkmal:

Dieses Feld kann fiir statistische Zwecke genutzt werden und fir die getrennte Buchung auf
unterschiedliche Konten je Arbeitnehmergruppe.

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung (von 00 — 98):

00 = Verbuchung auf das erste Konto in Maske ,Kontierung pro Lohnart’

01 = Verbuchung auf das zweite Konto in Maske ,Kontierung pro Lohnart’ usw.
Bereich:

Dieses Feld kann individuell genutzt werden. Zurzeit ist es nicht durch eine Funktion in HANSALOG
belegt.

Einstufung:
Gilt fur die Ersteinstufung laut BAT, als Kennziffer fiir die Heuerabrechnung und Akkordabrechnung.

Alterssicherungsgruppe:

Hier wird festgelegt, zu welcher Alterssicherungsgruppe der Mitarbeiter gehort.
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Pfindungsmethode:

Hier wird festgelegt, mit welcher Methode gepfandet werden soll.
Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Bruttomethode

1= Nettomethode

9= It. Kennzeichen im Abrechnungskreis

Pfindungskorrektur:

Hier wird festgelegt, wie die Pfandungskorrektur erfolgen soll.
Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Korr. Mit abger. Methode

1= Korr. Mit akt. Methode

9= It. Kennzeichen im Abrechnungskreis

7.1.4. Reiter: Tarifl. Daten

Abrechnungskreis: | 50 HANSALOG
Personalnummer. | 9 Dirkow, Dieter
Lohnsteuermerkmale  Sozialversicherung  Arbeitsplatzinfo |  Tarifl. Daten  Arbeitsplatzinfo I Individuelle Felder
Vorletztes Erh -Datum: | [}
Letztes Erh.-Datum: u
Nachstes Erh -Datum: | =
Tariftabelle: | 0 CF|
Tarifgruppe: aF|
Tarifstufe: |4
Rhythmus: | 24

Uberzahlung: | 0,00

Abschlage: | 0,00

umgebucht von: *| 100 6

Andemn lgpst8101s000 100

Vorletztes Erh. -Datum:

Monat und Jahr der vorletzten Tariferh6hung werden hier gespeichert (TTMMJJ).

Letztes Erh. -Datum:

Monat und Jahr der letzten Tariferh6hung werden hier gespeichert (TTMMJJ).

Nachstes Erh. Datum:

Monat und Jahr der nachsten Tariferh6hung werden hier gespeichert (TTMMJJ).
Tariftabelle:

An dieser Stelle kann die Nummer der Tariftabelle angegeben werden, in die der Mitarbeiter
eingruppiert ist.
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Tarifgruppe:
Eingabe der Tarifgruppe des Mitarbeiters.
Tarifstufe:

In diesem Feld kann die aktuelle Tarifstufe des Mitarbeiters eingetragen werden.

Rhythmus:

Hier kann der zeitliche Rhythmus der tariflichen Veranderungen angegeben werden. Die Angabe
erfolgt in Monaten.

Uberzahlung:

Falls bei einer Abrechnung eine Uberzahlung aufgetreten ist, die nicht gleich ausgeglichen werden
kann konnte, wird der restliche Betrag in diesem Feld im Minus angezeigt.

Abschlige:

In diesem Feld werden die gezahlten und noch nicht mit einer Echtabrechnung verrechneten
Abschlage angegeben.

7.1.5. Reiter: Arbeitsplatzinfo Il

Abrechnungskreis: HAMNSALOG

Personalnummer: Dirkow, Dieter

Lohnsteuermerkmale  Sozialversicherung  Arbeitsplatzinfo|  Tarifl. Daten  Arbeitsplatzinfo ll  Individuelle Felder

Individueller Schlissel: |0 | ATG

Arbeitszeitschlissel: |0 Abr-Kr: |0 ] Pnr: |0 O:f

Stunden Lohnkonta:
Akkordschlissel:
Mind. Leistungsgrad:
Fahrzeugart.
Gewerbesteuer:

Ausweisnummer:

0,00

0 |

0,00
9.F.irmenfahrz.eug
0

0

Mame, Varname:

Auslandssteuer ab: |

Text

Default-Personalnummer: 0,00
VBL-Mummer: 0,00
VBL-Berechnung ab: VBL-Berechnung ab: u
Abwesenheitstabelle: |0 CE| Freier Text:
Profit Center:
PKH-Personalstamm:
umgebucht von: v 100 (i)
Andern lgpsta101s000 100

MK

Individueller Schliissel:

Falls Sie eine individuelle Berechnung fiir diesen Mitarbeiter erworben haben, wird in diesem Feld
die Schlisselnummer fiir die Berechnung eingetragen. Ansonsten muss dieses Feld mit dem Wert ,0’
geflllt sein.

Arbeitszeitschliissel:

Dem Mitarbeiter kann ein Arbeitszeitschliissel von Nr. 001 bis 999 zugeordnet werden.
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000 = Fiir den Arbeitnehmer gilt die Regelarbeitszeit des Firmenstamms.

001 —-999 = Fir den Arbeitnehmer gilt der Arbeitszeitschliissel, der in der Maske ,KUG
/Arbeitszeitmodelle’ angelegt sein muss.

ATG

Abr. -Kr. PS-Nr.:

Wird im Rahmen der Altersteilzeit ein neuer Arbeitnehmer eingestellt, sind der Abrechnungskreis
und die Personalnummer einzugeben. Dieser neue Arbeitnehmer steht dann mit dem Namen und
dem Eintrittsdatum auf der Arbeitsamt Liste.

Stunden Lohnkonto:

StandardmaRig wird der Inhalt dieses Feldes als Stunden in das Lohnkonto addiert und protokolliert.

Achtung: Uber die Lohnart unter Berechnungseinheiten gekennzeichnete Stunden mit 1 oder 9
werden ebenfalls hinzu addiert!

Akkordschliissel:

Hier wird bestimmt, ob der Mitarbeiter als Akkordmitarbeiter gefiihrt wird.
Folgende Verschliisselungen sind zuldssig:

0= Kein Akkordmitarbeiter

1= Akkordmitarbeiter

Mind. Leistungsgrad:

In diesem Feld wird im Falle der Akkordabrechnung der Leistungsgrad in Prozent eingetragen.

Fahrzeugart:

Dieses Feld gilt fir die Module ,Baulohn’ und ,Spesenabrechnung’. Es dient zur automatisierten
Ermittlung und zur steuerlichen Behandlung der Lohnnebenkosten, wie z.B. Auslésung, Fahrtgeld,
etc.

Folgende Eingaben sind zuldssig:
=  Kein eigenes Fahrzeug/offentliches Verkehrsmittel
= PKW
= Motorrad
= Moped
=  Fahrrad
= Firmenfahrzeug

Gewerbesteuer:

Je Arbeitnehmer kann eine laufende Nummer eingegeben werden. Die Auswertung der
Gewerbesteuerzerlegung erfolgt nach dieser Nummer getrennt.

Ausweisnummer:

Wahlfreie Eingabe z.B. fir eine Mitgliedsnummer bei der Gewerkschaft oder fiir eine Zutrittsnummer
aus der Zeiterfassung

Default — Personalnummer:
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Dieses Feld hat nur Bedeutung, falls diese Personalnummer bei der Ubergabe von Daten aus
HANSALOG an ein Fremdsystem (z.B. Zeitwirtschaft) als Vorgabewert (Default) bereitgestellt werden
soll.

VBL — Nummer:
Hier ist die individuelle VBL — Nummer einzugeben.

VBL — Berechnung ab:

In diesem Feld kann ein vom Eintritt abweichendes Datum eingetragen werden, ab dem die VBL-
Berechnung beginnen soll. Dieses Datum wird dann auch fiir die VBL-Meldung herangezogen. Ist hier
der Wert als 00.00.0000 hinterlegt, beginnt die tiber das Kennzeichen VBL gesteuerte VBL-
Berechnung und die VBL-Meldung mit dem Eintrittsdatum zu dieser Person.

Profit Center:

Erfolgt in diesem Feld ein Eintrag, wird die Kostenrechnung nach Kostenstelle, Kostenart und
Profitcenter aufgeteilt. Bei HANSALOG wird in die entsprechenden analytischen Unterkonten
aufgeteilt.

7.1.6. Reiter: Individuelle Felder

Abrechnungskreis: | 500 = HAMSALOG
Personalnummer: | ¢ Dirkow, Dieter
Lohnsteuermerkmale Sozialversicherung  Arbeitsplatzinfo | Tarifl. Daten  Arbeitsplatzinfo Il Individuelle Felder
Frei1: |0 1. PkwNr
Frei2: |0 2. Parkplatznr. 12
Frei3: |0 3. Schuhgris 44
Freid: |0 4. Ausbildung
Frei5: |0 5. Note
Frei6: |0 6.0 Punkte
Frei7: |0 7.. Schicht
Frei 8: 8. Ausland
Frei 9: 9.: Reisen
Frei 30 10 Fahrersch
Frei 11: 11 Beureilung
Frei 12: 12 Gleitzeit D
13- Pe Hillmann
| umgebuﬁﬁt von: v 100 B Letrte Anderung:  15.06.2017 12:07:19 hansalog
Andern lgpst9101s000 100
Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Personalnummer:

In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, die bearbeitet werden soll.
Frei 1- 12:
Die Felder 1 — 12 sind frei und kénnen in Abstimmung mit HANSALOG hinterlegt werden.
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1.-13:

Die Texte fir diese Felder werden im Abrechnungskreis eingetragen. (Maske ,individuelle Pers. —
Felder pro Abrechnungskreis verwalten). Der Eintrag ist wahlfrei, beispielsweise: KFZ-Kennzeichen,
SchuhgroRe, Flihrerscheinklasse, HelmgroRe, etc.

7.2. Sozialversicherung

Personalstamm Sozialversicherungsdaten — Variable Personalstammdaten -Sozialversicherung

7.2.1. Reiter: Sozialversicherung

Abrechnungskreis: i HAMSALOG
Personalnummer: | G ) Dirkow, Dieter
giiltig ab: | 01.06.2017 =l

Sozialversicherung Allgemein

S\V-Schlussel KV: | 1 allgemeiner Beitrag b
S\Schlissel RV: | 1 voller Beitrag ARV v
S\-Schliissel BA: [ 1 Eléitrag_;_ElA'_} v'_
S\V-Schlussel PV: | 1 voller Beitrag -

Personengruppenschiiissel: | 101 CF|
Krankenk: |014 QF| Techniker Krankenkasse
Einzugsstelle: | 014 QF| Techniker Krankenkasse
Bezugskrankenkasse: |oon CF
SV-Schliissel Zusatz: .D keiﬁe Zusai-z.berecr{nung_ -
Anz Kinder (PV-Zu ). | 2,00
Art der Beschaft: .U normalu v
Tatigkeitsschl. alt: | 75244 OF
Tatigkeitsschl. 2010: 92133 QF| Accnunt—M_anaggr;fin_

4 Abitur/Fachabitur v| (s Dipl.MMagist./Master ¥ | | 1nein ¥ | | 1 unbefrolizeit o

Andern lgpst2100=000 100

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Personalnummer:

In diesem Feld wird die Personalnummer eingetragen, fiir die eine Eingabe oder Anderung der
Sozialversicherungsdaten erfolgen soll.

giiltig ab:

Sollen fiir den Arbeitnehmer Sozialversicherungsdaten verwaltet werden, so ist in diesem Feld der
Beginn der Glltigkeit im Format ,TTMMJJ‘ einzutragen (Giiltigkeit fiir den gesamten Satz!).

Hinweis: Werden Datensditze in der Vergangenheit korrigiert oder hinzugefiigt, so erzeugt das
Programm automatisch Korrektursdtze zur Abrechnung. Es werden Korrektursdtze pro Monat bis zum
Datum des ndchsten Satzes bzw. bis zum Datum der letzten Abrechnung erzeugt.
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SV — Schliissel KV:

Geben Sie hier den offiziellen DEUV-Schliissel fiir die Krankenversicherung ein.
Folgende Eingaben sind méglich:
0= kein Beitrag
1= allgemeiner Beitrag
= ermaligter Beitrag
= Beitrag zur landwirtschaftlichen Krankenversicherung
= AG Beitrag zur landwirtschaftlichen Krankenversicherung
= Firmenzahler bei freiwillig Versicherten

SV — Schliissel RV:

Geben Sie hier den offiziellen DEUV-Schliissel fiir die Rentenversicherung ein.
Folgende Eingaben sind méglich:

= kein Beitrag

= voller Beitrag zur Rentenversicherung

= halber Beitrag zur Rentenversicherung

= Pauschal Rentenversicherung

SV — Schliissel BA:

Geben Sie hier den offiziellen DEUV-Schliissel fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit ein.
Folgende Eingaben sind méglich:

= kein Beitrag

= voller Beitrag

= halber Beitrag
SV — Schliissel PV:

Geben Sie hier den offiziellen DEUV-Schliissel fiir die Pflegeversicherung ein.

Folgende Eingaben sind méglich:

0= kein Beitrag
1= voller Beitrag
2= halber Beitrag

Zur Veranschaulichung einige Beispiele, die fiir alle vier Schliissel gelten:

1. Pflichtversicherter Arbeiter Schlissel =1111

2. Pflichtversicherter Angestellter Schlissel =1111

3. Freiwillig KV-versicherter Angestellter Schlissel = 0111 bzw.
9111

4. Pflichtversich. in der RV Schlissel = 1121

Uber 65 Jahre ohne Arbeitslosenversicherung

5. Geringverdiener mit Monatsentgelt Schlissel =1111
bis 450 € als Angestellter/als Arbeiter
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Zusatzlich ist in dem Feld ,Art der Beschaftigung’ eine 1 einzutragen.

6. Weiterbeschaftigte Rentner
als Angestellter/als Arbeiter

7. Vorruhestandsempfanger
als Angestellter/als Arbeiter:

8. Werksrentner, der nur KV-pflichtig ist:

Zusatzlich ist in dem Feld,Art der Beschaftigung’ eine 6 einzutragen.

9. Geringfligig Beschaftigter
Bis 450 € als Arbeiter/Angestellte:

10. Geringfligig Beschaftigter Angestellter
mit Gesamtentgelt bis 400 €, jedoch privat versichert:

11. Geringfligig Beschaftigter Arbeiter
GKV mit Eigenanteil:

Personengruppenschliissel:

Schliissel =3321

Schlissel = 3101

Schlissel = 1001

Schliissel = 6500

Schliissel = 0500

Schlissel = 6100

Fiir das DEUV- Meldewesen ist hier der offizielle Personengruppenschliissel einzugeben. Eine
Anderung der Personengruppenschliissel erzeugt automatisch einen neuen DEUV- Meldesatz bei

Anwendung der Monats- DEUV.
Folgende Eingaben sind méglich:
Personengruppe
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte
Auszubildende

Altersteilzeit
Hausgewerbetreibende
Praktikanten

Werkstudent
Jugendhilfe/Behinderte
Vorruhestandsgeld

Geringfligig Beschaftigte
Kurzfristig Beschaftigte
Berufsférdernde Mallnahmen
Familienangehorige Landwirtschaft
Personengruppe

Nebenerwerbs- Landwirte
Nebenerwerbs- Landwirte, Saison
FELEG

Unstandig Beschaftigte
Altersrentner/Pensionare

Auszubildende, deren Arbeitsentgelt
die Geringverdiener Grenze nicht tibersteigt

Schliissel
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

Schliissel

113

114

116

118

119

121
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Auszubildende in einer auBerbetrieblichen Einrichtung 122

Personen, die ein freiwillig soziales, freiwillig 6kologisches 123
oder einen Bundesfreiwilligen Dienst leisten

Behinderte Personen in Integrationsprojekten 127
Die Berechnung der RV-Beitrage erfolgt bis zum Bruttoverdienst

zwischen AG und AN anteilig. Liegt der Bruttoverdienst unter der

80 %-igen Bezugsgrolle, tragt der AG daruber hinaus den RV-Anteil

fir den Differenzbetrag bis zur 80 % -igen BezugsgrolRe allein.

Personen, die ausschlieRBlich in der gesetzlichen
UV pflichtversichert sind (z.B. Gesellschafter/Geschaftsfiihrer) 190

Beschaftigte mit Personengruppe 101, aber mit Verzicht auf 901
die RV-ErmaRigung im Gleitzonenbereich (wird bei der
DEUV-Meldung von HANSALOG auf 101 automatisch gedndert).

Behinderte im Trainingsbereich (wird bei der 902
DEUV-Meldung von HANSALOG auf 102 automatisch gedndert).

Beschaftigte mit Personengruppe 103 — 106, 903in 103
aber mit Verzicht auf die RV-ErmaRigung im 904 in 104
Gleitzonenbereich (werden bei der DEUV- 905 in 105 Meldung

von HANSALOG automatisch gedndert) 906 in 106
Behinderten gleichgestellte ohne Behindertenabrechnung 907

(wird bei der DEUV-Meldung von HANSALOG automatisch gedndert in 107)

Geringfligig Beschaftigter mit Eigenanteil 909
(wird bei der DEUV-Meldung von HANSALOG automatisch gedndert in 109)
Berufsfordernde MaRRnahme (Sonderfall) 911
(wird bei DEUV-Meldung von HANSALOG auf 111 automatisch gedndert)
Altersteilzeit Freistellungsphase ermaRigter 913
Weiterbeschaftigter Rentner mit ermaligtem, freiwilligem Beitragssatz 919

Beitragssatz fiir freiwillig Versicherte. Behinderte Personen in
Integrationsprojekten. Die Berechnung der RV-Beitrage erfolgt bis zum
Bruttoverdienst zwischen AG und AN anteilig. Liegt der Bruttoverdienst
unter der 80 %-igen BezugsgroRe, so tragt der AG dariiber hinaus den
RV-Anteil fur

den Differenzbetrag bis zur 80 %-igen Bezugsgrole allein

(Wird bei DEUV-Meldung von HANSALOG auf 101 automatisch geidndert)
Diese Personengruppe ist nur bis 2007 erlaubt.

Danach ist die Personengruppe 127 zu nehmen. 951

Achtung:

1. Wird ein Mitarbeiter, der dlter als 65 Jahre ist, abgerechnet, dndert das Programm automatisch
wdhrend der Verarbeitung den SV-Schliissel auf Arbeitslosenbefreiung fiir den Mitarbeiter wenn das
65. Lebensjahr im Vormonat oder genau am 1. des Monats (iberschritten wurde. Ein entsprechender
Hinweis wird gedruckt. Danach hat unbedingt eine Stammsatzénderung auf den korrekten SV-
Schliissel zu erfolgen. War das Geburtsdatum falsch, muss eine Korrektur auf den dann falsch
abgerechneten Monat mit dem korrekten SV-Schliissel erfolgen.

2. Uberschreitet ein als Geringverdiener gekennzeichneter Mitarbeiter EUR 400,- ab 1.4.03 mit
laufendem Entgelt, wird der SV-Schliissel automatisch vom Programm wdhrend der Verarbeitung
gedndert. War die Uberschreitung aufgrund von Urlaubsgeld oder Weihnachtsgeld eine Ausnahme,
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braucht nichts gedndert zu werden. Kam die Uberschreitung aufgrund einer Gehaltserhéhung
zustande, muss unbedingt im Personalstamm eine 0 in das Feld ‘Art der Beschdftigung’ eingetragen
werden. Unterschreitet ein als nicht Geringverdiener gekennzeichneter Mitarbeiter EUR 450,-
aufgrund von eventuellen unbezahlten Zeiten, so wird dieser nicht automatisch Geringverdiener.

3. Ein vorher freiwillig versicherter Vorruhesténdler erhdilt den SV-Schliissel 0100 bzw. 0320 und den
Personengruppenschliissel 1189.

4. Arbeitnehmer, die ab dem 01.08.1998 nach dem Altersteilzeitgesetz abgerechnet werden, erhalten
den Personengruppenschliissel 103.

Entscheidungstabelle Plausibilitdten

P-Gr Beitragsgr. KV BG RV BG ALV BG PV  Tatigk.schl.
(1. Stelle sv) (2.st.) (3.St.) (4.st.) (4. Stelle T.)

sowie ges. Sonder-
schliissel 55505

107 e123-- - oe1- - - 01 - 012 nur gesamter
Schlissel 55555

108 © - - 34 -9 01 - - 01 - 012 -1234-89
ersten 3 Stellen
nur 995 zulassig

1106 0 - - - - - - @ ---- 0-- @-- -1234-809
111 e 12 3 - - - 1--- ©01- @12 nur gesamter Schl.
66666
P-Gr Beitragsgr. KV BG RV BG ALV BG PV  Tatigk.schl.
(1. Stelle Ssv) (2.st.) (3.5t.) (4.st.) (4. Stelle T.)

113 ©1-3--9 01 3 12 ©12 -1234--9
114 - - - - - 5- ©1 3- 812 ©-- -1234--9
116 ©--3--- 0 -- @-- ©12 -1234---

ersten 3 Stellen
nur 997 zulassig

118 06123--29 -1 3 - 0 - - 012 -1234- - -
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119 06 --3--9 - --3 012 012 -1234789

21 -1-3--- ©1-- ©1- 012  keine Prifung
122 ©1-3--9 ©1-- 81- 012  keine Prifung
122 01-3--9 ©1-- @81- ©12  keine Prifung

902 01-34-9 oe1- - - 01 - 012 nur gesamter
Schl.: 55505

907 e123-- - e1-3- 01 - 012 nur gesamter
Schl.: 55555

911 e123-- - -1- - - 01 - 012 nur gesamter
Schl. 66666

Erlduterung zum Tiitigkeitsschliissel B1:

0 = Auszubildender (Lehrling, Anlernling, Praktikant, Volontar).

1 = Arbeiter, der nicht als Facharbeiter tatig ist.

2 = Arbeiter, der als Facharbeiter tatig ist.

3 = Meister, Poliere (gleichgiiltig, ob Arbeiter oder Angestellter).
4 = Angestellter (aber nicht Meister im Angestelltenverhaltnis).
7 = Heimarbeiter, Hausgewerbetreibender.

8 = weniger als 18 Wochenstunden beschaftigt.

9 = 18 Stunden oder mehr, jedoch nicht vollbeschaftigt.

Sozialversicherungsschliissel:

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 132/ 250



HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

Beitragsgruppe Krankenversicherung Rentenversicherung Bundesanstalt
erm. erhoht allg. Arb.-RV Ang.-RV fir Arbeit

211 H,K,M...ovivinenn X eeeeoncncenas X teeeeesoocecannans X

111 G,K,M. i ittt it iininnnnns X ceens X teeeeesoncecannns X

210 H,K .....cciiennn X eeeeonencenas X teeeeeseneocesansaannans

110 G,K .t iiiii ittt iiiinnnans X veens X teeeeeeesoncncanssannas

200 H ..., X o teeetoseosossosessosessssasssassesnnas

100 G ittt D

211 H,L,M........ccu.. X teeeoncececncnasonssannans X ceeens X

111 G,L,M....ivvvvennn X eeeeoncenonns X teveeens X teeeneennnns

210 H,L ....ccviivennn X teeeonceceencesonssannas X teeeneeannans

110 G,L  civiiiiiiininnnnnnnns X teeeeesonceannas X teeenoennnas

201 H,M ........0c0. P X

1 1 R C T 1 D X

010 K ittt i i ittt e e D

21 12 X teeeoneennns

1 X

11l K,M ittt ittt tetoteroncncnnnns X teeeeesoocecannans X

2 T X ceeens X

300 F  ....... X teeetonsesossaseesasesssesssesasesnssanessans

3106 F,K ....... X teeeroeesoncncnnnns X teeesonsncesossncsnnnns

316 F,L ....... D X teeenoennnas

332 F,K,M....... X teeeronnesnsennoons X teeeeoeeonsennnas X .1/2+1/2M
332 F,L,M....... X teeetoneesosesnsssasesnnsssnns X eeeens X .1/2+1/2M
331 F,K,M....... X teeeveeseonosnnaans X teeeeronsesnnennns X .1/2+1/1M
331 F,L,M....... X teeetoneesosesssssasesnnnssnns X eeeens X .1/2+1/1M

In der 4. Stelle sind fiir die Verbeitragung der Pflegeversicherung nur folgende Eingaben méglich:
0= kein Beitrag

1= voller Beitrag

2= halber Beitrag

Erlduterung Beitragsgruppen:

G = Krankenversicherung allgemein

H=  Krankenversicherung erhoht

K= Rentenversicherung, Beschaftigte friher Arbeiter
L= Rentenversicherung, Beschaftigte friiher Angestellte
M = Arbeitslosenversicherung

F=  Krankversicherung ermaRigt (Vorruhestand)

P = Pflegeversicherung

Krankenk.:

Hier wird die Nummer der Krankenkasse eingetragen. Siehe Krankenkasse verwalten, Maske
,Anschrift verwalten’.

Einzugsstelle:

Hier ist die Nummer der Krankenkasse anzugeben, bei der der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber
angemeldet wurde. An diese Kasse werden auch die Beitrage zur Sozialversicherung abgefihrt. Es
muss hier eine gliltige Krankenkassennummer abgegeben werden. Der Krankenkassenstamm muss in
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Maske ,Anschrift verwalten’ im Meni Krankenkassen verwalten angelegt sein. Bei Privatversicherten
muss hier eine Pflichtkrankenkasse eingetragen werden.

Bezugskrankenkasse:

Ist ein Arbeitnehmer freiwillig krankenversichert, so kann hier die Krankenkasse eingetragen werden,
bei der der Arbeitgeberzuschuss freiwillige KV und PV sowie der Betrag Uberweisung geholt und
automatisch abgerechnet wird.

SV-Schliissel Zusatz:

Folgende Eingaben sind méglich:
0 = keine Zusatzberechnung
2 = allgemeiner Beitrag Sachsen pflichtversichert AN zahlt 1,475 %, AG zahlt 0,475 %

3 =freiwillig versichert in Sachsen, hierbei wird der Zuschuss zur PV mit 0,475 % automatisch
ermittelt.

5 = freiwillig versichert bei einer freiwilligen KK/PV
7 = freiwillig versichert bei einer gesetzlichen KK/PV
9 = Pensionare, Werksrentner AN zahlt 100 %

Anz. Kinder (PV-Zu.):

Folgende Eingaben sind méglich:
0,00 = Der Arbeitnehmer ist kinderlos und bezahlt den zusatzlichen Pflegebeitrag.
ab 0,50 = Der Arbeitnehmer ist nicht kinderlos und bezahlt nicht den zusatzlichen Pflegebeitrag.

Art der Beschiftigung:

Folgende Eingaben sind méglich:

0 =normal

1 = Geringverdiener als Auszubildender (bis 325 € zahlt der AG zu 100 % die SV)
2 = kurzzeitig Beschaftigter ( 25 % pauschal)

3 = geringfligig Beschaftigter ( 450 € , 20 % pauschal)

4 = Teilzeitbeschaftigter

5 = befristet Beschaftigter

6 = Rentnerabrechnung fir die SV (nur AN-Anteil). Gilt nur fir Werkspensionare die nicht mehr
arbeiten. In der PV Gbernimmt der AN auch den AG-Anteil.

7 = Heimarbeiter
8 = geringfligig Beschaftigter (450 €, Pauschalbeitrag SV und 2 % Pauschalsteuer)
9 = Gleitzonenfall (Uber 450 € @ Monatsentgelt pro Jahr und unter 850 € @ Monatsentgelt pro Jahr

Bei Verzicht auf die RentenversicherungsermaRigung siehe Personengruppenschliissel Maske
,Sozialversicherungsdaten’ und Maske ,Fehlzeiten’.

Tatigkeitsschl. (alt):

In jeder Meldung nach der DEUV, sind unter anderem auch verschliisselte Angaben zur Tatigkeit des
Beschaftigten abzugeben. Durch verschiedene Plausibilitaten wird die logische Korrektheit tberprift.
In den ersten 3 Stellen (Schllssel A) stehen die Angaben zur Tatigkeit. Hier ist ein glltiger Schlissel
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aus dem entsprechenden Verzeichnis der Bundesagentur fiir Arbeit zu verwenden. Die 4. Stelle
(Schliissel B1) beinhaltet die Stellung im Beruf.

Gliltig sind hier:

Vollzeitbeschdiftigte

0 = Auszubildende (Lehrlinge, Anlernlinge, Praktikant/innen, Volontar/innen)
1 = Arbeiter, die nicht als Facharbeiter/innen tatig sind

2 = Arbeiter, die als Facharbeiter/innen tatig sind

3 = Meister/innen, Polier/innen

4 = Angestellte (keine Meister)

7 = Heimarbeiter/innen, Hausgewerbetreibende
Teilzeitbeschdiftigte

mit einer Wochenarbeitszeit von

8 = weniger als 18 Stunden, einschliefllich geringfiigig Beschaftigte
9 = 18 Stunden und mehr, jedoch nicht vollbeschaftigt

Die 5. Stelle (Schliissel B2) beinhaltet Angaben zur Ausbildung.
Gliltig sind hier:

Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder gleichwertige Schulbildung
1 = ohne abgeschlossene Berufsausbildung

2 = mit abgeschlossener Berufsausbildung oder Berufsfachschule
Abitur (Hochschulreife allgemein oder fachgebunden)

3 = ohne abgeschlossene Berufsausbildung

4 = mit abgeschlossener Berufsausbildung oder Berufsfachschule
5 = Abitur oder Hochschulreife

6 = Hochschul-/Universitatsabschluss

7 = Ausbildung unbekannt, keine Angabe moglich

Tatigkeitsschl. 2010:

Mit diesem Schlissel wird der ausgeibte Beruf gekennzeichnet (Stelle 1-5).

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss (Stelle 6)

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
1 = ohne Schulabschluss

2 = Haupt-/Volksschulabschluss

3 = Mittlere Reife oder gleichwertig

4 = Abitur/Fachabitur

9 = Abschluss unbekannt

Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss (Stelle 7)

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

1 = ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
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2 = Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung
3 = Meister-/Techniker oder gleichwertig

4 = Bachelor

5 = Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

6 = Promotion

Arbeitnehmeruberlassung/Leiharbeiter (Stelle 8)

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
1=nein

2=ja

Vertragsform (Stelle 9)

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
1 = unbefristet/Vollzeit

2 = unbefristet/Teilzeit

3 = befristet/Vollzeit

4 = befristet/Teilzeit
7.2.2, Reiter: Allgemein

Abrechnungskreis: | 500 OF HANSALOG
Personalnummer. | o Q= Dirkow, Dieter
gilltig ab: | 01.06.2017 [

Sozialversicherung Allgemein

Staatsangehérigkeit: |

Mehrfachbeschaftigung: 'U nein -

Rentner: | 0 kein Rentenantrag ¥ |

Umlage Krankenkasse:

Knappschaft: |

Kennzeichen Heuer:
Kennzeichen VBL:
BV-Merkmal / BV-Kasse:
BV-Mitgliedsnummer:
KUG-Kinder:
Insolvenzgeldumlage:
R\-Beitragsfikticn:
Gleitzone / -JEG:

Letrte Anderung:

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Personalnummer:

'D Umlage nach U2

v| & [oo0 OF

|9 keine Heuer

*]

| 9 keine VBL-Berechnung

- |

'U RY normal abgerechnet

v | 1 |oo0 QF

[o ]

EO Insolvenzgeldumlage

[0 Keine RV-Beitrfiktion

| 0 - keine Gleitzone

15.06 2017 11:46:18 hansalog

Andern

lgpst2100=000
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In diesem Feld wird die Personalnummer eingetragen, fiir die eine Eingabe oder Anderung der
Sozialversicherungsdaten erfolgen soll.

giiltig ab:

Sollen fiir den Arbeitnehmer Sozialversicherungsdaten verwaltet werden, so ist in diesem Feld der
Beginn der Gultigkeit im Format , TTMMJJ‘ einzutragen (Gultigkeit fir den gesamten Satz).

Staatsangehorigkeit:

Staatsangehorigkeitsschlissel fir den Mitarbeiter. Der Schlissel ist dem offiziellen
Schliisselverzeichnis fiir die DEUV Meldungen zu entnehmen.

Schliissel Staat/Gebiet

423 AFGHANISTAN

287 AGYPTEN

121 ALBANIEN

221 ALGERIEN

123 ANDORRA

223 ANGOLA

320 ANTIGUA UND BARBUDA
274 AQUATORIALGUINEA
323 ARGENTINIEN

422 ARMENIEN

425 ASERBAIDSCHAN
Schliissel Staat/Gebiet

225 ATHIOPIEN

523 AUSTRALIEN

324 BAHAMAS

424 BAHRAIN

460 BANGLADESCH

322 BARBADOS

124 BELGIEN

330 BELIZE

229 BENIN

395 BERMUDA/FALKLANDINSELN
426 BHUTAN

326 BOLIVIEN

122 BOSNIEN-HERZEGOVINA
227 BOTSUANA

327 BRASILIEN

429 BRUNEIDARUSSALAM
125 BULGARIEN

258 BURKINAFASO

291 BURUNDI

332 CHILE

479 CHINA, EINSCHL. TIBET
527 COOKINSELN

334 COSTARICA

231 COTED'LVOIRE

126 DANEMARK/FRAROER
000 DEUTSCHLAND

333 DOMINICA

335 DOMINIKANISCHE REPUBLIK
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230
336
337
224
127
526
128
129
236
237
430
238
340
134
168
345
261
259
328
346
347
495

Schliissel

436
437
438
439
135
136
441
137
355
442
421
445
446
262
348
195
242
444
447
243
450
530
349
244
245
246
434
467

DSCHIBUTI
ECUADOR
ELSALVADOR
ERITREA
ESTLAND
FIDSCHI
FINNLAND
FRANKREICH
GABUN
GAMBIA
GEORGIEN
GHANA
GRENADA
GRIECHENLAND
GROSSBRITANIEN UND NORDIRLAND
GUATEMALA
GUINEA
GUINEA-BISSAU
GUYANA

HAITI
HONDURAS
HONGKONG

Staat/Gebiet

INDIEN
INDONESIEN

IRAK

IRAN

IRLAND

ISLAND

ISRAL

ITALIEN

JAMAIKA

JAPAN

JEMEN

JORDANIEN
KAMBODSCHA
KAMERUN

KANADA
KANALINSELN/INSELMAN/GIBRALTAR
KAPVERDE
KASACHSTAN

KATAR

KENIA

KIRGISTAN

KIRIBATI

KOLUMBIEN

KOMOREN

KONGO

KONGO, DEM. REPUBLIK
KOREA, DEM. VOLKSREP.
KOREA, REPUBLIK
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150 KOSOVO
130 KROATIEN

351 KUBA

448 KUWAIT

449 LAOS, DEM. VOLKSREPUBLIK
226 LESOTHO

139 LETTLAND

451 LIBANON

247 LIBERIA

248 LIBYSCH-ARABISCHE DSCHAMAHIRIJA
141 LIECHTENSTEIN

142 LITAUN

143 LUXEMBURG

249 MADAGASKAR

144 MAKEDONIEN

256 MALAWI

482 MALAYSIA

454 MALEDIVEN

251 MALI

145 MALTA

252 MAROKKO

544 MARSHALLINSELN
Schliissel Staat/Gebiet

239 MAURETANIEN

253 MAURITIUS

299 MAYOTTE/REUNION
353 MEXIKO

545 MIKRONESIEN

146 MOLDAU

147 MONACO

140 MONTENEGRO

457 MONGOLEI

254 MOSAMBIK

427 MYANMAR

267 NAMIBIA

531 NAURU

458 NEPAL

536 NEUSEELAND

354 NICARAGUA

148 NIEDERLANDE

255 NIGER

232 NIGERIA

533 NIU

525 NORDLICHE MARIANEN
149 NORWEGEN

456 OMAN

151 OSTERREICH

461 PAKISTAN

459 PALASTINENSISCHE GEBIETE
537 PALAU

357 PANAMA
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538 PAPUA-NEUGUINEA
359 PARAGUAY

361 PERU

462 PHILIPPINEN

595 PITCAIRN-INSEL

152 POLEN

153 PORTUGAL

399 PURTO RICO/GRONLAND
265 RUANDA

154 RUMANIEN

160 RUSS. FORDERATION
524 SALOMONEN

257 SAMBIA

543 SAMOA

156 SANMARINO

268 SAO TOME UND PRINCIPE
472 SAUDI-ARABIEN

157 SCHWEDEN

158 SCHWEIZ

269 SENEGAL

170 SERBIEN

271 SEYCHELLEN

Schliissel Staat/Gebiet

272 SIERRALEONE

233 SIMBABWE

474 SINGAPUR

155 SLOWAKEI

131 SLOWENIEN

273 SOMALIA

161 SPANIEN

431 SRILANKA

295 ST.HELENA

370 ST.KITTSUNDNEVIS

366 ST.LUCIA

369 ST.VINCENT UND GRENADINEN
263 SUDAFRIKA

276 SUDAN

277 SUDAN (REPUBLIK)

278 SUDSUDAN (REPUBLIK)
364 SURINAME

281 SWASILAND

475 SYRIEN

470 TADSCHIKISTAN

465 TAIWAN

282 TANSANIA

476 THAILAND

283 TOGO

541 TONGA

371 TRINIDAD UND TOBAGO
284 TSCHAD

164 TSCHECHISCHE REPUBLIK
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285 TUNESIEN

163 TURKEI

471 TURKMENISTAN

540 TUVALU

299 UBRIGES AFRIKA

499 UBRIGES ASIEN/MACAU

199 UBRIGES EUROPA

599 UBRIGES OZEANIEN/PAZIFISCHE INSELN
286 UGANDA

166 UKRAINE

165 UNGARN

365 URUGUAY

477 USBEKISTAN

532 VANUATU

167 VATIKANSTADT

367 VENEZUELA

469 VEREINIGTE ARABISCHE EMIRATE
368 VEREINIGTE STAATEN

432 VIETNAM

169 WEISSRUSSLAND

289 ZENTRALAFRIKANISCHE REPUBLIK
181 ZYPERN

Schliissel Staat/Gebiet

996 UNBEKANNTES AUSLAND

997 STAATENLOS

998 UNGEKLART

999 OHNE ANGABEN

Seltener vorkommende Schliissel sind bei der zustandigen Krankenkasse zu erfragen. Dieses Feld ist
fir die ordnungsgemaRe DEUV unbedingt zu pflegen. Fehlerhafte Schliissel werden vom Programm
nicht akzeptiert.

Mehrfachbeschaftigung:

Wenn der Mitarbeiter noch eine bzw. mehrere weitere Beschaftigungen austibt, ist hier eine '1'
einzutragen. Dies gilt auch fiir Pensionen mit weniger als EUR 1/20-tel der BezugsgroRe SV-pflichtiges
Entgelt.

Rentner:

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0 oder leer = kein Rentenantrag/Renten.

1= Rentenbezug ja, genaue Angaben fehlen.

2= Bezieher von Rente wegen Berufsunfahigkeit.

3= Bezieher von Rente wegen Erwerbsunfahigkeit.

4= Bezieher von Altersvollrente.

5= Bezieher von Altersteilrente.

6= Bezieher von Hinterbliebenenrente.

8= Beschiéftigte im Alter von 55 bis 65 Jahren mit AV-Schlissel 2 (halber Betrag)

befristet bis 31.12.2007. Die Beitragslast zur AV tragt der Arbeitnehmer alleine.
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9= Antragsteller zu einer der vorgenannten Rentenarten.

Umlage Krankenkasse:

Dieses Kennzeichen dient lediglich der Errechnung des Umlagebeitrages fiir die Krankenkasse.
Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Umlage nach U2 (Mutterschutz).

1= Umlage nach Ul und U2.

7= Umlage nur nach U1.

9= keine Umlage nach U1 und U2.

Hinweis: Bei neuen Mitarbeitern wird dieses Feld mit 9 vorbelegt.

Die Umlagekasse ist ausschliefSlich dann zu pflegen, wenn als Einzugsstelle eine LKK
(Landwirtschaftliche Krankenkasse) hinterlegt ist.

Knappschaft:

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= Mitarbeiter wird nicht iber die Knappschaft abgerechnet.
1= Mitarbeiter wird liber die Knappschaft abgerechnet.

Kennzeichen Heuer:

Hier kann gesteuert werden, ob das Kennzeichen Heuer gesetzt wird.

1= Kennzeichen Heuer gesetzt (Firma muss mit Heuer rechnen).
2= Mitarbeiter wird nach Heuer als Landbeschaftigter abgerechnet.
9= Kennzeichen Heuer nicht gesetzt.

Dieses Feld wird mit Kennzeichen 9 vorbelegt. Ein Wechsel des Kennzeichens von 1 zu 2 oder
umgekehrt ist nach einer Abrechnung nicht mehr erlaubt, weil dies zu falschen Ergebnissen fiihrt.

Kennzeichen VBL:

Hier kann gesteuert werden, ob das Kennzeichen VBL gesetzt wird.

1= Kennzeichen VBL gesetzt, wenn VBL-Version in Maske ,Steuerungen Monatsdaten’
(BAT) groRer > 0.
9= Kennzeichen VBL nicht gesetzt.

Dieses Feld wird mit Kennzeichen 9 vorbelegt.

BV-Merkmal/BV-Kasse:

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:
0= Arbeithehmer wird normal abgerechnet.

1= Der Arbeitnehmer wird in der Rentenversicherung nach einer Standesorganisation z.B. Arzte
Rentenversicherung als Firmenzahler abgerechnet. Die maschinelle Bezahlung erfolgt tber die
in dem Feld Standesorganisation hinterlegte berufsstandische Versorgungseinrichtung, die im
Krankenkassenstamm mit der Kassenart ,V“ eingegeben wurde. Der RV-Schliissel ist null, eine
Lohnart mit Bezugsart 17 (Nr. 400 bis 599) muss vorhanden sein

2= Der Arbeitnehmer wird in der Rentenversicherung nach einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung z.B. Arzte-Rentenversicherung, als Selbstzahler abgerechnet. In dem

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 142/ 250



HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

Feld Standesorganisation ist die zugehorige Berufsstandische Versorgungseinrichtung, die im
Krankenkassenstamm mit der Kassenart ,V“ erfasst wurde, einzutragen

BV-Mitgliedsnummer:

Rickwirkende Korrekturen der BV-Mitgliedsnummer werden tber dieses Feld gesteuert.
KUG-Kinder:
Sind fir KUG bzw. WAG abweichende Kinder zu berlicksichtigen, werden diese hier eingegeben.

Insolvenzgeldumlage:

Rickwirkende Korrekturen des Umlageschlissels werden Uber dieses Feld gesteuert.

7.3. Lohnsteuermerkmale

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstimme — Lohnsteuermerkmale

5 B o B B w C© e, Q 8B | ANSCHEN v  REFERENZEN v  AKTIONEN ¥
Abrechnungskreis: ( HAMSALOG
Personalnummer: = Dirkow, Dieter
Identifik.-Mr.:
gultig ab: | 01.06.2017 = Zug.Datum: |15.06.2017 ™

ELStAM-Rack: [nein =

Freibetrag Monat. | 0 | Arbeitnehmerart 1: _1“kau.frr1. A.ngeslellter b A
Hinzurechn.Monat: | 0 Arbeitnehmerart 2: '_U keine ZKW/VBL berechnen r
Kinderfreibetrag: | 0,00 | Arbeitnehmerart 3: :_D Iedi:g ohne Fam-Zuschlag v |
Steuerklasse: | 3verh. /Ehegatie 5 - Steuermerkmal: '_DQD
Faktorverfahren: | 0,000 | Kammerschliissel: o
Kirchensteuer: | rk rém.kath. b unterh.ber. Pers.: |0
KirchenstEheg.: | evevangelisch .| DBA-Land: =
Hauptbeschaftigung: |ja b g LStB-Grenzganger: =

gew.Freibetrag:
Status ELStAM-Daten: |0 QF| keine ELStAM-Werte

Letzte Anderung:  15.06.2017 11:47:24 hansalog

Andern lgpst2101s000 100

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Personalnummer:

In diesem Feld wird die Personalnummer eingetragen, fiir die eine Eingabe oder Anderung der
Lohnsteuermerkmale erfolgen soll.

giiltig ab:

Sollten fiir den Arbeitnehmer Lohnsteuerdaten eingetragen werden, so ist in diesem Feld der Beginn
der Giiltigkeit im Format ‘TTMMJJ' einzutragen.(Glltigkeit fir den gesamten Satz)

Hinweis:
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Werden Datensdtze in der Vergangenheit korrigiert oder hinzugefiigt, so erzeugt das Programm
automatisch Korrekturséitze zur Abrechnung. Es werden Korrektursdtze pro Monat bis zum Datum des
néichsten Satzes bzw. bis zum Datum der letzten Abrechnung erzeugt.

Freibetrag Monat:

Hier kann der monatliche Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag eingegeben werden. Es muss immer ein
voller EUR-Betrag sein.

Hinweis:

Ab einem Freibetrag von 5.000,00 € erfolgt eine Warnung. Soll der Freibetrag trotzdem akzeptiert
werden, ist dies mit ‘OK’ zu betditigen. Ein Hinzurechnungsbetrag ist im Minus einzutragen.

Hinzurechnungsbetrag Monat:

Hier wird der aufgerechnete Jahresfreibetrag angegeben.

Kinderfreibetrag:

Hier tragen Sie die angegebenen Kinderfreibetrage ein. Diese Kinder werden fiir die Berechnung der
Kirchensteuer sowie des Solidaritatszuschlags benétigt und konnen bei 0,5 Kindern beginnen.

Steuerklasse:

Nummerisch (1 — 6), arabische Ziffern. Hier ist die Steuerklasse einzutragen, die bescheinigt ist. Die
Steuerklasse 7 ist fiir die Pauschalsteuer zulassig.

Faktorverfahren:

Hier wird ggf. der Faktor im Faktorverfahren fiir die Steuerberechnung im Folgejahr eingetragen.
Kirchensteuer:
Hier geben Sie die Konfession des Arbeitnehmers ein.
0= ohne Konfession

= roémisch katholisch (r.k.)

= evangelisch luth. (It.) bzw. (ev.)

= evangelisch reform. (f.)

= altkatholisch (a.k.)

= israelitisch (is.)

= fr. reformiert (fr.)

= freireligits (fb.)

= Sonstige

Hinweis: Schliissel ‘7’ gilt nur fiir Baden.

Kirchenst. Eheg.:

Hier kdnnen Sie, falls vorhanden, die Konfession des Ehegatten eingeben. Die entsprechenden
Schliissel entnehmen Sie bitte dem Feld , Kirchensteuer”.

Hauptbeschiftigung:

Rickwirkende Korrekturen der Hauptbeschaftigung werden Uber dieses Feld gesteuert.

gewilinschter Freibetrag:

Rickwirkende Korrekturen des gewiinschten Freibetrags werden (iber dieses Feld gesteuert.

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 144/ 250



HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

Status ELStAM-Daten:

Mit dem Eintrag in diesem Feld wird festgelegt, weshalb die Daten zu den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen erfasst wurden.

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfligung:

00 = manuelle Erfassung, noch keine ELStAM-Daten vorhanden

01= ELStAM-Werte

02 = ELStAM-Werte vom Anwender geandert, da die ELStAM-Werte fehlerhaft sind
03 = ELStAM-Werte vom Anwender in Absprache mit dem Finanzamt gedandert

04 = ELStAM-Werte vom Anwender aus sonstigen Griinden gedandert

Arbeitnehmerart 1:

Dieses Feld beschreibt die Art des Arbeitnehmers fiir statistische Zwecke.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= technischer Angestellter
1= kaufm. Angestellter

2= Poliere

3= gewerbl. Arbeitnehmer

4= kfm./techn. Auszubildende
5= gewerbl. Auszubildende
6= Aushilfen

7= Praktikanten

8= Vorruhestandler
9= Rentner
Arbeitnehmerart 2:

Dieses Feld beschreibt die Art des Arbeitnehmers fir statistische Zwecke.

Fiir das Modul BAT/BMTG/BSO:

0= keine ZWK/VBL

1= Ehepartner im 6ffentlichen Dienst
2= nur ZWK berechnen

3= Ehepartner im 6ffentlichen Dienst

4= Beamter und ZWK/VBL berechnen

Fiir das Modul Baulohn:

2. Stelle:

0= ZVK-frei / Winterbauumlagefrei mit Uberstundenberechnung

1= ZVK-pflichtig / Winterbauumlagepflichtig mit Uberstundenberechnung
2= ZVK-frei / Winterbauumlagefrei ohne Uberstundenberechnung

3= ZVK-pflichtig / Winterbauumlagepflichtig ohne Uberstundenberechnung
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4= ZVK-pflichtig / Winterbauumlagefrei mit Uberstundenberechnung
5= ZVK-pflichtig / Winterbauumlagefrei ohne Uberstundenberechnung

Achtung: Die Schliissel 2, 3, 5 = OHNE Uberstunden haben Vorrang vor Maske 112 ,Individuelle
Schliissel”,

Fiir das Modul Heuerabrechnung:

0= keine VBL
1= mitVBL
5= keine VBL-Ost

Arbeitnehmerart 3:

Dieses Feld beschreibt die Art des Arbeitnehmers fiir statistische Zwecke.

Fiir das Modul Baulohn:

0= S-KUG/KUG berechtigt mit Wintergeld

3= S-KUG/KUG und ohne Wintergeld

4= kein S-KUG, kein KUG aber Wintergeld berechtigt fiir Altersrentner
9= kein Anspruch auf Saison-KUG, KUG, Wintergeld

Fiir das Modul BAT/BMTG/BSO:

0= Beamter ledig ohne Anspruch auf Familienzuschlag.
1= Beamter verwitwet.

2= Beamter geschieden.

3= Beamter ledig mit Anspruch auf Familienzuschlag.
4= Beamter und Ehepartner im Offentlichen Dienst.

Fiir das Modul Heuerabrechnung:

0= West-Recht
1= Ost-Recht
2= Auslandische Flagge
Steuermerkmal:
1. Stelle: 0= normal berechnen

1= Altersentlastungsbetrag wird bericksichtigt

2= Versorgungsbezug wird berticksichtigt

3= Altersentlastungsbetrag und Versorgungsbezug

4= Altersentlastung Sondertabelle B

5= Versorgungbezug Sondertabelle B

6= Altersentlastung und Versorgungsbezug Sondertabelle B
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9= normal versteuern, nach Sondertabelle B
2. Stelle: 1= keine Lohn- und Kirchensteuer
2= Pauschalversteuerung, 25 % Lohnsteuer + Kirchensteuer und SolZ bei ,Art

der Beschaftigung’ = 2 und 20 % Lohnsteuer + Kirchensteuer und SolZ bei
,Art der Beschaftigung’ = 3, sowie 2 % Lohnsteuer bei ,Art der
Beschaftigung’ = 8.

3= Pauschalversteuerung nach § 40 (mit dem Finanzamt ausgehandelten
Steuersatz, z.B. 28,2 %).

4= Doppelbesteuerungsabkommen
5= Auslandstatigkeitserlass
6= Pauschalversteuerung (Land und Forstwirtschaft) 5 % Lohnsteuer, 0 %

Kirchensteuer

8= Lohnsteuer fiir 6sterreichische Grenzganger
9= normal berechnen
3. Stelle: 0= normal berechnen
2= Belgische Grenzgdanger mit 8 % Kiirzung von Lohnsteuer und SolZ
3= Grenzganger mit Steueranrechnung aus der Maske ,Arbeitsplatzinfo Il
Beispiele:
1. Normaler Steuerzahler =090
2. Beamter =990
3. Pausch. 450,00 € =020
4. Normaler Steuerzahler tber 64 Jahre =190

5. Versorgungsbeziige (Werkspensionen) =590

Information:

Berechnung der Lohnsteuer bei sonstigen Bezligen. Sonstige Beziige werden fiir die Berechnung der
Lohnsteuer dem laufenden Arbeitslohn nicht hinzugerechnet, sondern richten sich nach der
Jahreslohnsteuertabelle. Hierzu muss zundichst das voraussichtliche Jahreseinkommen ermittelt
werden, um nach Abzug eines eventuellen Freibetrages die Lohnsteuer 1 zu bekommen. AnschliefSend
wird der sonstige Bezug hinzuaddiert und die Lohnsteuer 2 ermittelt. Die Differenz zwischen
Lohnsteuer 1 und 2 ist die Lohnsteuer fiir den sonstigen Bezug. Bei der Fiinftel Versteuerung wird der
sonstige Bezug mit 1/5 in Ansatz gebracht. Die sich daraus ergebene Lohnsteuer wird anschleif30end
mit flinf multipliziert.

Kammerschliissel:

0= Kammerbeitrag nur in den Bundeslandern Bremen (02) und Bremerhaven (11). In den anderen
Bundeslandern wird bei null kein Kammerbeitrag errechnet.

1= Kammerbeitrag Bremen AN bezahlt.
8= Kammerbeitrag Saarland
9= Keinen Kammerbeitrag errechnen
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Eine Trennung von Angestellten und Gewerblichen kann Gber das Kennzeichen Ang./Gew. im
Personalstamm Maske ,Arbeitsplatzinfo | erreicht werden.

Unterhaltsber. Personen:

Wenn fiir den Mitarbeiter eine Pfandung durchzufiihren ist, so ist in diesem Feld die Anzahl der
unterhaltsberechtigten Personen einzutragen. Diese dient dazu, den Pfandungsbetrag zu ermitteln,
damit die Pfandung ordnungsgemaR errechnet werden kann. Ein verheirateter Arbeitnehmer ohne
Kinder erhalt eine die Eintragung 01, mit 2 Kindern gilt die Eintragung 03.

7.4. Lohnarten pro Personalnummer

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstimme — Mitarbeiter Lohndaten —

Lohnarten pro Personalnummer

Lohnarten pro Personalnummer verwalten [User: hansalog][Company: 100]

c@Qa 8| P mBbBOD @ | woms i 2v B

BB 2 A 3

o
Abrechnungskreis: | 500 CF HANSALOG Arbeitszeit monatlich: 164,000 Tariftabelle: 0
Personalnummer. |2 cE Dirkow, Dieter Arbeitszeitfaktor: 0,000 Tarifgruppe:
Tarifstufe: 4
4 4 L |
Bezeichnung Betrag
=3 —4 u u
1 1| Entgelt 4000,00 01.10.2014 31.05.2017
2 1| Entgelt 6380,00 01.06.2017
lgpst0102s000 100

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Personalnummer:

In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, die bearbeitet werden soll.
Hinweis:

Es kénnen noch weitere Lohnarten zu dieser Personalnummer in der Maske ,Zeitlich begrenzte
Dauerlohnarten’vorhanden sein. Uber Auswahl ,Dauerlohnarten”in der oberen Leiste kénnen diese
angezeigt bzw. bearbeitet werden.

Lfd. Nummer:
Lfd. Nummer der Lohnart, die verwaltet werden soll.

Lohnart:
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Hier kdnnen Sie die Nummer einer Lohnart manuell angeben oder sich mit Hilfe des Zoom-Buttons
die vorhandenen Lohnarten anzeigen lassen. Hier sollen nur die Lohnarten eingetragen werden, die
als feste Lohnarten monatlich verwendet werden.

Betrag:

Hier ist der zur vorher angegeben Lohnart zugehorige Bezug oder Abzug als Betrag einzugeben.
Dieser Betrag wird dann automatisch jeden Monat berticksichtigt. Eingaben von negativen Betrdagen
sind zulassig. Sofern mit Tariftabellen gearbeitet wird, erfolgt der Eintrag des Tabellenbetrages
automatisiert.

von Datum:

Lohnart giiltig ab. Hier kann ein Beginn-Datum eingetragen werden. Sofern ein solches Datum fiir
eine Lohnart hinterlegt ist, wird diese feste Lohnart erst ab dem angegebenen Abrechnungsmonat
automatisch in die Abrechnung mit einbezogen.

bis Datum:

Lohnart giiltig bis. Hier kann ein Ende-Datum eingetragen werden. Sofern ein solches Datum fiir eine
Lohnart hinterlegt ist, wird diese feste Lohnart nur bis zu dem angegebenen Abrechnungsmonat
automatisch in die Abrechnung mit einbezogen.

7.5. Tabelle pro Personalnummer

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstimme — Mitarbeiter Lohndaten —

Gefahrentarifstellen-Tabelle pro Personalnummer

A Startseite Mitarbeiter Dashboard Mitarbeiter Lohndaten Gefahrentarifstellen-Tabelle pro Personalnummer *
BROBBETCHQE- BDebbbD Ansichten , | Ref Aktionen
Abrechnungskreis: 666 Hansalog Spezial
Personalnummer: 3000 Kent, Clark
@) gultig ab Tabelle Name
- = =»a
Ol =

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.
Personal-Nr.:

In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, die bearbeitet werden soll.
giiltig ab:

Fiir die Zuweisung der Tatigkeitsmerkmale dieses Mitarbeiters zu einer Gefahrentarifstellen-Tabelle
ist an dieser Stelle das Gliltig-ab-Datum der Zuweisung einzugeben. Fir die Meldung zur
Berufsgenossenschaft erfolgt die prozentuale Aufteilung der Stunden und Betrage dieses
Mitarbeiters gemal der zugewiesenen Gefahrentarifstellen-Tabelle.
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Tabelle:

Flr die Zuweisung der Tatigkeitsmerkmale dieses Mitarbeiters zu einer Gefahrentarifstellen-Tabelle
ist an dieser Stelle die entsprechende Gefahrentarifstellen-Tabelle zu hinterlegen.

Hinweis:

Ftir die Meldung zur Berufsgenossenschaft erfolgt die prozentuale Aufteilung der Stunden und
Betrdge des Mitarbeiters gemdf3 der zugewiesenen Gefahrentarifstellen-Tabelle.

7.6. Pfiandungen und Darlehen pro Personalnummer verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstdmme — Pfandungen und

Darlehen pro Personalnummer verwalten

Pfandungen u. Darlehen pro Pnr. verwalten [User: hansalog][Compa...

BB oP e dceaaQs EembDDoDB | 2y

AbrKr: 500 OF HANSALOG

Pers: @ Q? Dirkow, Dieter Eintnitt-  01.03 2002 Austritt:

Empfanger Prioritatf Status beendet

-

Ende lgpst1150s000 100

Nach dem Aufruf der Session ,,Pfandungen und Darlehen pro Personalnummer verwalten” 6ffnet sich
bei Erfassung eines neuen Satzes das nachfolgende Fenster.

@ Pfandungen u. Darlehen pro Pnr. verwalten [User: hansalog][Company: 100]: Igpst1150.sart

Bitte wahlen Sie die Art des neuen Datensatzes.

AG-DARLEHEN UNTERHALTSPFANDUNG SACHPFANDUNG ABTRETUNG VERBRAUCHERINSOLVENZ ABBRUCH

Kurzbeschreibung und Felderbeschreibung Pfandungen:
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Pfandungen pro Pnr. verwalten X
BROBBDCSQ &- 4 4> D Ansichten | Referenzen ,  Aktione ? -]

Abrechnungskreis

Personalnummer.

Pfandungsart
Eingangsdatum / Uhrzeit: || =] Status ~ | Prioritat
Glaubigerdaten Empfangerdaten Forderungen AG-Gebiihren

Amtsgericht

Geschaftsnr./Verw.zweck
Glaubiger.
Stralle

Land/Plz/Ort Q| f Q

Telefon-Nr. / Fax-Nr.

Mindestnettoverbleib UHB-Personen
Mindestnettoverb. Proz Ber.schl Wert
Proz
Pfandungsnetto +/-
Pfandungsnetto +/- Proz 7] Lst-Jahresausgl. pfandbar

[CJ KUG-Netto pfandbar

Andern Igpst1150m010 100

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.
Personal-Nr.:

In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, die bearbeitet werden soll.
Pfindungsart:

In diesem Feld ist die Pfandungsart auszuwahlen.

Folgende Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

01= AG-Dalehen

02 = unterhaltspfl. Pfandung

03 = Sachpfandung

04 = Abtretung

05= Verbraucherinsolvenz

Eingangsdatum / Uhrzeit:

Hier sind das Eingangsdatum des Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses, sowie die Uhrzeit zu
hinterlegen.

Status:

In diesem Feld ist der Status der Pfandung auszuwahlen:
Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
bedient

ende

neu, nicht bed.

stopp
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ruhend
Prioritat:

Hier ist die Prioritat der Pfandung nummerisch einzutragen.

Glaubigerdaten Kurzbeschreibung:

Unter dem Reiter ,Glaubigerdaten’ besteht die Moglichkeit die unterhaltsberechtigten Personen je
Pfandung vorzugeben. Auch ein bei der Unterhaltspfandung festgelegter Mindestnettoverbleib kann
hier angegeben werden.

Hinweis:

Etwaige Pfdndungsfreibetréige, ob prozentual oder betragsmdflig vorgegeben, werden bei der
Berechnung des pféindbaren Entgelts beriicksichtigt. Fiir den Fall der Pféindbarkeit des
vorweggenommenen LSt.-Jahresausgleiches oder der vermégenswirksamen Leistungen des
Arbeitgebers kénnen entsprechende Merkmale gesetzt werden. Das fiir die Rangfolge unabdingbare
Eingangsdatum mit Uhrzeit wird hier ebenfalls verwaltet.

Glaubigerdaten Felderbeschreibung

Amtsgericht:

An dieser Stelle ist der Name des Amtsgerichts einzugeben, das den Pfandungs- und
Uberweisungsbeschluss ausgestellt hat.

Geschéiftsnr./Verw.zweck:

In diesem Feld ist die Geschaftsnummer/der Verwendungszweck des Pfandungs- und
Uberweisungsbeschlusses einzutragen.

Glaubiger:

In diesem Feld ist der Name des Gldubigers aus  dem Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss zu
hinterlegen.

StraRe:
Dieses Feld ist fiir die Eingabe der StraBe zum Wohnsitz/Firmensitz des Glaubigers vorgesehen.

Land/Plz/Ort:

Diese Felder sind fiir die Eingabe des Landes, der Plz und des Ortes zum Wohnsitz/Firmensitz des
Glaubigers vorgesehen.

Telefon-Nr./Fax-Nr.:

An dieser Stelle kdnnen die Telefon- und Faxnummer des Glaubigers hinterlegt werden.

Mindestnettoverbleib:

Ein hier eingegebener Betrag hat zur Folge, dass der gesamte Nettobetrag liber den des
Mindestnettoverbleibes gepfandet wird, unabhangig vom Betrag aus der Pfandungstabelle.

Hinweis:

Bei einem Eintrag in diesem Feld, diirfen keine Eingaben in den Pféindungsfreibetréigen vorgenommen
werden.

UHB-Personen:

In dieses Feld sind die fiir diese Pfandung zu beachtenden unterhaltsberechtigten
Personeneinzugeben. Es besteht keine Verbindung zu den Kindern gemaR der Steuerbescheinigung.

Mindestnettoverb. Proz.:
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Gibt den Prozentsatz an fiir den Differenzbetrag zwischen pfandbaren Nettoverdienst und
Mindestnettobetrag, der zusatzlich noch pfandungsfrei bleibt. Bei einem Eintrag in diesem Feld,
dirfen keine Eingaben in den Pfandungsfreibetragen vorgenommen werden.

Beispiel:

Pfindg-Nettoverdienst = 1700,00 Euro
Mindestnettobetrag = 1600,00 Euro
Mindestnettobetrag % = 20%

1700,00 - 1600,00 = 100 Euro,
davon 20 % = 80 Euro

Es sind noch 80 Euro pfdndbar.

Lst.-Jahresausgl. pfandbar:

Sobald der Lohnsteuerjahresausgleich nach dem Gerichtsbeschluss pfandbar ist, ist die Pfandung hier
entsprechend zu kennzeichnen.

KUG pfandbar:

Sobald das KUG-Netto nach dem Gerichtsbeschluss pfandbar ist, ist die Pfandung hier entsprechend
zu kennzeichnen.

Empfingerdaten Kurzbeschreibung

Empfingerdaten:

Unter dem Reiter ,Empfangerdaten’ wird der Empfanger mit Bankverbindung verwaltet.

Empfingerdaten Felderbeschreibung:

Empfanger:

Hier ist der Empfanger des gepfandeten Betrages einzugeben. Dies ist der rechtliche Vertreter des
Empféangers (Rechtsanwalt, Inkassobiro, eigene Rechtsabteilung).

StraRe:
Dieses Feld ist fiir die Eingabe der StraBe zum Wohnsitz/Firmensitz des Empfangers vorgesehen.

Land/Plz/Ort:

Diese Felder sind fiir die Eingabe des Landes, der Plz und des Ortes zum Wohnsitz/Firmensitz des
Empfangers vorgesehen.

Telefon-Nr./Fax-Nr.:

An dieser Stelle kdnnen die Telefon- und Faxnummer des Empfangers hinterlegt werden.

Vorpfandung:

Liegt eine Vorpfandung gemaR Paragraph 845 ZPO vor (es wird gepfandet, jedoch nicht liberwiesen),
ist hier das Kennzeichen 'J' einzugeben. Eine Uberweisung auRerhalb der monatlichen
Gehaltsabrechnung ist nicht moglich und muss liber die Finanzbuchhaltung erfolgen. Eine
Vorpfandung ist nur bei der Pfandungsart 'Abtretung' erlaubt.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= esfindet eine Vorpfandung statt

nein = es findet keine Vorpfandung statt
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BIC:

Geben Sie hier bitte die BIC (internationale Bankleitzahl) ein. Bendtigen Sie zusatzliche Informationen
aus dem Bankenstamm, betatigen Sie bitte das Zoom-Feld. Die Maske Bankenstamm wird
aufgezogen und fuhrt Sie anschlieBend zur Ursprungsmaske zurtick.

IBAN — Nummer:

Geben Sie hier bitte die IBAN (International Bank Account Number) ein.

Wahrungscode:

EU-Standardiiberweisungen werden ausschlieRlich in € abgewickelt (bis zu einem Betrag von 50.000
€). Fur Zahlungen in andere Lander, die nicht in der SEPA-Landerliste enthalten sind bedarf es
weiterhin einer Auslandsiiberweisung.

Forderungen Kurzbeschreibung:

Forderungen:

Unter dem Reiter ,Forderungen’ werden die Schuldbetrage des Pfandungs- und
Uberweisungsbeschlusses eingegeben. Neben der Hauptforderung werden hier auch die
verzinslichen und unverzinslichen Kosten verwaltet. Die Zinsberechnung wird getrennt nach Kosten
und der eigentlichen Hauptforderung durchgefiihrt.

Hinweis:

Sollte mit dem Gléubiger ein Festbetrag vereinbart sein, kann dieser hier vorgegeben werden. Dieser
wird aber nur bis zur Héhe des verfiligbaren Nettobetrages beriicksichtigt. Fiir den Fall, dass kein
Festbetrag vorhanden ist und damit die Pfdndungstabelle Anwendung findet, wird die Entscheidung
der Pféindbarkeit von Beziigen weiterhin im Lohnartenstamm unter der Maske ,, Steuer und SV “
gesteuert.

AG-Gebiihren:

Unter dem Reiter ,AG-Geblhren’ kénnen die dem Arbeitgeber entstehenden Gebiihren verwaltet
werden.

Hinweis:

Durch die Administration einer Pféndung entsteht dem Arbeitgeber ein erh6hter
Bearbeitungsaufwand. Fiir diesen Aufwand diirfen vom Arbeitgeber Gebiihren erhoben werden. Diese
Gebiihren kénnen als Betrag oder Prozentsatz (aus dem pféndbaren Betrag) iiber eine Lohnart direkt
einbehalten werden. Auch kénnen die AG-Kosten in der Rangfolge mit aufgenommen werden.

Information:

Weitere, wichtige Informationen zum Thema ,,Pfandungen” finden Sie in unserem
Pfandungshandbuch.

7.7. Zusitzl. Uberweisungen pro Personalnummer

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstimme — Zusatzl. Uberweisungen

pro Personalnummer
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f Startseite = Mitarbeiter Dashboard Zusatzl. Uberweisungen pro Personalnummer Zusatzl. Uberweisungen pro Personalnummer verwalten

BRO29RBDCHQB- t tio ? ) %*

Abrechnungskreis: 888 Musterbetrieb

Personalnummer: 88888 Hansalog, Klaus

Nummer der Uberweisung
Name der Uberweisung
BIC (Bank.Id.Code) A

IBAN - Nummer.

Blz /Kontonr.: | 00000000 Q /| 0 Wahrungscode

4l

Empfanger bzw. Glaubiger:
Aktenzeichen bzw. VWZ.
Terminschlissel: | 00 monatlich v
LA Uberweisung / Betrag Q| / 0,00
Abw. Kontierung (S/H) 3 / )
Ursprungsbetrag / Abtrag: | 0,00 /0,00

Laufzeitvon / bis

E

LA Einmaliiberw. / Betrag al / /0,00

Ausfihrungsdatum

&

Prioritat bei Pfandung: | 0
Letzte Anderung

hinzufiigen 1gpst0105s000 100

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.
Personal-Nr.:
In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, die bearbeitet werden soll.

Nummer der Uberweisung:

Ohne Eingabe wird mit der Nummer 1 begonnen. Es kann jedoch direkt eine Uberweisungsnummer
eingetragen werden, sodass der dazugehorige Vertrag am Bildschirm angezeigt wird.

Name der Uberweisung:

Der Name der Uberweisung kann hier wahlfrei eingegeben werden. Dieses Feld steht fiir einen
erkldrenden Text zur Verfiigung, wie z.B. Vermdgensbildung, Pfindung, 2. Uberweisung etc.

BIC:

Geben Sie hier bitte die BIC (internationale Bankleitzahl) ein. Bendétigen Sie zusatzliche Informationen
aus dem Bankenstamm, betatigen Sie bitte das Zoom-Feld. Die Maske Bankenstamm wird
aufgezogen und fiihrt Sie anschliefend zur Ursprungsmaske zurtick.

IBAN — Nummer:

Geben Sie hier bitte die IBAN (Internationale Kontonummer) ein.

Empfinger bzw. Gldubiger:

Eingaben sind erforderlich, wenn es sich um eine Zahlung an eine Bausparkasse, Lebensversicherung
und sonstige Glaubiger handelt. Ist eine Darlehnsverrechnung oder Beteiligung an der eigenen Firma
vorgesehen, kdnnen Bankbezeichnung, Konto-Nr., BLZ und Vertragsnummer entfallen. Daflr wird in
dieses Feld vorne beginnend 6 Stellen nummerisch das Sollkonto, anschlieBend ein Bindestrich und
danach 6 Stellen nummerisch das Habenkonto eingegeben.

Aktenzeichen bzw. VWZ:

Freies Format. Vertr.nr., unter der der Arbeitnehmer mit dem Institut den Vertrag geschlossen hat. In
dieses Feld darf auch ein Aktenzeichen bei Pfandungen oder ein Name eingetragen werden, wenn
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z.B. Uberweisungen an Hilfsorganisationen gehen. Ist keine Vertragsnummer vorhanden, bleibt
dieses Feld leer.

Terminschliissel:

In diesem Feld wird ausgewihlt, zu welchen Zeitpunkten die Uberweisungen durchgefiihrt werden
soll.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
00 = Monatliche Durchfiihrung

01-12=  Esist derjenige Monat anzugeben, in dem die Uberweisung ausgefiihrt werden soll, z.B.
11 fir November

21= Ausflhrung alle 3 Monate ab Januar
22 = Ausflhrung alle 3 Monate ab Februar
23 = Ausfihrung alle 3 Monate ab Marz
31= Ausflhrung alle 6 Monate ab Januar.
32= Ausflhrung alle 6 Monate ab Februar.
33= Ausflhrung alle 6 Monate ab Marz.
34 = Ausfihrung alle 6 Monate ab April.
35= Ausfihrung alle 6 Monate ab Mai.
36= Ausfihrung alle 6 Monate ab Juni.

99 = Keine Ausfiihrung.

LA Uberweisung / Betrag:

Lohnart des Betrages, der liberwiesen werden soll. Diese Lohnart muss gleich oder gréRer als 600
sein. Handelt es sich hierbei um die Uberweisung der Vermégensbildung, so muss diese Lohnart mit
Bezugsart

43 fir Bank/ LV Vertrage  bzw.
44 fir Bausparvertrage bzw.
40 fir Kapitalsparvertrage

verschliisselt sein, ansonsten mit Bezugsart 05. Wird in dieses Feld die Lohnart fir Pfandung
eingetragen, kann das nachfolgende Feld Betrag/Uberweisung frei bleiben, weil dann der
Pfandungsbetrag vom Programm automatisch ermittelt wird (siehe auch Abrechnungskreise
verwalten, Maske ‘Lohnarten’, Feld Pfandung).

Hinweis zum Betrag:

Handelt es sich hier um VWL (Bezugsart 40, 43, 44), wird dieser Betrag am Jahresende im Lohnkonto
bescheinigt. Handelt es sich um eine Pfdndung, kann dieses Feld frei bleiben, weil dann der
Pfdndungsbetrag automatisch ermittelt wird.

Wird ein héherer Betrag eingegeben als in der Lohnart Warngrenze Betrag, dann erscheint eine
Warnung /Betrag libersteigt die Warngrenze.

Abw. Kontierung Soll / Haben:

Ist eine Darlehensverrechnung oder Beteiligung an der eigenen Firma vorgesehen, kdnnen
Bankbezeichnung, Konto-Nr., BLZ und Vertragsnummer entfallen. Dafiir wird die abweichende
Kontierung Soll und Haben durch Konteneingabe gepflegt.

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 156/ 250



.:cHANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

Ursprungsbetrag / Abtrag:

Geben Sie hier bitte den urspringlichen Darlehnsbetrag ein. Das Programm fihrt die Fortschreibung
automatisch fort und stoppt die Uberweisung nach Ablauf des Datums und bei Erreichung des
Betrages Null. Im letzten Monat wird nur noch der Restbetrag bis Null Gberwiesen. In dem Feld
Abtrag wird die aufgelaufene, bisher getilgte Summe angezeigt. Dieser Betrag ist anderbar.

Laufzeit von / bis:

Geben Sie hier bitte die vereinbarte Laufzeit ein. Uber das Zoom Feld kénnen Sie sich einen Kalender
anzeigen lassen. Ohne Eintrag wird das Darlehen bei Erreichung des Betrages Null automatisch
gestoppt. Dieses Datum kann auch fir alle Vertragsarten der Vermdgensbildung und fir alle
sonstigen Uberweisungen ohne Darlehensverarbeitung genutzt werden. Im letzten Monat der
Ausfiihrung wird eine Warnung gedruckt und nur noch der verbleibende Restbetrag Giberwiesen. Die
Laufzeit ist bis 2049 zulassig.

LA Einmaluberw. / Betrag:

Die in diesem Feld eingegebene Lohnart in Verbindung mit dem Betrag und dem Ausfiihrungsdatum
bewirkt, dass dieser Vertrag nur einmal ausgefiihrt wird und dann nie wieder (z.B.
Vermogensbildung).

Ausfiihrungsdatum:

Wihlen Sie hier das Datum aus, indem die Uberweisung ausgefiihrt werden soll.
Prioritat:

Sind mehrere Pfandungen vorhanden, kann hier eine Prioritdt vergeben werden, wie z.B.
01= hochste Prioritat

99 = geringste Prioritat
7.8. Wiedervorlagedaten pro Personalnummer verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstamme — Wiedervorlagedaten pro

Personalnummer verwalten

Mitarbeiter Lohndaten [User: hansalog][Company: 10C Wiedervorlagedaten pro Personalnummer verwalten [User: hansalog][...
g5 o080 ocaeaqsg EedbobbDbdDb | K - 2?2 &

Abrechnungskreis: | 500 OF HANSALOG

Personalnummer: |9 [o Dirkow, Dieter

M 05.02 2018 1| WVL Fuhrerscheinkontrolle

lgpst0110m000 100
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Hinweis:

In dieser Maske kénnen unbegrenzt Wiedervorlagen eingegeben werden. Mit jeder Abrechnung wird
automatisch ein Protokoll erstellt. Alle Arbeitnehmer mit Wiedervorlagedatum des libernéichsten
Monats werden protokolliert. Uber die Suchfunktion (Lupe) kann jederzeit jedes Wiedervorlagedatum
gefunden werden.

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.
Personal-Nr.:
In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, die bearbeitet werden soll.

Wiedervorlagedatum:

Bitte geben Sie hier das Datum der Wiedervorlage ein. Uber das Kalendersymbol wird lhnen zur
Orientierung ein Kalender geo6ffnet.

Grund:

In dieses Feld kann ein auf die Wiedervorlage hinweisendes Kurzkennzeichen eingegeben werden.

Hinweis (nur fiir Baulohn):

Wird in diesem Feld die Eingabe *KUG mit dem entsprechenden Datum der Kiindigung eingetragen,
wird kein Saison KUG mehr errechnet.

Beispiel:

15.02.2017 *KUG

Wiedervorlage-Text:

In diesem Feld kann der eigentliche Grund der Wiedervorlage eingetragen werden.
7.9. Summen pro Personalnr. und Speicherfeld verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstdmme — Summen pro Personalnr.

und Speicherfeld verwalten
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: ) i Summen pro Personalnr. und Speicherfeld verwalten [User: hansalog][..
g B 2B 80 0 ceaeQs EeadbobbDbD | N ! 2?2y &

Abrechnungskreis: | 500 az HANSALOG

Personalnummer. | 4 QF Verheiratet, Volker

4 4 4 bl
IEE Bezeichnung
] 8  Zielprami 4856,40
Anfang lgpst1110m000 100
Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.
Personal-Nr.:
In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, die bearbeitet werden soll.

Speicherfeld:

Hier wird die Speicherfeldnummer angegeben, unter der die Summen pro Personalnummer und
Speicherfeld verwaltet werden sollen.

Bezeichnung:

Sie kénnen bei den Feldern jeweils den Inhalt, jedoch nicht die Texte andern. Diese werden im
Abrechnungskreis in der Maske ‘Personalstamm Speicherfelder pro Abrechnungskreis verwalten’
eingetragen.

Summe:

Hier kdnnen Sie den angezeigten Wert des Speicherfeldes andern.
7.10. Kindergeld pro Personalnummer verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstamme — Kindergeld pro

Personalnummer verwalten
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rbeiter L U ha mpz Kindergeld pro Personalnummer verwalten [User: hansalog][Company: 100]
g B o B8 @ c e Qi  FEeDAbDODO0D | K % | mscheny o8 2 3

Abrechnungskreis: |0 Q;

Personalnummer: 0 Q::'

-_ Beschein. i Datum Ausgang Familien Kindergeld

L 4 Zahlungspfl. Bescheinigung Kassennr. Nummer
Ausstell.

Ende Igpst0106m000 100

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.
Personal-Nr.:
In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, die bearbeitet werden soll.

Besch. Zahlungspflicht von:

In diesem Feld wird eingetragen, ab wann die Auszahlung des Kindergeldes erfolgt.

Besch. Zahlungspflicht bis:

In diesem Feld wird eingetragen, bis wann die Auszahlung des Kindergeldes erfolgt.
Héhe:
In diesem Feld wird die Hohe des auszuzahlenden Kindergeldes ohne Cent eingetragen.

Datum Bescheinigung Ausstell.:

Unter Datum Bescheinigung Ausstellung hat die taggenaue Protokollierung zu erfolgen. Fir die
Auszahlung des Kindergeldes werden diese Felder nicht genutzt. Sie sind fir die spatere
Nachweispflicht.

Ausgang:

In diesem Feld hat die taggenaue Protokollierung zu erfolgen. Fir die Auszahlung des Kindergeldes
werden diese Felder nicht genutzt. Sie sind fiir die spatere Nachweispflicht.

Familien Kassennr.:

Flr statistische Zwecke und fir ein geplantes automatisches Meldeverfahren empfehlen wir die
Eingabe der Familienkassennummer (Arbeitsamt).

Kindergeldnummer

Flr statistische Zwecke und fir ein geplantes automatisches Meldeverfahren empfehlen wir die
Eingabe der Kindergeldnummer.

geand. Zahlpfl.

Die gednderte Zahlungspflicht wird eingetragen, wenn durch Riickgabe der Bescheinigung die
Zahlungsverpflichtung vorher endet oder eine neue Bescheinigung ausgegeben wird.
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Hinweis:

Noch nicht zur Auszahlung gekommene Eingaben kénnen geldscht werden, danach ist in dem Feld
,gednderte Zahlungspflicht’ ein Enddatum zu setzen und anschliefSend ein neuer Satz einzugeben.
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8 Variable Daten

8.1. Variable Abrechnungsdaten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Variable Daten — Verwalten — Variable

Abrechnungsdaten

@ Startseite Variable Abrechnungsdaten [User: hansalog][Company: 100]
B E 2 B B @ Cc e Q & | 5‘ W DD DoD | K Y% | ANSICHTEN v  REFEREWZEN v  AKTIONEN v H

AbrKr: 500 QF| Abr-Schi: [3] Jahr [2016 | Monat [&

4 4 | .
Name, Vorname Lohnart Bezeichnung Betrag V1-ERGEBNIS Kostenstelle Auftrag
~a =l - = = ~a ~a

Ende Igvar0101mo00 100

Wahlen Sie den Button ,,Neue Ansicht” um einen neuen Datensatz anzulegen.

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Abrechnungsschliissel:

Durch Eingabe des Abrechnungsschlissels wird festgelegt, fiir welchen Monat die Daten gelten. Es
sind hier die Abrechnungsschliissel '0' fiir den laufenden Monat und '3' fiir bereits abgerechnete
Monate zuldssig. Bei Schlissel '3' kdnnen alle Daten genauso eingegeben werden wie im aktuellen
Monat. Jedoch werden nur diese hier eingegebenen Daten abgerechnet und nicht die aus dem
Personalstamm.

Bei einer Rickrechnung ins Vorjahr wird die SV im Vorjahr abgerechnet (Entstehungsprinzip),
wahrend die Steuer als Einmalbezug im Ifd. Jahr abgerechnet wird (Zufluss Prinzip). Hierfir sind im
Abrechnungskreis in der Maske ‘Lohnarten’ (ehem. Maske 32) drei Lohnarten einzugeben, die im
Lohnartenstamm (ehem. Maske 50) eingerichtet werden missen. In der Finanzbuchhaltung und
Kostenrechnung wird der laufende Monat gebucht, weil das Vorjahr vermutlich abgeschlossen ist.
Umlagen gehen ins Vorjahr, KUG/WAG wird im Vorjahr nicht korrigiert. Durchschnitte,
Berufsgenossenschaftsliste und Verdiensterhebung werden im Vorjahr korrigiert, wahlweise (3
Lohnarten) auch im laufenden Jahr. Im Lohnkonto erfolgt eine separate Speicherung mit
Bescheinigung der SV- Beitrage im Ifd. Jahr. Es erfolgt bei jeder Eingabe fiir das Vorjahr eine
Warnung. Eine Riickrechnung auf die Monate Januar bis Marz des Vorjahres ist nur als Einmalzahlung
auf April des Vorjahres moglich. Zusatzlich ist die Eingabe der SV- Tage Januar bis Marz des Vorjahres
in der Maske ‘var. Daten / Nachberechnungen +Korrekturen’ erlaubt.

Jahr:
Vorgeschlagenes, auf den Monat bezogenes Jahr.

Hinweis:
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Es kdnnen Daten fiir das Vorjahr, laufende Jahr und 3 Monate im Voraus eingegeben werden. Z.B.
Vorschuss an einen Mitarbeiter von 1800,- €, Riickzahlung in 3 Raten. Diese 3 Raten kénnen sofort
mit jeweils 600,-€ in den folgenden 3 Monaten eingegeben werden.

Monat:

An dieser Stelle wird der Monat angegeben, fiir den die Daten Gliltigkeit haben sollen. Die Eingabe
muss als 2-stellige Zahl erfolgen (z.B. 01 = Januar) und darf auch fiir spatere Monate durchgefiihrt
werden. Das Jahr wird vorgeschlagen, jedoch kénnen die Daten nur fiir maximal 3 Monate im Voraus
eingegeben werden.

Personalnummer:

In diesem Feld ist die Personalnummer anzugeben, fiir die die variablen Daten bearbeitet werden
sollen. Sollen Zeilen geloscht werden, sind diese zu markieren und entsprechend zu I6schen. Wenn
das Feld leer bleibt, d.h. es wird keine Eingabe gemacht, so wird die Personalnummer der
vorhergehenden Zeile Gbernommen.

Name, Vorname:

Wird automatisch nach der Personalnummer Eingabe gefiillt.
Lohnart:

Hier wird die Nummer der Lohnart angegeben, die der Mitarbeiter erhalten soll. Wenn dieses Feld
leer bleibt, d.h. wenn hier keine Eingabe gemacht wird, Gibernimmt das Programm die Lohnart der
vorherigen Zeile.

Zeit:

Die Zeit ist mit maximal 3 Vorkomma- und 2 Nachkommastellen anzugeben. Fiihrende Nullen kénnen
entfallen. Handelt es sich nicht um Stunden oder Tage, so ist die Zeit so einzutragen, als ob das
Komma nicht vorhanden ware.

Faktor:

Der Faktor ist mit maximal 3 Vor- und 2 Nachkommastellen anzugeben. Fiihrende Nullen kénnen
entfallen. Wenn der Faktor nicht aus dem Personalstammsatz oder der Lohnartendefinition
entnommen werden kann, so ist er hier aufzufiihren. Ist jedoch in den variablen Daten ein Faktor
angegeben, so wird dieser vorrangig vor einem evtl. Faktor aus dem Personalstammsatz behandelt.

Betrag:

Der Betrag ist mit maximal 6 Vor- und 2 Nachkommastellen anzugeben. Wenn der Betrag leer bleibt,
wird er aus den bereits bekannten Werten ‘Faktor’ und ‘Zeit’ errechnet.

Prozent:

Der Faktor ist mit maximal 3 Vor- und 2 Nachkommastellen anzugeben. Mit diesem Prozentsatz wird
der eingegebene oder errechnete Wert multipliziert.

Beispiel:
420,-EUR * 80 % = 336,-EUR
V1-ERGEBNIS:

In diesem Feld erfolgt bei entsprechender vorheriger Feldeingabe die sofortige Ausgabe von einem
Rechenergebnis.

Kostenstelle:

Eine hier eingegebene Kostenstelle hat Vorrang vor den Kostenstellen im Personalstamm.
Nebenkosten, wie z.B. Sozialversicherungsbeitrage, werden anteilig dieser Kostenstelle angerechnet.
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Fehler/Auftragsnummer:

In diesem Feld ist linksbiindig die Auftragsnummer anzugeben. Eine Eingabe darf hier nur nach
Zustimmung von HDS erfolgen, da dieses Feld fiir verschiedene interne Aktionen, Schnittstellen

usw. genutzt wird.

Ebenfalls erfolgt in diesem Feld bei entsprechender vorheriger Feldeingabe die sofortige Ausgabe
von einem Rechenergebnis.

Hinweis:
Es kdnnen Daten 3 Monate im Voraus eingegeben werden, z.B.

Vorschuss an einen Mitarbeiter von 1800,-EUR, Riickzahlung in 3 Raten. Diese 3 Raten
kénnen sofort mit jeweils 600,-EUR in den folgenden 3 Monaten eingegeben werden.

Erfolgt eine Warnung im Feld 'Fehler', so wird diese bei erneuter Freigabe ignoriert.

Variable Abrechnungsdaten [User: hansalog][Company: 100]

EE B 2 P BT ¢ & Q &8 | IP B DB O O | KN & | ANSICHEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥ E?vq

AbrKr: (500 OF Abr-Schl: [3 ] Jahr. [2016 | Monat [5 |

26 Altersteilzeit, Johannes 1 Entgeit 1500,00 1500,00

Igvar0101m000 100

8.2. Nachberechnung / Korrekturen

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Variable Daten — Verwalten -

Nachberechnung / Korrekturen

Nachberechnungen / Korrekturen [User: hansalog][Comp...

g5 B O B @ C &= Q 8 | 4 4 » bl | ANSCHTEN v

Abr- OF Personalnummer. | az Jahr: |[] | Maonat |U_|

N2-Abrechnunasschl; |

|
Steuertage: iD | [] update
|

S\-Tage: |0 | [] Update

stornieren: b

Andern Igvar0104m000 100

Wahlen Sie den Button ,,Neu” um einen neuen Datensatz anzulegen.

Abrechnungskreis:
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Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Personalnummer:

In diesem Feld ist die Personalnummer anzugeben, deren Daten neu erfasst werden sollen. Das
Loschen erfolgt durch Eingabe der Funktion |6schen, nachdem die Daten angezeigt wurden.

Jahr:

An dieser Stelle ist das Jahr anzugeben, fiir das die Daten Giiltigkeit haben sollen. Die Eingabe muss
als 4-stellige Zahl erfolgen.

Monat:
An dieser Stelle wird der Monat angegeben, fiir den die Daten Gliltigkeit haben sollen.

N2 - Abrechnungsschliissel:

Durch Eingabe des Abrechnungsschlissels wird festgelegt, fiir welchen Monat die Daten gelten.

Folgende Auswahlméglichkeiten sind vorhanden:

0= firdenlaufenden Monat

2= fir die komplette Stornierung eines Vormonats

3= firdie Korrektur eines Vormonats

4= fiir den Beitragsaustausch zwischen den Krankenkassen, wenn lber eine falsche Krankenkasse

abgerechnet wurde. Dieser Schllissel wird automatisch gesetzt bei 'Wechsel Krankenkasse
und/oder Einzugsstelle’, 'Anderung des SV-Schliissels’.

Achtung:

Bei Korrekturen missen in den Feldern Urlaubs- und Krankheitstage immer die Differenzen
angegeben werden. In allen anderen Fallen miissen Echtdaten eingegeben werden, so wie sie hatten
von Anfang an sein sollen.

Steuertage:

Bei notwendiger Tageberechnung bei Korrekturen kdnnen hier die Steuertage eingetragen werden.
Bei Eingaben der Variablen in Maske 'Fehlzeiten verwalten’ (ehem. Maske 216) ermittelt das
Programm SV und Steuertage automatisch. Firmenstamm ’‘Abrechnungskreise verwalten >
Sozialversicherung’ beachten, wie weit die Riickrechnung stattfinden soll.

Update Steuertage:

Soll ein Update der Steuertage erfolgen, muss hier ein Haken gesetzt werden.

SV-Tage:

In der Sozialversicherung wird jeder volle Monat mit 30 Tagen gerechnet. Jeder angefangene Monat
wird jedoch ausgezahlt, z.B. bei Beschaftigungsbeginn oder der Wiederaufnahme nach einer langeren
Krankheit. Werden Ein-, Austritt und Unterbrechungen in der Maske ‘Fehlzeiten verwalten’ vor
Beginn der Abrechnung eingegeben, ermittelt das Programm die Steuer- und SV-Tage automatisch -
auch rickwirkend.

Beispiel:
Eintritt am 28.11. = 3 SV-Tage
Eintritt am 28.12. = 4 SV-Tage
Eintritt am 28.02. = 1 SV-Tag, im Schaltjahr 2 SV-Tage.
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Manuelle Eingaben sind nicht erlaubt, auRer bei der Heuerabrechnung. Firmenstamm
’Abrechnungskreise verwalten > Sozialversicherung’ beachten, wie weit die Riickrechnung stattfinden
soll.

Update SV-Tage:

Soll ein Update der SV-Tage erfolgen, muss hier ein Haken gesetzt werden.
Stornieren:

Folgende Auswahlmdglichkeiten sind vorhanden:

- ja

- nein

8.3. Zeitlich begrenzte Dauerlohnarten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Variable Daten — Verwalten - Zeitlich

begrenzte Dauerlohnarten

Zeitlich begrenzte Daueriohnarten [User: hansaloglCompany: 100]

LAl r)q T C A Q8 | W DB O O | K % | ANSCHENS REEREZEN v AKTONEN ¥ R |
Neu

HANSALOG

Abrechnungskreis:

4 4 >
-EH L ﬂﬂml
1

Werkstudent, Will 510 Tagessatz Gehalt 0,00 | 00 monatiich
1| Werkstudent, Wil 520 mitl AZ aus PST 0,00 uumunamcn
1| Werkstudent, Willi 521 gl AZ aus PST 0,00 000 0,00 | 00 monatich \

1| Werkstudent, Willi 570  Arbeitstage 0,00 0,00 0,00 | 00 monatiich 01.03.2005

2| Maller, Erika 150 | Pensionskasse mil 0,00 000 150,00 | 00 monatiich 01.03.2005

2 Mller, Erika 510  Tagessatz Gehalt 0,00 000 0,00 | 00 monatiich

2 Mller, Erika 520 mil AZaus PST 0,00 000 0,00 | 00 monatiich

2 Willer Erika 521 gl AZ aus PST 0,00 0,00 0,00 | 00 monaticn
2 Wller, Erika 570 Ameitstage 0.00 000 0.00 | 00 monatich |
3 | Versicherungs, Frei-Angel 510 Tagessatz Gehalt 0,00 0,00 0,00 ‘nn monatlich ‘

3 Versicherungs, Frei-Angel 520 mil. AZ aus PST 0,00 0,00 0,00 | 00 monatiich

3 Versicherungs, Frei-Angel 521 tgl AZ aus PST 0,00 000 0,00 | 00 monatiich

3 Versicherungs, Frei-Angel 570  Arbeitstage 0,00 000 0,00 | 00 monatiich

4 Verneiratet, Volker 510 Tagessatz Gehalt 0,00 000 0,00 | 00 monatiich

1gvar0103m000 100

Wahlen Sie den Button ,Neu”, um einen neuen Datensatz anzulegen.

Abrechnungskreis

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Personalnummer:

In diesem Feld wird die Personalnummer angegeben, fir die die Dauerlohnarten eingerichtet werden
sollen. Sollen Zeilen geloscht werden, sind diese zu markieren und entsprechend zu l6schen. Bleibt
das Feld leer, d.h. es wird keine Eingabe gemacht, so wird die Personalnummer der vorhergehenden
Zeile ibernommen.

Name, Vorname:

Wird automatisch nach der Personalnummer Eingabe gefiillt.
Lohnart:

Hier wird die Nummer der Lohnart angegeben, die der Mitarbeiter erhalten soll. Wenn dieses Feld
leer bleibt, d.h. wenn hier keine Eingaben gemacht werden, wird die Lohnart der vorherigen Zeile
Ubernommen.

Zeit:
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Die Zeit ist mit maximal 3 Vor- und 2 Nachkommastellen anzugeben. Fiihrende Nullen kénnen
entfallen.

Faktor:

Der Faktor ist mit maximal 3 Vor- und 2 Nachkommastellen anzugeben. Fiihrende Nullen kénnen hier
entfallen.

Betrag:

Der Betrag ist mit maximal 6 Vor- und 2 Nachkommastellen anzugeben. Wenn der Betrag leer bleibt,
wird er aus den bereits bekannten Werten 'Faktor' und 'Zeit' errechnet.

TS (Terminschliissel):

Hier wird eingetragen, zu welchem Zeitpunkt diese Eingabe ausgefiihrt werden soll. Die Eingabe darf
nur aus Ziffern bestehen.

Folgende Eingaben sind zuldssig:
00 = monatliche Durchfiihrung.

01 bis 12 = Esist der Monat anzugeben, in dem die Eingabe ausgefiihrt werden soll, z.B. 11: nur im

November.
21= Ausflhrung alle 3 Monate ab Januar.
22 = Ausflhrung alle 3 Monate ab Februar.
23 = Ausflhrung alle 3 Monate ab Marz.
31= Ausflhrung alle 6 Monate ab Januar.
32= Ausflhrung alle 6 Monate ab Februar.
33= Ausflhrung alle 6 Monate ab Marz.
34 = Ausfihrung alle 6 Monate ab April.
35= Ausfihrung alle 6 Monate ab Mai.
36= Ausfihrung alle 6 Monate ab Juni.
88 = Mit diesem Terminschliissel kann mit nur einer Eingabe liber mehrere Monate eine

Rickrechnung angestoRen werden. Ist das Datum von / bis leer, gilt die Riickrechnung
von Januar bis zum zuletzt abgerechneten Monat. Ist ein Datum eingegeben, gilt nur
dieser Zeitraum. Nach der Verarbeitung wird der Satz gel6scht.

99 = keine Ausfihrung.

Kostenstelle:

Hier wird die Kostenstelle angegeben, auf die der Eintrag verbucht wird.

Datum von:

Hier wird angegeben, ab welchem Monat dieser Eintrag gilt. Der Eintrag erfolgt im Format TTMMJJ.
Datum bis:

Hier wird angegeben, bis zu welchem Monat dieser Eintrag gilt. Der Eintrag erfolgt im Format
TTMMJJ.

Auftrag:

In diesem Feld ist die Auftragsnummer linksbiindig anzugeben. Eine Eingabe darf hier nur nach
Zustimmung von HDS erfolgen, da dieses Feld fiir verschiedene interne Aktionen und Schnittstellen
genutzt wird.
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8.4. Zeitliche Ereignisse verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Variable Daten — Verwalten — Zeitliche

Ereignisse verwalten

Zeitliche Ereignisse verwalten [User: hansalog][Company: 100]

BB oBR & G CcAdan | kDB B B | K ok | wsomne e amoee T

Abr-Kr: |5 QF Persnr: |8 QF  Duck, Gleitzone Datum letzte Abr:  31.01.2017
Versicherungsnummer: 232609700024 Urlaub Ifd.Jahr: 27,00 VJ{Rest): 1,00

Aprsl: |0 normale Abrechnung ¥ | Genommener Uriaub: 0,00 Restansp. 28,00

15.10.2010 20.10.2010 [IankrkiErmi?Tg 51

-

o

10 06.02.2012 10022012 0 |UZ krkiErm.427g-51

w

15 03022014 05.022014 0| 024k /Erm 42 Tg 51 \ KR

Ighis0105m000 100

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Personalnummer:

In diesem Feld wird die Personalnummer angegeben, fiir die Fehlzeiten verwaltet werden sollen.
Nr.:

Hier kann pro Personalnummer eine fortlaufende Nummer eingegeben werden. Sofern bei einer
Neuaufnahme einer Fehlzeit keine Nummer eingegeben wird, wird systemseitig eine fortlaufende
Nummerierung in 5er-Schritten durchgefihrt.

Beginn:
Hier ist der erste Kalendertag der Abwesenheit einzugeben.
Ende:

Hier ist der letzte Kalendertag der Abwesenheit einzugeben. Ist der letzte Kalendertag der
Abwesenheit noch nicht bekannt, bleibt dieses Eingabefeld leer.

Referenz

Bei Folgeerkrankungen ist hier die Referenznummer zu einer bereits eingegebenen Fehlzeit
einzutragen.

ES:
Hier ist der Fehlzeitenschliissel einzugeben.
Folgende Fehlzeitenschliissel sind zugelassen:

02 = Krankheit mit Ermittlung der 42-Tagefrist anschlieBend erfolgt eine Kiirzung der SV- Tage.
Grund der Abgabe 51.

04 = Krankengeldbezug. Ab diesem Tag erfolgt eine Kirzung der SV- Tage ohne Ermittlung der 42-
Tagefrist. Grund der Abgabe 51.

05 = Kind krank, mit Kiirzung der SV- Tage. Grund der Abgabe 51.
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Unfall mit Ermittlung der 42-Tagefrist danach Kiirzung der SV- Tage. Grund der Abgabe 51.
Unfall. Ab diesem Tag erfolgt eine Kiirzung der SV- Tage. Grund der Abgabe 51.

Heilverfahren/Kuren mit Ermittlung der 42-Tagefrist, danach Kiirzung der SV- Tage. Grund der
Abgabe 51.

Heilverfahren/Kuren. Ab diesem Tag erfolgt eine Kiirzung der SV- Tage. Grund der Abgabe 51.
Ubergangsgeld. Ab diesem Tag erfolgt eine Kiirzung der SV-Tage. Grund der Abgabe 51.
Versorgungskrankengeld. Ab diesem Tag erfolgt eine Kiirzung der SV-Tage. Grund der Abgabe

KUG-Krank. Ab diesem Tag erfolgt eine Klirzung der SV-Tage. Grund der Abgabe 51.
Beginn/Ende der Mutterschutzfrist mit Anzahl ,U’. Grund der Abgabe 51.
Beginn/Ende der Elternzeit mit Anzahl ,U’. Grund der Abgabe 52.

Beginn/Ende Wehr-/Zivildienst mit Anzahl ,U’. Grund der Abgabe 53.

Beginn des Zivildienstes mit Anzahl 'U'. Grund der Abgabe 53.

Bummelei und Kurzzeitpflege. Grund der Abgabe 34/13.

Kind krank ohne Krankengeldbezug. Grund der Abgabe 34/13.

unbezahlter Urlaub. Grund der Abgabe 34/13.

unrechtmaRiger Streik. Grund der Abgabe 34/13.

Aussperrung. Grund der Abgabe 35/13.

rechtmaRiger Streik. Grund der Abgabe 35/13.

AU wegen Erwerbsminderung / Altersvollrente. Grund der Abgabe 34/13.

AU bei geringfligig Beschaftigten (109) Gber Ende Entgeltfortzahlung. Grund der Abgabe 34/13.
Ist mit HANSALOG abzustimmen (SV-Tage Ifd. + EMZ). Grund der Abgabe 34/13.
Privat Vers. ohne Krankentagegeld. Grund der Abgabe 34/13.

Privat Vers. mit Krankentagegeld. Grund der Abgabe 51.

Wehriibung > 3 Tage mit Anzahl 'U'. Grund der Abgabe 53.

Wehriibung > 3 Tage ohne Anzahl 'U'. Grund der Abgabe 53.

wie 16 ohne Anzahl ,U’. Grund der Abgabe 51.

wie 17 ohne Anzahl ,U’. Grund der Abgabe 52.

wie 18 ohne Anzahl ,U’. Grund der Abgabe 53.

wie 19 ohne Anzahl ,U’. Grund der Abgabe 53.

Ist mit HANSALOG abzustimmen (Heimbewohner).

Ist mit HANSALOG abzustimmen (Behinderte, unbezahlte Fehlzeit). Grund der Abgabe 51.

Rentenantragssteller mit Unterbrechungsmeldung wegen gesonderter Meldung fir die
Rentenberechnung. Abgabegrund 57. Einzugeben ist der 1. Tag des Monats, der auf den
Meldezeitraum folgt. Z.B. 01.06.2015: Gemeldet wird dann bis zum 31.05.2015.

Es besteht eine Beziehung als Ehegatte, Lebenspartner oder Abkdmmling zum Arbeitgeber.

Es handelt sich um einen geschaftsfiihrenden Gesellschafter einer GmbH.
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70 = Anspruch Krankengeldzuschlag.

71 = Freiw. Soziales Jahr mit SV-Pflichtiger Vorbeschaftigung.

72 = Freiw. Soziales Jahr ohne SV-pflichtiger Vorbeschaftigung.

73 = Keine UV-Pflicht wegen Auslandsbeschaftigung.

74 = Keine UV-Plicht wegen Unwiderrufliche Freistellung mit Weiterzahlung des Arbeitsentgelts.
75 = Beschaftigungsverbot auBerhalb der Schutzfristen.

76 = Individuelles Beschaftigungsverbot.

78 = Keine UV-Pflicht wegen Vorlesungszeit wahrend des dualen Studiums.
80 = Wertguthaben.

82 = Altersteilzeit.

84 = Freistellung.

86 = Altersteilzeit Neufalle mit Beginn der Altersteilzeit ab 1.7.2004. Dieses Beginn-Datum ist fiir
alle Neufélle und fur Altfalle, die auf Antrag nach neuem Recht abgerechnet werden,
erforderlich.

88 = Bestandsfall Minijob (vor 2013) — Entgelterhhung tGber 400 EUR (aber nicht Giber 450 EUR)
und gleichzeitige Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nach dem neuen Recht. Grund
der Abgabe 33/13.

90 = Beginn/Ende einer Nichtbeschaftigung. Achtung: Ohne Austrittsdatum Feld ,Lohnsteuer-
Jahresausgleich’ auf null setzen (Lohnsteuermaske). Grund der Abgabe 30/10.

91 = Krankenkassen-Aussteuerung: Abmeldung wg. Ende der Hochstbezugsdauer. Krankengeld und
Ende der Beschaftigung. Grund der Abgabe: 33/13.

92 = Wie 90. jedoch auch Steuertage kurzen. Grund der Abgabe 30/10.
93 = Beschaftigungsverbot auBerhalb der Schutzfristen.

94 = Krankenkassen-Aussteuerung nach einer Bezugsdauer von 12 Monaten Krankengeld und
einem weiteren Monat Mitgliedschaft bei Fortbestehen der Beschaftigung. Grund der Abgabe:
34/13.

95 = Wie 90, jedoch mit anderen Meldegriinden, z.B. Langzeitpflege. Grund der Abgabe 30/13.
99 = DEUV - Sperrkennzeichen.

Anmerkung fiir Kunden, die die Monatsdeiiv einsetzen:

Durch der Eingabe einer der o.g. Fehlzeitenschliissel werden die anteiligen SV-Tage programmeseitig
ermittelt, so dass die Eingabe von SV-Tagen in der Maske ‘Nachberechnungen / Korrekturen’ im Mendi
Variable Daten (ehem. Maske 206) entfdllt. Dies gilt nicht fiir die Heuerabrechnung.

Loa:
Hier kann die entsprechende Lohnart eingegeben werden.
MK:

Hier kann ein vom Benutzer frei wahlbares Ausfallkennzeichen eingegeben werden. Das vorgegebene
Ausfallkennzeichen wird dann anstatt des DEUV- Fehlzeitenschlissels in die Maske
‘Ausfallkennzeichen-Kalender drucken’ im Druckmenti der variablen Daten Gibernommen.

Letzter Arbeitstag:

Hier kann der letzte Arbeitstag vor einer Fehlzeit eingegeben werden.
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1. Arbeitstag:

Hier kann der 1.Arbeitstag nach einer Fehlzeit eingegeben werden.
Ende Laufzeit:

Sofern in dem Feld ‘FS’ der Fehlzeitenschliissel 02, 06 oder 10 eingegeben wurde, wird hier das
Datum vom 1. Tag des Krankengeldbezugs angezeigt.

Kalendertage (KTG):

Hier wird ausgehend vom Beginn und Ende der Fehlzeit die Anzahl der Kalendertage errechnet und
angezeigt.

Arbeitstage (ATG):

Hier wird ausgehend vom Beginn und Ende der Fehlzeit die Anzahl der Arbeitstage errechnet und
angezeigt.

DID:
Wahlfreies Eingabefeld.

Bemerkung:

Fiir die sv-rechtliche Beurteilung kann in diesem Feld einer Fehlzeit mitgegeben werden, ob eine
Bewertung entsprechend der Jahresarbeitsentgeltgrenze vorgenommen werden soll. Ist in diesem
Feld der Eintrag "JAE" linksbilindig hinterlegt, so wird diese Fehlzeit bei der sv-rechtlichen Beurteilung
als JAEG-Uberschreitungszeitraum gewertet. Die weitere Beschreibung dieses Feldes bezieht sich auf
die Ausgabe von variablen Daten aufgrund der Eintrage in dieser Maske. Wenn im Abrechnungskreis
in Maske ‘Individuelle Schlissel’ im Feld variable Daten aus Fehlzeiten eine 9 eingetragen wurde
(keine Ausgabe von variablen Daten aus dieser Maske), dann steht dieses Feld zur freien Verfligung.

Folgende Eingabemdéglichkeiten stehen zur Verfiigung:

leer = Die Lohnart wird mit Stunden laut Arbeitszeitschliissel ausgegeben. Ist kein Arbeitszeitmodell
im Personalstamm in Maske ‘Arbeitsplatzstufe I’ vorhanden, wird die tagliche Arbeitszeit aus
dem Personalstamm genommen.

T=  Die Ermittlung der Zeiten flir Maske ‘Variable Daten’ erfolgt als Arbeitstage.

H= Die Ermittlung der Zeiten fir ‘Variable Daten’ erfolgt in halben Arbeitstagen. Die Ausgabe
erfolgt als halbe Arbeitstage.

XX, XX = Die Ausgabe der Zeiten erfolgt als Stunden mit dem angegebenen Wert.

ST= Die Ermittlung und Ausgabe der Zeiten erfolgt in Stunden. Gleichzeitig wird eine 2. Lohnart mit
Arbeitstagen ausgegeben fiir das Buchen von Urlaubs- bzw. Kranktagen auf der Abrechnung
und sonstige Fehltage. Diese 2. Lohnart wird im zweitletzten Feld der Verkettung in der
Lohnart aus Maske ,Fehlzeiten verwalten’ eingegeben. Nachdem diese Lohnart angelegt ist,
muss im Feld ‘Buchen Urlaub’ bzw. ‘Buchen Krank’ die richtige Verschliisselung laut
Beschreibung eingetragen werden.

SH = Die Ermittlung und Ausgabe der Zeiten fiir Maske ,Variable Daten’ erfolgt in Stunden fir einen
halben Arbeitstag. Gleichzeitig wird eine 2. Lohnart mit halben Arbeitstagen wie unter ‘ST’
ausgegeben. Diese 2. Lohnart wird im zweitletzten Feld der Verkettung in der Lohnart
eingegeben. (Siehe ‘ST').

X = Die Eingabe X oder N an beliebiger Stelle innerhalb des Feldes bewirkt, dass keine Datensatze
an die Maske ,Variable Daten’ ausgegeben werden.
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Korrekturen und Léschungen von Datensditzen:

Wenn Sie Datensatze korrigieren bzw. Loschen, werden die erzeugten Lohnarten in dem jeweils
abgerechneten Monat mit negativem Vorzeichen ausgegeben. Dadurch kommt es automatisch zu
einer Korrekturabrechnung fiir den entsprechenden Mitarbeiter. Sie konnen nur Werte fiir das
laufende Jahr, bzw. Fir 3 Monate im Voraus, eingegeben. Das heil’t, dass Korrekturen des Vorjahres
keine Ausgabe von variablen Daten bewirken. Ebenso werden Eingaben fiir Monate, die weiter.

Sofortm.
Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
_ja
- nein
8.5. Freie Texte auf der Abrechnung verwalten
Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Freie Texte auf der Abrechnung verwalten

™ Stars Freie Texte auf der Abrechnung verwalten [User: hansalog][Company: 100]
B B S B B m ca Q 8 | 4 4«4 » » | [E | ANSCHTEN ¥

Abrechnungskreis: | 500 ©OF HANSALOG

laufende Nummer: |4 Blvveihnachtsgeld

Global-Druck Klassik-Druck

von bis
Personalnummer: |__07C1'_5 |;99!!T?__E3.?_'
Monat: i_j_l— | |?_|
Lohnart | z| (099 o
Kostenstelle: | QE| |ggggg-g oF|
Abteilung: | i
Tarifgruppe: |_ QE_i
Arbeitnehmerart: | v v || '.i
Ausgabeart |0 alle Abrechnungen v
Freier Text:
Nach Ablaufl6schen: ||
Aktivieren: (Vg

ATG-Insolvenzsich.

Andemn Igrec0120m000

Mit dieser Maske konnen Texte auf die Verdienstabrechnung geschrieben werden. Maoglich sind
einmalige Texte aus einer Eingabe (Mitteilungen), oder wiederkehrende Texte aus der Textkonserve
(WeihnachtsgriiRe). Die Eingabe dieser Texte gilt nur fiir den Hansalog-Report
,Verdienstabrechnungen Druck’, nicht fiir den Druck (iber die alternative Auswabhl.

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten méchten.
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laufende Nummer:

Zur besseren Ubersicht kann hier eine laufende Nummer vergeben werden. Falls keine Eingabe
erfolgt, wird automatisch mit Nummer 1 begonnen.

Kurztext:
Kurzbeschreibung, die sich auf die laufende Nummer bezieht.

Personalnummer von:

In diesem Feld wird die Personalnummer eingetragen, ab der die nachfolgenden Texte auf der
Abrechnung gedruckt werden sollen. Dieses Feld dient der Selektion der Daten. Es muss mindestens
ein Feld (von/bis Personalnummer, von/bis Monat, Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe,
Arbeitnehmerart) angewéahlt werden.

Personalnummer bis:

In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, bis zu der die nachfolgenden Texte auf der
Abrechnung gedruckt werden sollen. Diese Personalnummer darf nicht kleiner sein als die im
vorherigen Feld angegebene Personalnummer. Dieses Feld dient der Selektion der Daten. Es muss
mindestens ein Feld (von/bis Personalnummer, von/bis Monat, Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe,
Arbeitnehmerart) angewéahlt werden.

Monat von:

Hier ist der Monat anzugeben, ab dem die Ausgabe der Texte auf der Verdienstabrechnung beginnen
soll. Die Angabe ist nummerisch und muss zweistellig sein. Es sind nur die Werte '01' bis '12' zulassig.
Dieses Feld dient der Selektion der Daten. Es muss mindestens ein Feld (von/bis Personalnummer,
von/bis Monat, Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe, Arbeitnehmerart) angewahlt werden.

Monat bis:

Hier ist der Monat anzugeben, bis zu dem die Ausgabe der Texte auf der Verdienstabrechnung
erfolgen soll. Die Angabe ist nummerisch und muss zweistellig sein. Es sind nur die Werte '01' bis '12'
zulassig. Diese Monatsangabe darf nicht kleiner sein als die im vorigen Feld angegebene. Dieses Feld
dient der Selektion der Daten. Es muss mindestens ein Feld (von/bis Personalnummer, von/bis
Monat, Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe, Arbeitnehmerart) angewahlt werden.

Lohnart von:

Hier ist die Lohnart anzugeben, ab der die Ausgabe der Texte auf der Verdienstabrechnung beginnen
soll. Die Angabe ist nummerisch und muss gréRer oder gleich Null sein. Dieses Feld dient der
Selektion der Daten. Es muss mindestens ein Feld (von/bis Personalnummer, von/bis Monat,
Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe, Arbeitnehmerart) angewahlt werden.

Lohnart bis:

Hier ist die Lohnart anzugeben, bis zu der die Ausgabe der Texte auf der Verdienstabrechnung
erfolgen soll. Die Angabe ist nummerisch und muss groRRer oder gleich der Angabe 'von Kostenstelle’
sein. Dieses Feld dient der Selektion der Daten. Es muss mindestens ein Feld (von/bis
Personalnummer, von/bis Monat, Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe, Arbeitnehmerart) angewahlt
werden.

Kostenstelle von:

Hier ist die Kostenstelle anzugeben, ab der die Ausgabe der Texte auf der Verdienstabrechnung
beginnen soll. Die Angabe ist nummerisch und muss gréBer oder gleich Null sein. Dieses Feld dient
der Selektion der Daten. Es muss mindestens ein Feld (von/bis Personalnummer, von/bis Monat,
Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe, Arbeitnehmerart) angewahlt werden.
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Kostenstelle bis:

Hier ist die Kostenstelle anzugeben, bis zu der die Ausgabe der Texte auf der Verdienstabrechnung
erfolgen soll. Die Angabe ist nummerisch und muss groRRer oder gleich der Angabe 'von Kostenstelle’

sein. Dieses Feld dient der Selektion der Daten. Es muss mindestens ein Feld (von/bis
Personalnummer, von/bis Monat, Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe, Arbeitnehmerart) angewéhlt
werden.

Abteilung:

Hier kann eine Abteilung angegeben werden, fiir die die Ausgabe der Texte auf der
Verdienstabrechnung erfolgen soll. Dieses Feld dient der Selektion der Daten. Es muss mindestens
ein Feld (von/bis Personalnummer, von/bis Monat, Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe,
Arbeitnehmerart) angewéahlt werden.

Tarifgruppe:

Hier kann eine Tarifgruppe angegeben werden, fiir die die Ausgabe der Texte auf der
Verdienstabrechnung erfolgen soll. Dieses Feld dient der Selektion der Daten. Es muss mindestens
ein Feld (von/bis Personalnummer, von/bis Monat, Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe,
Arbeitnehmerart) angewéahlt werden.

Arbeitnehmerart:

Hier kann die Arbeitnehmerart angegeben werden, fiir die die Ausgabe der Texte auf der
Verdienstabrechnung erfolgen soll. Dieses Feld dient der Selektion der Daten. Es muss mindestens
ein Feld (von/bis Personalnummer, von/bis Monat, Kostenstelle, Abteilung, Tarifgruppe,
Arbeitnehmerart) angewahlt werden.

Ausgabeart:
Mit diesem Feld kann gesteuert werden, auf welchen Abrechnungen der Text gedruckt werden soll.
Folgende Eingaben sind méglich:
0 = Alle Abrechnungen.
1 = Ausgabe nur auf Abrechnungen zum aktuellen Abrechnungsmonat.
2 = Ausgabe nur auf Korrekturabrechnungen.
Freier Text:
Setzen Sie einen Haken, sofern Sie mit freien Texten auf der Abrechnung arbeiten méchten.

Nach Ablauf I6schen:

Setzen Sie hier einen Haken, wenn Sie die Texte nach Ablauf auf der Abrechnung I6schen wollen.
Aktivieren:
Setzen Sie hier einen Haken, wird der Text aktiviert.

ATG-Insolvenzsicherung:

Wird hier ein Haken gesetzt, erfolgt automatisch die Ermittlung des Wertguthabens inklusive
Sozialversicherung.
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8.6. Vortragswerte Steuer und SV verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Variable Daten — Verwalten — Vortragswerte
Steuer und SV verwalten

8.6.1. Reiter: Vortrag Steuer |

Vortragswerte Steuer und SV verwalten [User: hansalog...

BB O R B T C & Q & | 14 « b b | auscuen
ADTEL:
Persnr.
Jahr: | 1 Monatvon:_' _nis:_.
Vortrag Steuer |  Vortrag Steuer )l Vortrag SV | Vortrag SV Ii
Elster-Meldever: | | Bundesland: v |
Steuertage:
Steuerklasse: ' Kinderfreib.: _i
Faktorverf.: Steuermerkmal:
Kirchenst.Schi.: v [ v |

von

Steuerfreibetr.: i ' '

Steuerfreibetr: | | |

Hinzurechn.btr: |

Hinzurechn.btr: | |
Andern

1glk0110m0o0o0 100

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Persnr.:

In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, deren Vortragswerte Sie bearbeiten mochten.
Jahr:

In diesem Feld wird zu den angezeigten Daten das gliltige Jahr programmseitig eingetragen. Um eine
Anderung des Zeitraumes zu den angezeigten Daten einer Person vorzunehmen, kann im
Anderungsmodus hier ein anderer Eintrag vorgenommen werden. Eine Anderung des Zeitraumes
bezieht sich immer auf alle Vortragswertdaten (Steuer und SV) zu dieser Person.

Monat von:

In diesem Feld wird zu den angezeigten Daten der giiltige Von Monat programmeseitig eingetragen.
Um eine Anderung des Zeitraumes zu den angezeigten Daten einer Person vorzunehmen, kann im
Anderungsmodus hier ein anderer Eintrag vorgenommen werden. Eine Anderung des Zeitraumes
bezieht sich immer auf alle Vortragswertdaten (Steuer und SV) zu dieser Person.

Monat bis:

In diesem Feld wird zu den angezeigten Daten der giiltige Bis Monat programmseitig eingetragen.
Um eine Anderung des Zeitraumes zu den angezeigten Daten einer Person vorzunehmen, kann im
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Anderungsmodus hier ein anderer Eintrag vorgenommen werden. Eine Anderung des Zeitraumes
bezieht sich immer auf alle Vortragswertdaten (Steuer und SV) zu dieser Person.

Elster-Meldeverfahren:

In diesem Feld wird angegeben, ob dieser Arbeitnehmer am Elster-Meldeverfahren teilnimmt.
0= Teilnahme ja
9= Teilnahme nein

Steuertage:

In diesem Feld wird die gesamte Anzahl der Steuertage eingegeben, die fiir den Eingabezeitraum
gliltig waren.

z.B. 180 Tage fiir einen Zeitraum vom 1.1. bis 30.6.

Faktorverfahren:

Flr die Erfassung der Vortragswerte zur Steuer ist es erforderlich, in diesem Feld den fiir den
vorgegebenen Zeitraum glltigen Faktor einzugeben, wenn das Optionsmodell mit prozentualer
Steueraufteilung statt Steuerklasse 3/5 gewahlt wurde.

8.6.2. Reiter: Vortrag Steuer I

Vortragswerte Steuer und SV verwalten [User: hansalog][Compa._. X

BB 92 R B T C & Q B | 14 4 » Bl | ANSCHIEN v  REFERENZEN ¥ 2w

Abrkr: Qz
Persnr: QF

Jahr: |—| Monat von: |:| bis: |:|
Vortrag Steuer| | Vortrag Steuerll | Vortrag SV1  Vortrag SV II

Anzahi'u [ | smven: [ [ ] (] [ ][]

% | | ‘ | | 5 | |

5 | | 7 | | e | |

9 [ | 10: | | 11 | |
12: | | 13; | | 14 | |
15 | | 16: [ | 18: [ |
17 | | 18: | | 19: | |
20: | | 21; [ 2= [
23: | | 24: | | 25: | |
26: | | 27 | | 28: | |
29: | | 30: | | 31: | |
3z | | 33 | | 34 | |

BG-Betrag: |—| KammerBre: [ | KammerSaar: [ |
Andem Iqlkt0110m000 100

Diese Maske wird laut den Angaben auf der Lohnsteuerbescheinigung gefullt.
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8.6.3. Reiter: Vortrag SV |

Vortragswerte Steuer und SV verwalten [User: hansalog][Compa... X

BB 2 B B m C & Q & | 4 4 » bl | ANSICHIEN v  REFERENZEN v e

i ? v
Abrkr: QF
Persnr: CF
Jahr: | Maonat von: |:| bis: |:|

Vortrag Steuer | Vortrag Steuer Il Vortrag SV | Vortrag SV I

Personengruppenschlissel:

|
Krankenkasse: | | Einzugstelle: | |
| | | .4 Zusatzbeitrag PV: | |

Umlageschlissel: | '| Umlagekrankenkasse: | |
Art der Beschaftigung: | '| Mehrfachbeschaftigter: | o |
WMerkmal Rentner: | '| Merkmal Heuer: | ] |

Merkmal BV: | i o Berufsst. Versorg.einr.: | |

Merkmal Knappschaft: |:|
Andern 1glkt0110moo0 100

Wie die entsprechenden Felder in der Maske zu fiillen sind, kann der Maske
Sozialversicherungsdaten verwalten im Personalstamm entnommen werden.

8.6.4. Reiter: Vortrag SV I

f Vortragswerie Steuer und SV verwalten [User. hansalog][Company: 100] x

B B 0 BT C & Q B | 14 4 P Bl | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN w 2~
Abrkr: =5

Persnr: a7

Jahr | | monatvon: [ | bis: ||

Vortrag Steuer | Vortrag Steuer |l Vortrag SV | Vorirag SV I

S\-Schiiissel: | > || = > | v Riester-Rente mit V™ | |

SV-Tage: |:| Direkizus Unterst-Kasse: |7‘
Meue Direktversicherg.: |7‘
Verbeitragt KV: |
Verbeitragt RV: |

Verbeitragt AV: |

Gezahlte frw. KV: |
Gezahlte frw. PV: |

|
|
|
Verbeitragt PV: | |
|
|
Verbeitragt Standesvers.: | |

Andemn Iglkt0110mO00 100

Wie die entsprechenden Felder in der Maske zu fiillen sind, kann der Maske
Sozialversicherungsdaten verwalten im Personalstamm entnommen werden.
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Neue Direktversicherung:

Wurde eine neue Direktversicherung ab 2006 mit der Bezugsart 84 abgerechnet (steuerfrei, sv-
pflichtig), so ist dieser Betrag hier einzugeben. Fiir die Lohnsteuerbescheinigung wird dieser Betrag
im Feld Sozialversicherungsbeitrdage anteilig herausgerechnet.

Verbeitragt KV:

Fir die Erfassung der Vortragswerte zur SV ist es erforderlich, in diesem Feld flir den vorgegebenen
Zeitraum den bereits verbeitragten Betrag beziiglich der Krankenversicherung.

Verbeitragt RV:

Fir die Erfassung der Vortragswerte zur SV ist es erforderlich, in diesem Feld flir den vorgegebenen
Zeitraum den bereits verbeitragten Betrag beziiglich der Rentenversicherung einzugeben.

Verbeitragt AV:

Fir die Erfassung der Vortragswerte zur SV ist es erforderlich, in diesem Feld flir den vorgegebenen
Zeitraum den bereits verbeitragten Betrag beziiglich der Arbeitslosenversicherung einzugeben.

Verbeitragt PV:

Fir die Erfassung der Vortragswerte zur SV ist es erforderlich, in diesem Feld fiir den vorgegebenen
Zeitraum den bereits verbeitragten Betrag bezliglich der Pflegeversicherung einzugeben.

Gezahlte freiwillige KV:

Fir die Erfassung der Vortragswerte zur SV ist es erforderlich, in diesem Feld fiir den vorgegebenen
Zeitraum den bereits verbeitragten Betrag bezliglich der freiwilligen Krankenversicherung
einzugeben.

Gezahlte freiwillige PV:

Fir die Erfassung der Vortragswerte zur SV ist es erforderlich, in diesem Feld fiir den vorgegebenen
Zeitraum den bereits verbeitragten Betrag bezliglich der freiwilligen Pflegeversicherung einzugeben.

Verbeitragt Standesversicherung:

Fir die Erfassung der Vortragswerte zur SV ist es erforderlich, in diesem Feld flir den vorgegebenen
Zeitraum den bereits verbeitragten Betrag bezliglich einer Standesversicherung einzugeben.

8.7. Zeitliche Ereignisse AAG-Erstattungen verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — Elektr. Datenaustausch — AAG —Aufwendungsausgleichgesetz —

Zeitliche Ereignisse AAG-Erstattungen verwalten

Zeitliche Ereignisse AAG-Erstattung verwalten - Suchen X

OK  ABBRECHEN  FELDINHALTE LOSCHEN

Abrechnungskreis: || QF|

Personalnummer. |0 Q|

Beginn: u

| Genaue Ubereinstimmung
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Zeitliche Ereignisse AAG-Erstattung verwalten [User: hansalog][Company: 100]

B S A B T Cc A& Q& | P DD DD | K ¥ | ANSICHEN v REFERENZEN v  AKTIONEN w ;-'_:..

Abrechnungskreis: | 500 OF HANSALOG

2 QF , Hugo

IHF_HHIH_E!EI

|0nem “1 Kalendertage ‘2 Arb-UnfallBerufskrk,

Ig2ag1100mo00 100

End- Zwischenabrechnung:

Hier muss das Kennzeichen fiir die Art der Abrechnung eingegeben werden.

0 nein = Endabrechnung

1 ja = Zwischenabrechnung (Krankheit geht Gber den Monat hinaus)

Ausfallzeit (Art):

Hier muss die Art der Ausfallzeit eingegeben werden.
Ausfallarten fiir U1 (Krankheit):

1= Kalendertage

2= Arbeitstage

3= Arbeitsstunden

4= Arbeitstage mit Stundenlohn x tgl. Arbeitszeit
Ausfallarten fiir U2 (Mutterschutz)

6= Faktor oder Betrag (positiv/negativ) um auf die Bruttolohnfindung Einfluss nehmen zu kénnen.
Verzogerte Meldung (Meldung wird erst durchgefiihrt wenn der End-Monat abgerechnet ist)
Ubernahme des im gesamten Zeitraum manuell gezahlten Mutterschaftsgeldes aus Lohnart
(Bezug 56).

Ausfallarten fiir BV (Beschdftigungsverbot)
7 = Arbeitsstunden und Betrag fur die Kiirzung bei stundenweisem Beschaftigungsverbot

8= Arbeitstage und Betrag bei unregelmaRiger Arbeitszeit (die Eingaben werden gemeldet/
Beschéftigungsverbot)

Beginn:
Hier ist der erste Kalendertag des Zeitraumes einzugeben.
Ende:

Hier ist der letzte Kalendertag des Zeitraumes einzugeben. Ein Leerlassen des Feldes ist nicht
moglich.

(Abgabe des Monatsletzten)
Lohnart:
Hier ist die Lohnart fiir die Errechnung der Lohnfortzahlungs-Erstattung einzugeben.

Brutto-Lohnart 001 - 399 / Bezugsart = 38

Zeit Erstattung:
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Hier ist die Zeit in Abhangigkeit von der Art des Ausfalls einzugeben (Stunden; Kalender- oder
Arbeits-Tage).

Faktor:
Hier besteht die Moglichkeit, einen Faktor fiir die Berechnung der Erstattung einzugeben.

Betrag Erstattung:

Hier kann der Erstattungsbetrag eingegeben werden. Es finden keinerlei Priifungen statt.

Grund der Arbeitsunfihigkeit:

Hier muss der Grund der Arbeitsunfahigkeit eingegeben werden.
0= Grundstellung

1= Schadigung d. Dritte

2= Arbeitsunfalls/Berufserkrankung

Erkldrung einer Abtretung (A):

Hier kann ausgewahlt werden, ob es sich um eine Abtretung handelt.

Verzogerte Meldung (V):

Hier kann ausgewahlt werden, ob es sich um eine verzégerte Meldung handelt.

Gezahltes Mutterschaftsgeld iibernehmen(M):

Hier kann ausgewahlt werden, ob die Ubernahme der manuellen Zahlung aus der Lohnart erfolgen
soll.

Std. o. Erstattung:

Hier kdnnen die Stunden eingegeben werden, die am ersten Tag der AU schon gearbeitet wurden.
Der letzte Arbeitstag wird dadurch um einen Tag nach vorn gesetzt.

9 Einzelabrechnung

9.1. Personalnummern fiir Einzelabrechnungen verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Einzelabrechnungen - Personalnummern fiir

Einzelabrechnungen verwalten
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Personalnummern fir Einzelabrechnung verwalten [User: hansalog][Company: 100]

Abrechnungskreis: | 710 ©F HANSALOG BATITVGDIAVR

EE‘IEIOBEHEG-E!QQEli!lllulllHtlammﬂvmmfmﬂmmv

Name, Vorname

18 | Freitag, Hans-Juergen

Igrec0101mooo 100

Mitarbeiterdaten eintragen, dann ,Aktionen’— starten.

Eingabemdéglichkeiten bestehen fiir das Vorjahr, das laufende Jahr und drei Monate im Voraus.

Personalnummenm fir Einzelabrechnung verwalten [User: hansalog][Company: 100] X

&“%OBBEGE!QQ\HUEIIIIIN\F":lMS'C“TE"'REFERENZEN'(AW"O"B")é?"ﬁ'

Abrechnungskreis: | 710 OF  HANSALOG BATTVBDIAVR Breidnsdimn
§taﬂeﬂ® Umschalt+D
aufgel. Werte Umschalt+E
14 4 » ki drucken Umschalt+G
Hame, Vo
ettt Bericht drucken
-a Export and Import
18 Freitag, Hans-Juergen
lorec0101m000 100
Hinweis:

Uber die Button starten, aufgel. Werte und drucken besteht die Mdglichkeit alle Folgemasken zu
starten. Der Ablauf der Einzelabrechnung wurde verkiirzt (weniger Bestdtigungen im Ablauf,
Performance-steigerung).

Einzelabrechnung durchfihren [User: hansalog][Company: 100] X
EF B © B B @ C m Q B | ANSICHTEN v  REFERENZEN v ( AKTIONEN ¥ ) P2y O~

Abrechnungskreis:*!?lﬂ OF| ﬂeite@

Abrech datum: | y

rechnungsdatum |w| S —
Entgeltbesch.-Verordnung: | 99 Andruck nicht nach EBV v
lgrec2201moon 100
Abrechnungskreis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten.

Abrechnungsdatum:
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In diesem Felds wird ein Abrechnungsdatum eingetragen, flir welches eine Einzelabrechnung
durchgefiihrt werden soll.

Entgeltbesch.- Verordnung:

Hier kdnnen Sie auswahlen ob die Einzelabrechnung als Andruck nach der EBV gestartet werden soll
oder ob der Andruck nicht nach EBV gestartet werden soll.

Mit der Option ,Weiter’ wird die Einzelabrechnung gestartet.

9.2. Einzelabr. aufgelaufene Werte anzeigen

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Einzelabrechnungen — Einzelabr.

aufgelaufene Werte anzeigen

Einzelabr. aufgelaufene Werte anzeigen [User: hansalog]{Company: 100]

B2 R 00T C S Q8 | 4 4 B Bl | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v : 2

AbI-Kr 0 QF| Persnr: |9 | Dirkow, Dieter e (2017 |k [2 ] Abene [1]
Steuerklasse: [11e™ Krankenkasse: 001 ST-Tage: 30 Steuermerkmal: 090 Kinderireibetrag: 0,00
Ki.steuer: [1rew | [0~ SViPV: |1a¥ | [1w¥ | |1B¥ | |1a¥ | S\Tage: 30 jahrl. Freibetrag: 0,00

Aufgelaufens Werte

Brutto:  4036,59 KrVers. AN 361,06 Kammerbeitr. 0,00
StPfl.Brutto: 429839 RT\Vers. AN 401,90 Metto-Bez: 0,00
SozVers.PlBr. 429839 AL\Vers. AN: 64,48 Netto-Abz: 150,00
Lohnsteuer: 799,91 PV AN: 65,55 VWL Ueberw.. 0,00
Kirchensteuer: 71,99 Krvers. AG 31378 AG-Zulage VWL: 0,00
Solz 43,99 RT.Vers. AG 401,90 Gesetzl Netto:  2227,71
KUG Brutto: 0,00 Al Vers. AG 6448 Durchschn. 1: 0,00
KUG Ausgez 0,00 PVAG. 54,80 Durchschn. 2. 24,39
Versich Meld: 4298,39 AG-Zusch KV: 0,00 Durchschn. 3 0,00
Speicher A= 0,00 UebwFrwKV: 0,00
Speicher B 0,00 AG-ZuschRV: 0,00
Ende larec0512m000 100

In dieser Maske kénnen Sie sich die bisher aufgelaufenen Werte zu der Personalnummer anzeigen
lassen, d.h. Einzelabrechnung fiir Monat Mai, Werte werden bis Monat April in der Maske angezeigt.

9.3. Einzelabr. Zeilen drucken

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Einzelabrechnungen — Einzelabr. Zeilen

drucken
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Einzelabr. Zeilen drucken [User: hansalog][Company: 1... *

BB O B B T C m Q 8 | ANSCHIEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v §
van bis
Abrechnungskreis: af| [710 OF
Personalnummer: ;”D " é; 99999 QE:
larec0411m000 100

Abrechnungskreis von:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mochten. Falls Sie
Abrechnungskreisiibergreifend arbeiten mochten, wird hier der Abrechnungskreis eingegeben, mit
dem gestartet werden soll.

Abrechnungskreis bis:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten mdchten. Falls Sie Abrechnungskreis-
Ubergreifend arbeiten mochten, wird hier der letzte zu bearbeitende Abrechnungskreis eingegeben.

Personalnummer von:

Geben Sie hier ein, welche Personalnummer Sie bearbeiten mochten. Falls Sie mehrere
Personalnummern andrucken mochten, wird hier die erste zu bearbeitende Personalnummer
eingetragen.

Personalnummer bis:

Geben Sie hier ein, welche Personalnummer Sie bearbeiten mochten. Falls Sie mehrere
Personalnummern andrucken mochten, wird hier die letzte zu bearbeitende Personalnummer
eingetragen.

9.4. SV-rechtliche Beurteilung ermitteln

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Personalstamm-Auswertungen - SV-

rechtliche Beurteilung ermitteln
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i S\-rechtliche Beurteilungen ermitteln [User: hansalog][... >
B B o Bl @ C & Q & | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN v |
von bis
Abr-Kreis: |999 O::':
Persnr: ID QF| |oo900 CF|
Datum: | 30.06.2017 =
lgpst2220mo00 100

Sollen Werte fiir die SV-rechtliche Beurteilung ermittelt werden, kann dies iiber den Aufruf der Maske
SV-rechtliche Beurteilung ermitteln gestartet werden.

Abrechnungskreis von:

Geben Sie hier ein, mit welchem Abrechnungskreis Sie arbeiten méchten.

Abrechnungskreis bis:

In diesem Feld wird die Personalnummer angegeben, fiir die Fehlzeiten verwaltet werden sollen.

Datum:

Hier kann pro Personalnummer eine fortlaufende Nummer eingegeben werden. Sofern bei einer

Neuaufnahme einer Fehlzeit keine Nummer eingegeben wird, wird systemseitig eine fortlaufende
Nummerierung in 5er-Schritten durchgefihrt.
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10 Berufsgenossenschaft

10.1. Berufsgenossenschaft Stammdaten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Berufsgenossenschaft —

Berufsgenossenschaft Stammdaten

Siarizeile  Berufsgenossenschaft Stammdaten [User: hansalog][C. ..

B 2 0B B @ C & Q @& | M « » M | awsomny e

BG-BetrMNr.(Bestandsf. Stelle):
gillig ab: | 01.01.2009 =]
Mame 1: UK Sachsen
MName 2:
MName 3:

Strasse: Rosa-Luxemburg-Str 17a

Plziort: 01662 I Meissen
Mindestentgelt Ost. 0,00 Lange AG-Mrvon-bis: 6 - B
Mindestentgelt West: 0,00 Zeichen for AG-Nr. 0123456739

Hichstgrenze JAY: 6126000

Hauptverwaltung: 1064065
giiltig ab / bis:  01.01.1998 L Cj

Machfolge-Betriebs-MNr: 0

lgpar2130mooo 100

Berufsgenossenschaft Stammdaten:

Die bestandsfiihrenden Berufsgenossenschaften werden liber eine Vorgabedatei in die Maske geladen
und in entsprechenden Zeitabstidnden aktualisiert. Die Maske kann nicht mehr editiert werden.

BG-Betriebs-Nr.:

In diesem Feld ist die Betriebsnummer der bestandsfiihrenden Berufsgenossenschaft einzutragen, zu
der dann die Stammdaten angezeigt werden.

Giiltig ab:

Durch die Eingabe in diesem Feld wird bestimmt, ab wann die gliltigen Stammdaten zu der
bestandsfliihrenden Berufsgenossenschaft angezeigt werden sollen. Die Datumsangabe hat in der
Form MM.JHJJ zu erfolgen.

10.2. Berufsgenossenschaft Bestand Gefahrentarifstellen (GTS)

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Berufsgenossenschaft —

Berufsgenossenschaft Bestand Gefahrentarifstellen (GTS)

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 185/ 250



.:cHANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

Berufsgenossenschaft Bestand Gefahrentarifstellen (GTS) [User: hansalog... =

B oB 6 g ce Qs FEeDBbobODD | K & | oy

BG-Betr Mr(Bestandsf Stelle): | 10

OF UK Sachsen

Bezeichnung giiltig bis

] |94 kreisfreie Staedte 01.01.2016
] |02 Staedte und Gemeinden 01.01.2016 .

03 Landkreise 01.01.2016 .
][ sonstige Beitragszahler 01.01.1900 |
] % sonstige Beitragszahler 01.01.2007 31.12.2016
]| sonstige Beitragszahler 01.01.2008 | |
110 Land 01012016
] [F1 Uebermommene Unternehmen -Insolvenzfashig- oh 01.01.2016 .
] [#2 Uebermommene Unternehmen -Insclvenziaehig- mi 01.01.2016 |

74 Uebernommene Unternehmen -Insolvenzfaehig 01.01.2018 .

Igpar2131mo00 100

Berufsgenossenschaft Bestand Gefahrentarifstellen (GTS):

Die bestandsfiihrenden Berufsgenossenschaften werden liber eine Vorgabedatei in die Maske geladen
und in entsprechenden Zeitabstédnden aktualisiert. Die Maske kann nicht mehr editiert werden.

BG-Betriebs-Nr.:

In diesem Feld ist die Betriebsnummer der bestandsfiihrenden Berufsgenossenschaft einzutragen, zu
der dann die Gefahrentarifstellen angezeigt werden.

Giiltig ab:

Durch die Eingabe in diesem Feld wird bestimmt, ab wann die giltigen Gefahrentarifstellen zu der
bestandsfiihrenden Berufsgenossenschaft angezeigt werden sollen.

10.3. Berufsgenossenschaft Mitgliedsnummer Arbeitgeber

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Berufsgenossenschaft —

Berufsgenossenschaft Mitgliedsnummer Arbeitgeber
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A Stz Berufsgenossenschaft Mitgliedsnummer Arbeitgeber [User: hansalog][Com... X
B o2 B3 8 g c e Q3 | Fm bbb | K % | AvsciEns

Abrechnungskreis: |500 ©F HANSALOG

AG-Mitghedsnummer Betr.Nr. qguitig bis Abrufgruppe w

lohnverantw. Stammdatenabgleich
Betr.

01.01.2008 15250094 1021910496 o 26213206 1

lgpar2132mo00 100

Abrechnungskreis:

In diesem Feld ist der Abrechnungskreis einzutragen, fiir den die Mitgliedsnummer des Arbeitgebers
bei der Berufsgenossenschaft (Hauptverwaltung) gilt.

BG-Betriebsnr.:
An dieser Stelle ist die Betriebsnummer der Berufsgenossenschaft einzugeben.

Mitgliedsnummer:

Dieses Feld ist fur die Erfassung der Mitgliedsnummer Arbeitgeber des Arbeitgebers bei der
Berufsgenossenschaft (Hauptverwaltung) vorgesehen.

10.4. Berufsgenossenschaft Gefahrentarifstellen-Tabellen

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Berufsgenossenschaft —

Berufsgenossenschaft Gefahrentarifstellen-Tabellen
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Berufsgenossenschaf Gefahrentarifstellen-Tabellen [User: hansalog][Com... =

g B S B0 8 7 ¢ce Q& ifh Db Do | K K | ascemensy
Abrechnungskreis: |Z|

4 4 | S

= | Tabelle
i

—a

[] | Testo1 Test0d

Andern Igpar2133mooo 100

Tabelle:

In diesem Feld ist der Schliissel der Tabelle einzugeben, zu der die prozentualen Gefahrentarifstellen-
Aufteilungen bearbeitet werden sollen.

Name der Tabelle:

In diesem Feld kann der Name zu einer Gefahrentarifstellen-Tabelle eingegeben werden.
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10.5. Berufsgenossenschaft Gefahrentarifstellen pro Tabelle

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Berufsgenossenschaft —

Berufsgenossenschaft Gefahrentarifstellen pro Tabelle

- Berufsgenossenschaft Gefahrentarifstellen pro Tabelle [User: hansalog][Co... X
g 85 23 & @ co a8 | B @ @OOOMO0D]| K Kk | susciens sl 1 P

Abrechnungskreis: |0 OF alle Abrechnungskreise

Tabelle: | Test01 OF giltigab: Test0o1

giilig ab: [01.01.2015 [=]]

abw. AG-Mitgliedsnr. abw. abw. gilitig bis

Betr.Nr.
lohnverantw.

1 15250094 | 0002 100,00 0 0 0 0

lgpar2134mo00 100

Tabelle:

In diesem Feld ist der Schliissel der Tabelle einzugeben, zu der die prozentualen Gefahrentarifstellen-
Aufteilungen bearbeitet werden sollen.

Giiltig ab:

Durch die Eingabe in diesem Feld wird bestimmt, ab wann eine Gefahrentarifstellen-Tabelle
Gliltigkeit besitzt.

BG-Betriebsnr.:

Mit der Eingabe in diesem Feld erfolgt die Hinterlegung der Betriebsnummer zur bestandsfiihrenden
Berufsgenossenschaft.

Gefahrentarifstelle:

In diesem Feld erfolgt die Eingabe der Gefahrentarifstelle.
Prozent:

Uber die Eingabe in diesem Feld erfolgt die prozentuale Aufteilung auf die angegebenen
Gefahrentarifstellen. Die Summe aller Prozentangaben hat 100 zu ergeben.

Abweichende Mitgliedsnr. AG:

Dieses Feld ist fur die Erfassung einer abweichenden Mitgliedsnummer des Arbeitsgebers bei der

Berufsgenossenschaft vorgesehen.
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10.6. Beitragsnachweis Unfallversicherung

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Berufsgenossenschaft —Beitragsnachweis

Unfallversicherung

X

B B o B @ C rm Q B | ANSICHTEN v  REFERENZEN v  AKTIONEN v ?

sane (B
von bis

Monat |1 | ||
Abrechnungskreis o QEI [999 Qz|

Personalnummer. |0 Q_:' | 99999 qé

CSV-Datei erstellen
Protokoll erstellen
Druckausgabe
Druckform: |4 1 - Lohnarten-SUMME flr die UV je GTS je AbrKr.

2 - Lohnarten-SUMME fiir die UV je GTS je Company

3 - BEITRAGSNACHW.UV je PNrje zust BG
4 - BEITRAGSNACHW.UV je GTS & PNrje zust BG

5 - BEITRAGSNACHW.UV je GTS & PN & AG-Nrje zust BG

Ighds6402m000 100

Jahr:

In diesem Feld ist das Jahr anzugeben.

Monat von/bis:

In diesem Feld wird der von/bis Monat eingetragen:

Abrechnungskreis:

Wahlen Sie hier den Abrechnungskreis aus.

Personalnummer:

Wahlen Sie hier die Personalnummern aus. Bei einer Eingabe von 0 bis 999 werden alle Mitarbeiter
berlicksichtigt.

CSV-Datei erstellen:

Setzen Sie hier einen Haken, sofern Sie eine CSV-Datei erstellen lassen mdochten.
Druckausgabe:
Setzen Sie hier einen Haken, sofern eine Druckausgabe gewiinscht ist.
Druckform:
zu Druckform 1:
Bei dieser Druckform erfolgt keine Kappung auf die JAV.
Sortierung= Abr.kr. / zust. BG / GTS / Pers.Nr.
e Summen je Abr.kr. je zustdndiger BG je GTS und Gesamtsumme je Firma
zu Druckform 2:
Bei dieser Druckform erfolgt keine Kappung auf die JAV.
Sortierung = zust. BG / GTS / Abr.kr. / Pers.Nr.
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e Summen je zustandiger BG je GTS

zu Druckform 3:
Bei dieser Druckform werden keine Gefahrentarifstellen bertcksichtigt
Sortierung = zust. Bg / Pers.Nr.

e Summen je Personalnummer je zustandiger BG und Gesamtsumme je zustandiger BG

zu Druckform 4:
Sortierung = zust. BG / GTS / Pers.Nr.

e Summen je Personalnummer pro GTS mit Zwischensumme je GTS und Gesamtsumme je
zust.BG

zu Druckform 5:
Sortierung = zust. BG / AG-Nr. / GTS / Pers.Nr.

e wie 4. jedoch noch mit Unterteilung je AG-Nr.
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11 Abrechnung

11.1. Steuerungssatze fiir Abrechnungen verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — Abrechnungen — Abrechnungen - Steuerungssatze fir

Abrechnungen verwalten

Steuerungssatze fur Abrechnungen verwalten [User: hansalog][Company: 100] >

ANSICHTEN v  REFEREMZEN w

g B o 3 8 o ¢ &

14 *
IHH — e E_

500  HANSALOG 28.02.2017 Teqﬁbrechr\un
710 HANSALOG BATITVAGDIAVR 31.01.2015 | 0: Echtabrechnung i)
714 . Hansalog WiB 31.01.2015 | 4: Nachberechnung 0
2 Testabrechnung

3 nichtverarbeiten

& Test-Nachberechnung

Andern Igrec0102mo0o0 100

Abrechnungskreis:

Geben Sie hier die Nummer des zu bearbeitenden Abrechnungskreises ein. Es sind nur Firmen
zul3ssig, fur die eine Zugriffsberechtigung besteht.

Bezeichnung:

Hier erscheint automatisiert nach Eingabe des Abrechnungskreises die Bezeichnung des
Abrechnungskreises.

Abrechnungsdatum:

Dieses Feld gibt Ihnen die Moglichkeit, verschiedene Monate in einem Lauf zu verarbeiten. Zu diesem
Zweck geben Sie fur die betreffenden Abrechnungskreise das abweichende Abrechnungsdatum ein.
Bleibt das Feld leer, wird das Datum aus , Abrechnungsdatei” zugrunde gelegt.

Abrechnungsschliissel:

Dieses Feld wird bei Verwendung der Abrechnungskreise aus dem entsprechenden Vorgabefeld
gefiillt. Bei Bedarf kbnnen Sie es jedoch andern.

Folgende Eingabeméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
= Normale Verarbeitung mit Update der Felder.
= Nachberechnung fiir bereits abgerechnete Monate.
= Nur Testverarbeitung ohne Update der Stammdaten.
= Die Firma wird wahrend der Verarbeitung nicht bericksichtigt.

= Wie 1, jedoch als Testverarbeitung.
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11.2. Abschlage

Human Resource — Lohn & Gehalt — Abrechnungen — Abschldge - Abschlage

Abschidge [User- hansalog][Company: 100]

_F

B B 9O B B @ C fm Q & | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v

Art des Abschlagslaufes: | SwiggugerEne o

Abr-Schl 5/6verarb.. | Variable Daten

Stammdaten k‘

Yariable und Stammdaten

larec2204m0o0 100
Art des Abschlaglaufes:

Beim Start des Abschlaglaufes Gber das Programm Igrec2204m000 kann der Anwender lber einen
Schalter wahlen, ob er einen Abschlagslauf aus Stammdaten, aus variablen Daten oder aus beiden
durchfiihren will. Im Programm ,,Steuerungssatze fiir Abrechnungen verwalten” (Igrec0102m000)
mussen die Firmen fiir den Abschlagslauf freigegeben werden. Dabei wird der Abrechnungsschlissel
wie bei der Abrechnung interpretiert, d.h. nur bei einer Echtabrechnung werden die Abschlage als
gezahlt festgehalten.

Abschlag iiber Stammdaten:

Die Abschlage werden unter der Lohnart, die im Abrechnungskreis fiir Abschlag angegeben ist
(Maske ,Lohnarten’ im Programm , Abrechnungskreis verwalten” Igabr0101m000) in den Lohnarten
pro Personalnummer (Igpst0102m000) hinterlegt. Nach dem Start des Abschlagsprogramms werden
die Betrage aus den Lohnarten ausgelesen und je nach den gesetzten Parametern Abschlagsliste,
Bankbegleitliste, Begleitzettel, Uberweisungstriger und Clearing-Datei erstellt. Im Anschluss an den
Abschlagslauf werden die Betrage im Personalstamm in dem Feld Abschlage (Igpst001.verrabsl)
festgehalten und beim nachsten Abrechnungslauf abgezogen.

Abschlag lber variable Daten:

In den Parametertabellen werden im Programm ,Abschlagslohnarten verwalten” (Igpar0134m000)
die Lohnarten hinterlegt, die bei der Abschlagszahlung herangezogen werden sollen
(Ursprungslohnart). Zuséatzlich wird zu jeder Ursprungslohnart eine weitere Lohnart eingetragen mit
deren Hilfe beim Abrechnungslauf die gezahlten Betrage abgezogen werden (Abrechnungslohnart).
Das Programm sucht zunachst nach einem Eintrag fiir den angegebenen Abrechnungskreis. Wenn
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hierunter kein Eintrag zu finden ist, sucht es unter dem Abrechnungskreis 0 nach der betreffenden
Lohnart.

Beim Abschlagslauf tiber variable Daten wird die Tabelle ,Variable Abrechnungsdaten” (Igvar001) fir
jede Personalnummer nach Lohnarten durchsucht, die auch als Ursprungslohnart in der
Parametertabelle hinterlegt sind. Wenn ein Eintrag gefunden wird, wird der Betrag zur Zahlung
gespeichert, der betreffende Satz wird mit der Abrechnungslohnart aus der Parametertabelle neu
geschrieben und anschlieBend geldscht. Bei der Zahlung werden ebenfalls alle Listen und die
Clearing-Datei erstellt.

Fiir die Ausgabe aus Abschldgen sind folgende Parameter von Bedeutung:
Kennzeichen fiir Art des Clearing
(Maske Firmenstamm ,Sozialversicherung’ in Igabr0101m000)

Uberweisungstriger erstellen:

Es werden nur Uberweisungstriager und Abschlagsliste gedruckt.

Clearing:

Es werden Abschlagsliste, Bankbegleitliste und Begleitzettel gedruckt. Fiir jede Absenderbank eines
Abrechnungskreises wird eine Clearingdatei erstellt.

firmeniibergreifendes Clearing:

Es werden Abschlagsliste, Bankbegleitliste und Begleitzettel gedruckt. Flr jede Absenderbank wird
unabhangig vom Abrechnungskreis eine Clearingdatei erstellt.

In den Parametertabellen (Igpar0100m000) muss ein Pfad angegeben werden, wo im Dateisystem
die Clearingdateien abgestellt werden sollen. Ebenfalls in den Parametertabellen wird eingestellt ob
die Nummer des Mandanten in dem Namen der Clearingdatei enthalten sein soll.

11.3. Lohnsteueranmeldung: externe Angaben

Human Resource — Lohn & Gehalt — Elektr. Datenaustausch — Lohnsteueranmeldungen —

Lohnsteueranmeldung: externe Angaben
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E B 2 B B @ C & Q & | !4 4 » bl | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

Jahr f Monat: | &
Firma / Company:

Abrechnungskreis: Steuer-Nummer:

Externer Abrechnungskreis: | Name: ||

Anzahl Mitarbeiter:

Summe Lohnsteuer: Summen Kirchensteuer
Su pau.Lsto.370: pausch. Kirchenst.:
Su pau.Lstn.37b: ] rémisch-katholisch:
summe Solz evangelisch luth.:
Summe Kindergeld: ] evangelisch reform.:
altkatholisch:
Kammer Bremen israelitisch:
Anzahl MA Kammer Bremen: frei reformiert:
Summe Kammer: freireligits:

sonstige:
Kammer Saarland
Anzahl MA Kammer Saarland:

Summe Kammer:

Andern Igels1100m000 100

Lohnsteueranmeldungen sind pro Steuernummer abzugeben. Mit dieser firmenlibergreifenden
Maske geben wir lhnen daher die Moglichkeit, zusatzliche, manuelle Eingaben mit zu melden, z.B.:

- Erfassung von externen Firmendaten, die zum Beispiel nicht iber HANSALOG — Entgelt abgerechnet
wurden oder auf einem separaten Rechner entstanden sind

- Erfassung von Korrekturwerten zu bereits gemeldeten externen Daten

- Erfassung von Korrekturwerten zu bereits von HANSALOG — Entgelt abgerechneten Firmen

- Anzeige der noch nicht gemeldeten Daten aus der Abrechnung

- Anzeige der noch nicht gemeldeten Differenzbetrdage aus der Abrechnung.

Jahr:

Tragen Sie in diesem Feld das Jahr ein, der dem Abrechnungsjahr der HANSALOG-Firmen entspricht.
Monat:

Tragen Sie in diesem Feld den Monat ein, der dem Abrechnungsmonat der HANSALOG-Firmen
entspricht.

Firma/Company:

Hier wird die Gbergeordnete Company eingetragen.

Abrechnungskreis:

In diesem Feld ist der HANSALOG-Abrechnungskreis einzutragen, unter der die Lohnsteuerdaten
erfasst werden sollen. Alle Steuerungsdaten fiir die Lohnsteuer-Anmeldung werden diesem
HANSALOG-Firmenstamm entnommen.

Externer Abrechnungskreis:

Tragen Sie aus nicht von HANSALOG abgerechneten Firmen Daten in diese Maske ein, so sollten Sie
zur Herkunftsermittlung in diesem Feld eine externe Firmennummer eingeben.
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Name externer Abrechnungskreis:

Name fiir erfasste Daten aus externen Firmen.

Anzahl Mitarbeiter

Die Anzahl der Mitarbeiter ist hier komplett anzugeben. Dieser Eintrag ist als Gesamtsumme
einschlielllich der angegebenen Mitarbeiter unter der Kammer Bremen bzw. Saarland zu verstehen.
Um eine Nullwert-Meldung zu erzeugen, ist dieses Feld oder die Anzahl Mitarbeiter bei den
Kammern zu fillen und alle anderen Betragswerte auf null zu lassen.

Summe Lohnsteuer:

In diesem Feld besteht die Moéglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Lohnsteuer ohne 37b:

Falls Angaben flir die pauschale Lohnsteuer ohne Paragraph 37b herangezogen werden sollen, kann
die Eingabe hier erfolgen.

pausch. Kirchensteuer:

Falls Angaben fiir die pauschale Lohnsteuer ohne Paragraph 37b herangezogen werden sollen, kann
die Eingabe hier erfolgen.

Summe pausch. Lohnsteuer nach 37b:

Falls Angaben fiir die pauschale Lohnsteuer nach Paragraph 37b herangezogen werden sollen, kann
die Eingabe hier erfolgen.

Kirchensteuer romisch-katholisch:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Summe Solz:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Kirchensteuer evangelisch luth.:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Summe Kindergeld:

In diesem Feld besteht die Moéglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Kirchensteuer evangelisch reform.:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Kirchensteuer altkatholisch:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Kirchensteuer israelitisch:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Kirchensteuer frei reformiert:
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In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Kirchensteuer frei religios:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Kirchensteuer sonstige:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Anzahl Mitarbeiter (Kammer Bremen):

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren. Falls eine gemeinsame Meldung mit den normalen Steuerdaten der
Firma vorgenommen wird, ist diese Anzahl in der Gesamtsumme der Mitarbeiter enthalten.

Um eine Nullwert-Meldung (Kammer Bremen) zu erzeugen, sind dieses Feld oder die Anzahl
Mitarbeiter gesamt zu fiillen und alle anderen Betragswerte auf null zu lassen.

Summe Kammerbeitrdage Bremen:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Anzahl Mitarbeiter (Kammer Saarland):

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.

Falls eine gemeinsame Meldung mit den normalen Steuerdaten der Firma vorgenommen wird, ist
diese Anzahl in der Gesamtsumme der Mitarbeiter enthalten.

Um eine Nullwert-Meldung (Kammer Saarland) zu erzeugen, sind dieses Feld oder die Anzahl
Mitarbeiter gesamt zu fiillen und alle anderen Betragswerte auf null zu lassen.

Summe Kammerbeitrage Saarland:

In diesem Feld besteht die Moglichkeit, die durch das Programm aus Vormonaten ermittelten
Differenzdaten zu korrigieren.
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12 Zusatzmodule

12.1. Beitragsnachweis / BV Absendestelle verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — Elektr. Datenaustausch — Beitragsnachweis — Parameter BNW —

Beitragsnachweis / BV Absendestelle verwalten

® S = Beitragsnachweis / BV Absendestelle verwalten [User: h... <

B B o ol @ © rfm Q. B | ANSKCHTEN v  REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

BMNW/BV-Company
Mame des Absenders (Firma): .Hansalog
Strasse /Hausnummer: :Am Lordsee 1
Postieitzanl: (49577 | Ort |Ankum

Zulassungsnr. (Betriebsnr): .123456?-1
Mame des Anprechparners: Hans 2 Log '_ Anrede: (M |
Telefon /Fax | 343 3332 | #]
Email: .suuacu-_a@!mnsa!ag.de

Verarb.: |3 -_

Datum / letrte Anderung: 01.06.2010 / 20:23:58

Andern 1gbnw0199m000 100

Name des Absenders (Firma):

An dieser Stelle tragen Sie den Firmennamen ein, der als Absendername im Beitragsmeldeverfahren
verwendet werden soll.

Strasse / Hausnummer:

An dieser Stelle tragen Sie den StraRennamen sowie die Hausnummer der Absendestelle ein, wie er
im Beitragsmeldeverfahren verwendet werden soll.

Postleitzahl:

An dieser Stelle tragen Sie die Postleitzahl der Absendestelle ein, wie sie im Beitragsmeldeverfahren
verwendet werden soll.

Ort:

An dieser Stelle tragen Sie den Ortsnamen der Absendestelle ein, wie sie im Beitragsmeldeverfahren
verwendet werden soll.

Zulassungsnummer (Betriebsnummer):

An dieser Stelle tragen Sie die Zulassungsnummer der Absendestelle ein, wie sie im
Beitragsmeldeverfahren verwendet werden soll.

Sachbearbeiter:
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An dieser Stelle tragen Sie den Namen des zustandigen Sachbearbeiters der Absendestelle ein, wie
er im Beitragsmeldeverfahren verwendet werden soll.

Telefon / Fax:

An dieser Stelle tragen Sie die Telefon- bzw. die Faxnummer des zustandigen Sachbearbeiters der
Absendestelle ein, wie sie im Beitragsmeldeverfahren verwendet werden soll.

Email:
An dieser Stelle kdnnen Sie die E-Mail Adresse der Absendestelle eingeben.

Verarbeitungsprotokoll:

Mit der Eingabe in diesem Feld wird gesteuert, ob Ihnen von den Krankenkassen-Annahmestellen
auch bei fehlerfreier Verarbeitung eine Benachrichtigung tiber den Eingang der
Beitragsnachweisdaten per E-Mail zugesandt werden soll.

J= Benachrichtigung zusenden

N = keine Benachrichtigung zusenden
12.2. Annahmest. elektr. Datenaustausch

Human Resource — Lohn & Gehalt — Elektr. Datenaustausch — Parameter elektr. Datenaustausch —

Annahmest. elektr. Datenaustausch

(2]

Annahmest. elektr. Datenaustausch verwalten [User: ha. .

BB O R B E C & Q& | M 4 > M| AuSCHENw e

Verfahrensart: EINW Beitragsnachweis |
Kassenart [a

Name der Annahmestelle: |m

Strasse: EIADI(

Postieitzahl /Ot [23333 |  [Aok

Betriebsnr. der Annahmest. §.-31?l328?8 .-|

Letzte Meldung Datei-Mr. Zeitpunkt

- Meldelauf [oooooe | 13.08.2003 / 16:28:03
- Meldelauf (KVAR) |ooooon |

- nicht belegt |ooooog |

Datum / letzte Anderung: 06.08.2002/12:10:35

Andern Igbnwl101m0o10 100

Verfahrensart:

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

AAG = Aufwendungsausgl.
BNW = Beitragsnachweis
ZMV = Zahlst.- Meldeverfahren
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EEL = Entgeltersatzl.
SAG = Sozialausgleich
Kassenart:

An dieser Stelle tragen Sie die Kassenart ein, zu der Sie Daten bearbeiten oder ansehen mochten.
Folgende Eingaben sind méglich:

A0-A9 = AOK (Allgemeine Ortskrankenkassen)

B = BKK (Betriebskrankenkassen)

E = EKK (Ersatzkrankenkassen)

| = IKK (Innungskrankenkassen)

K = KNP (Bundesknappschaft)

L = LKK (Landwirtschaftliche Krankenkassen)

M = MBK (Mobil ISC GmbH)

S = SKK (Seekrankenkasse)

V = BV (berufsstandische Versorgungseinrichtung)

Name der Annahmestelle:

An dieser Stelle tragen Sie den Namen der Annahmestelle fiir die entsprechende Kassenart ein, z.B.
bei Kassenart "A" fiir die AOK. Dieser Name wird dann im Beitragsmeldeverfahren fiir die
entsprechende Kassenart verwendet.

Strasse:

An dieser Stelle tragen Sie den StraBennamen der Annahmestelle ein, wie er im
Beitragsmeldeverfahren fir die entsprechende Kassenart verwendet werden soll.

Postleitzahl / Ort:

An dieser Stelle tragen Sie die Postleitzahl und den Ort der Annahmestelle ein, wie sie im
Beitragsmeldeverfahren fir die entsprechende Kassenart verwendet werden soll.

Betriebsnummer der Annahmestelle:

An dieser Stelle tragen Sie die Betriebsnummer der Annahmestelle fiir die entsprechende Kassenart,
z.B. bei "A" flir AOK, ein, wie sie im Beitragsmeldeverfahren verwendet werden soll.

Datum der letzten Meldung:

An dieser Stelle wird die zuletzt abgegebene laufende Dateinummer fiir die entsprechende
Kassenart, z.B. bei "A" fir die AOK, gespeichert.

Letzte Dateinummer (K.V.D.R)

An dieser Stelle wird die zuletzt abgegebene laufende Dateinummer zu der Krankenversicherung der
Rentner (Betriebsrenten) fir die entsprechende Kassenart, z.B. bei "A" fiir die AOK gespeichert.

12.3. Altersteilzeit pro Abrechnungskreis verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — Sondermodule — Altersteilzeit pro Abrechnungskreis verwalten

(lgatz0101m000)
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Altersteilzeit pro Abrechnungskreis verwalten [User. han...

BB OB T CE QB | 4 « » M | msomny .l

Abrechnungskreis. 400 = Hansalog
Uber BBG Arb-Ami-Tabelle hinaus: |
Kappung Aufstockung bei EMZ: j.D_._
Aufstockung Prz. (mind. 20 Prz.):*| 20,00
Mindestaufstockung Ifd. Entgelt:*| 70,00
Mindestaufstockung EMZ Entgelt* 70,00
Aufstockung RV (altes Recht):*| 90,00
Aufstockung RY Beginn ab 1.7.04:% 80,00
Beriicksichtigung Konfession: |0 [
Beriicksichtigung Krankenkasse: | 0 .

Berechnungsmodell: ju-

Andemn Igatz0101mo00 100

In dieser Maske werden Abweichungen zum Gesetz eingegeben. Ohne Eintrag gilt die im Gesetz
jeweils festgelegte Mindestgréfie, z.B. Aufstockung 20 %, Ifd. und EMZ-Entgelt 70 % und RV 90 %.

Uber BBG Arb.-Amt- Tabelle hinaus:

Hier kann eingegeben werden, ob lber die BBG der Arbeitsamt-Tabelle hinaus gerechnet werden
soll.

0= Bis zur BBG der Arbeitsamt-Tabelle rechnen.

1= Uber die BBG der Arbeitsamt-Tabelle hinausrechnen. Gilt fiir Lohnsteuer, Kirchensteuer und
SolZ.

Kappung Aufstockung bei EMZ:

Hier kann eingegeben werden, ob die Aufstockung bei Einmalzahlungen ab der BBG gekappt werden
soll.

0= Aufstockung bei Einmalzahlungen kappen.
1= Aufstockung bei Einmalzahlungen nicht kappen.

Aufstockung Prozent (mind. 20 Prz.):

Es wird in dieser Zeile der Prozentsatz der Aufstockung eingegeben. Hier ist ein Bereich von 20 bis
100 % zul3ssig. Bei einem Eintrag von mehr als 40 % erfolgt eine Warnung, weil dadurch die
Nettoauszahlung hoher sein kann, als in der normalen Arbeitsphase. Dieser Betrag ware nicht mehr
steuerfrei.

Mindestaufstockung Ifd. Entgelt:

Es wird in dieser Zeile der Prozentsatz der Mindestaufstockung fiir laufendes Entgelt eingegeben.
Hier ist ein Bereich von 70 bis 100 % zulassig.

Mindestaufstockung EMZ Entgelt:

Es wird in dieser Zeile der Prozentsatz der Mindestaufstockung fir Einmalzahlungen eingegeben. Hier
ist ein Bereich von 70 bis 100 % zuldssig.

Aufstockung RV (altes Recht):
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Fir Altfalle mit Beginn der Altersteilzeit bis zum 30.6.2004 ist in diesem Feld der RV-Aufstockungs-
prozentsatz von 90 % bis max. 100 % einzugeben.

Aufstockung RV Beginn ab 1.7.04:

Fir Neufalle mit Beginn der Altersteilzeit ab dem 1.7.2004 ist in diesem Feld 80 % einzugeben, wenn
eine Aufstockung um 80 % des RV-Regelarbeitsentgeltes erfolgt. Wird tariflich oder privat eine
weitere zusatzliche Aufstockung gewlinscht, ist der h6here Prozentsatz einzugeben, z.B. 85 %.

Beriicksichtigung Konfession:

Nach einer Anderung wird ab dem 01.01.2005 grundsatzlich bei keinem Arbeitnehmer mehr
Kirchensteuer beriicksichtigt.

Beriicksichtigung Krankenkasse:

Nach einer Anderung zum 01.01.2005 gilt ein einheitlicher Beitragssatz von 21% fiir die gesamte SV.

Berechnungsmodell:

Wenn die Altersteilzeit-Berechnung nach einem abweichenden Berechnungsmodell vorgenommen
werden soll, tragen Sie hier die entsprechende Nummer zu der Berechnungsmethode ein:

0000 = Standardberechnung
0001 = Berechnung fiir die Firmen im Bereich IG-Metall/ Gesamtmetall nach dem "Tarifvertrag
Uber tarifliche Mindestnettotabellen und Berechnungsformeln zur Altersteilzeit (TV Mindestnetto)".

12.4. Altersteilzeit pro Personalnummer verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — Sondermodule — Altersteilzeit pro Personalnummer verwalten

(lgatz0102m000)

Altersteilzeit pro Personalnummer verwalten [User- hans... X

BB SO B 8 @8 ¢ Q &8 | 4 « » | AuscHENY el
Abrechnungskreis: [500 ©F) HANSALOG
Personalnummer. | 2¢ = Altersteilzeit, Johannes

Uber BBG Aro-Amt-Tabelle hinaus: [[f |
Kappung Aufstockung bei EMZ: D
Aufstockung Prz (mind. 20 Prz): | 20,00
Mindestaufstockung Ifd. Enigelt: 82rDD
Mindestaufstockung EMZ Entgelt: ..?DrDD
Aufstockung RV (altes Recht): QD,DD
Aufstockung RV Beginn ab 1.7.04: .IQD,DD
Bericksichtigung Konfession: D
Beriicksichtigung Krankenkasse: D

Berechnungsmodell: |0

Andermn Igatz0102mo00 100

Abweichend vom Firmenstamm gilt diese Eintragung nur flir die hier eingegebene Personalnummer.

Uber BBG Arb.-Amt- Tabelle hinaus:

Hier kann eingegeben werden, ob lber die BBG der Arbeitsamt-Tabelle hinaus gerechnet werden
soll.
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0= Biszur BBG der Arbeitsamt-Tabelle rechnen

1= Uber die BBG der Arbeitsamt-Tabelle hinausrechnen. Gilt fiir Lohnsteuer, Kirchensteuer und
SolZ.

Kappung Aufstockung bei EMZ:

Hier kann eingegeben werden, ob die Aufstockung bei Einmalzahlungen ab der BBG gekappt werden
soll.

0= Aufstockung bei Einmalzahlungen kappen.
1= Aufstockung bei Einmalzahlungen nicht kappen.

Aufstockung Prozent (mind. 20 %):

Es wird in dieser Zeile der Prozentsatz der Aufstockung eingegeben. Hier ist ein Bereich von 20 bis
100 % zul3ssig. Bei einem Eintrag von mehr als 40 % erfolgt eine Warnung, weil dadurch die
Nettoauszahlung hoher sein kann, als in der normalen Arbeitsphase. Dieser Betrag ware nicht mehr
steuerfrei.

Mindestaufstockung Ifd. Entgelt:

Es wird in dieser Zeile der Prozentsatz der Mindestaufstockung fiir laufendes Entgelt eingegeben.
Hier ist ein Bereich von 70 bis 100 % zulassig.

Mindestaufstockung EMZ Entgelt:

Es wird in dieser Zeile der Prozentsatz der Mindestaufstockung fiir Einmalzahlungen eingegeben. Hier
ist ein Bereich von 70 bis 100 % zuldssig.

Aufstockung RV (altes Recht):

Fir Altfalle mit Beginn der Altersteilzeit bis zum 30.6.2004 ist in diesem Feld der RV-Aufstockungs-
prozentsatz von 90 % bis max. 100 % einzugeben.

Aufstockung RV Beginn ab 1.7.04:

Fir Neufalle mit Beginn der Altersteilzeit ab dem 1.7.2004 ist in diesem Feld 80 % einzugeben, wenn
eine Aufstockung um 80 % des RV-Regelarbeitsentgeltes erfolgt. Wird tariflich oder privat eine
weitere zusatzliche Aufstockung gewlinscht, ist der h6here Prozentsatz einzugeben, z.B. 85 %.

Beriicksichtigung Konfession:

Nach einer Anderung wird ab dem 01.01.2005 grundsétzlich bei keinem Arbeitnehmer mehr
Kirchensteuer bericksichtigt.

Beriicksichtigung Krankenkasse:

Nach einer Anderung zum 01.01.2005 gilt ein einheitlicher Beitragssatz von 21% fiir die gesamte SV.

Berechnungsmodell:

Wenn die Altersteilzeit-Berechnung nach einem abweichenden Berechnungsmodell vorgenommen
werden soll, tragen Sie hier die entsprechende Nummer zu der Berechnungsmethode ein:

0000 = Standardberechnung

0001 = Berechnung fiir die Firmen im Bereich IG-Metall/ Gesamtmetall nach dem "Tarifvertrag
Uber tarifliche Mindestnettotabellen und Berechnungsformeln zur Altersteilzeit (TV
Mindestnetto)".
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12.5. Berechnungsvorgaben Altersteilzeit verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — Sondermodule — Berechnungsvorgaben Altersteilzeit verwalten

(lgatz0102m000)

Berechnungsvorgaben Altersieilzeit verwalten [User: han... *

E B O R M @ C @ Q&8 | 4 4« » p | ANSKCHENY .o
Abrechnungskreis: G5 HANSALOG
Personalnummer: | 22 CE Altersteilzeit, Hugo

Steuerkl. / Faktorverf: £ |o,000 ! Steuertage | S\-Tage: !E_| E !E_|

|U ohne * | |[J ohne * | I |E|,DE|7 Uber BBG AA-Tabelle hinaus: ||J_|
Frei-/Hinzubetrag Jahr: !u | Kappung Aufstockung EMZ; !_U_l
Frei-thinzubetrag Monat: |D | Aufst. Prozent (mind. 20): |W|
Steuerm./Beschafart: [0o0 | [4Teilz ¥ | Mindestaufst Ifd. Entgelt (70,00 |
Bundesland / Kammer: |W| |E| Mindestaufst. EMZ Entgelt: |W|
SV-Schiissel: [1allge ¥ | [1volle ¥ | [18Beitr v | [1volle « | Aufst RV (altes Rechty (90,00 |
P\-Bezugsk: |0 kein ¥ | Aufst RV Beginnab17.04: (0,00 |
Personengruppenschl.: |?! Beriicks. Konfession / Krks: !_U_l I: I_D_!
Krankenkasse: |mi Berechnungsmodell: |D |
Altes Recht bis 30.06.04 Neues Recht ab 01.07.04
Brutto Gesamt: | 0,00 | Brutto Gesamt (ab 01.07.04): iES_iE;:ETD |
Brutto SV-pflichtig: | 0,00 | Regelarbeitsentgelt | 2526,60 |
Brutto steuerpflichtia: | 0,00 i R\-Regelarbeitsentgelt: | 2526,60 |
Brutto Vllzeit. | 0,00 | Tarifl. Viollzeit: | 5000,00 |
Andern Igatz0103m0o00 100

Diese Maske ist flir Testzwecke bestimmt. Es kann eine giiltige Personalnummer eingegeben werden,
dann sind alle Felder mit diesem Wert bereits vorbelegt, oder es kann die Personalnummer Null
(00000) eingegeben werden. Gespeichert wird nichts.

Personal-Nr.:

In diesem Feld muss eine real existierende oder eine fiktive (00000) Personalnummer eingetragen
werden, die bearbeitet werden soll.

Steuerklasse:

Nummerisch (1 bis 6), arabische Ziffern. Tragen Sie hier die Steuerklasse ein, die auf der
Lohnsteuerkarte bescheinigt ist.

Faktorverfahren:

Wird das Optionsmodell mit prozentualer Steueraufteilung statt Steuerklasse 3/5 gewahlt, wird hier
der jeweilige Faktor laut Steuerkarte eingegeben.

Steuertage:

Hier ist die Anzahl der Steuertage einzugeben.
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SV-Tage:
Hier ist die Anzahl der SV-Tage einzugeben.
Kirchensteuer:
Dieser 2-stellige nummerische Schliissel besteht aus 2 Einheiten:
1.Stelle=  Konfession des Arbeitnehmers.
2.Stelle=  Konfession des Ehegatten, sofern vorhanden.
Der Kirchensteuerschliissel wird nicht mehr auf Konfession des Ehegatten gepriift.
0= ohne Konfession
= romisch katholisch (Rokk)
= evangelisch luth. (It.) bzw. (ev)
= evangelisch reform. (f.)
= altkatholisch (a.k.)
= israelitisch (is.)
= fr. reformiert (fr.)
= freireligits (fb.)
= Sonstige
Schlissel '7' gilt nur flir Baden
Beispiele:
1) Arbeitnehmer kath., Ehegatte ev.luth.: Schl. = 12
2) Arbeitnehmer kath. und ledig: Schl. = 10.
3) Arbeitn. ohne Konfession, Eheg. kath.: Schl. = 00.
4) Arbeitn. kath., Eheg. ohne Konfession: Schl. = 10.

Kirchensteuerschliissel Arbeitnehmer:

Bei vorliegenden ELStAM-Werten darf dieses Feld nur mit abweichendem Inhalt gefiillt werden,
wenn gewichtige Griinde dies rechtfertigen.

Folgende Eingaben sind méglich:

ak = altkatholische Kirchensteuer

ev = evangelische Kirchensteuer

fa= freie Religionsgemeinschaft Alzey

fb = Kirchensteuer der Freireligiosen Landesgemeinde Baden
fg = freireligiose Landesgemeinde Pfalz

fm = freireligiose Gemeinde Mainz

fr= franzosisch reformiert

fs= freireligitse Gemeinde Offenbach/Mainz

ib = Kirchensteuer der Israelitischen Religionsgemeinschaft Baden
ih = israelitische Kultussteuer

il = israelitische Kultussteuer der kultusberechtigten Gemeinden Hessen
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ur =

israelitische Kultussteuer

Kirchensteuer der Israelitischen Religionsgemeinschaft Wiirttemberg
judische Kultussteuer

judische Kultussteuer

evangelisch lutherisch

evangelisch reformiert

romisch-katholische Kirchensteuer

unitarische Religionsgemeinschaft freie Protestanten ohne Konfession

Kirchensteuerschliissel Ehegatte:

Bei vorliegenden ELStAM-Werten darf dieses Feld nur mit abweichendem Inhalt gefiillt werden,
wenn gewichtige Griinde dies rechtfertigen.

Folgende Eingaben sind méglich:

ak =

ev =

altkatholische Kirchensteuer

evangelische Kirchensteuer

freie Religionsgemeinschaft Alzey

Kirchensteuer der Freireligiosen Landesgemeinde Baden
freireligiose Landesgemeinde Pfalz

freireligiose Gemeinde Mainz

franzdsisch reformiert

freireligiose Gemeinde Offenbach/Mainz

Kirchensteuer der Israelitischen Religionsgemeinschaft Baden
israelitische Kultussteuer

israelitische Kultussteuer der kultusberechtigten Gemeinden Hessen
israelitische Kultussteuer

Kirchensteuer der Israelitischen Religionsgemeinschaft Wiirttemberg
judische Kultussteuer

judische Kultussteuer

evangelisch lutherisch

evangelisch reformiert

romisch-katholische Kirchensteuer

unitarische Religionsgemeinschaft freie Protestanten ohne Konfession

Kinderfreibetrag:

Tragen Sie hier bitte die auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Kinderfreibetrage ein. Diese Kinder

werden fiir die Kirchensteuerberechnung bendétigt und konnen bei 0,5 Kinder beginnen.

Uber BBG Arb.-Amt- Tabelle hinaus:
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Hier kann eingegeben werden, ob lber die BBG der Arbeitsamt-Tabelle hinaus gerechnet werden
soll.

0= Bis zur BBG der Arbeitsamt-Tabelle rechnen.
1= Uber die BBG der Arbeitsamt-Tabelle rechnen.

Frei-/Hinzubetrag Jahr:

Hier kann der jahrliche Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag eingegeben werden. Es muss immer ein
voller EURO-Betrag sein.

Kappung Aufstockung bei EMZ:

Hier kann eingegeben werden, ob die Aufstockung bei Einmalzahlungen ab der BBG gekappt werden
soll.

0= Aufstockung bei Einmalzahlungen kappen.
1= Aufstockung bei Einmalzahlungen nicht kappen.

Aufstockung Prozent (mind. 20 %):

Es wird in dieser Zeile der Prozentsatz der Aufstockung eingegeben. Hier ist ein Bereich von 20 bis
100 % zul3ssig. Bei einem Eintrag von mehr als 40 % erfolgt eine Warnung, weil dadurch die
Nettoauszahlung hoher sein kann, als in der normalen Arbeitsphase. Dieser Betrag ware nicht mehr
steuerfrei.

Frei-/Hinzubetrag Monat:

Hier kann der monatliche Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag eingegeben werden. Es muss immer ein
voller EURO-Betrag sein.

Mindestaufstockung Ifd. Entgelt:

Es wird in dieser Zeile der Prozentsatz der Mindestaufstockung fiir laufendes Entgelt eingegeben.
Hier ist ein Bereich von 70 bis 100 % zulassig.

Steuermerkmal:

Nummerisch, alle 3 Felder missen ausgefllt werden.
1. Stelle:
= normal berechnen.
= Altersentlastungsbetrag wird berticksichtigt.
= Versorgungsbezug wird berlicksichtigt.
= Altersentlastung und Versorgungsbezug.
= Altersentlastung Sondertabelle B.
= Versorgungsbezug Sondertabelle B.
= Altersentl. und Versorgungsbezug.
Sondertabelle B:
9 = normal versteuern, nach Sondertabelle B.
2. Stelle: sonst. Berechnung:
1= keine Lohn- und Kirchensteuer berechnen.

2= Pauschalversteuerung, 25 % Lohnsteuer bei Art der Beschaftigung = 2 und 20 % Lohnsteuer bei
Art der Beschaftigung = 3, sowie 0,45 % bis 0,70 % Kirchensteuer je nach Bundesland.
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3= Pauschalversteuerung nach Paragraph 40 (mit dem Finanzamt ausgehandelter Steuersatz z.B.
28,2%).

= Doppelbesteuerungsabkommen.
= Auslandstatigkeitserlass.
= Pauschalversteuerung (Land- und Forstwirtschaft) 3 % Lohnsteuer 0 % Kirchensteuer.
= Lohnsteuer fiir 6sterreichische Grenzganger.
9= normal berechnen.
3. Stelle: immer 0.
Beispiele:
1) normaler Steuerzahler : Schllssel = 090
2) Beamter: Schlissel = 990
3) Pauschalb.: Schlissel = 020
4) normaler Steuerzahler Uber 64 Jahre: Schlissel = 190
5) Versorgungsbeziige (Werkspensionen): Schliissel = 590
Hinweis:
Weitere Anmerkungen. Maske Lohnsteuermerkale verwalten im Personalstamm.

Beschaftigungsart:

Folgende Schliissel stehen zur Verfiligung:

0= normal.

1= Geringverdiener als Auszubildender. Bis EUR 325,- zahlt der AG zu 100 % die SV.
2= kurzzeitig Beschaftigter (25 % pauschal).

3= geringfligig Beschéftigter (325,- EUR ab 01.01.02) (20 % pauschal).

4= Teilzeitbeschaftigter.

5= befristet Beschaftigter.

6= Rentnerberechnung fir die Sozialversicherung (nur AN-Anteil). gilt nur fir Werkspensionare,
die nicht mehr arbeiten. in der Pflegeversicherung tibernimmt der AN auch den
Arbeitgeberanteil.

7= Heimarbeiter.

Mindestaufstockung EMZ Entgelt:

Es wird in dieser Zeile der Prozentsatz der Mindestaufstockung fiir Einmalzahlungen eingegeben. Hier
ist ein Bereich von 70 bis 100 % zuldssig.

Bundesland:

Hier kann das Bundesland der Firma eingetragen werden. Dieses ist wichtig, um eine korrekte
Berechnung und Rundung der Kirchensteuer sowie der Kammerbeitrage vornehmen zu kénnen.

Die Bundesléinder sind wie folgt verschliisselt:
01= Bayern
02 = Bremen

03 = Hamburg
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04 = Hessen

05= Niedersachsen

06 = Nordrhein/Westfalen
07 = Rheinland/Pfalz

08 = Saarland

09 = Schleswig-Holstein
10 = Baden/Wiirttemberg
11 = Bremerhaven

12 = Berlin

13 = Berlin-Ost

14 = Brandenburg

15= Mecklenburg-Vorpommern
16 = Sachsen

17 = Sachsen-Anhalt

18 = Thiringen

Kammerschliissel:

Mégliche Eingaben sind:

0= Kammerbeitrag nur in den Bundeslandern Bremen (02) und Bremerhaven (11). In den anderen
Bundeslandern wird bei null kein Kammerbeitrag errechnet.

1= Kammerbeitrag Bremen AN bezahlt.
4= Kammerbeitrag Bremen AG bezahlt.
8= Kammerbeitrag Saarland.

9= Keinen Kammerbeitrag errechnen.
SV-Schliissel:

Geben Sie hier bitte den offiziellen Deliv-Schlissel ein.
Dieser besteht aus folgenden 4 Stellen:
1. Stelle Krankenversicherung:
0 = kein Beitrag.
1 = allgemeiner Beitrag.
2 = erhGhter Beitrag (nur bis 2008 erlaubt).
3 = ermaligter Beitrag.
4 = Beitrag zur landwirtschaftlichen KV.
5 = AG-Beitrag zur landwirtschaftlichen KV.
6 = KV Pauschal.
9 = Firmenzahler bei freiwillig Versicherten.
2. Stelle Rentenversicherung:

0 = kein Beitrag.
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1 = voller Beitrag zur Arbeiter-RV (LVA).
2 = voller Beitrag zur Angestellten-RV (BfA).
3 = halber Beitrag zur Arbeiter-RV (LVA).
4 = halber Beitrag zur Angestellten-RV (BfA).
5 = RV Pauschal Arbeiter-RV (LVA).
6 = RV Pauschal Angestellten-RV (BfA).
3. Stelle Bundesanstalt fiir Arbeit (BA):
0 = kein Beitrag.
1 =voller Beitrag.
2 = halber Beitrag.
4. Stelle Pflegeversicherung:
0 = kein Beitrag.
1 = voller Beitrag.
2 = halber Beitrag.
Beispiele:
1) Pflichtversicherter in der Arbeiterrentenversicherung: Schliissel = 1111.
2) Pflichtversicherter Angestellter :Schlissel = 1211.
3) freiwillig KV-versicherter Angestellter: Schliissel = 0210 bzw. Schlissel = 9211.
4) Pflichtversich. in der Arbeiterrentenversicherung Gber 65 Jahre ohne AL-Versicherung = 1121.
5) Geringverdiener mit Monatsentgelt bis EUR 325,- (Stand ab 01.01.02):
als Angestellter: Schlissel =1211.
als Arbeiter: Schlussel = 1111.
zusatzlich ist eine 1 in das Feld Art Beschaftigung einzutragen.
6) Weiterbeschéftigte Rentner:
als Angestellter :Schlissel = 3421.
als Arbeiter: Schlussel = 3321.
7) Vorruhestandsempfénger:
als Angestellter: Schlissel = 3201.
als Arbeiter Schliissel = 3101.
8) Werksrentner, der nur KV-pflichtig ist: Schliissel = 1001.
zusatzlich ist eine 6 in das Feld Art der Beschaftigung einzutragen.
9) Geringfligig Beschéftigter Arbeiter GKV mit Gesamtentgelt bis EUR 325,-: Schliissel = 6500.

10) Geringflgig Beschéaftigter Angestellter mit Gesamtentgelt bis EUR 325,-, jedoch privat versichert:
Schlissel = 0600.

11) Geringflgig Beschéaftigter Arbeiter GKV mit Eigenanteil: Schliissel = 6100.
Aufstockung RV (altes Recht)
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Fir Altfalle mit Beginn der Altersteilzeit bis zum 30.6.2004 ist in diesem Feld der RV-Aufstockungs-

prozentsatz von 90 % bis max. 100 % einzugeben.

PV-Bezugsk.:

0 = keine Zusatzberechnung.

2 = allgemeiner Beitrag Sachsen AN zahlt 1,475 %, AG zahlt 0,475 %.

3 =freiwillig versichert in Sachsen. Hierbei wird der Zuschuss zur PV mit 0,35 % automatisch

ermittelt.

5 = freiwillig versichert bei einer privaten KK PV.
7 = freiwillig versichert bei einer gesetzlichen KK PV.

9 = Pensionare, Werksrentner AN zahlt 100 %.

Aufstockung RV Beginn ab 1.7.04:

Fir Neufalle mit Beginn der Altersteilzeit ab dem 1.7.2004 ist in diesem Feld 80 % einzugeben, wenn
eine Aufstockung um 80 % des RV-Regelarbeitsentgeltes erfolgt. Wird tariflich oder privat eine
weitere zusatzliche Aufstockung gewlinscht, ist der h6here Prozentsatz einzugeben, z.B. 85 %.

Personengruppenschliissel

Fiir das DEUV-Meldewesen ist hier der offizielle Personengruppenschliissel einzugeben. Eine
Anderung des Personengruppenschliissels erzeugt automatisch einen neuen DEUV-Meldesatz bei

Anwendung der Monatsdelv.
Folgende Schliissel sind méglich:

Personengruppe
Personengruppenschliissel

Sozialversicherungspflichtige Beschaftige

Auszubildende

Altersteilzeit
Hausgewerbetreibende
Praktikanten

Werkstudenten
Jugendliche/Behinderte
Vorruhestandsgeld

Geringfligig Beschaftigte
Kurzfristig Beschaftigte
Berufsférdernde Mallnahmen
Familienangehorige Landwirtschaft
Nebenerwerbs-Landwirte
Nebenerwerbs-Landwirte (Saison)
FELEG

Unstandig Beschaftigte

Altersrentner/Pensionare

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
116
118
119
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Auszubildende, deren Arbeitsentgelt die Geringverdienergrenze nicht lbersteigt 121
Auszubildende i n einer aullerbetrieblichen Einrichtung 122
Personen, die ein frw. Soziales/6kologisches Jahr oder Bundesfreiwilligendienst leisten 123
Heimarbeiter, ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung 124
Behinderte Personen in Integrationsprojekten 127
Hinweis:

Personengruppenschliissel ab Nr. 900 sind vom Softwarehaus frei verfligbar.
Weitere Anmerkungen: Maske Sozialversicherungsdaten verwalten im Personalstamm

Beriicksichtigung Konfession:

Nach einer Anderung wird ab dem 01.01.2005 grundsatzlich bei keinem Arbeitnehmer mehr
Kirchensteuer bericksichtigt.

Beriicksichtigung Krankenkasse:

Nach einer Anderung zum 01.01.2005 gilt ein einheitlicher Beitragssatz von 21% fiir die gesamte SV.
Krankenkasse:

Nummerisch, hier wird die Nummer der Krankenkasse eingetragen. Siehe Krankenkassenstamm
verwalten.

Berechnungsmodell:

Wenn die Altersteilzeit-Berechnung nach einem abweichenden Berechnungsmodell vorgenommen
werden soll, tragen Sie hier die entsprechende Nummer zu der Berechnungsmethode ein:

0000 = Standardberechnung

0001 = Berechnung fiir die Firmen im Bereich 1G-Metall/ Gesamtmetall nach dem "Tarifvertrag tiber
tarifliche Mindestnettotabellen und Berechnungsformeln zur Altersteilzeit (TV Mindestnetto)".

Altes Recht bis 30.06.04
Brutto Gesamt
Hier ist das Gesamt-Brutto einzugeben.

Brutto SV-pflichtig:

Hier ist das SV-pflichtige Brutto einzugeben.

Brutto steuerpflichtig:

Hier ist das steuerpflichtige Brutto einzugeben.
Brutto Vollzeit:

Hier ist das Vollzeit-Brutto einzugeben.

Neues Recht ab 01.07.04

Brutto Gesamt:

Hier ist das Gesamt-Brutto einzugeben.

Regelarbeitsentgelt:

Hier ist das Regelarbeitsentgelt einzugeben.

RV-Regelarbeitsentgelt:
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Hier ist fur die Rentenversicherung das maRRgebende RV-Regelarbeitsentgelt einzugeben.

Tarifl. Vollzeit:

Soll eine Nettoaufstockung gemaR der Arbeitsamtstabelle erfolgen, kann hier das zugrunde
zulegende tarifliche Vollzeitentgelt eingetragen werden.
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13 DEUV

13.1. DEUV-Meldebestand drucken

Human Resource — Lohn & Gehalt — DEUV - Drucken — DEUV-Meldebestand drucken

DEUV - Meldebestand drucken [User: hansalog][Compa... %

BB o B B @ C @ Q & | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v P o~ o
von bis

Abrechnungskreis: [0 | |999 |

Personalnummer. f.n - '-| ggggg [

Gitigab Jahr (g |
Datenbestandsart: | D = Datenbestande z DEQV '

Auswahl: ;.1 alle Meldungen v |

lgdvo0422m000 100

Abrechnungskreis von/bis:

Geben Sie hier den Abrechnungskreis an, mit dem Sie arbeiten mochten.

Personalnummer:

In diesem Feld ist die Personalnummer einzutragen, fiir die eine Anzeige der Daten zum DEUV-
Meldebestand erfolgen soll.

Giltig ab Jahr:

Uber den Inhalt des Feldes kdnnen Sie bestimmen, ab welchem Jahr der DEUV-Meldebestand
angezeigt werden soll.

Datenbestandsart:

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

B=  Datenbestande zur BG

D= Datenbestinde zur DEUV

V= Datenbestande zur BV

Mehrarbeit:

Dieses Feld enthélt ein Merkmal fir Mehrarbeit. (Entgeltersatzleistungen EEL)

0= Lohnartist Mehrarbeit

9= Lohnartist keine Mehrarbeit

Auswahl:

Dieses Feld bestimmt, welche Art von Daten zum DEUV-Meldebestand angezeigt werden sollen.

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfligung:

HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 215/ 250



.:cHANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

0= aktueller Meldezustand
1= Alle Meldungen

2= Alleinkl. Name, Ansicht etc.

13.2. DEUV-Liststeuerung verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — DEUV — Datenverwaltung — DEUV-Liststeuerung verwalten

DEUV - Liststeuerung verwalten [User: hansalog][Company... X

B B O B & @ c e QA & | 4 « » M | auschEiy U -
Liste: 503 |  DEUV-Prifiauf..
Abrechnungskreis: HANSALDG
Anzahl Probedrucke: | Andruck Listparameter: |L’|ne|r17'
DEUV-Teilnahme: | 03 Mon.DEOV Meld. nach 03 v | Umfang der gemeld. Falle: | 0 sv-pfl. AN melden |
Prifungen: |0 Fehlerpriif. durchfihren hd | AM Viorjahr ohne Versnr.: !D nicht ausschlieffen v |
Erstellen Meldesatze: i 0 Meldesatze erstellen hd | Meldg. von Anschr.anderungen: |D nachfolgend erstellen v |
Datenveranderung: | 1 ohne Reorg. Meldedaten v | Anmeldungen bei Ersteintritt: IV!
Abmidg. n. Lohnfortz.ende: | 0 sofortim Folgemonat v | Dive-Auswertzeitraum: | 0 Ifd. Jahr und Vorjahr v |
Diivo-Startdatum: |W_@i
Druckschalter 01: [0 02 [0] 03: [0] 04 [0] 05 [0 ] 06: [0

o7: [0 ] oz [o] 0z [0 10: [0 1: [0 12 [0]

| Seitenvorschub

Sorierparameter 1:

Sortierparameter 2:

¥ | [ ] seitenvarschub

Sortierparameter 3: b i I:l Seitenvorschub

Sortierparameter 4:

| Seitenvorschub

Sortierparameter 5: [

| seitenvorschub

Andern lgdvo1101mo010 100

Liste

In diesem Feld tragen Sie die List-Nr. ein, zu der die Steuerungsdaten angesehen bzw. bearbeitet
werden sollen.

Folgende Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
503 = Liste fiir den DEUV-Priiflauf
504 = Liste fiir den DEUV-Meldelauf

Abrechnungskreis:

In diesem Feld geben Sie die Firmennummer ein, fir die die List-Steuerungsdaten eingegeben /
verwaltet werden sollen.

Anzahl Probeandrucke:

Flr die Justierung des Ausdrucks auf die Meldeformulare kann in diesem Feld eingegeben werden,
wie viele Probedrucke vorab gedruckt werden sollen.

Andruck Listparameter:
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Uber den Eingabewert in diesem Feld wird gesteuert, ob die Listparameter in den Drucklisten mit
ausgegeben werden sollen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
0= nein

1= ja

DEUV Teilnahme:

Dieser Funktionsschalter steuert den Zeitpunkt und den Umfang der Priifungen zur DEUV-
Jahresmeldung.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= keine DEUV

2= Monatsdelyv, Jahresmeldung im Monat 02

3= Monatsdeliv, Jahresmeldung im Monat 03

4= Monatsdellv, Jahresmeldung im Monat 04

Prifungen:

Dieser Funktionsschalter steuert den Umfang der Fehlerpriifungen.
Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= Fehlerprifungen durchfihren

1= Keine Fehlerprifungen durchfiihren, nur den Bestand drucken

Erstellen Meldesdtze:

Dieser Funktionsschalter bezieht sich auf die Erstellung der DEUV-Meldesétze.

Folgende Auswahlmdéglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= Meldesatze erstellen inkl. aller Fehlerpriifungen gemaR Priifschalter = 0.
1= keine Meldungen erstellen
2= keine Meldungen erstellen, jedoch vorlaufiges Priif- und Meldeprotokoll mit den

voraussichtlichen Jahresmeldungen im/nach dem Abrechnungsmonat 12.

Datenverdnderung:

Dieser Funktionsschalter steuert die Art der Datenanderung.
Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= Mit Reorganisation der Meldedaten nach dem Meldelauf
1= Ohne Reorganisation der Meldedaten nach dem Meldelauf.

Hinweis: Einmal im Jahr ist eine Reorganisation (Defragmentierung des Datenbestandes) zu
empfehlen, da sich dadurch die Laufzeit reduziert.

Abmldg. N. Lohnfortz.ende:

Dieser Funktionsschalter steuert den Zeitpunkt der Erstellung einer Abmeldung nach
Lohnfortzahlungsende.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
0= Sofortim Folgemonat

1= Mit einem Monat Verzoégerung
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Umfang der gemeld. Falle:

Dieser Funktionsschalter steuert, welcher Personenkreis fiir die Erstellung der Meldungen
beriicksichtigt werden soll.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
0= nur sv-pflichtige Arbeitnehmer melden

1= nurgeringfligig Beschaftigte melden

2= alle Arbeitnehmer melden

AN Vorjahr ohne Versnr.:

Dieser Funktionsschalter steuert, ob geringfligig Beschaftigte ohne Versicherungsnummer mit
Austritt im Vorjahr vom Meldewesen ausgeschlossen werden sollen:

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
0= nicht ausschlieRen
1= ausschlieflen

Meldg. von Anschr.dnderungen:

Dieser Funktionsschalter steuert die Art der DEUV-Meldungen bei Anschrift Anderungen.
Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= anstehende Anschriften Anderungen werden erst mit der nachfolgenden Entgeltmeldung bzw.
Namensanderung erstellt

1= wie 0, jedoch Hinweis drucken, wenn Anderungen anstehen
2= Anschriften Anderungen sofort melden

Anmeldungen bei Ersteintritt:

Dieser Funktionsschalter steuert den Zeitpunkt der Anmeldung bei Ersteintritt.
Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= kein abrechnungsunabhangiges Absetzen der Anmeldung

1= abrechnungsunabhangiges Absetzen der Anmeldung

Diivo-Auswertzeitraum:

Dieser Funktionsschalter steuert den Umfang des DEUV-Auswertungszeitraumes.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= Auswertung des laufenden Jahres und des Vorjahres
1= wieO
2= Auswertungen des laufenden Jahres und der 2 Vorjahre

13.3. Liststeuerung BG-Bestand verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — DEUV — Datenverwaltung — Liststeuerung BG-Bestand verwalten
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Liststeuerung BG-Bestand verwalten [User: hansalog][Com... X

5 B S B B o ¢ & Q 8 | 4 4« P » | ANSCHEN Y A
Liste: | 510 | DEUV - Liste BG-Bestand
Abrechnungskreis: | 500 OF HANSALOG
Druckschalter
Auswertungszeitraum: | 1 Vorjahr v
Druckart | 0 Stand. 0. MA-Kopizeile v |

Konsolidierungsschl. 1 |D_|

Konsolidierungsschl. 2: |D_|

Sortierparameter SVS Zeilenvorschub Kopfzeile Summe

| 0002 Abrke-Nummer ¥ | |nein ¥ | |Nkeinenzus. Zeilenvor. ¥ | |N keine Kopfzsile v| |nein |
0005 Abrechnungsjanr v | [nein ¥ | [N keinenzus. Zeilenvor ¥ | [N keine Kapzeile ¥ | |nein |

| 0210 Haupt-BG,AG Mitginr. ¥ | |nein ¥ | | N keinenzus. Zeilenvor. ¥ | | N keine Kopfzeile ¥ | |nein |

[0200 HauptBG UV-Trager v | [nein ¥ | [N keinenzus. Zeilenvor ¥ | [N keine Kopizeile v | |nein |

| 0220 GTS/Gefahrentarifst. ¥ | lnein ¥ | | N keinenzus. Zeilenvor. ¥ | | N keine Kopizeile v | |nein |

Andern lgdvo1101ms10 100
Auswertungszeitraum:

Uber dieses Feld wird der Auswertungszeitraum gesteuert.
Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfligung:

0= Ifd. Jahr

1= Vorjahr

2= Ifd. Jahr und Vorjahr

3= allelJahre

Druckart:

Uber dieses Feld wird der Umfang des Ausdrucks gesteuert.
Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

0= Stand o. MA-Kopfzeile

1= MA-Kopfzeile mit andr.

9= keine Einzelposten dru.

Konsolidierungsschl. 1

Setzen Sie einen Haken, sofern Sie mit dem Konsolidierungsschlissel 1 arbeiten mochten.

Konsolidierungsschl. 2:

Setzen Sie einen Haken, sofern Sie mit dem Konsolidierungsschlissel 2 arbeiten mochten.

Sortierparameter:

Uber die Sortierparameter (1) bis (5) wird die Sortierreihenfolge fiir den BG-Bestandsandruck
festgelegt.

Dabei hat der Sortierparameter (1), gefolgt von den anderen Sortierparametern, die héchste
Prioritat. Die vorgegebenen Parameter werden nur ausgewertet, wenn im Funktionsschalter 01 der
Wert "0"ausgewahlt worden ist.
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Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:

0001 = Sortierung nach vorh. Feh-Meld.Anf.

0002 = Sortierung nach Abrechnungskreis Nummer

0005 = Sortierung nach Abrechnungsjahr

0010 = Sortierung nach Personalnummer

0020 = Sortierung nach Stammbkostenstelle

0030 = Sortierung nach Abteilung

0040 = Sortierung nach dem Kennzeichen Sortierung It. Verdienstabrechnung aus dem

Firmenstamm

0050 = Sortierung nach abweichender Betriebsnummer
0060 = Sortierung nach der Tarifgruppe

0070 = Sortierung nach dem Familiennamen

0080 = Sortierung nach dem Geschlecht

0090 = Sortierung nach der Postleitzahl

0100 = Sortierung nach dem Wohnort

0110= Sortierung nach der Staatsangehorigkeit

0120 = Sortierung nach dem Eintrittsdatum

0130 = Sortierung nach dem Austrittsdatum

0140 = Sortierung nach dem Geburtsdatum

0200 = Sortierung nach der Haupt-BG, UV-Trager

0210 = Sortierung nach der Haupt-BG, AG-Mitgliedsnummer
0220 = Sortierung nach der Gefahrentarifstelle

0230 = Sortierung nach dem Gefahrentarif

9999 = Sortierung nach vorh. Feh-Meld. Ende

SVS (Seitenvorschub):

Dieses Feld bietet die Moglichkeit, bei einem Wechsel des Inhaltes zu dem Sortierparameter einen
Seitenwechsel im Andruck vorzunehmen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= Seitenwechsel vornehmen
nein = keinen Seitenwechsel vornehmen

Zeilenvorschub (vor Kopfzeilenandruck):

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:

N= nein, keinen zusatzlichen Zeilenvorschub
1= ja, vor Andruck der Kopfzeile eine Leerzeile drucken
2= ja, vor Andruck der Kopfzeile zwei Leerzeilen drucken

Kopfzeilenandruck:

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
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N = nein, keine Kopfzeile andrucken
1= ja, Kopfzeile andrucken (Inhalt des Sortierfeldes)
2= wie 1, jedoch mit Benennung/Ubersetzung

Summenbildung:

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
nein = nein, keine Summen bilden/andrucken

ja= ja, Summen bilden und andrucken
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14 Parameter

14.1. Bemessungsgrenzen verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — Parameter — Bemessungsgrenzen verwalten (Igpar0114m000)

A Stariseite Bemessungsgrenzen verwalten [User: hansalog]{Company: 100]
B E o B B @ Cc&aQ®e | B W MB B B | K Kk | SN RGO AN s P

Lang |D CF Region: | B =Berlin Ost ¥ | Parameterart | BBG-KNAPP |

01.01.2005 3525,000000 6400,000000 5200,000000 3525,000000 0,000000 0,000000
010120068 ... 3562,500000 6450,000000 5250,000000 ... 3562,500000 ... 0,000000 < 0,000000
01.01.2007 3562,500000 6450,000000 5250,000000 3562 500000 0,000000 0,000000
01.01.2008 3600,000000 6550,000000 | 5300,000000 3600,000000 0,000000 0,000000
01.01.2009 3675,000000 6650,000000 5400,000000 3675,000000 0,000000 0,000000
01.01.2010 3750,000000 6800,000000 5500,000000 3750,000000 0,000000 0,000000
01012011 . 3712,500000 6750,000000 5500,000000 ... 3712,500000 ... 0,000000 - 0,000000
01012012 3825,000000 6300,000000 5600,000000 3825000000 0,000000 0,000000
01012013 3937 500000 | 7100,000000 5800,000000 3937 500000 0,000000 0,000000 |
01.01.2014 4050,000000 7300,000000 5950,000000 4050,000000 0,000000 0,000000
01.012015 4125,000000 7450,000000 6050,000000 4125,000000 0,000000 0,000000
01012016 .. 4237,500000 7650,000000 6200,000000 ... 4237,500000 ... 0,000000 < 0,000000
01012017 4350,000000 7850,000000 6350,000000 4350,000000 0,000000 0,000000
Igpar0114m000 100

Die Bemessungsgrenzen werden automatisiert mit dem Jahreswechsel ins System eingeladen.
Land:

Mit dem Inhalt dieses Feldes wird festgelegt, zu welchem Land die Bemessungsgrenzen angezeigt
werden sollen.

Region:

Uber dieses Feld wird festgelegt, fiir welche Region eines Landes die Bemessungsgrenzen angezeigt
werden sollen.

Folgende Eingaben sind mdglich:

*Gesamt = Gesamtgebiet des Landes

*Ost = Ostdeutschland (neue Bundeslander)
*Ostber = Ostberlin

*Sachse = Bundesland Sachsen

*West =  Westdeutschland (alte Bundeslander)
Gliltige Kombinationen von Region und Art:

Art: Region:
BASISZINS GESAMT
*BBG-BEHIND OST
*BBG-BEHIND WEST
*BBG-HEUER OST
*BBG-HEUER WEST
*BBG-KNAPP OSTBER
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*BBG-KNAPP
*BBG-KNAPP
*BBG-KVDR
*BBG-KVDR
*BBG-NORMAL
*BBG-NORMAL
*BBG-SEE
*BBG-SEE
*BEZUGSGR
*BEZUGSGR
*ENTLASTGR
*GERINGVERD
*GERINGVERD
*GRENZBETR
*INSOLVENZG
*KAMMERBEIT
*KOHORTEN
*MINIJOB-01
*MINIJOB-02
*PARAM-ATG
*PARAM-ATG
*PARAM-KUG
*PARAM-KUG
*PAU-STEUER
*PRZ-BEHIND
*PRZ-BEHIND
*PRZ-BEHIND
*PRZ-FREIW
*PRZ-HEUER
*PRZ-HEUER
*PRZ-HEUER
*PRZ-KNAPP
*PRZ-KNAPP
*PRZ-KNAPP
*PRZ-KNAPP
*PRZ-NORMAL
*PRZ-NORMAL
*PRZ-NORMAL
*PRZ-PRIVAT
*PRZ-SEE
*PRZ-SEE
*PV-FREIW
*PV-FREIW
*PV-FREIW
*RV-GERINGV
*SOLZ-PFAEN
*VERS-FREIB
*WINTERBAU
*ZUSATZB

OST
WEST
OST
WEST
OST
WEST
OST
WEST
OST
WEST
GESAMT
OST
WEST
GESAMT
GESAMT
GESAMT
GESAMT
GESAMT
GESAMT
OST
WEST
OST
WEST
GESAMT
OST
SACHSE
WEST
GESAMT
OST
SACHSE
WEST
OSTBER
OST
SACHSE
WEST
OST
SACHSE
WEST
GESAMT
OST
WEST
OST
SACHSE
WEST
GESAMT
GESAMT
GESAMT
GESAMT
GESAMT
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14.2. Abwesenheitstabellen verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — Parameter — Abwesenheitstabellen verwalten (Igpar1120m000)

Abwesenheitstabellen verwalten [User: hansalog][Company: 100]

BB OB T Ce®aAs ERBDBDO | K & | wsomey o9

Tabellennummer: [0 | | |

Fehlzeitenmerkmal Fehlzeitentext
=a =a

Ende lgpar1120moo0 100

Tabelle:

Hier geben Sie die Tabellennummer ein, fiir die Sie Texte erfassen wollen. Diese Tabellennummer
kann dem jeweiligen Arbeitnehmer im Personalstamm zugewiesen werden.

Fehlzeitenschliissel:

Geben Sie hier einen gliltigen Fehlzeitenschlissel an, dem in Kombination mit dem Eintrag in der
Spalte Merkmal ein Text zugeordnet werden kann. In diesem Feld kann eine Eingabe unterbleiben,
wenn ein Fehlzeitenmerkmal erfasst wird.

Fehlzeitenmerkmal:

Geben Sie hier das Fehlzeitenmerkmal ein, welchem in Kombination mit dem Eintrag in der Spalte
Fehlzeitenschlissel ein Text zugeordnet werden soll. In diesem Feld kann eine Eingabe unterbleiben,
wenn ein Fehlzeitenschlissel erfasst wurde.

Fehlzeitentext:

Tragen Sie hier die Texte ein, die auf der Abrechnung erscheinen sollen. Die Texte erscheinen nur auf
der Abrechnung, wenn dem Mitarbeiter diese Tabelle zugeordnet wurde und in der Fehlzeitenmaske
Satze mit der entsprechenden Kombination aus Schliissel und Merkmal vorhanden sind. Ein leeres
Textfeld ist nicht erlaubt.

14.3. Sachbearbeiter verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — Parameter — Sachbearbeiter verwalten (Igpar2140m000)
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Sachbearbeiter verwalten [User: hansalog][Company: 100]

B 9 B B m C & Q & | 14 4 » Pl | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥
Sachbearbeiter: _.1 ._ Sachbearbeiter Company: 100
Namenskirzel. |

Anrede/Geschlecht: M
Vorname: | Herr
Nachname: _.ﬁatsch—He'rtmann
Telefon-Nr: | 030 64167114
Telefax-Nr: | 030 64167116
E-Mail: | ]
Vertreter: Q:f.

Bemerkung:

Andern Igpar2140moo0 100

Sachbearbeiter:

An dieser Stelle konnen Sie Uber eine frei wahlbare Sachbearbeiter-Nummer die Daten zu einem
Sachbearbeiter erfassen bzw. andern. Diese Nummer ist tber alle Firmen eindeutig.

Namenskiirzel:

In diesem Feld kann ein 8-stelliges alphanumerisches Namenskiirzel des Sachbearbeiters hinterlegt
werden.

Anrede / Geschlecht:

Hier ist die Anrede des Sachbearbeiters einzutragen.

Mégliche Eingaben:

W= Weiblich

M= Mannlich

Vorname:

In diesem Feld ist der Vorname des Sachbearbeiters einzugeben.
Nachname:

In diesem Feld ist der Nachname des Sachbearbeiters einzugeben.
Telefon-Nr.:

Hier muss die Rufnummer des Sachbearbeiters eingetragen werden. Die Telefonnummer ist
funktionsbezogen durch je ein Leerzeichen zu gliedern. Vor der Durchwahlnummer steht ein
Bindestrich.

Beispiele:

Einzelanschluss: 04404 912145, Durchwahlanschluss: 04404 912-145, International: +49 4404 912-
145

Telefax-Nr.
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Hier kann die Telefax-Nr. des Sachbearbeiters eingetragen werden. Die Eingabe erfolgt wie bei dem
Feld ,Telefon-Nr. .

E-Mail:
In dieses Feld ist zwingend die E-Mail-Adresse des Sachbearbeiters einzugeben.
Vertreter:

An dieser Stelle kann mittels einer anderen Sachbearbeiter-Nummer auf einen Vertreter verwiesen
werden.

Bemerkung:

An dieser Stelle kann eine erganzende Information zu dem Sachbearbeiter hinterlegt werden. In
Rechenzentren kdnnte hier zum Beispiel ein Hinweis erfolgen, welchem Kunden dieser
Sachbearbeiter zuzuordnen ist.

14.4. Sachbearbeiter pro Tabelle zuordnen

Human Resource — Lohn & Gehalt — Parameter — Sachbearbeiter pro Tabelle zuordnen

(lgpar2143m000)

Sachbearbeiter pro Tabelle zuordnen [User: hansalog][Company: 100] X

g 8 2B 8 ceQa | khboboOobD

+ H
[ 9= | ANSICHTEN v eee
Abr-Kreis: |0 OF Gbergreifend
Tabelle: |1 €7 Standard-Ansprechpartner
4 4 >
-— Verfahrensart Sachbearbeiter
oo
1 Personal
2 Intern
3 AAG 1 | Frau Ratsch-Heitmann, Herr
4 | ELENA 1 | Frau Ratsch-Heitmann, Herr
5 | Entgeltersatz 1 | Frau Ratsch-Heitmann, Herr
6  Zahlstellen 1 | Frau Ratsch-Heitmann, Hemr
7 | eStatistik 1 | Frau Ratsch-Heitmann, Herr
8 Unfallversicherung 1 | Frau Ratsch-Heitmann, Herr
Anfang Igpar2143mooo 100

Laufende Nummer:

An dieser Stelle tragen Sie die laufende Nummer zu dem Tabelleneintrag ein. Die Nummern 001 bis
500 sind fiir HANSALOG reserviert. Die Nummern 501 bis 999 stehen lhnen frei zur Verfligung.

Verfahrensart:
An dieser Stelle ist der Zustandigkeitsbereich fiir einen Sachbearbeiter anzugeben.

Sachbearbeiter:

In dieses Feld ist die Sachbearbeiter-Nummer des fiir die jeweilige Verfahrensart zustandigen
Ansprechpartners auszuwahlen.
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15 Zusatzmodule

15.1. Abrechnungskreise kopieren

Human Resource — Lohn & Gehalt — Zusatzfunktionen — Abrechnungskreise kopieren

Abrechnungskreise kopieren [User. hansalog][Company: 100]

B B o B 8 w C = Q 8 | 14 4 » bl | ANSICHTEN v  REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

Firma von:
Abrechnungskreis von:
Firma neu:

Abrechnungskreis neu:

Kopieren Firmendaten: | nicht kopieren b Teil. elektr. Datenaust. L b
Kopieren Krankenkassen: v
Kopieren Beitragssatze Krk. '__
Kopieren Kostenarten: v |
Kopieren Kostenstellen: '__
Kopieren Kostentrager: v
Kopieren Buchungsanweisungen: [ v |
Kopieren Lohnarten: | v
Kopieren Texte Speicherfelder: [ v
Kopieren Tariftabellen: [ v

Andern larec0106mO00 100

Firma (Company) von:

Hier wird die Nummer der Firma eingetragen, von der Daten kopiert werden sollen. Es sind nur
Firmen zul3ssig, fr die eine Zugangsberechtigung besteht.

Abrechnungskreis von:

Hier wird die Nummer des Abrechnungskreises eingetragen, von dem die Daten kopiert werden
sollen. Es sind nur Abrechnungskreise zulassig, fir die eine Zugangsberechtigung besteht.

Firma neu:

Hier wird die Nummer der Firma eingetragen, in die die gewlinschten Daten Gibernommen werden
sollen. Diese Firma muss in Hansalog existent sein (ein Zugang zu dieser Firma ist jedoch nur mit
glltiger Berechtigung maoglich).

Abrechnungskreis neu:

Hier wird die Nummer des Abrechnungskreises eingetragen, in den die gewlinschten Daten
libernommen werden sollen. Mit Hilfe der Kopierfunktion kdnnen Sie eine neue Firma anlegen. Ein
Zugang zu dieser Firma ist jedoch nur mit giltiger Berechtigung moglich.

Kopieren Firmendaten:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.
Mégliche Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
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Kopie ohne Uberschreiben = Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.

Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch liberschrieben, wenn es vorher
schon existierte.

Kopieren Krankenkassen:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.

Mégliche Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
Kopie ohne Uberschreiben = Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.
Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch liberschrieben, wenn es vorher

schon existierte.

Kopieren Beitragssatze Krk.:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.

Mégliche Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
Kopie ohne Uberschreiben = Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.
Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch (iberschrieben, wenn es vorher

schon existierte.

Kopieren Kostenarten:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.

Mégliche Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
Kopie ohne Uberschreiben = Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.
Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch tiberschrieben, wenn es vorher

schon existierte.

Kopieren Kostenstellen:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.

Mégliche Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
Kopie ohne Uberschreiben = Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.
Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch (iberschrieben, wenn es vorher

schon existierte.

Kopieren Kostentrédger:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.

Mégliche Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
Kopie ohne Uberschreiben = Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.
Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch tiberschrieben, wenn es vorher

schon existierte.
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Kopieren Buchungsanweisungen:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.

Mégliche Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
Kopie ohne Uberschreiben = Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.
Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch liberschrieben, wenn es vorher

schon existierte.

Kopieren Lohnarten:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.

Mégliche Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
Kopie ohne Uberschreiben =  Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.
Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch tiberschrieben, wenn es vorher

schon existierte.

Kopieren Texte Speicherfelder:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.

Mégliche Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
Kopie ohne Uberschreiben = Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.
Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch tberschrieben, wenn es vorher

schon existierte.

Kopieren Tariftabellen:

Hier wird das Kennzeichen zum Kopieren der Abrechnungskreisdaten eingetragen.

Mégliche Auswahiméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Nicht kopieren = Wird nicht kopiert.
Kopie ohne Uberschreiben = Es wird nur kopiert, wenn vorher kein Datensatz existierte.
Kopie mit Uberschreiben = Jedes Feld wird kopiert und auch tiberschrieben, wenn es vorher

schon existierte.

Teil. elektr. Datenaustausch

Falls Sie in dieser Maske Firmendaten kopieren, ist in diesem Feld zu vermerken, ob die Zielfirma am
elektronischen Datenaustausch teilnehmen soll oder nicht. Das Kennzeichen im Firmenstamm der
Zielfirma wird dann entsprechend dieser Vorgabe gesetzt.

Mégliche Auswahliméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

Ja= Die Zielfirma nimmt am elektronischen Datenaustausch teil.
Nein = Die Zielfirma nimmt am elektronischen Datenaustausch nicht teil.
leer = Das Kennzeichen wird fiir den Kopiervorgang nicht benétigt, da keine Firmendaten

kopiert werden.
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15.2. Umbuchen Personalstamme

Human Resource — Lohn & Gehalt — Zusatzfunktionen — Umbuchen Personalstamme

Historie Umbuchen Personalstamme drucken [User: hans ..

B B H B B @ C m Q B | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

von bis
Company alt || §i999 .:
Abrechnungskreis alt: 'D 5.999
Personalnummer alt: ,-_D _ _' 99999 _'
Company neu: E:Dnl 5_.999
Abrechnungskreis neu: g:D §i999
Personalnummer neu: E-U - ._ 999'9'9 -
Umbuchungsart: I-_ . '_' {MAverschieben (keing.ﬂ\b- und Anmeldung) '--!
Buchungsdatum: | ] (31120000 (4
larec0405mo00 100

Firma (Company) alt:

Hier wird die Nummer der Firma eingetragen, von der Daten kopiert werden sollen. Es sind nur
Firmen zul3ssig, fr die eine Zugangsberechtigung besteht.

Abrechnungskreis alt:

Hier wird die Nummer des Abrechnungskreises eingetragen, von dem die Daten kopiert werden
sollen. Es sind nur Abrechnungskreise zulassig, fir die eine Zugangsberechtigung besteht.

Personalnummer alt:

Geben Sie hier die Personalnummer des Mitarbeiters ein, der in eine andere Firma umgebucht
werden soll. Zu dieser Personalnummer muss der Stammsatz (Personalstamm verwalten) vorhanden
sein.

Firma (Company) neu:

Hier wird die Nummer der Firma eingetragen, in die der Mitarbeiter umgebucht werden soll. Es sind
nur Firmen zulassig, fir die eine Zugangsberechtigung besteht.

Abrechnungskreis neu:

Hier wird die Nummer des Abrechnungskreises eingetragen, in die der Mitarbeiter umgebucht
werden soll. Es sind nur Abrechnungskreise zulassig, flir die eine Zugangsberechtigung besteht.

Personalnummer neu:

Geben Sie hier die Personalnummer an, die der Mitarbeiter in dem neuen Abrechnungskreis erhalten

soll. Diese darf in dem neuen Abrechnungskreis nicht vorhanden sein.

Umbuchungsart:
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Kopie in selbstdandige Firma = Kopieren in eine rechtlich selbstandige Firma
o (ldentisch mit manueller Neuanlage)
e Umbuchen Personalstimme = ohne aufgelaufene Werte
e Umbuchen Lohnkonto = keine Ubernahme
e Umbuchen Durchschnitte = keine Ubernahme
e Umbuchen History = keine Ubernahme
Kopie in nichtselbstdandige Firma = Kopieren in eine rechtlich nicht selbstédndige Firma
e (z.B. Personalnummernwechsel)
e Umbuchen Personalstimme = Ubernehmen
e Umbuchen Lohnkonto = Ubernehmen
e Umbuchen Durchschnitte = Ubernehmen
e Umbuchen History = Ubernehmen
Loschen in alter Firma = Kopieren in eine rechtlich nicht selbstdandige Firma
e (jedoch werden unter der alten PS-Nr. alle Werte geldscht)
e Umbuchen Personalstimme = alten Satz I6schen
e Umbuchen Lohnkonto = alten Satz I6schen
e Umbuchen Durchschnitte = alten Satz I6schen

e Umbuchen History = alten Satz I6schen

Es kénnen somit auf der letzten Seite der Lohnkonten keine Summen in 2 Firmen erscheinen, z.B.
wenn der Arbeitnehmer in der Firma 1 von Monat 01 bis 06 abgerechnet wurde und nach der
Umbuchung in der Firma 2 von 07 bis 12, jedoch die Werte von 01 bis 06 iibernommen wurden.

15.3. Krk.- Nummer pro Persnr. umschliisseln

Human Resource — Lohn & Gehalt — Zusatzfunktionen — Krk.- Nummer pro Persnr. umschlisseln

Krk -Nummer pro Persnr. umschiiisseln [User: hansalog][Compan... »

Ende Igrec0131mo00 100

Krankenkasse alt:
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In diesem Feld tragen Sie die bisher in den Personalstimmen hinterlegte Krankenkassennummer ein.
In den Personalstimmen werden mit dem Umsetzungslauf die Eintrage zur..

e Krankenkasse
e Einzugstelle
e Bezugskrankenkasse
e Umlagekasse
geprift und ggfs. mit der neuen Krankenkassennummer bestickt.

Krankenkasse neu:

In diesem Feld tragen Sie die neue Krankenkassennummer ein, die wahrend des Umsetzungslaufes in
die Personalstamme eingetragen werden soll. Der Krankenkassenstamm ist vorher in der
betreffenden Firma einzurichten. Beim Umsetzungslauf werden die Eintrdge zur..

e Krankenkasse

e Einzugstelle

e Bezugskrankenkasse
e Umlagekasse

geprift und ggfs. mit der neuen Krankenkassennummer bestiickt.
15.4. Lohnarten kopieren

Human Resource — Lohn & Gehalt — Zusatzfunktionen — Lohnarten kopieren

Lohnarten kopieren [User: hansalog][Company: 100]

Anfang Igrec0107mo0oo 100

von Firma (Company):

Hier wird die Nummer der Firma eingetragen, von der Lohnarten kopiert werden sollen. Es sind nur
Firmen zul3ssig, fiur die eine Zugangsberechtigung besteht.

von Abrechnungskreis:

Hier wird die Nummer des Abrechnungskreises eingetragen, von den Lohnarten kopiert werden
sollen. Es sind nur Abrechnungskreise zuldssig, fir die eine Zugangsberechtigung besteht.

von Lohnart:

Hier wird die Lohnart eingetragen, die kopiert werden soll. Sollen mehrere Lohnarten zugleich
kopiert werden, muss im Feld ‘Lohnart bis’ die letzte zu kopierende Lohnart eingegeben werden.
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bis Lohnart:

Hier wird die Lohnart eingetragen, bis zu der einschlieBlich der Lohnarten kopiert werden sollen. Ist
die Lohnart nicht identisch mit dem Feld ‘Lohnart von’, kann im Feld ‘Lohnart nach’ nicht mehr die
Lohnart gewahlt werden.

nach Firma (Company):

Hier wird die Nummer der Firma eingetragen, nach den Lohnarten kopiert werden sollen. Es sind nur
Firmen zulassig, fur die eine Zugangsberechtigung besteht.

nach Abrechnungskreis:

Hier wird die Nummer des Abrechnungskreises eingetragen, nach den Lohnarten kopiert werden
sollen. Es sind nur Abrechnungskreise zuldssig, fiir die eine Zugangsberechtigung besteht.

nach Lohnart:

Hier wird die Lohnart eingetragen, die als Ziel des Kopiervorganges dient. Beim Kopieren von
Lohnartenbereichen kann dieses Feld nicht mehr bearbeitet werden.

Kopierart:

Hier wird gesteuert, in welcher Weise der Kopiervorgang vonstattengehen soll:

Ohne Uberschreiben = Kopieren ohne schon vorhandene Lohnarten zu {iberschreiben.
Mit Uberschreiben = Kopieren mit dem Uberschreiben schon vorhandener Lohnarten.

Bereich vorher I6schen = Lohnartenbereich wird vor dem Kopieren in Zielfirma geldscht.

15.5. Krankenkassen kopieren

Human Resource — Lohn & Gehalt — Zusatzfunktionen — Krankenkassen kopieren

Krankenkassen kopieren [User: hansalog][Company: 100]

E B OB T C & Q &8 | 4 « » » | K % | ssomEnw oo

Ende Igrec0130mo0o 100

Quelle von Firma (Company):

Hier wird die Nummer der Firma eingetragen, von der Krankenkassen kopiert werden sollen. Es sind
nur Firmen zulassig, fur die eine Zugangsberechtigung besteht.

von Abrechnungskreis:

Hier wird die Nummer des Abrechnungskreises eingetragen, von der Krankenkassen kopiert werden
sollen. Es sind nur Abrechnungskreise zulassig, fiir die eine Zugangsberechtigung besteht.

von Krankenkasse:
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Hier wird die Krankenkasse eingetragen, die kopiert werden soll. Sollen mehrere Krankenkassen
zugleich kopiert werden, muss im Feld 'Bereich bis Krankenkasse’ die letzte zu kopierende
Krankenkasse eingegeben werden.

Bereich bis Krankenkasse:

Hier wird die Krankenkasse eingetragen, bis zu der einschlieflich der Krankenkassen kopiert werden
sollen. Ist die Krankenkasse nicht identisch mit dem Feld ‘Krankenkasse von’, kann im Feld
’Krankenkasse nach’ nicht mehr die Krankenkasse gewahlt werden.

Ziel nach Firma (Company):

Hier wird die Nummer der Firma eingetragen, in die die Krankenkassen kopiert werden sollen. Es sind
nur Firmen zul3ssig, fir die eine Zugangsberechtigung besteht.

Bei der Funktion ‘Loschen nicht akt. Krk” wird dieses Feld nicht ausgewertet.

nach Abrechnungskreis:

Hier wird die Nummer des Abrechnungskreises eingetragen, von der Krankenkassen kopiert werden
sollen. Es sind nur Abrechnungskreise zulassig, fir die eine Zugangsberechtigung

besteht.

nach Krankenkasse:

Hier wird die Krankenkasse oder werden die Krankenkassenbereiche eingetragen, die als Ziel des
Kopiervorgangs dienen. Beim Kopieren von Krankenkassenbereichen hat der ,Von-Bereich’ dem
,Nach-Bereich’ zu entsprechen oder ist leer zu lassen.

Bei der Funktion ‘Loschen nicht akt. Krk” wird dieses Feld nicht ausgewertet.
Funktionsart:
Hier wird gesteuert, in welcher Weise der Kopier- oder Léschvorgang vonstattengehen soll:

0= Nur Beitragssatze kopieren. Es werden Beitragssatze und freiwillige Beitrage kopiert, wenn
Gleichheit bei Betriebsnummer laufendes Jahr und Rechtsgebiet und Rentnerkasse besteht.
Quell- und Zielkrankenkasse missen existieren.

1= Komplett kopieren, ohne zu liberschreiben. Es wird der komplette Krankenkassenstamm
kopiert, ohne bereits bestehende Krankenkassen zu iberschreiben.

2= Komplett kopieren, ohne aktive Krankenkasse zu Giberschreiben. Es wird der komplette
Krankenkassenstamm kopiert, ohne bereits bestehende aktive Krankenkassen zu
Uberschreiben. Eine Krankenkasse ist noch aktiv, wenn sie im laufenden oder im vorherigen
Abrechnungsjahr in einer Echtabrechnung bertiicksichtigt wurde.

3= Komplett kopieren, ohne aktive Krankenkassen zu (iberschreiben, wenn widerspriichliche
Angaben zwischen Quell- und Zielkrankenkasse bestehen. Es wird der komplette
Krankenkassenstamm kopiert, ohne bereits bestehende aktive Krankenkassen zu
Uberschreiben, wenn widerspriichliche Angaben zwischen der Quell- und Zielkrankenkasse
bestehen.

Eine Krankenkasse ist noch aktiv, wenn sie im laufenden oder im vorherigen Abrechnungsjahr in
einer Echtabrechnung beriicksichtigt wurde!

9= Loschen von nicht-aktiven Krankenkassen. Es wird eine nicht-aktive Krankenkasse aus den
Eingaben unter: 'Von-Firma’ und 'Von-Krankenkasse’ geldscht. Die Eingabe von
Krankenkassenbereichen ist zuldssig.

Eine Krankenkasse ist noch aktiv, wenn sie im laufenden oder im vorigen Abrechnungsjahr in
einer Echtabrechnung beriicksichtigt wurde.
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16 KUG

16.1. KUG-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Kurzarbeit — KUG-Listen Parameter pro

Abrkr. verwalten

KUG-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten [User: hansalog][Company: 100] %

B Bl @ C m Q B | 14 4 » Pl | ANSICHTEN v  REFERENZEN v  AKTIONEN v P2
Abrechnungskreis: 400 ©F  Hansalog
KUG-Anlage Leistungsantrag Arbeitsag.
KUG KrG
Alte Werte ausgeben: B il

Meue Werte ausgeben: [ |

Differenzwerte ausgeben:

KUG-Anlage Zusatzinformation
KUG-Ausfallstunden summieren:

KUG-Krankstunden ausgeben:

KUG-Anlage Zeitraum 100 proz. SV-Erstatt
Elster Beginn Elster Ende Elster Beginn Elster Ende

| =]} =] =]} ]
Zeilenanzahl in KUG-Standardlisten

fiir Abrechnungslisten |64 |

fiir Anlagen zum Leistungsantrag |44 \

Andern Igabr0110m030 100
KUG-Anlage Leistungsantrag Arbeitsag.
Alte Werte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der KUG-Werte korrigiert wird, ist es moglich, die KUG-Werte vor der
Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
ja= KUG-Werte vor der Korrektur ausgeben.
nein = KUG-Werte vor der Korrektur nicht ausgeben.

Alte Werte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat beziiglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die
Krankengeldwerte vor der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:
ja=  KrG-Werte vor der Korrektur ausgeben.
nein =KrG-Werte vor der Korrektur nicht ausgeben.

Neue Werte ausgeben (KUG):
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Sofern ein Vormonat bezliglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die KUG-Werte
nach der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgeben zu
lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Werte nach der Korrektur ausgeben.
nein =KUG-Werte nach der Korrektur nicht ausgeben.

Neue Werte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die
Krankengeldwerte nach der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja=  KrG-Werte nach der Korrektur ausgeben.
nein =KrG-Werte nach der Korrektur nicht ausgeben.

Differenzwerte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der KUG-Werte korrigiert wird, ist es moglich, die Differenzen
zwischen den alten neuen Werten in die KUG-Liste fir die Arbeitsagentur zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= Differenzwerte ausgeben.
nein =Differenzwerte nicht ausgeben.

Differenzwerte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezliglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die Differenzen
zwischen den alten und neuen Werten in die Kug-Anlage zum Leistungsantrag fir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= Differenzwerte ausgeben.

nein =Differenzwerte nicht ausgeben.

KUG-Anlage Zusatzinformation

KUG-Ausfallstunden summieren:

Mit der Eingabe in diesem Feld wird gesteuert, ob die KUG-Ausfallstunden summiert in die KUG-
Anlage zum Leistungsantrag fir die Arbeitsagentur ausgegeben werden sollen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Ausfallstunden summiert ausgeben.
nein =KUG-Ausfallstunden nicht summiert ausgeben.

KUG-Krankenstunden ausgeben:

Mit der Eingabe in diesem Feld wird gesteuert, ob die KUG-Krankenstunden in die KUG-Anlage zum
Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgegeben werden sollen.

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Krankenstunden ausgeben.

nein =KUG-Krankenstunden nicht ausgeben.
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KUG-Anlage Zeitraum 100 proz. SV-Erstatt.

Elster Beginn:

Geben Sie hier das Beginn Datum der 100 % SV-Erstattung an.

Elster Ende:

Fiir den Fall einer Unterbrechung geben Sie hier bitte das Ende Datum ein.

Elster Beginn:

Fiir den Fall der Wiederaufnahme der Kurzarbeit nach der Unterbrechung besteht die Moglichkeit
hier ein neues Beginn Datum fiir die 100 % SV-Erstattung einzugeben.

Elster Ende:

Fir den Fall einer weiteren Unterbrechung der 100 % SV-Erstattung geben Sie hier bitte das Ende
Datum ein.

Zeilenanzahl in KUG-Standardlisten

fiir Abrechnungslisten:

Der Wert in diesem Feld gibt an, wie viele Zeilen auf einer Seite in den KUG-Abrechnungslisten
ausgegeben werden sollen

fiir Anlagen zum Leistungsantrag:

Der Wert in diesem Feld gibt an, wie viele Zeilen auf einer Seite in den KUG-Anlagen zum
Leistungsantrag ausgegeben werden sollen.

16.2. KUG-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Kurzarbeit — KUG-Listen Parameter pro

Abrkr. verwalten

KUG-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten [User hansalog][Company: 100] X

B B 0 gl m C & Q 8 | 14 4 » | ANSCHTEN v  REFERENZEN v  AKTIONEN v P2
Abrechnungskreis: 400 QF Hansalog
KUG-Anlage Leistungsantrag Arbeitsag.
KUG KrG
Alte Werte ausgeben: B i
Neue Werte ausgeben: | 1

Differenzwerte ausgeben:

KUG-Anlage Zusatzinformation
KUG-Ausfallstunden summieren:

KUG-Krankstunden ausgeben:

KUG-Anlage Zeitraum 100 proz. SV-Erstatt
Elster Beginn Elster Ende Elster Beginn Elster Ende

| =] =] =] =]

Zeilenanzahl in KUG-Standardlisten
fiir Abrechnungslisten |64 |

fir Anlagen zum Leistungsantrag |44 \

Andern Igabr0110m030 100
KUG-Anlage Leistungsantrag Arbeitsag.
Alte Werte ausgeben (KUG):
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Sofern ein Vormonat bezlglich der KUG-Werte korrigiert wird, ist es moglich, die KUG-Werte vor der
Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdéglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Werte vor der Korrektur ausgeben.
nein = KUG-Werte vor der Korrektur nicht ausgeben.

Alte Werte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat beziiglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die
Krankengeldwerte vor der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KrG-Werte vor der Korrektur ausgeben.
nein =KrG-Werte vor der Korrektur nicht ausgeben.

Neue Werte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezliglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die KUG-Werte
nach der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgeben zu
lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Werte nach der Korrektur ausgeben.
nein =KUG-Werte nach der Korrektur nicht ausgeben.

Neue Werte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die
Krankengeldwerte nach der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja=  KrG-Werte nach der Korrektur ausgeben.
nein =KrG-Werte nach der Korrektur nicht ausgeben.

Differenzwerte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der KUG-Werte korrigiert wird, ist es moglich, die Differenzen
zwischen den alten neuen Werten in die KUG-Liste fir die Arbeitsagentur zu lassen.

Folgende Auswahlmdéglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= Differenzwerte ausgeben.
nein =Differenzwerte nicht ausgeben.

Differenzwerte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezliglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die Differenzen
zwischen den alten und neuen Werten in die Kug-Anlage zum Leistungsantrag fir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= Differenzwerte ausgeben.

nein =Differenzwerte nicht ausgeben.
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KUG-Anlage Zusatzinformation

KUG-Ausfallstunden summieren:

Mit der Eingabe in diesem Feld wird gesteuert, ob die KUG-Ausfallstunden summiert in die KUG-
Anlage zum Leistungsantrag fir die Arbeitsagentur ausgegeben werden sollen.

Folgende Auswahlmdéglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Ausfallstunden summiert ausgeben.
nein =KUG-Ausfallstunden nicht summiert ausgeben.

KUG-Krankenstunden ausgeben:

Mit der Eingabe in diesem Feld wird gesteuert, ob die KUG-Krankenstunden in die KUG-Anlage zum
Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgegeben werden sollen.

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Krankenstunden ausgeben.

nein =KUG-Krankenstunden nicht ausgeben.

16.3. KUG-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Kurzarbeit — KUG-Listen Parameter pro

Abrkr. verwalten

@ Ciarseits KUG-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten [User: hansalog][Company: 100] X
B Bl @ C m Q B | 14 4 » Pl | ANSICHTEN v  REFERENZEN v  AKTIONEN v P2
Abrechnungskreis: | 40 1 Hansalog

KUG-Anlage Leistungsantrag Arbeitsag.
KUG KrG
Alte Werte ausgeben: D ]
MNeue Werte ausgeben:

Differenzwerte ausgeben:

KUG-Anlage Zusatzinformation
KUG-Ausfallstunden summieren:

KUG-Krankstunden ausgeben:

KUG-Anlage Zeitraum 100 proz. SV-Erstatt
Elster Beginn Elster Ende Elster Beginn Elster Ende

Bl B =] =]

Zeilenanzahl in KUG-Standardlisten
fiir Abrechnungslisten 64 |

fiir Anlagen zum Leistungsantrag: |44

Andern Igabr0110m030 100
KUG-Anlage Leistungsantrag Arbeitsag.
Alte Werte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der KUG-Werte korrigiert wird, ist es moglich, die KUG-Werte vor der
Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmédglichkeiten stehen zur Verfiigung:

ja= KUG-Werte vor der Korrektur ausgeben.
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nein = KUG-Werte vor der Korrektur nicht ausgeben.

Alte Werte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die
Krankengeldwerte vor der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KrG-Werte vor der Korrektur ausgeben.
nein =KrG-Werte vor der Korrektur nicht ausgeben.

Neue Werte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezliglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die KUG-Werte
nach der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgeben zu
lassen.

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Werte nach der Korrektur ausgeben.
nein =KUG-Werte nach der Korrektur nicht ausgeben.

Neue Werte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die
Krankengeldwerte nach der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja=  KrG-Werte nach der Korrektur ausgeben.
nein =KrG-Werte nach der Korrektur nicht ausgeben.

Differenzwerte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der KUG-Werte korrigiert wird, ist es moglich, die Differenzen
zwischen den alten neuen Werten in die KUG-Liste fiir die Arbeitsagentur zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= Differenzwerte ausgeben.
nein =Differenzwerte nicht ausgeben.

Differenzwerte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezliglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die Differenzen
zwischen den alten und neuen Werten in die Kug-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdéglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= Differenzwerte ausgeben.

nein =Differenzwerte nicht ausgeben.

KUG-Anlage Zusatzinformation

KUG-Ausfallstunden summieren:

Mit der Eingabe in diesem Feld wird gesteuert, ob die KUG-Ausfallstunden summiert in die KUG-
Anlage zum Leistungsantrag fir die Arbeitsagentur ausgegeben werden sollen.
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Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Ausfallstunden summiert ausgeben.
nein =KUG-Ausfallstunden nicht summiert ausgeben.

KUG-Krankenstunden ausgeben:

Mit der Eingabe in diesem Feld wird gesteuert, ob die KUG-Krankenstunden in die KUG-Anlage zum
Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgegeben werden sollen.

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfiigung:

ja= KUG-Krankenstunden ausgeben.

nein =KUG-Krankenstunden nicht ausgeben.

KUG-Anlage Zeitraum 100 proz. SV-Erstatt.

Elster Beginn:

Geben Sie hier das Beginn Datum der 100 % SV-Erstattung an.

Elster Ende:

Fiir den Fall einer Unterbrechung geben Sie hier bitte das Ende Datum ein.

Elster Beginn:

Fiir den Fall der Wiederaufnahme der Kurzarbeit nach der Unterbrechung besteht die Moglichkeit
hier ein neues Beginn Datum fiir die 100 % SV-Erstattung einzugeben.

Elster Ende:

Fir den Fall einer weiteren Unterbrechung der 100 % SV-Erstattung geben Sie hier bitte das Ende
Datum ein.

Zeilenanzahl in KUG-Standardlisten

fiir Abrechnungslisten:

Der Wert in diesem Feld gibt an, wie viele Zeilen auf einer Seite in den KUG-Abrechnungslisten
ausgegeben werden sollen

fiir Anlagen zum Leistungsantrag:

Der Wert in diesem Feld gibt an, wie viele Zeilen auf einer Seite in den KUG-Anlagen zum
Leistungsantrag ausgegeben werden sollen.

16.4. KUG-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten

Human Resource — Lohn & Gehalt — HANSALOG-Daten — Kurzarbeit — KUG-Listen Parameter pro

Abrkr. verwalten
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@ Ciarseits KUG-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten [User: hansalog][Company: 100] X
B Bl @ C m Q B | 14 4 » Pl | ANSICHTEN v  REFERENZEN v  AKTIONEN v P2
Abrechnungskreis: | 40 1 Hansalog

KUG-Anlage Leistungsantrag Arbeitsag.
KUG KrG
Alte Werte ausgeben: D
MNeue Werte ausgeben:

Differenzwerte ausgeben:

KUG-Anlage Zusatzinformation
KUG-Ausfallstunden summieren:

KUG-Krankstunden ausgeben:

KUG-Anlage Zeitraum 100 proz. SV-Erstatt

Elster Beginn Elster Ende Elster Beginn Elster Ende

Zeilenanzahl in KUG-Standardlisten
fiir Abrechnungslisten 64 |

fiir Anlagen zum Leistungsantrag: |44

Andern Igabr0110m030 100
KUG-Anlage Leistungsantrag Arbeitsag.
Alte Werte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezliglich der KUG-Werte korrigiert wird, ist es moglich, die KUG-Werte vor der
Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Werte vor der Korrektur ausgeben.
nein = KUG-Werte vor der Korrektur nicht ausgeben.

Alte Werte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die
Krankengeldwerte vor der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KrG-Werte vor der Korrektur ausgeben.
nein =KrG-Werte vor der Korrektur nicht ausgeben.

Neue Werte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezliglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die KUG-Werte
nach der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgeben zu
lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Werte nach der Korrektur ausgeben.
nein =KUG-Werte nach der Korrektur nicht ausgeben.

Neue Werte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die
Krankengeldwerte nach der Korrektur in die KUG-Anlage zum Leistungsantrag fir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.
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Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja=  KrG-Werte nach der Korrektur ausgeben.
nein =KrG-Werte nach der Korrektur nicht ausgeben.

Differenzwerte ausgeben (KUG):

Sofern ein Vormonat bezlglich der KUG-Werte korrigiert wird, ist es moglich, die Differenzen
zwischen den alten neuen Werten in die KUG-Liste fir die Arbeitsagentur zu lassen.

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= Differenzwerte ausgeben.
nein =Differenzwerte nicht ausgeben.

Differenzwerte ausgeben (KrG):

Sofern ein Vormonat bezliglich der Krankengeldwerte korrigiert wird, ist es moglich, die Differenzen
zwischen den alten und neuen Werten in die Kug-Anlage zum Leistungsantrag fir die Arbeitsagentur
ausgeben zu lassen.

Folgende Auswahlmdglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= Differenzwerte ausgeben.

nein =Differenzwerte nicht ausgeben.

KUG-Anlage Zusatzinformation

KUG-Ausfallstunden summieren:

Mit der Eingabe in diesem Feld wird gesteuert, ob die KUG-Ausfallstunden summiert in die KUG-
Anlage zum Leistungsantrag fir die Arbeitsagentur ausgegeben werden sollen.

Folgende Auswahlmdéglichkeiten stehen zur Verfligung:
ja= KUG-Ausfallstunden summiert ausgeben.
nein =KUG-Ausfallstunden nicht summiert ausgeben.

KUG-Krankenstunden ausgeben:

Mit der Eingabe in diesem Feld wird gesteuert, ob die KUG-Krankenstunden in die KUG-Anlage zum
Leistungsantrag fiir die Arbeitsagentur ausgegeben werden sollen.

Folgende Auswahlméglichkeiten stehen zur Verfligung:

ja= KUG-Krankenstunden ausgeben.

nein =KUG-Krankenstunden nicht ausgeben.

KUG-Anlage Zeitraum 100 proz. SV-Erstatt.

Elster Beginn:

Geben Sie hier das Beginn Datum der 100 % SV-Erstattung an.

Elster Ende:

Fiir den Fall einer Unterbrechung geben Sie hier bitte das Ende Datum ein.

Elster Beginn:

Fiir den Fall der Wiederaufnahme der Kurzarbeit nach der Unterbrechung besteht die Moglichkeit
hier ein neues Beginn Datum fiir die 100 % SV-Erstattung einzugeben.

Elster Ende:
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Fir den Fall einer weiteren Unterbrechung der 100 % SV-Erstattung geben Sie hier bitte das Ende
Datum ein.

Zeilenanzahl in KUG-Standardlisten

fiir Abrechnungslisten:

Der Wert in diesem Feld gibt an, wie viele Zeilen auf einer Seite in den KUG-Abrechnungslisten
ausgegeben werden sollen

fiir Anlagen zum Leistungsantrag:

Der Wert in diesem Feld gibt an, wie viele Zeilen auf einer Seite in den KUG-Anlagen zum
Leistungsantrag ausgegeben werden sollen.
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17 Systemsteuerung

17.1. Altersteilzeit (Altes Recht mit Beginn der ATZ bis zum 30.06.2004)

Es werden mind. 4 Lohnarten benotigt:
Beispielsweise:

1. Lohnart < 400 mit Bezugsart 20, falls in Hochstgrenze Faktor ein Wert groRer/gleich 70,00
steht, dann handelt es sich um das Vollzeitentgelt fiir den laufenden Bezug.

Steht dagegen im Feld Hochstgrenze Zeit ein Wert groRer/gleich 70,00, so handelt es sich um
einen Einmalbezug. Diese Lohnart sollte mit dem Vollzeitentgelt in Maske ,Lohnarten pro
Personalnummer’ stehen.

Die laufenden Beziige oder EMZ kdnnen liber Maske ,Lohnarten pro Personalnummer’,
,Variable Daten’ oder ,Zeitlich begrenzte Dauerlohnarten’ eingegeben werden.

2. Eine weitere Lohnart ist mit Bezugsart 58 (Lohnartennummer 400 bis 599) anzulegen. Diese
hat Berechnungsgrundlage 22 und unter Verkettung alle gezahlten Lohnarten fiir die
Aufstockung (z.B. Teilzeitgehalt, Vermdgensbildung, etc.).

Diese ist in Maske ,Lohnarten pro Personalnummer’ ohne Betrag anzugeben. Der Zuschlag 1 ist
mit mind. 20 % zu verschlisseln.

Unter dieser Lohnart wird die 20 %-ige Aufstockung errechnet. Das Feld
Altersteilzeitberechnung ist auf 1 zu setzen in der Lohnart (Maske ,Betriebliche Daten’).

3. Die nachste Lohnart (Lohnartennummer groRer als vorstehende, jedoch
Berechnungsgrundlage 00) ist im Bereich Nettobeziige anzulegen. Uber diese Lohnart wird u.U.
der Differenzbetrag zur Aufstockung ausgegeben.

Beispiel:

70 % It. Arbeitsamt Tabelle = EUR 3000,00, gesetzliches Netto (Lohnart 950)
aber nur EUR 1800,00 und Aufstockung EUR 1100,00,

so wird hier der Differenzbetrag von EUR 100,00 ausgegeben.

Und zwar unter der letzten Lohnartennummer mit Bezugsart 58.

Im Personalstamm ist der Personengruppenschliissel 103 zu verschlisseln. Die 70 Prozent ist ein
vorgegebener Wert und kann durchaus grof3er sein. In diesem Fall werden die Werte aus der
Arbeitsamt Tabelle umgerechnet.

Weiterhin ist zu beachten:

Maske ,Altersteilzeit pro Abrechnungskreis’ und ,Altersteilzeit pro Personalnummer’, wenn
abweichend vom Gesetz gerechnet werden soll. Maske ,Lohnarten pro Personalnummer’,
Lohnartenstamm Felder ATG berechnen und ATG individuell.

Hinweis: Sollen auch manuelle Aufstockungsbetrdge eingegeben werden kénnen, ohne dass sie bei
der Automatik berticksichtigt werden, so ist die dafiir erforderliche Lohnart kleiner als die Lohnarten
unter Punkt 2 und Punkt 3 einzurichten. Bezugsart ist ebenfalls 58.

Beispiel:
Gehalt EUR 1500,00 Vollzeit = EUR 3000,00,
gesetzliche Abzlige =EUR 314,85
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Aufstockung 20 % = EUR 300,00, zus. Aufstockung = EUR 133,05

RV-Berechnung:

Arbeitnehmer 1500,00 * 10,15 (angenommener RV-Beitrag) =152,25

Arbeitgeber 1500,00 * 10,15 =152,25
" ATG 1200,00 * 20,30 =243,60

BBG RV ist demnach EUR 2700,00.

Sollin der RV liber 90 % gerechnet werden und Uber die gesetzlich festgelegte BBG hinaus, ist das
Modul Altersteilzeit zu erwerben. Die entsprechenden Werte sind dann in Maske ,Altersteilzeit pro
Abrechnungskreis’ und ,Altersteilzeit pro Personalnummer’ (siehe auch im Handbuch) einzugeben.

Hinweis Rentenversicherung als Standesorganisation

Es ist eine Lohnart im Bereich 400 bis 599 mit Bezugsart ‘17’ einzurichten. Im Personalstamm, Maske
112 ist das Merkmal freiw. RV auf 1 zu setzen. Der DEUV-Schliissel fiir RV muss auf null stehen. Dies

gilt fir das Kennzeichen = 1, also Firmenzahler. Zahlt ein Mitglied den Beitrag selbst, ist Kennzeichen
=2, also Selbstzahler einzugeben. In diesem Fall wird nur der halbe Beitrag RV ausbezahlt. Hierfir ist
ebenfalls die Lohnart mit Bezugsart ,, 17" einzurichten und der Betrag unter Feste Be- und Abzlige zu
speichern.

17.2. Altersteilzeit (Neues Recht mit Beginn der ATZ ab dem 01.07.2004)

Fir die Altersteilzeitabrechnung nach neuem Recht mit Beginn der Altersteilzeit ab dem 1.7.2004
sind mindestens zwei, maximal bis zu 14 Lohnarten einzurichten. Gesetzlich gibt es ein
Regelarbeitsentgelt fur die laufenden Bezlige ohne Mehrarbeit. Hiervon werden 20 % Aufstockung
berechnet und erstattet. Fir die Rentenversicherung ist ein abweichendes Regelarbeitsentgelt
erforderlich. Hiervon werden zusatzlich 80 % Rentenbeitrage errechnet und erstattet.

Hierflr sind drei Lohnarten einzurichten.

Beispielsweise:

1. Lohnart 382. BA Regelarbeitsentgelt

2. Lohnart 482, BA Aufstockung 20 % vom Regelarbeitsentgelt

3. Lohnart 392, BA RV-Regelarbeitsentgelt, wovon automatisch 80 % zusatzliche
Rentenversicherungsbeitrage ermittelt werden

Hinweis:

Zum Regelarbeitsentgelt gehéren laufende Beziige ohne Mehrarbeit und nur Lohnarten, die auf die
Hédilfte gekiirzt wurden jedoch keine Einmalzahlungen. Sogenannte 100 % Lohnarten wie z.B.
Sachbeziige PKW gehéren dann zum Regelarbeitsentgelt, wenn in der Freistellung der Sachbezug
entfdllt, sonst nicht. Zum RV-Regelarbeitsentgelt gehéren die Sachbeziige immer dazu. Damit ergibt
sich ein Unterschied zwischen Regelarbeitsentgelt und RV-Regelarbeitsentgelt. Zum
Regelarbeitsentgelt gehéren stidndige Zulagen. Unstdndige Zulagen (Variable Lohnarten wie Akkord,
Vertreterzulagen, Schichtzulagen, etc.) nur dann, wenn sie vertraglich vereinbart sind oder wenn sie
im ersten Monat der Altersteilzeit und in den vorherigen drei Monaten abgerechnet wurden.

Bei Tariferh6hungen bleiben diese drei Lohnarten unveréndert.

Bestehen jedoch andere Betriebliche Regelungen, z.B. nach Tarif, Betriebsvereinbarung oder
individuelle Vereinbarungen, sind drei andere Lohnarten einzurichten.

Beispielsweise:
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1. Lohnart 380, Betriebliches Regelarbeitsentgelt
2. Lohnart 480, Aufstockung mind. 20 %
3. Lohnart 390, Betriebliches RV-Regelarbeitsentgelt

Wird auf die Erstattung vom Arbeitsamt verzichtet, reichen diese drei Lohnarten. Es ist jedoch darauf
zu achten, dass die Mindestbetréige 20 % und 80 % aufgestockt werden, weil sonst die Altersteilzeit
nicht anerkannt wird und somit auch steuerpflichtig ist. Wird auf die Erstattung nicht verzichtet und
trotzdem mehr gezahlt, reichen die vorher bezeichneten drei Lohnarten aus, wenn die Abrechnung
mit dem Arbeitsamt manuell erstellt wird (bei Blockzeit ist fiir die gesamte Altersteilzeit-phase nur
noch eine einzige Abrechnung erforderlich, danach erfolgt ein Dauerauftrag), ansonsten sind sechs
Lohnarten erforderlich.

Drei Lohnarten fiir die Bundesagentur und drei weitere Lohnarten fiir die darliber hinausgehenden
Betrage.

Beispielsweise:

1 Lohnart 382, BA Regelarbeitsentgelt

2 Lohnart 482, BA Aufstockung

3 Lohnart 392, BA RV-Regelarbeitsentgelt

4, Lohnart 384, Betriebliches zusatzl. Regelarbeitsentgelt

5 Lohnart 484, Betriebliche zusatzl. Aufstockung

6 Lohnart 394, Betriebliches zusatzl. RV-Regelarbeitsentgelt.

Wird auch das Teilzeitmodell angeboten, sind drei weitere Lohnarten wegen der anderen
Berechnungsweise erforderlich.

Beispielsweise:

1. Lohnart 386, BA Regelarbeitsentgelt

2. Lohnart 486, BA Aufstockung 20 %

3. Lohnart 396, BA RV-Regelarbeitsentgelt

Uber die Musterlohnarten 485 und 395 kdnnen weitere, individuelle Betrdge abgerechnet werden.
Hinweis:

Wird mit Berechnungsschliissel 022 gearbeitet, ist bei einer Korrektur auf Vormonate diese Lohnart
ohne Betrag ebenfalls einzugeben. Fiir evtl. zusdtzliche RV-Aufstockungen ist eine Lohnart zwischen
001 und 399 einzurichten mit Bezugsart 75 und der manuellen Vorgabe des Betrages unter Beachtung
der BBG und Einmalzahlungen. Wurde das Modul Altersteilzeit erworben, kann dieser Punkt entfallen
und der von 80 % abweichende Prozentsatz kann in den Masken fiir die Altersteilzeit eingegeben
werden. Aufgrund der veriinderten Berechnungsweise ist eine alte tarifliche Aufstockung auf z.B. 95 %
entsprechend umzurechnen (95*%2) — 100 = 90 %, z.B. 92 % ergibt (92*2) — 100 = 84 %, Musterlohnart
395.

1.)  Alle Lohnarten, die eine Bezahlung fiir Mehrarbeit auslésen, sind zu kennzeichnen (ATZ
individuell = 90). Die Mehrarbeit wird in diesem Fall von dem anderen laufenden Entgelt
getrennt und erst nach der RV-Aufstockung verbeitragt. Wird mit Mischzuschlagen gearbeitet,
ist eine neue Lohnart einzurichten (eventuell als Folgelohnart mit Bezugsart 20, ATZ individuell
=90, Berechnungsschliissel =022 und unter Zuschlag 1 den prozentualen Anteil der
Mehrarbeit an diesem gesamten Zuschlag).

Beispielsweise:
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Nur Mehrarbeit Zuschlag 25 %
Nur Nachtarbeit Zuschlag 25 %

Fiir Mehrarbeit in der Nacht wird nicht 50 %, sondern nur 35 % bezahlt, somit betragt der
Anteil der Mehrarbeit 17,5 % ((35 * 25) : 50))

2.)  Fir alle Neu Falle mit Beginn der Altersteilzeit ab dem 01.07.2004 ist zusatzlich der
Fehlzeitenschliissel 86 mit Datum ab in der Maske ,Fehlzeiten’ einzugeben.

3.) Im Personalstamm ist der Personengruppenschliissel 103 einzugeben. Ebenso ist die 4. Stelle
des Tatigkeitsschlissels zu andern.

4.) Inden Masken fir die Einzelabrechnung der Altersteilzeit ist fir Neu Falle im Feld RV-
Aufstockung 80 % anzugeben, wenn mit 80 % gerechnet wird. Andernfalls ist ein héherer
Prozentsatz einzugeben, z.B. 85 %.

5.)  Fur Altersteilzeitfille im Blockmodell mit Beginn ab 01.07.2004 ist eine Insolvenzsicherung
erforderlich. Wird in der Maske ,Freie Texte auf der Abrechnung’in dem Feld ,ATG Insolvenz-
sicherung’ ein Haken gesetzt, wird die erste Zeile des Textes mit dem vom Programm
ermittelten Betrag gefiillt sobald ein Monat mit Altersteilzeit abgerechnet wurde und
anschlieRend alle weiteren z.B. 6 Monate nach Rhythmus.

Beispielsweise:

Zeile 1 (vom Programm) Euro X betragt die Insolvenzsicherung nach X Monaten

Zeile 2 (vom Kunden) ,abgeschlossen bei der XY Versicherung in Miinchen”

Zeile 3 (vom Kunden) ,Vertrage hierflr kdnnen im Personalbiiro eingesehen

werden”
Der ermittelte Betrag wird wie folgt errechnet:

- Wertguthaben ATG des letzten Monats (diesen Betrag wiirde der AN erhalten, wenn er jetzt in
die Freistellung ginge)

- zuziglich Sozialversicherung Arbeitgeberanteile
- bereits in Blockzeit gearbeitete Monate
- minus der bereits beanspruchten Freistellungsmonate

- Ergebnis der Monate mal Wertguthaben inkl. SV ergibt den Betrag fiir die Insolvenzsicherung
und fir den Druck auf der Abrechnung

Beispiel 1 2
Beginn Altersteilzeit (Blockmodell: 1,5 Jahre Arbeit, 07/2004 07/2004
1,5 Jahre Frei)

Abrechnungsdatum 01/2005 03/2006
Wertguthaben Monat 2000 € 2000 €
SV 22 % AG 440 € 440 €
Gesamt 2440 € 2440 €
Monate gearbeitet 7 18

./ .Freistellungsmonate 0 3
Summe Monate Z 15
Ergebnis 7 * 2440 17.080 €

Ergebnis 15 * 2440 36.600 €
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Diese Betrage werden in einer Datei fiir eine mogliche Bearbeitung in einem externen Programm
(Excel, etc.) ausgegeben.

Folgende Felder stehen hier zur Verfiigung:

Firma, Datum (MM/JJ), Personalnummer, Nachname, Vorname, StralRe, PLZ, Wohnort, SV-Schlissel,
Beginn ATG, Beginn Freistellung, Ende ATG, Insolvenz-Wertguthaben inkl. SV

Zur Veranschaulichung folgende Beispiele:

LA | Text Zu- |SV Bez. |Ber. |ATG |Ver- Blockmodell kontinuirl.
schl. [Zu.1 |art [schl |ber. |ketten |[A- Freiz.pha. Modell
Ph.
lin | bzw. Erstattung | Erstattung
% svpfl. mit | ohne | mit | ohne
380 |Betriebl. Regel. 100 |1 20 022 |3 Ifd. X X X
480 | Bet. Aufst.20% |20 - 58 022 |1 Ifd. X X X
390 |RV-Bet. Regel. 100 |1 20 022 |4 Ifd. X X X
382 | BA Regel. - 1 20 000 |3 PS-St. X
482 | BA Aufst. 20 % 20 - 58 022 |1 382 X
392 |BARV-R.80% - 1 20 000 |4 PS-St X
384 |Zus. Betr.Regel |100 |1 20 022 |3 Rest LA X X
484 | Zus. Betr. Aufst. |20 - 58 022 |2 Rest LA X X
394 |Zus. RV-Regel 100 |1 20 022 |4 Rest LA X X
485 | Zus. ind. Aufst. z.B.1 |- 58 022 |2 Rest LA X X
0
395 |Zus.ind. RV-Au. |z.B. |1 75 022 |4 Rest LA X X
5
Beim Einsatz des Moduls Altersteilzeit sind diese 2 Lohnarten nicht erforderlich
386 | BA Regel. 100 |1 20 022 |3 Ifd. X
486 | BA Aufst. 20 % 20 - 58 022 |1 Ifd. X
396 |BARV-R.80% 100 |1 20 022 |4 Ifd. X
17.3. Pfandungen ohne Pfandungsmodul
Hinweis:

Flir Pfndungen mit dem Pfdndungsmodul (Beachten Sie bitte die Beschreibung).

Sie haben die Moglichkeit, einzelne Lohnartenvoll, teilweise oder nicht in die Pfandung
einzubeziehen.

Beispiel:
Lohnart 001 - Gehalt EUR 4000,00 voll pfandbar
Lohnart 060 - Mehrarbeit EUR 400,00 50 % pfandbar

Lohnart 100 - Heiratsbeihilfe  EUR 200,00 nicht pfandbar
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Lohnart 900 - Brutto gesamt  EUR 4600,00
Gesetzliche Abzlige: EUR 2150,00
gesetzliches Netto EUR 2450,00
Von Brutto waren nur EUR 4200,00 anrechenbar.
Demnach wird hier umgerechnet:

4200,00 / durch 4600,00 =0,9130
2450,00 * 0,9130 =2236,85.

Lt. Tabelle Pfandungsbetrag: =EUR 707,70.

Alternativ kann eine Lohnart mit Schliissel 98 auch von der Pfandung komplett ausgeschlossen
werden. Eine weitere Besonderheit sind bevorrechtigte Pfandungen. Haben Sie in Vertrage
eingetragen, deren Lohnart mit der Pfandungslohnart aus tGbereinstimmt und es ist ein Betrag
vorgegeben, so wird dieser vom Pfandungsbetrag subtrahiert. Der Rest wird entsprechend der
Prioritdt und evtl. Ursprungs- und Antragsbetrag verteilt. Beachten Sie bitte auch den AG-Zuschuss
zur freiwilligen KV/PV/RV. Ist ein Zuschuss vorhanden (erkennbar an der Bezugsart), so wird dieser
zunachst auf das gesetzliche Netto addiert. Fehlt der Abzug fiir die Krankenkasse, so wird der
doppelte Betrag des Zuschusses von Netto subtrahiert. Ansonsten wird bei Firmenzahlern der echte
Betrag subtrahiert.

In Maske Abrechnungskreis verwalten / Lohnarten ist die Eingabe des Merkmales 1 méglich. D.h., es
wird auch bei evtl. Korrekturen gepfandet. Jedoch nur bei einem positiven Ergebnis. Negative
Korrekturen werden nicht beachtet. Sollten Sie danach arbeiten wollen, so miissen Sie wegen der
Abgrenzung unbedingt ein Beginn Datum in den zusétzlichen Uberweisungen pro Personalnummer
eintragen. Ansonsten wiirde das Pfandungsmodul bei Korrekturen auch pfanden, obwohl zu diesem
Zeitpunkt noch keine Pfandung vorlag.
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