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HANSALOG, Corona und WIR

Welche Einstellungen finde ich wo?



1. Kurzarbeit - allgemein

Kurzarbeit ist ein Instrument fir Unternehmen, um auch in Zeiten voribergehenden und
unvermeidbaren Arbeitsausfalls aufgrund von wirtschaftlichen Ursachen oder eines unabwendbaren
Ereignisses Arbeitsplatze zu erhalten. Die Arbeitszeit wird dabei gesenkt, ohne dass Mitarbeiter
entlassen werden miussen. Die Beschaftigten erhalten dann ein reduziertes Arbeitsentgelt — das

sogenannte Kurzarbeitergeld.



1. Kurzarbeit - Begrifflichkeiten

Soll-Entgelt: Das Soll-Entgelt ist das regelmalige Arbeitsentgelt ohne Kurzarbeit.
Ist-Entgelt: Das fur die tatsachlich erbrachte Arbeitsleistung erzielte Arbeitsentgelt wird |st-
Entgelt genannt. Aus dem Ist-Entgelt berechnen sich nach den lblichen Grundsatzen die

Beitrage zu allen Zweigen der Sozialversicherung.

Fiktives Entgelt: Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt bildet zu 80

Prozent die Beitragsbemessungsgrundlage, auch fiktives Entgelt genannt.



1. Kurzarbeit - Lohnarten definieren fiir Soll- und Ist-Entgelt

Lohnart: |1 O\E| ‘Grundentgelt |
Steuer und SV Betriebl.Berechn. Betriebl.Daten Branchen BAT/Bau
Kurztext: |
Steuerpflicht: | 1 steuerpflichtig v SWV-Pflicht: | 1 sv-pflichtig
Zuschlag 1: [ 0,00 |
Zuschlag 2: | 0,00 |
Berufsgenossensch V.J: | 0 Brutto ges. ohne add. b |
Berufsgenossensch.LJ: | 0 Brutto ges. ohne add. v | Regelm. Arbeitsentgelt: |D_‘
Bezugsart: | 1 BerechnungseinheitText: |D ohne Hinweis __ V| I |
Entgelt-Art: | 04 Vereinb. Brutto-AE (EEL) v DLS-Art: | 00 keine Besonderheiten v
EGA-Art: |00 Kein EGA v | Netto-Art: | 00 nicht steuerfrei v |
Berechnungsschlﬂssel:*| 100 QE‘ Pfandung: | 00 voll pfandbar b ‘
Aus Durchschnitt: | 0o QE| DS. rickwirk. Monate: | 0 kein rackw. Durchschn. A ‘
Zeitart: | 0 | Grundlchn: | 08 Beftr. u. 4.35"wtl.Arbz b ‘
Steuerprozent: |D,D[] | Divisor: |D,D[] |
Text fur Fibu: | | Mehrarbeit: | nein hd ‘
KUG / WAG berechnen: | 3 Soll- u_ Istentgelt b




1. Kurzarbeit - Definition KUG / WAG berechnen

Soll-Entgelt

Ist-Entgelt

Soll- und Ist-Entgelt

Soll-Entgelt nur SV-Betrag
Ist-Entgelt nur SV-Betrag

Soll- und Ist-Entgelt nur SV-Betrag
Qualifizierungsmalnahme
Andruck Soll-Entgelt

Andruck Ist-Entgelt

Lohnart nicht beriicksichtigen



1. Kurzarbeit - Definition Soll- und Ist-Entgelt

1 = Soll-Entgelt

2 = Ist-Entgelt

3 = Soll- und Ist-Entgelt

Fiktives Soll-Entgelt bei Lohnempfangern

manuelle Korrektur (riickwirkend KUG)

Kirzungslohnart bei Gehaltsempfangern
Uberstunden / Mehrarbeiten

Geleistete und bezahlte Zeiten im Stundenlohn

Gehalt, Monatslohn, Zulagen
Netto Brutto Hochrechnung laufend,

Sachbezugslohnarten (Bezugsart 01)



1. Kurzarbeit - Definition Soll- und Ist-Entgelt

6 = Soll- und Ist-Entgelt Zuschlagslohnarten aus dem Bereich SFN mit Zeitart
bAV - Lohnarten laufend mit deren Folgelohnarten

Sachbezugslohnarten (mit Bezugsart 19)

8 = Andruck Soll-Entgelt Fiktive Lohnart speichert Soll-Entgelt und kann angedruckt
werden

9= Andruck Ist-Entgelt Fiktive Lohnart speichert Ist-Entgelt und kann angedruckt

werden

0 = Keine Beriicksichtigung Netto Be- und Abzlige, SV-freie Lohnarten, Einmalzahlungen,

Versorgungsbezlige



1. Kurzarbeit - Lohnarten

KUG-Kiirzen Entgelt: Lohnart kirzt die festen Beziige nach Stunden/Tage
Bezugsart 02 — Bruttoabzug

KUG-Ausfall: Lohnart gibt die Stunden/Tage des KUG-Ausfalls an

Bezugsart 28 — Ausfallstunden/tage KUG

KUG-Krank (AA): Lohnart gibt die Krankheitsstunden/-tage im KUG-Zeitraum an,

welche vom Arbeitsamt (AA) GUbernommen werden

Bezugsart 33 — Ausfallstunden/tage KUG krank AA

KUG-Krank (KK): Lohnart gibt die Krankheitsstunden/-tage im KUG-Zeitraum an,

welche von der Krankenkasse (KK) tbernommen werden

Bezugsart 34 — Ausfallstunden/tage KUG krank KK



1. Kurzarbeit - Abrechnung

Lohnart Bezeichnung Faktor Steuerpflichtip  Soz.vers.pflichtig

001 | Grundentgelt 3000,00 3000,00 3000,00
175 | KUG Kurzen Entgelt -32,00 Std 17,24 551,68 - 551,68 - 551,68 -
175 | KUG Kdrzen Entgelt -8,00 Std 17,24 137,92 - 137,92 - 137,92 -
176 | KUG Ausfall 32,00 Std 0,00

177 | KUG Krank (AA) 8,00 Std 0,00

180 | Sollentgelt 3000,00

181 | Istentgelt 2310,40
900 | Brutto gesamt 2310,40 2310,40 231040 +

- Eingabe mit Lohnart 176 (KUG-Ausfall) und 177 (KUG-Ausfall AA) in Stunden
- Folgelohnart Lohnart 175 kurzt das Grundentgelt
- Soll-Entgelt = Grundgehalt

- Ist-Entgelt = Grundgehalt — Kirzung



1. Kurzarbeit - Abrechnung

900

910
917
918
920
921
922
926
930
931
934
950

Brutto gesamt

Lohnsteuer

Solidaritatszuschlag
davon KV-Zusatzbeit.

KV-AN
RV-AN
AV-AN
PV-AN

KV-AG 100%
RV-AG 100%
PV-AG 100%

ero gesam

Basis:
Basis:

Euro
Basis:
Basis:
Basis:
Basis:

2310,40
241,25
17,33
231040
2310,40
2310,40
231040

2310,40

(1,20 %)
(1,525 %)

2310,40

102,60
16.84

2310,40 =«

241,25 -
13,26 -
0,00
185,99 -
214,87 -
27,72 -
35,23 -

1592,08 «

- Abzlige des Arbeitnehmers vom Brutto wie immer

- Abzlige des Arbeitgebers von der Differenz Soll-Entgelt — Ist-Entgelt * 80 %
- z.B. RV-AG: 3000 -2310,40 = 689,60 * 80 % * 18,6 (zu 100 %) = 102,60
- Gesamt AG SV Leistung (930, 931, 934): 208,26
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1. Kurzarbeit - Beitragsabrechnung

Fa. 960 HANSALOG
Betrnr.: NFEENSE
Krankenkasse: 003
DAK

Nagelsweq 27-31
20097 Hamburg
Persnr Hame
Lfd.Nr

80333 Pflicht, Elly
000681 Lfd.

Kug.

Kug Krank

abw.Betr .Nr.

Beitragsabrechnung

2020 incl. Umlage, Kug, Wag und Korrekturen

Betriebs-  Beitragskonto- Beitragsaetze:
Nummer: Nummer : G = 14,60 RV = 18,60 U1
- agm g  asl B F = 14,00 AV = 2,48 U2
2B = 1,56 PU = 3,65 IV
Versich.Nr. 62 Ges.Bru. 3B-Pfl. Pausch
KU RU AU PU  Uml-Pfl KU-Pf1 RU-Pf1 KU-AN
SU-Tage UI-Pf1 AU-PF1  PU-PF1  KU-AG
53270357K590 0 2310,40
1 1 1 1 2310,40  2316,40  23160,40 168,66
36 38 38 38 2310,40 2318,40 2310,48 168,66
]
11 1 1 441,34 441,34
30 30 38 30 441,34 64,44
]
1 1 1 1 110,34 110,34
30 38 38 30 110,34 16,10

0,47 01.04.2020-30.04.2020 03.11.2020 4

0,06

ZB-AN
ZB-RG

17,33

17,33

6,62

1,66

XLOAB260/Jan-2020/U2004

N D 0 0 D N T N D 0 N N D 0 D 0 2 0 0 D 0 D 0 0 0 0 0 D 0 0 N

Abrechnungs-

Zeitraum:

RU-AN
RU-AG

214,87

214,87

82,08

20,52

AU-AN
AU-AG

27,72
27,72

Datum

0 D D 0 00 D 0 N D 0 D D 00 0 0 D D D 0 D 0 0 D 0 D N D 0 00 0 D 0 D D 0 D N0 D2 00 0 0 NN

PU-AN
PU-AG

35,23
95,23

13,46

3,38

Seit;

Uml.1
Uml.2
Ins-Uml

10,86
1,39




1. Kurzarbeit - Kurzarbeitergeld

Der Arbeitgeber beantragt und zahlt das Kurzarbeitergeld und bekommt es von der Agentur fiir
Arbeit erstattet. Die Hohe des Kurzarbeitergeldes richtet sich nach den pauschalierten
Nettoentgelten, die das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales jeweils fiir ein Kalenderjahr per
Verordnung festlegt. Daraus leitet die Bundesagentur fiir Arbeit ihre Tabelle zur Berechnung des
Kurzarbeitergeldes ab, aus der die rechnerischen Leistungssatze abgelesen und das

Kurzarbeitergeld flir den jeweiligen Kalendermonat ermittelt werden kann.



1. Kurzarbeit - Abrechnung

50

61
62
70

90

Netto gesamt

KUG-Netto
KUG-Netto krank AA
Netto-Beziige

Uberweisung

32,00
8,00

60,00
60,00

1592,08

178,75
44 69
223,44

1815,52

Arbeitnehmer, Lohnsteuerklasse |, Leistungssatz 2 (60 %)

Soll-Entgelt im Kalendermonat =3.000,00 € - Rechnerischer Leistungssatz =1182,11 €

Ist-Entgelt im Kalendermonat

Differenz = Kurzarbeitergeld

=2.310,40 € - Rechnerischer Leistungssatz = 958,67 €
= 223,44 €
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1. Kurzarbeit - Leistungssatz

Leistungssatz 1 = Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte ein Kinderfreibetrag mit dem Zahler von min-
destens 0.5 eingetragen ist (die Kinder 1.5. des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 EStG haben) oder
fur die aufgrund einer Bescheinigung der Agentur fur Arbeit der Lelstungssatz 1 mafige-
bend Ist.

Leistungssatz 2 = alle tbrigen Arbeitnehmer.

Sozialversicherung Allgemein Knappschaft / Heuer

Staatsangehdorigkeit: |0 Q= Deutschland

KUG-Kinder, die nicht mit einem Kinderfreibetrag Mehrfachbeschafigung: | 0 nein -
auf der Steuerkarte zu finden sind, sind unter Merkmal VB-Freibetrag: |0 Grundstellung -
SV-Merkmale des Mitarbeiters im Feld Rentner: | 0 kein Rentenantrag v
,,KUG—Kinder” einzugeben. Umlage Krankenkasse: |0 Umlage nach U2 v| /- |oo0 QF
Insolvenzgeldumlage: | O Insolvenzgeldumlage v
Kennzeichen VBL: |1 VBL-Ber. aus Netto b
BV-Merkmal / BV-Kasse: |0 RV normal abgerechnet | / |000 QF

BV-Mitgliedsnummer:

KUG-Kinder: | 1 Ap—

16



1. Kurzarbeit Abrechnungsliste - Diverse Abrechnungslisten

— Abrechnungslisten
[# Grundlohnberechnung (Liste 170)

[2 Verdienstabrechnung drucken

[2 Banken-Clearing

[22 Auslandszahlungsverkehr
[2 Lohnsteuerbescheinigungen drucken
[7 Lohnsteueranmeldung drucken
[2 Diverse Abrechnungslisten

(2 Lohnjournal (Summenliste 220) drucken

[2 Kostenstellenjournal (Liste 340 - LGT.VARKREC

@ KUG-Abrechnungslisten

KUG-Anlagen zum Leistungsantrag

P<-HNr .Name
111 Freiwillig, O0tto
222 Privat, Karl
333 Pflicht, Elly

Gesamtsumme :

Kug $td./-Tage

St.BHLs. Kug Krank

31 1 Kug 4@,84
31 2 Kug 48,04
11 2 Kug 32,04
kra 8,080

Kug 112,08

kra 8,08

Insgesamt 128,88

501l Ist Hetto

5800,00 L466,88 471,55

6900,08 5930,088 282,02

doaa, a8 2318,48 178,75

44,69

15700, 00 077, N
127067,20

BEG KU

41,34
110,34

551,68

BEG RU

1866 ,56
776,008
Iy1,3y
118,34

2394,24

Abrechnungsmonat :

BEG PU Betr.KU

11,34
110,34

551,68

71,06
17,76
88,82

B4, 2028
Betr .RU
198,38
144,34
82,08
28,52

445,32

Betr .PU

13,46
3,38
16,84




1. Kurzarbeit Abrechnungsliste - KUG Leistungsantrag

04.2028
3t Rechner. Rechner. Durch- Auszuzahlendes
Unfang Arbeitsausfall kl Leistg.satz Leistg.satz schn.- Kurzarbeitergeld
Leistung (Sp.7 ./. 5p.8)
Hame, Uorname Anzahl Kug-Ausfall-Std/Tg Sollentgelt Istentgelt fuer das fuer das p.5td/Tq oder Kug-5td/Tage
Personalnummer und davon Krank {ungerundet) An Sollentgelt Istentgelt  Spalte 7 (Spalte 3) =z
Uersicherungsnummer Bm (Spalte 4) (Spalte 5) e durchschnittliche
Faktor Krankengeldstunden 1t. Tabelle 1t. Tabelle Spalte 8 Leistung Spalte 9
d. f/-tage Ls Insg.5td.
. und der Stunden /Tg. aus 188% SU-Beitrags-
Hame, Uorname f-Tage insgesamt Sollentgelt Istentgelt sz Spalte 3 erstattung
2 3 4 5 6 { 8 9 10
1 Pflicht, Elly Kug: 40,00 dvK: 8,00 | 3060,00 2318,48|1 1182,11 058,67 5,59 223,44
00333 [N Ins: 40,080 1 207,43
2
Uebertrag/Summe : Uebertrag/Summe : Uebertrag/Summe:
Kug: 40,00 dvK: 8,00 3060,00 2318,48 Kug: 223,44
Ins: 48,00 SUE: 207,43

AG SV Anteile: 3000 -2310,40=689,60 * 80 % * 37,6 =207,43



1. Kurzarbeit - Krank Arbeitsamt

Krankheit und Kurzarbeit

AU nach Beginn der Kurzarbeit

01.05.2020 Beginn KUG-Gewahrungszeitraum

Anspruch auf Entgeltfortzahlung und KUG vom 25.05. - 02.06.

—> Fehlzeit Arbeitsunfahigkeit vom 29.09. bis 02.06.

—> Keine Kirzung der SV-Tage
—> Entgeltklirzung nach arbeitsrechtlichen Bestimmungen

25.05.2020

AlU-Beginn
29.05.2020
KUG-Beqginn

02.06.2020
AU-Ende ¥ KUG-Gewahrungszeitraum

|

¥ Arbeitsunfahigkeit
KUG-Ausfall (100% pro Tag)
Arbeitstag

' Entgeltforizanlung

Entgeltforizahlung i. h. v. KUG

19



1. Kurzarbeit - Krank Krankenkasse

Krankhelt und Kurzarbeit

AU vor Beginn der Kurzarbeit

| 01.04. Beginn KUG-Gewahrungszeitraum

2703 L ‘ Anlspruch auf EFZ fur 6 Wochen >| 26 04
AU-Beginn | 09,0 4f T | AU-Ende
‘ KUG-Beginn

*  Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom 27.03. — 26.04.
» Anspruch KG in Hohe von KUG vom 09.04. - 26.04.
—> Fehlzeit KUG-Krank vom 09.04. bis 26.04.

—> Kiirzung der SV-Tage von 30 auf 12.
—> Entgeltkiirzung nach arbeitsrechtlichen Bestimmungen

. KUG-Gewahrungszeitraum
B Arbsitsunfahigkeit

KLG-Ausfall (100% pro Tag)
Arbeitstag

' Enfgeltforizaniung
PKGiH.v.KUG
Entgeltfortzanlung i h. v. KUG

20



1. Kurzarbeit - Abrechnung Krank KK

Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig

Lohnart Bezeichnung

001 Grundentgelt 3000,00 3000,00 3000,00
175 KUG Kirzen Entgeit -32,00 Std 17,24 551,68 - 551,68 - 551,68 -
175 KUG Kirzen Entgelt -8,00 Std 17,24 137,92 - 137,92 - 137,92 -
176 KUG Ausfall 32,00 Std 0,00
178 KUG Krank (KK) 8,00 Std 0,00
180 Sollentgelt 3000,00
181 Istentgeit 2310,40
900 Brutto gesamt 2310,40 2310,40 2310,40

- Eingabe mit Lohnart 176 (KUG-Ausfall) und 178 (KUG-Ausfall KK) in Stunden
- Folgelohnart Lohnart 175 kirzt das Grundentgelt
- Soll-Entgelt = Grundgehalt // Ist-Entgelt = Grundgehalt — Kiirzung



1. Kurzarbeit - Abrechnung Krank KK

900 Brutto gesamt 2310,40 2310,40 231040 «
910 Lohnsteuer Basis: 231040 241,25 -
917 Solidaritatszuschlag Basis: 241,25 13,26 -
918 davon KV-Zusatzbeit. Euro 17,33 0,00
920 KV-AN Basis: 2310,40 185,99 -
921 RV-AN Basis: 231040 214 .87 -
922 AV-AN Basis: 2310,40 (1,20 %) 27,72 -
926 PV-AN Basis: 2310,40 (1,525 %) 3523 -
930 KV-AG 100% 71,06

931 RV-AG 100% 82,08
934 PV-AG 100% 13,46
950 efto gesamt 1592,08 «

- Abzlige des Arbeitnehmers vom Brutto wie immer

- Abzlige des Arbeitgebers von der Differenz Soll-Entgelt — Ist-Entgelt * 80 %

- z.B. RV-AG: 3000 -2310,40 = 689,60 * 80 % * 18,6 (voll=100%) = 102,60 / 40 * 32 = 82,08
- Gesamt AG SV Leistung (930, 931, 934): 166,60



1. Kurzarbeit - Beitragsabrechnung Krank KK

Fa. 968 HANSALODG Beitragsabrechnung 2028 incl. Umlage, Kug, Wag und Korrekturen

Betrnr.: [mm = SLOAB2608/Aug-208208/U2004

Fankenkasse: @03 Betriebs-  Beitragskonto- Beitragsaetze: Abrechnungs- Datum Seite

AK Hummer: : Hummer : G=14,60 RU = 18,680 U1 = 0,088 Zeitraum:

agelsweq 27-11 i ol B maEw F=14,80 AU = 2,48 U2 = @,4% 01.05.2020-31.85.20820 64.11.2820 4

aeg97 Hamburg B = 1,58 PU = 3,85 1IU0= 0,086

36336 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 3 36 36 36 36 3 3636 3 36 3 36 36 36 3636 36 36 3 3 36 3 36 36 3 36 36 3636 36 36 36 36 3636 36 363 36 36 3 36 36 36 36 3 3636 3 36 3636 36 36 3636 36 36 3 36 36 3 36 36 3 36 36 3 363 3636 3 363636 36 3 36 36 3 363 36 363 36 33 36 336 36 36 36363 36 3 3 36 3 36 363 36 36 3 363 3633 K

Persnr Hame Uersich.Nr. GZ Ges.Bru. 3B-Pfl. Pausch Uml.1

Lfd.HNr abw.Betr.Nr. KU RU AU PU  Uml-Pfl KU-Pf1 RU-Pf1 KU-AN  ZB-AN  RU-AN  AU-AN  PU-AN Uml.2

SU-Tage UI-Pfl AU-Pf1 PU-Pf1 KU-AG ZB-AG RU-AG AU-AG PU-AG  Ins-Uml

#8333 Pflicht, E1ly 53270357K590 8@ 2318,48

gana1 Lfd. 1 1 1 1 2310,40  2310,48  2318,48 168,66 17,33 214,87 27,12 35,23 18,86
30 30 30 30 216,48 2310,48 2310,40 168,66 17,33 214,87 27,12 35,23 1,39

]
Kug. 1 1 1 1 441,34 441,34

d8 38 38 38 4,34 64,44 6,62 82,08 13,46




1. Kurzarbeit - Abrechnung Krank KK P-4
950 Netto gesamt 1592,08 «
961 | KUG-Netto 32,00 60,00 178,75
963 | KUG-Netto krank KK 8,00 60,00 44,69
970 Netto-Beziige 223,44
990 | Uberweisung 181552

Arbeitnehmer, Lohnsteuerklasse |, Leistungssatz 2 (60 %)

Soll-Entgelt im Kalendermonat =3.000,00 € - Rechnerischer Leistungssatz =1182,11 €

Ist-Entgelt im Kalendermonat =2.310,40€ - Rechnerischer Leistungssatz = 958,67 €
Differenz = Kurzarbeitergeld = 223,44 €

Unterschied:

5| 13.05.2020 13.05.2020 0 15 KUG - Krank -51

24



1. Kurzarbeit Abrechnungsliste - Leistungsantrag

85.2828
3t Rechner. Rechner. Durch- Auszuzahlendes
Unfang Arbeitsausfall kl Leistg.satz Leistg.satz schn.- Kurzarbeitergeld
Leistung (Sp.7 ./. $p.8)
Hame, Uorname Anzahl Kug-Ausfall-5td/Tg Sollentgelt Istentgelt Fuer das fuer das p.5td/Tg oder Kug-5td/Tage
Personalnummer und davon Krank {ungerundet) An Sollentgelt Istentgelt  Spalte 7 (Spalte 3) =
Uersicherungsnummer Bm {Spalte 4) (Spalte 5} g durchschnittliche
Faktor Krankengeldstunden 1t. Tabelle 1t. Tabelle 3palte 8 Leistung Spalte 9
/-tage Ls Insg.Std.
und der 3Stunden /Tg. aus 188% SU-Beitrags-
Hame, Uorname /-Tage insgesanmt jollentgelt Istentgelt sz Spalte 3 erstattung
2 3 4 5 6 7 8 9 18
Pflicht, Elly Kug: 32,00 3000,00 2318,48 1 1182,11 958,67 5,59 178,75
86333 53270357K590 [KrG: 8,88 Ins: 40,80 2 165,04
2
Uebertrag/Summe : Uebertrag/Summe : Uebertrag/Summe :
Kug: 32,80 3008,00 2318,48 Kug: 178,75
KrG: 8,00 Ins: 40,00 SUE: 165,94

AG SV Anteile: 3000 -2310,40=689,60*80% /40 *32/* 37,6 =165,94



1. Kurzarbeit - Abrechnungsliste - Leistungsantrag KK

Fa. 968 HANSALOG ** Kug-Anlage Leistungsantrag Krankenkassen *x NLOABL427/JUN-2020/U2002 Seite 1
L 84270 s ===============sssmassssssssssssooodez==== (13.11,20 17:44 Abr.Datum  05.2020/2
Betriebsnummer: mewsu g Anlage Abrechnungsmonat: @5.2028
Name, Uorname Unfang Arbeitsausfal §t Leist.-  Leist.- Durch-
Personalnunmmer Anzahl Kug-Ausfall-Stunden kl satz satz Leist.  auszuzahlendes
1fd. und /-Tage Ls  aus aus p.Std.  Kurzarbeitergeld
Nr. Uersicherungsnummer Krankengeldstd./-tage Sollentgelt Istentgelt sz Spalte 4 Spalte 5 /Tage
1 2 3 4 5 b i 8 9 18
1 Pflicht, E11y Kug: 32,00 3000,00  2316,491 182,11 958,67 5,59 44,69
80333 53270357K599 KrG: 8,00 INS: 46,00 2

Gesant --Kug- 44,69




1. Kurzarbeit - Abrechnungsliste - Korrekturen getrennt

St Rechner. Rechner . Durch- AusZuzahlendes
Umfang Arbeitsausfall k1l Leistg.satz Leistg.satz schn.- Hurzarbeitergeld
Leistung (Sp.7 ./- Sp.8)
Hame , Uorname Anzahl Kug-Ausfall-Std/Tg Sollentgelt Istentgelt fuer das fuer das p-Std/Tg oder Kug-3td/Tage
Personalnummer und davon Krank {ungerundet) An 3o0llentgelt Istentgelt Spalte 7 (Spalte 3) =
Uersicherungsnummer Bm {Spalte 4) (Spalte 5) F - durchschnittliche
Faktor Krankengeldstunden 1t. Tabelle 1t. Tabelle Spalte 8 Leistung Spalte 9
Lfd. f-tage Ls Insg.5td.
3 [ und der Stunden fTg. aus 188% SU-Beitrags-
Hame , Uorname /-Tage insgesamt 30llentgelt Istentgelt sz Spalte 3 erstattung
1 2 3 L 5 6 7 8 9 18
1 PFlicht, Elly Kug: 40,80 Joo6a, a0 2318,48 1 1182 ,11 958,67 5,50 223.44
AE333 53278357K598 Ins: 48,088 3 287,43
2
65.2628
5t Rechner. Rechner. Durch- Auszuzahlendes
Umfang Arbeitsausfall kl Leistg.satz Leistg.satz schn.- Kurzarbeitergeld
Leistung (Sp.7 .f. Sp.8)
Hame , Vorname Anzahl Kug-Ausfall-3td/Tq Sollentgelt Istentgelt fuer das fuer das p.5td/Tqg oder Kug-Std/Tage
Personalnummer und davon Krank (ungerundet) An Sollentgelt Istentgelt Spalte ¥ (Spalte 3) =
Versicherungsnummer Bm (Spalte 4) (Spalte 5) . durchschnittliche
Faktor Krankengeldstunden 1t. Tabelle 1t. Tabelle Spalte 8 Leistung Spalte 9
1fd. /-tage Ls Insg.5td.
Hr . und der Stunden fTqg. aus 1868% SU-Beitrags-
Hame, Uorname /-Tage insgesamt S50llentgelt Istentgelt sz Spalte 3 erstattung
1 2 3 L 5 6 7 8 9 18
1 Pflicht, Elly Kug: 48,840 d,80 689,681 g,84 237,28 235,89
48333 53278357K598 Ins: 48,848 2 287,43
2




1. Kurzarbeit - KUG-Listen aus Lohnkonto drucken

& Lohn & Gehalt
— HANSALOG-Daten
+ Abrechnungskreise
<+ Lohnarten
+ Krankenkassen
+ Daten zur Beitragsfalligkeit
+ Konten/Kostenarten

<+ Personalstamme
+ Personalstamm-Auswertungen  ps-py .Mame

+ Tarife 111 Freivillig, Otto
+ Variable Daten e

+ Berufsgenossenschaft

+ Einzelabrechnungen
+ Offentlicher Dienst
— Kurzarbeit

Eesamtsumme -

Kug Std./-Tage
St.BHMLs. Kug krank So0ll

32 1 HKug 48,00 5860, 00
32 2 Hug A, AR 69A0, A0
12 2

Kug f2,80 | 36060,00

Kug 152,80 15760, 00

Insgesamt 152,868

Ist
4466 ,80

5938, 808
1628,80

12817 ,68

Hetto
471,55
282,92
414 64

1169 ,11

BBG KU BBG RU

10866 ,56
776,08
993,682 993,682

2835.,58
993,82

Abrechnungsmonat:

BBG PU Betr.KU

993,682 159,86

159,86
993,82

85 .2620
Betr .RU
198,38

144,34
184,72

527,44

Betr .PU

30,28

30,28

[2 Kug-Abteilungsstamm verwalten
[2 Kug-Personalstamm verwalten

[2 Kug-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten
[2 Kug-Listen aus Lohnkonten drucken

Gesamtliste pro Monat — Korrekturmonat erneut drucken und
abgeben




1. Kurzarbeit - Erhohung des Kurzarbeitergeldes

Das Kurzarbeitergeld wird befristet bis 31.12.2020 fir Bezugsmonate der
Arbeitnehmer*innen ab Marz 2020, in denen das Arbeitsentgelt um mindestens die Halfte reduziert

ist, ab dem vierten Bezugsmonat auf 70 bzw. 77 Prozent und ab dem siebten Bezugsmonat auf 80

bzw. 87 Prozent erhoht.



1. Kurzarbeit - Erhohung der Prozente

Lohnart Bezeichnung Faktor Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig Betrag
001 Grundentgelt 3000,00 3000,00 3000,00
175 KUG Kirzen Entgelt -100,00 Std 17,24 1724,00 - 1724,00 - 1724,00 -
176 KUG Ausfall 100,00 Std 0,00
180 Sollentgelt 3000,00
181 Istentgelt 1276,00
900 Brutto gesamt 1276,00 1276,00 1276,00 «
910 Lohnsteuer Basis: 1276,00 2491 - . .
917 Solidaritatszuschlag Basis: 2491 0,00 Mindestens 50 % KUG im
918 davon KV-Zusatzbeit. Euro 9,57 0,00 |
920 | KV-AN Basis: 1276,00 102,72 - laufenden Monat!
921 RV-AN Basis: 1276,00 118,67 -
922 | AV-AN Basis: 127600 | (1,20 %) 1531 - Berechnung nach Soll- und
926 PV-AN Basis: 1276,00 (1,525 %) 19,46 -
930 | KV-AG 100% 222,04 Ist-Entgelt!
931 RV-AG 100% 256,52
934 | PV-AG 100% 42,06 Sollentgelt auf BBG
950 Netto gesamt 994,93 « . |
961 | KUG-Netto 100,00 70,00 680,18 gekurzt!
970 Netto-Beziige 680,18 «
990 Uberweisung 167511 =«
JAHUAR FEBRUAR MAERZ APRIL MA I JUHNHI JUL I
MK 858 UOM KK a a a a a a a
ABGABEGRD A%H aa 515 aa 515 aa 515 aa
MK GLEITZ 058 a a a a a a a
EHDE GHU-MOHATSHMELDUHNG
GESETZL .HETTO 196%,78 1969,78 196%,78 -1592.,88 1261,52 1592, 88 004,03 4. Monat —
UBL-PFLICHTIG 3800, 808 3800, a8 2000, 808 2318,48 3931 .,28 2318,48 12746 ,88
KUG-LEISTSATZ s > s 4 ¥ ;
KW S0LL GES . 3800, 808 3800, a8 2000, 808 38080, a8 2000, 88 38080, 4aa 20008, 88 LUCken Slnd
K/W IST GES. 800,00 S3000,08 3000,00 | 2316,468 1620,80 23106,.48 |1276,080
KW S0LL HET. a,8a a,an a,8a 1182 ,11 1182 11 1182 .11 1379,13 erIant!
K/W IST HETTO 0,08 6,88 0,08 958,67 721,39 958 .67 698,95
KW DIFFEREHZ a,8a a,an a,8a 223 . un G, 72 223 . un 680,18




1. Kurzarbeit - Feiertagsausfall

001
175
175
176
179
180
181
900

910
917
918
920
921
922
926
930
931
932
934
950

961
970

990

Lohnart Bezeichnung

Grundentgelt

KUG Kirzen Entgelt
KUG Kiarzen Entgelt
KUG Ausfall

KUG Feiertag
Sollentgelt
Istentgelt

Brutto gesamt

Lohnsteuer
Solidaritatszuschlag
davon KV-Zusatzbeit.
KV-AN

RV-AN

AV-AN

PV-AN

KV-AG 100%
RV-AG 100%
AV-AG 100 %
PV-AG 100%

Netto gesamt

KUG-Netto
Netto-Bezlige

Uberweisung

Zeit

-32,00 Std
-16,00 Std
32,00 Std
16,00 Std

Basis:
Basis:

Euro
Basis:
Basis:
Basis:
Basis:

32,00

Faktor

17,24
17,24

5,64

2262,71
230,50
16,29
2262,71
2262,71
226271
2262,71

60,00

Steuerpflichtig

3000,00
551,68 -
275,84 -

90,23

2262,71

(1,20 %)
(1,525 %)

Soz.vers.pflichtig

3000,00
551,68 -
275,84 -

90,23

2262,71

Betrag

3000,00
551,68 -
275,84 -

0.00
90,23

3000,00

2448,32

2262,71

230,50 -
12,67 -
0,00
174,88 -
202,04 -
26,07 -
33,13 -
85,60
98,88
2,16
16,22
1583,42

183,24
183,24

1766,66

Der Feiertag wird Brutto gekiirzt und in Hohe des Kurzarbeitergeldes mit der Ubernahme

der SV zu 100 % gezahlt.
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1. Kurzarbeit - Freiwillig Versicherte

Lohnart Bezeichnung Zeit Faktor Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig Betrag

001 Grundentgelt 5600,00 5600,00 5600,00

030 Funktionszulage 600,00 600,00 600,00

175 KUG Kidrzen Entgelt -60,00 Std 35,63 2137.80 - 2137,80 - 2137,80 -
176 KUG Ausfall 60,00 Std 0,00

180 Sollentgeit 6200,00

181 Istentgelt 4062,20

900 Brutto gesamt 4062,20 4062,20 4062,20 «
910 Lohnsteuer Basis: 4062,20 385,66 -
911 Kirchensteuer Basis: 385,66 19,82 -
917 Solidaritatszuschlag Basis: 385,66 11,66 -
921 RV-AN Basis: 4062,20 377,78 -
922 AV-AN Basis: 4062,20 (1,20 %) 48,75 -
931 RV-AG 318,12

950 Netto gesamt 3218,53 «
406 AG-Zuschuss frw. KV 358,60 -
406 AG-Zuschuss frw. KV 406.44
406 AG-Zuschuss frw. KV 358,60
407 AG-Zuschuss frw. PV 71,48
407 AG-Zuschuss frw. PV 81,02
407 AG-Zuschuss frw. PV 71,48 -
961 KUG-Netto 60,00 67,00 757,32

970 Netto-Bezilge 124478 «

Erhohung der Zuschiisse: 4687,50 - 4062,20 =625,3 * (7,3 + 0,35 %) = 47,84
Differenz 406,44 — 358,60 = 47,84



1. Kurzarbeit — KUG-Abteilung o::

Abrechnungskreis: HANSALOG
Kug-Abteilung: Produktion

Abteilungsname: |Prcdukti0n

Kug-Nr. vom Arbeitsamt: | 123456

Ableitungsnummer;

Art der Kurzarbeit: | 0 Konjunktur- / Saison-Kug A d |

Gewahlter Zeitraum von / bis: |01.03.2020 (= - |28.022021 =

Anschrift der zustandigen Arbeitsagentur

Name der Arbeitsagentur: *| AfA Ankum |

Anrede 1: | |

Anrede 2. | |

Strae: | Am Lordsee 1 |

Postleitzahl/Ort* 49577 | | Ankum |

Piz / Postfach: [00000 | |
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1. Kurzarbeit - Progressionsvorbehalt

Die von der Bundesagentur fur Arbeit gewahrten Leistungen des Kurzarbeitergeldes sind steuerfrei.
Sie unterliegen allerdings dem Progressionsvorbehalt. Daher missen sie gesondert in der

elektronischen Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen werden



1. Kurzarbeit - Progressionsvorbehalt

Summe Einnahmen 01-03 : 16517,60 + 3000 * 5 (08-12) =31517,60

Summe Einnahmen 01-03 + KUG: 16517,60 + 1497,01 + 3000 * 5 (08-12) = 33014,61

Differenz Prozente = 12,74-12,19 =0,55% * 31517,60 = 173,35 € Nachzahlung

(12,19 % = 3842,00 €)

(12,74 % = 4205,00€)

K/W SOLL GES.
K/W IST GES.
K7W SOLL NET.
KW IST NETTO
K/W DIFFERENZ
K/W SU 88 %
K/W STD. BES.
KUG STD.

KUG BBG KU
KUG BEITR.KU
KUG BBG RU
KUG BEITR.RU
KUG BBG PV
KUG BEITR.PV
KUG NETTO

3888,80 3800,88 J000,88 3060,84
3688,80 3860,88 3000,88 2310,48

8,80 1182,11

958,67
223,44
551,68
48,080
32,080
41,34
71,86
41,34
82,08
W, 34
13,46
178,75

3000, 00
1628,80
1182 ,11
721,39
160,72
993,02
80,00
72,00
993,82
159,86
993,82
184,72
993,02
30,28
4k, 64

3000,00
2318,40
1182 ,11
958,67
223,44
551,68

48,00

48,00
551,68

88,82
551,68
182,68
551,68

16,84
223,44

3000, 00
127600
1379,13
698,95
680,18
1379,20
100, 00
100, 00
1379,20
222, 84
1379,20
956,52
1379,20
42,06
680,18

— 21008, 008
16517,68
w— 4925 44
3337 ,68
1587,78

3475 ,58
268, 00

244,00

3365 ,24
541,78

3365 ,24
625,92

3365 ,24
102,64

—— 1497, 01




2

AG Aufstockung KUG

Modul KUG-Plus




2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus

— Kug-Plus
(2 Kug-Plus Steuerungssatze pro Abrkr. verwalten
[2 Steuerungssatze flr Abrechnungen verwalten
(2 Kug-Pruflauf durchfUhren
[ Kug-Abrechnung durchflihren
(22 Kug Abrechnungslisten
[2 Externe V3 - Daten (Kug) laden

Der KUG-Plus-Lauf ist ein extra Abrechnungslauf, der die Mitarbeiter sowohl mit
als auch ohne Kurzarbeit berechnet.
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2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus

Abr-Kreis: | 960 Q= HANSALOG Kug-Abteilung galtig ab
Loa Abweichung Froz/Betr Eingangslohnarten
Fiktiv-Netto: | 555 QF -10,00 Prozent - 950 QF 406 QF 407 QF 409 606 607 QF 609 QF az

Qt
oF oE oz oz

q_
Q'__- Q: QE QT_-
Q-

Ist-Netto: | 556 QF| |0,00 v 950 CF 406 QF |407 QF 409 QF 606 QF (607 CF (609 OF [961 QF
QF QF QF = QF QF QF QF
Zusch. sv-frei: | 186 OF 0,00 hd Min-/Max-Betrag 0,00
Zusch. sv-pfl Qs 0.00 - Min-Max-Betrag 0,00

Beispiel 1: Aufstockung auf x % des ungekiirzten Nettoausfallentgelts bei Kurzarbeit



2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus

111 Freiwillig, Otto 08 .2020
Fiktives-Hetto Ist-Hetto
La 958 Hetto gesamt 4617,21 La 958 Hetto gesamt 3763 ,82
La 486 AG-Zuschuss 358,60 La 486 AG-Zuschuss 358,00
La 487 AG-Zuschuss F1,48 La 487 AG-Zuschuss 71,48
La 686 Abzug fruw. K -717,192 La 261 KUG-Hetto 504,42
La 687 Abzuq fru. P -142,97 La 686 Abzug frw. K 17,19
La 687 Abzugq fruw. P 142,97
La 555 KUG Fiktiv H 4187,13 La 556 KUG Ist Hett 3837,36 La 186
Abw. -18,88 %: 3768,42
222 Privat, Karl 08 .2020
Fiktives-Hetto Ist-Hetto
La 958 Hetto gesamt 5294,84 La 958 Hetto gesamt 3756,72
La 261 KUG-Hetto 559,73
La 555 KUG Fiktiv H 5294,.84 La 556 KUG Ist Hett 4316,45 La 186
Abw. -18,88 %: 4765,36
333 Pflicht, Elly 08 .2020
Fiktives-Hetto Ist-Hetto
La 958 Hetto gesamt 1969,78 La 958 Hetto gesamt 1297 ,12
La 261 KUG-Hetto Lo1,24
La 555 KUG Fiktiv H 1969,78 La 556 KUG Ist Hett 1698,36 La 186
Abw. -18,88 %: 1772,88

Zuschuss SU-Frei

Aufstockung 8,08

Zuschuss SU-Frei

Aufstockung g .01

Zuschuss SU-Frei

Aufstockung Th, bl

333 Pflicht, Elly:

In der Berechnungsroutine wird
ein Fiktiv-Netto ermittelt mit
Kurzarbeit (1698,36) und ohne
Kurzarbeit (1969,78). Das Netto
,ohne Kurzarbeit” wird auf 90 %
gekirzt (1772,80), mit dem
,Netto mit Kurzarbeit” (1698,36)
verglichen und aufgestockt, wenn
die 90 % Netto nicht erreicht
werden (74,44).



2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus

Lohnart Bezeichnung Faktor Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
001 Grundentgelt 3000,00 3000,00 3000,00
175 KUG Kirzen Entgelt -70,00 Std 17,24 1206,80 - 1206,80 - 1206,80 -
176 KUG Ausfall 70,00 Std 0,00
180 Sollentgelt 3000,00
181 Istentget 1793 20
186 Aufstockung KUG 74,44

00 Bruffo gesamt 179320 1793,20 186764 *
910 Lohnsteuer Basis: 1793,20 129,00 -
917 Solidaritatszuschlag Basis: 129,00 7,09 -
918 davon KV-Zusatzbeit. Euro 13,45 0,00
920 KV-AN Basis: 1793,20 144 35 -
921 RV-AN Basis: 1793,20 166,77 -
922 AV-AN Basis: 1793,20 (1,20 %) 21,52 -
926 PV-AN Basis: 1793,20 (1,525 %) 27,35 -
930 KV-AG 100% 155,44
931 RV-AG 100% 179,56
934 PV-AG 100% 29,44
950 Netto gesamt 1371,56
961 KUG-Netto 70,00 60,00 401,24
970 Netto-Beziige 401,24 =
990 Uberweisung 1772,80 =
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2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus

Loa Abweichung Proz/Betr. Eingangslohnarten

Fiktiv-Netto: |555 QF| |[-100,00 | | Prozent v 1950 QF| |406 QF |407 QF |409 QF| (606 QF (607 QF (609 QF |

L o§ | of | of [ c§[ o | 9§ | o |
IstNetto: |556 QF |0,00 || v 1950 QF| |406 QF |407 QF 409 QF| 606 QF (607 QF (609 QF | 961

L o§ | of | of [ c§[ o | 9§ | o |

Fusch. sv-frei: | 186 QF | 0,00 || v Min-Max-Betrag: | 0,00

Vusch. sv-pfl.: ‘ QE‘ |O:DO | ‘ v‘ Min-/IMax-Betrag: ‘D,OU

erech Modelle: |0 \ 0 | |0 | |13 \

Berech Variabl.. | 0,0000 | |0,0000 | | 80,0000 | 87,0000

erechlomnant | QF | OF| o | Q| o] oF S S O S B o @ [ a8 | oF

Aufstockung auf feste %-Prozentsatze fiir das Kurzarbeitergeld (statt 60 = 80, statt 67 = 87)




2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart

Die Zuschussberechnung erfolgt laut Tarifvertrag Sidwestmetall.

Bei der Verringerung des monatlichen Bruttoentgelts infolge Kurzarbeit gewahrt der Arbeitgeber den
Beschaftigten zum geklrzten Monatsentgelt und zum Kurzarbeiterentgelt einen Zuschuss. Dieser
errechnet sich aus dem Differenzbetrag zwischen dem tatsachlichen Netto-Monatsgelt in Kurzarbeit
zuzuglich dem Kurzarbeitergeld einerseits und:

97 % des ungekirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 10 %
94 % des ungekirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 20 %
92 % des ungekirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 40 %
91,5 % des ungekurzten Nettoarbeitsentgelts bei Ausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 60 %
89,5 % des ungekulrzten Nettoarbeitsentgelts bei Ausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 80 %
86,5 % des ungekurzten Nettoarbeitsentgelts bei Ausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 80 %

des jeweiligen Abrechnungsmonat anderseits.




2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart .::

Lohnart: | Wl QF | KUG Zuschuss |

Steuer und SV Betriebl.Berechn. Betriebl.Daten Branchen BAT/Bau

Kurztext:

Steuerpflicht: | 1 steuerpflichtig hd SV-Fflicht: | 0 sv-frei A

Zuschlag 1: | 0,00 ‘

Zuschlag 2: ‘ 0,00 ‘

Berufsgenossensch.VJ: ‘ 9 nichts addieren V|
Berufsgenossensch.LJ: ‘ 9 nichts addieren V| Regelm. Arbeitsentgelt: @
Bezugsart: | 66 Berechnungseinheit/Text: ‘ 0 chne Hinweis ... ¥ | [ ‘ |
EntgeltArt: | 00 keine Besonderheiten v DLS-Art: | 00 keine Besonderheiten v|
EGA-Art: | 00 Kein EGA v Netto-Art: | 00 nicht steuerfrei v|
Berechnungsschlﬂssel:* Pfandung: ‘ 00 voll pfandbar V|
Aus Durchschnitt: DS riuckwirk. Monate: ‘ 0 kein riackw. Durchschn. v|
Zeitart D Grundiohn: | 00 nicht berticksichtigt v|

Urspringliche Anlage der Lohnart Aufstockung — pflichtig mit Bezugsart 66.
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2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart .::

Lohnart: l- CLE] |KUG Zuschuss |

Steuer und SV Betriebl.Berechn. Betriebl.Daten Branchen BAT/Bau

Kurztext: | ‘

Steuerpflicht:| | 1 steuerpflichtig I - SV-Pflicht: | 0 sv-frei -

Zuschlag 1: | 0,00 ‘

Zuschlag 2: | 0,00 ‘

Berufsgenossensch VJ: | 9 nichts addieren v|
Berufsgenossensch LJ: | 9 nichts addieren v| Regelm. Arbeitsentgelt: m
Bezugsart: II 37 Berechnungseinheit/Text: | 0 ohne Hinweis ... ‘ r | ‘
Enigelt-Art: | 00 keine Besonderheiten v DLS-Art: | 00 keine Besonderheiten v|
EGA-Art: | 00 Kein EGA - Netto-Art: | 00 nicht steuerfrei v|
Berechnungsschlﬂssel:* Pfandung: | 00 voll pfandbar - ‘
Aus Durchschnitt: DS. rackwirk. Monate: | 0 kein rackw. Durchschn. v‘
Zeitart D Grundiohn: |00 nicht beriicksichtigt v|

KUG Zuschuss pflichtig mit Ubernahme der Steuern durch AG — Bezugsart 37
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2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart

Corona Steuerhilfegesetz

Rickwirkend zum 01.03.2020 werden ZuschUsse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld analog der
sozialversicherungsrechtlichen Behandlung bis 80 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen dem

Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt steuerfrei gestellt.

Der vom Arbeitgeber bisher grundsatzlich steuerpflichtig gezahlte Arbeitgeberzuschuss ist zu
korrigieren und dann als steuerfreier Arbeitgeberzuschuss im Feld Progressionsvorbehalt Uber die

Lohnsteuerbescheinigung dem Finanzamt zu melden.

HANSALOG bietet Korrekturprogramme zur Unterstitzung der Umstellung.



2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart .::

Lohnart: | s @ |KUG Zuschuss frei |

Steuer und SV Betriebl.Berechn. Betriebl.Daten Branchen BAT/Bau

Kurztext: |

Steuerpflicht: [ 0 steuerfrei hd SV-Pflicht: | 0 sv-frei hd

Zuschlag 1: [0,00 |

Zuschlag 2: | 0,00 ‘

Berufsgenossensch V.J: | 9 nichts addieren V|
Berufsgenossensch.LJ: | 9 nichts addieren V| Regelm. Arbeitsentgelt: @
Bezugsart: . Berechnungseinheit/Text: ‘Dohne Hinweis .. V‘ I | ‘
Entgelt-Art: | 00 keine Besonderheiten v DLS-Art: | 00 keine Besonderheiten v|
EGA-Art: |00 Kein EGA v Netto-Art: | 00 nicht steuerfrei v|
Berechnungsschlussel:* Pfandung: ‘ 00 voll pfandbar - ‘
Aus Durchschnitt: DS. rickwirk. Monate: ‘ 0 kein rickw. Durchschn. hd ‘

Zeitart: D Grundiohn: | 00 nicht berucksichtigt v|

Neue Anlage der Lohnart Aufstockung — steuerfrei mit Bezugsart 103.
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Corona Pramie
Anlage der Lohnart



3. Corona Pramie

Mit der sogenannten ,Corona-Pramie” kann der Arbeitgeber ab dem 01.03.2020 bis zu 1.500,- €

steuer- und sozialversicherungsfrei an jeden Beschaftigten zahlen. Diese Zahlung unterliegt nicht dem

Progressionsvorbehalt.

Damit sie im Lohnkonto separat aufgefihrt werden kann, stellen wir lhnen eine Bezugsart zur
Verfigung. Die Zahlung muss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn und bis zum

31.12.2020 gezahlt werden (BMF-Schreiben vom 09.04.2020).



3. Corona Pramie 0::

Lohnart: i‘_ QEI |Curona Pramie

Steuer und SV Betriebl.Berechn. Betriebl.Daten Branchen BAT/Bau

Kurztext:

iiE H

Steuerpflicht: || 0 steuerfrei SV-Pflicht: || 0 sv-frei v
Zuschlag 1:
Zuschlag 2:
Berufsgenossensch.V.J: ‘ 9 nichts addieren - ‘
Berufsgenossensch.LJ: ‘ 9 nichts addieren V‘ Regelm. Arbeitsentgelt: @
Bezugsart: || 102 Berechnungseinheit/Text: ‘ 0 ohne Hinweis ... ¥ ‘ I ‘ |
EntgeltArt: | 00 keine Besonderheiten v DLS-Art: | 00 keine Besonderheiten v|
EGA-Art: | 99 Sonstiges EGA v Netto-Art: | 00 nicht steuerfrei v|
Berel:hnungsschlﬂssel:* Pfandung: ‘ 00 voll pfandbar v |
Aus Durchschnitt: DS. rackwirk. Monate: ‘ 0 kein rackw. Durchschn. V|
Zeitart D Grundiohn: | 00 nicht beracksichtigt v|
TextforFibu: | | Mehrarbeit

KUG / WAG berechnen:

0 Loa nicht beriicksichtig v
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3. Corona Pramie

Kunden, die bereits vorher die Corona Pramie als Steuer- und SV-freie Lohnart mit Bezugsart 03
angelegt haben, sind nicht gezwungen, die Lohnart mit der Bezugsart 102 anzulegen und einen

Austausch vorzunehmen.

Die Lohnart muss aber eindeutig benannt und nur zu diesem Zwecke benutzt worden sein, damit

es dem Prifer nachzuweisen ist. Auch dies wirde der Aufzeichnungspflicht Genlge leisten.



Infektionsschutzgesetz (I1fSG)

Quarantane, Verdienstausfall wegen Kinderbetreuung




4. Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Der Arbeitgeber ist in der Pflicht dem Mitarbeiter der aufgrund einer von der zustandigen Behdrde

(§§ 28 ff. IfSG) angeordneten Quarantane, den Nettoausfall weiter zu zahlen.

Der weitergezahlte Nettoausfall muss auf der Lohnsteuerbescheinigung im Feld 15

Verdienstausfallentschadigung ausgewiesen werden.

Um diese Regelungen entsprechend abzubilden werden ggf. neue Lohnarten bendtigt. Dieses ist
zum einen ein Nettobezug mit der Bezugsart 57 und zum anderen ein Bruttobezug mit der

Bezugsart 11 (Brutto-Bezug, fir den der AG den AN-Anteil zur SV tragt).



4. Infektionsschutzgesetz (IfSG) - Quarantane

Lohnart Bezeichnung Faktor Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
001 Grundentgeilt 3000,00 3000,00 3000,00
174 Kurzung Quarantane -40,00 Std 17,24 689,60 - 689,60 - 689,60 -
187 Quarantane Ausfall 689,60 689,60
188 Abzug Ausfall 689,60 -
900 Brutto gesamt 2310,40 3000,00 2310,40 =
910 Lohnsteuer Basis: 231040 241,25 -
917 Solidaritatszuschlag Basis: 241,25 13,26 -
918 davon KV-Zusatzbeit. Euro 17,33 (0,75 %) 0,00
920 KV-AN Basis: 3000,00 (8,05 %) 185,99 -
921 RV-AN Basis: 3000,00 (9,30 %) 214 87 -
922 AV-AN Basis: 3000,00 (1,20 %) 27,72 -
926 PV-AN Basis: 3000,00 (1,525 %) 35,23 -
930 KV-AG 100% 111,02
931 RV-AG 100% 128,26
932 AV-AG 100 % 16,56
934 PV-AG 100% 21,04
950 Netto gesamt 1592,08 «
|488 Quaranténe Netto 377,70
970 Netto-Beziige 377,70 «
990 Uberweisung 1969,78




4. Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Entschadigung bei Verdienstausfall wegen Kinderbetreuung nach § 56 Abs. 1a IfSG:
Im Unterschied zur Quarantane ergeben sich folgende Ansprlche:
* 67 % vom Nettoausfall

* 80 % vom Bruttoausfall fir die SV-Beitrage

Auch diese Leistung kann der sich AG von der zustandigen Behdrde erstatten lassen.

Leider gibt es keinen einheitlichen Vordruck.
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