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HANSALOG, Corona und WIR 
Welche Einstellungen finde ich wo?  
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Kurzarbeit ist ein Instrument für Unternehmen, um auch in Zeiten vorübergehenden und 

unvermeidbaren Arbeitsausfalls aufgrund von wirtschaftlichen Ursachen oder eines unabwendbaren 

Ereignisses Arbeitsplätze zu erhalten. Die Arbeitszeit wird dabei gesenkt, ohne dass Mitarbeiter 

entlassen werden müssen. Die Beschäftigten erhalten dann ein reduziertes Arbeitsentgelt – das 

sogenannte Kurzarbeitergeld.  

 

1. Kurzarbeit - allgemein  
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Soll-Entgelt: Das Soll-Entgelt ist das regelmäßige Arbeitsentgelt ohne Kurzarbeit. 

Ist-Entgelt:     Das für die tatsächlich erbrachte Arbeitsleistung erzielte Arbeitsentgelt wird Ist-

Entgelt genannt. Aus dem Ist-Entgelt berechnen sich nach den üblichen  Grundsätzen die 

Beiträge zu allen Zweigen der Sozialversicherung.  

Fiktives Entgelt: Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt  bildet zu 80 

Prozent die Beitragsbemessungsgrundlage, auch fiktives  Entgelt genannt. 

 

 

1. Kurzarbeit - Begrifflichkeiten  
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1. Kurzarbeit - Lohnarten definieren für Soll- und Ist-Entgelt 
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1 Soll-Entgelt  

2 Ist-Entgelt  

3 Soll- und Ist-Entgelt  

4 Soll-Entgelt nur SV-Betrag 

5 Ist-Entgelt nur SV-Betrag  

6 Soll- und Ist-Entgelt nur SV-Betrag  

7 Qualifizierungsmaßnahme  

8 Andruck Soll-Entgelt  

9 Andruck Ist-Entgelt  

0      Lohnart nicht berücksichtigen  

 

 

1. Kurzarbeit - Definition KUG / WAG berechnen  
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1 = Soll-Entgelt   Fiktives Soll-Entgelt bei Lohnempfängern  

 manuelle Korrektur (rückwirkend KUG)  

 

2 = Ist-Entgelt Kürzungslohnart bei Gehaltsempfängern  

 Überstunden / Mehrarbeiten   

  Geleistete und bezahlte Zeiten im Stundenlohn  

     

3 = Soll- und Ist-Entgelt  Gehalt, Monatslohn, Zulagen 

  Netto Brutto Hochrechnung laufend,  

  Sachbezugslohnarten (Bezugsart 01) 

 

1. Kurzarbeit - Definition Soll- und Ist-Entgelt  
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6 = Soll- und Ist-Entgelt    Zuschlagslohnarten aus dem Bereich SFN mit Zeitart 

  bAV - Lohnarten laufend mit deren Folgelohnarten 

  Sachbezugslohnarten (mit Bezugsart 19) 

 

8 = Andruck Soll-Entgelt  Fiktive Lohnart speichert Soll-Entgelt und kann angedruckt  
 werden  

 

9= Andruck Ist-Entgelt  Fiktive Lohnart speichert Ist-Entgelt und kann angedruckt  
werden 

     

0 = Keine Berücksichtigung Netto Be- und Abzüge, SV-freie Lohnarten,  Einmalzahlungen, 
Versorgungsbezüge 

     

1. Kurzarbeit - Definition Soll- und Ist-Entgelt  



KUG-Kürzen Entgelt: Lohnart kürzt die festen Bezüge nach Stunden/Tage  

 Bezugsart 02 – Bruttoabzug    

KUG-Ausfall: Lohnart gibt die Stunden/Tage des KUG-Ausfalls an  

 Bezugsart 28 – Ausfallstunden/tage KUG  

KUG-Krank (AA): Lohnart gibt die Krankheitsstunden/-tage im KUG-Zeitraum an, 

 welche vom Arbeitsamt (AA) übernommen werden  

 Bezugsart 33 – Ausfallstunden/tage KUG krank AA 

KUG-Krank (KK): Lohnart gibt die Krankheitsstunden/-tage im KUG-Zeitraum an, 

 welche von der Krankenkasse (KK) übernommen werden  

 Bezugsart 34 – Ausfallstunden/tage KUG krank KK  

1. Kurzarbeit - Lohnarten  
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1. Kurzarbeit - Abrechnung  
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 - Eingabe mit Lohnart 176 (KUG-Ausfall) und 177 (KUG-Ausfall AA) in Stunden 

 - Folgelohnart Lohnart 175 kürzt das Grundentgelt  

 - Soll-Entgelt = Grundgehalt   

 - Ist-Entgelt   = Grundgehalt – Kürzung  



 

 

 

- Abzüge des Arbeitnehmers vom Brutto wie immer  

- Abzüge des Arbeitgebers von der Differenz Soll-Entgelt – Ist-Entgelt * 80 %  

- z.B. RV-AG: 3000 – 2310,40 = 689,60 * 80 % * 18,6 (zu 100 %) = 102,60  

- Gesamt AG SV Leistung (930, 931,  934): 208,26 

 

1. Kurzarbeit - Abrechnung  
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1. Kurzarbeit - Beitragsabrechnung   
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Der Arbeitgeber beantragt und zahlt das Kurzarbeitergeld und bekommt es von der Agentur für 

Arbeit erstattet. Die Höhe des Kurzarbeitergeldes richtet sich nach den pauschalierten 

Nettoentgelten, die das Bundesministerium für Arbeit und Soziales jeweils für ein Kalenderjahr per 

Verordnung festlegt. Daraus leitet die Bundesagentur für Arbeit ihre  Tabelle zur Berechnung des 

Kurzarbeitergeldes ab,  aus der die rechnerischen Leistungssätze abgelesen und das 

Kurzarbeitergeld für den jeweiligen Kalendermonat ermittelt werden kann.  

1. Kurzarbeit - Kurzarbeitergeld  
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Arbeitnehmer, Lohnsteuerklasse I, Leistungssatz 2  (60 %)   

Soll-Entgelt im Kalendermonat  = 3.000,00 € -   Rechnerischer Leistungssatz = 1182,11 €   

Ist-Entgelt im Kalendermonat    = 2.310,40 € -   Rechnerischer Leistungssatz  =  958,67 €  

Differenz = Kurzarbeitergeld       =  223,44 €   

 

  

1. Kurzarbeit - Abrechnung  
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1. Kurzarbeit - Leistungssatz 
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KUG-Kinder, die nicht mit einem Kinderfreibetrag 
auf der Steuerkarte zu finden sind, sind unter  
SV-Merkmale des Mitarbeiters im Feld  
„KUG-Kinder“ einzugeben. 
 
 



         

 

                    

  

1. Kurzarbeit Abrechnungsliste - Diverse Abrechnungslisten  
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                  AG SV Anteile:  3000 – 2310,40 = 689,60 * 80 % * 37,6   = 207,43     

  

1. Kurzarbeit  Abrechnungsliste - KUG Leistungsantrag  
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1. Kurzarbeit - Krank Arbeitsamt  
  

19 



1. Kurzarbeit - Krank Krankenkasse  
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         - Eingabe mit Lohnart 176 (KUG-Ausfall) und 178 (KUG-Ausfall KK) in Stunden 

         - Folgelohnart Lohnart 175 kürzt das Grundentgelt  

         - Soll-Entgelt = Grundgehalt  //  Ist-Entgelt = Grundgehalt – Kürzung  

 

 

1. Kurzarbeit - Abrechnung Krank KK  
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- Abzüge des Arbeitnehmers vom Brutto wie immer  

- Abzüge des Arbeitgebers von der Differenz Soll-Entgelt – Ist-Entgelt * 80 %  

- z.B. RV-AG: 3000 – 2310,40 = 689,60 * 80 % * 18,6 (voll=100%) = 102,60 / 40 * 32 = 82,08 

- Gesamt AG SV Leistung (930, 931, 934): 166,60   

 

1. Kurzarbeit - Abrechnung Krank KK   
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1. Kurzarbeit - Beitragsabrechnung Krank KK   
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Arbeitnehmer, Lohnsteuerklasse I, Leistungssatz 2  (60 %)   

Soll-Entgelt im Kalendermonat  = 3.000,00 € -    Rechnerischer Leistungssatz = 1182,11 €   

Ist-Entgelt im Kalendermonat    = 2.310,40 € -    Rechnerischer Leistungssatz  =  958,67 €  

 Differenz = Kurzarbeitergeld       =  223,44 €   

 Unterschied:  

 

  

1. Kurzarbeit - Abrechnung Krank KK  

24 



         

 

                  AG SV Anteile:  3000 – 2310,40 = 689,60 * 80 % / 40 * 32 / * 37,6   = 165,94     

  

1. Kurzarbeit Abrechnungsliste - Leistungsantrag  
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1. Kurzarbeit - Abrechnungsliste - Leistungsantrag KK   
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1. Kurzarbeit - Abrechnungsliste - Korrekturen getrennt  
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1. Kurzarbeit - KUG-Listen aus Lohnkonto drucken  

28 

Gesamtliste pro Monat – Korrekturmonat erneut drucken und 
abgeben  



1. Kurzarbeit - Erhöhung des Kurzarbeitergeldes  
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Das Kurzarbeitergeld wird befristet bis 31.12.2020 (verlängert bis …) für Bezugsmonate der 

Arbeitnehmer*innen ab März 2020, in denen das Arbeitsentgelt um mindestens die Hälfte reduziert 

ist, ab dem vierten Bezugsmonat auf 70 bzw. 77 Prozent und ab dem siebten Bezugsmonat auf 80 

bzw. 87 Prozent erhöht. 

 



         

 

                    

  

1. Kurzarbeit - Erhöhung der Prozente  
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Mindestens 50 % KUG im 
laufenden Monat! 
Berechnung nach Soll- und 
Ist-Entgelt! 
Sollentgelt  auf BBG 
gekürzt! 

4. Monat – 
Lücken sind 
erlaubt! 



         

 

 

 

                     

  

1. Kurzarbeit - Feiertagsausfall  
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Der Feiertag wird Brutto gekürzt und in Höhe des Kurzarbeitergeldes mit der Übernahme 
der SV zu 100 % gezahlt. 



         

 

                    

  

1. Kurzarbeit - Freiwillig Versicherte  
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Erhöhung der Zuschüsse: 4687,50 - 4062,20 = 625,3 * (7,3 + 0,35 %) = 47,84 
Differenz 406,44 – 358,60 = 47,84  



         

 

                    

  

1. Kurzarbeit – KUG-Abteilung  
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Die von der Bundesagentur für Arbeit gewährten Leistungen des Kurzarbeitergeldes sind steuerfrei. 

Sie unterliegen allerdings dem Progressionsvorbehalt. Daher müssen sie gesondert in der 

elektronischen Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen werden. 

 

 

1. Kurzarbeit - Progressionsvorbehalt   
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Summe Einnahmen 01-03 :  16517,60 + 3000 * 5 (08-12) = 31517,60  

(12,19 % = 3842,00 €) 

Summe Einnahmen 01-03 + KUG: 16517,60 + 1497,01 + 3000 * 5 (08-12) = 33014,61 

(12,74 % = 4205,00€) 

Differenz Prozente =   12,74 – 12,19  = 0,55 % * 31517,60 =  173,35 € Nachzahlung  

 

 

 

1. Kurzarbeit - Progressionsvorbehalt   

35 



AG Aufstockung KUG 
Modul KUG-Plus  

2 
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Der KUG-Plus-Lauf ist ein extra Abrechnungslauf, der die Mitarbeiter sowohl mit 
als auch ohne Kurzarbeit berechnet.   

2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus  
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Beispiel 1: Aufstockung auf x % des ungekürzten Nettoausfallentgelts bei Kurzarbeit 

2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus  
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333 Pflicht, Elly:  
 
In der Berechnungsroutine wird 
ein Fiktiv-Netto ermittelt mit 
Kurzarbeit (1698,36) und ohne 
Kurzarbeit (1969,78). Das Netto 
„ohne Kurzarbeit“ wird auf 90 % 
gekürzt (1772,80), mit dem 
„Netto mit Kurzarbeit“ (1698,36) 
verglichen und aufgestockt, wenn 
die 90 % Netto nicht erreicht 
werden (74,44). 

2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus  
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2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus  
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Aufstockung auf feste %-Prozentsätze für das Kurzarbeitergeld (statt 60 = 80, statt 67 = 87) 

2. AG Aufstockung KUG - Modul KUG-Plus  
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Die Zuschussberechnung erfolgt laut Tarifvertrag Südwestmetall.  

Bei der Verringerung des monatlichen Bruttoentgelts infolge Kurzarbeit gewährt der Arbeitgeber den 
Beschäftigten zum gekürzten Monatsentgelt und zum Kurzarbeiterentgelt einen Zuschuss. Dieser 
errechnet sich aus dem Differenzbetrag zwischen dem tatsächlichen Netto-Monatsgelt in Kurzarbeit 
zuzüglich dem Kurzarbeitergeld einerseits und: 

97 % des ungekürzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 10 % 

94 % des ungekürzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 20 % 

92 % des ungekürzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 40 % 

91,5 % des ungekürzten Nettoarbeitsentgelts bei Ausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 60 % 

89,5 % des ungekürzten Nettoarbeitsentgelts bei Ausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 80 % 

86,5 % des ungekürzten Nettoarbeitsentgelts bei Ausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 80 % 

des jeweiligen Abrechnungsmonat anderseits.  

2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart  



         

 

            Ursprüngliche Anlage der Lohnart Aufstockung – pflichtig mit Bezugsart 66.   

  

2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart  
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                  KUG Zuschuss pflichtig mit Übernahme der Steuern durch AG – Bezugsart 37  

  

2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart  
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2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart  
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  Corona Steuerhilfegesetz 

Rückwirkend zum 01.03.2020 werden Zuschüsse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld analog der 

sozialversicherungsrechtlichen Behandlung bis 80 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen dem 

Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt steuerfrei gestellt.   

Der vom Arbeitgeber bisher grundsätzlich steuerpflichtig gezahlte Arbeitgeberzuschuss ist zu 

korrigieren und dann als steuerfreier Arbeitgeberzuschuss im Feld Progressionsvorbehalt über die 

Lohnsteuerbescheinigung dem Finanzamt zu melden.  

HANSALOG bietet Korrekturprogramme zur Unterstützung der Umstellung. 

 



         

 

             Neue Anlage der Lohnart Aufstockung – steuerfrei mit Bezugsart 103. 

  

2. AG Aufstockung KUG - Anlage der Lohnart  
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Corona Prämie  
Anlage der Lohnart  

3 
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3. Corona Prämie  

48 

Mit der sogenannten „Corona-Prämie“ kann der Arbeitgeber ab dem 01.03.2020 bis zu 1.500,- € 

steuer- und sozialversicherungsfrei an jeden Beschäftigten zahlen. Diese Zahlung unterliegt nicht dem 

Progressionsvorbehalt.   

Damit sie im Lohnkonto separat aufgeführt werden kann, stellen wir Ihnen eine Bezugsart zur 

Verfügung. Die Zahlung muss zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn und bis zum 

31.12.2020 gezahlt werden (BMF-Schreiben vom 09.04.2020).  

  



3. Corona Prämie  

49 

  



3. Corona Prämie  
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Kunden, die bereits vorher die Corona Prämie als Steuer- und SV-freie Lohnart mit Bezugsart 03 

angelegt haben, sind nicht gezwungen, die Lohnart mit der Bezugsart 102 anzulegen und einen 

Austausch vorzunehmen.  

Die Lohnart muss aber eindeutig benannt und nur zu diesem Zwecke benutzt worden sein, damit 

es dem Prüfer nachzuweisen ist. Auch dies würde der Aufzeichnungspflicht Genüge leisten.  

  



Infektionsschutzgesetz (IfSG) 
Quarantäne, Verdienstausfall wegen Kinderbetreuung 
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4. Infektionsschutzgesetz (IfSG) 

52 

Der Arbeitgeber ist in der Pflicht dem Mitarbeiter der aufgrund einer von der zuständigen Behörde 

(§§ 28 ff. IfSG) angeordneten Quarantäne, den Nettoausfall weiter zu zahlen. 

Der weitergezahlte Nettoausfall muss auf der Lohnsteuerbescheinigung im Feld 15 

Verdienstausfallentschädigung ausgewiesen werden.  

Um diese Regelungen entsprechend abzubilden werden ggf. neue Lohnarten benötigt. Dieses ist 

zum einen ein Nettobezug mit der Bezugsart 57 und zum anderen ein Bruttobezug mit der 

Bezugsart 11 (Brutto-Bezug, für den der AG den AN-Anteil zur SV trägt).  
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4. Infektionsschutzgesetz (IfSG) - Quarantäne 



4. Infektionsschutzgesetz (IfSG) 
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Entschädigung bei Verdienstausfall wegen Kinderbetreuung nach § 56 Abs. 1a IfSG: 

Im Unterschied zur Quarantäne ergeben sich folgende Ansprüche:  

• 67 % vom Nettoausfall  

• 80 % vom Bruttoausfall für die SV-Beiträge  

Auch diese Leistung kann der sich AG von der zuständigen Behörde erstatten lassen.  

Leider gibt es keinen einheitlichen Vordruck. 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 


