+ssHANSALOG

Die Software fur das Personalwesen

BA-BEA

Bundesagentur fiir Arbeit

Bescheinigungen elektronisch annehmen

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1
49577 Ankum

Tel.: 05462 7650

Hotline: 05462 765 110
Telefax: 05462 765 443
E-Mail:  support@hansalog.de

www.hansalog.de



http://www.hansalog.de/

Handbuch HANSALOG

BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen Die Software fiir das Personalwesen
T L= 3
1 BA-BEA BasiSAaten.......cceeeuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiininierssnesssssss s sssassssss s s s ssssaassssss s s e s s e nnsnsnnes 4
1.1 Annahmestellen elektr. DatenaustausCh VIS ........coc.oiiiiiiiiiiiiinieeee et 4
1.2 Sachbearbeiter pro Tabelle ZUOIrdNEN.........cooviiii it sebee e e e 4
SR o] oY o= [ €= o ¥ =TT o] o 1= o HO SRS 5
] oY o [ ol o] ol oY = o= d A UT oY oSSR SP 5
2 BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen .........cocciiiiiiiiiiiiiiiiicicnenncnencnneeenene. 6
2.1 Personalnummer fiir BA-BEA bereitstellen .........oooieiiiiiniieeceee e 7
2.2 BA-BEA-MEIAUATEN ...ttt ettt ettt e bt st st sttt e bt e s beesme e et e eteereens 8
2.3 BA-BEA-Arbeitszeit/Arbeitszeit EU (DBAZ/DBEZ)........cocuieeueeeieeeeieeeeeteeeeeeeeteeeeteeeeveeeeveeeeareesveeenanees 8
2.4 BA-BEA-Entgeltdaten/Entgeltdaten EU (DBEN/DBEE) .......ccceevveeiieesiesiieereeteesteenieesreesieesreereeveenseens 9
2.5 BA-BEA-Fehlzeiten Verwalten (DBFZ) .........ooiie ettt ettt e e site s svae s ve e ete e esate e s baeennneas 10
2.6 BA-BEA-Kiindigung/Entlassung (DBKE/DBKU).......ccovuiiiiireeiieeieeecteeeteeeetee et e eeteeeeveeeteeeeareeeveeeenee s 11
2.7 BA-BEA-NEbEeN@INKOMMEN .....coiiiiiiiii ettt ettt sttt e eeenre e 14
3 BA-BEA-Meldedaten: Starten der BA-BEA-LGufe ........cccceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieieeeeeeeneneeenennne 16
3.1 VOllStANdigKeItSPIUTUNG ...evveeeeieee ettt ette e e e et e e e et e e e e e st e e e e sbtaeeesstaeeesssaaeesssanaeanns 16
B2 PrUFTAUT .ttt ettt h et bt et b e et b et bt e at e b she et bt e nenes 16
B3 IMEIAEIAUT .. e st sae e eae e n e nre e 17
4 BA-BEA Protokolle und Bescheinigungen...........cceciieiiiieiiiiiiiiiniiieenininnenenieneesessnesenennnes 17
4.1 BA-BEA-Protokolle Vollstandigkeitspriifung und Priiflauf anzeigen .......cccoccvveeiiiiei e 17
4.2 BA-BEA-Protokolle Meldelauf @aNZeIiZeN ........uvviiiiiiiiieiee ettt 18
5 BA-BEA-Parameter.......cccoiieeiriiiiiiniiiieiinieiiiieiiiieeiiisiieeisiseirisistsseressetessistsesssessssrenes 19
6 BA-BEA Ubernahme von Feldern aus dem Pl-Mitarbeiterstamm.................cc..cccooovererrrrrennncn. 20
HANSALOG GmbH & Co. KG Seite 2/ 23

Stand: September 2024 Version 01



Handbuch HANSALOG

BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen Die Software fiir das Personalwesen
Einleitung
Die Abkiirzung BA-BEA setzt sich zusammen aus fur Bundesagentur fiir Arbeit und flr

Bescheinigungen elektronisch annehmen. Dahinter verbirgt sich die elektronische
Dateniibermittlung von Arbeitgebern an die Bundesagentur flir Arbeit fir bestimmte vom
Arbeitgeber abzugebende Informationen.

Die Digitalisierung der Arbeitswelt bietet Arbeitgebern viele Moglichkeiten, um Zeit und Kosten
zu sparen. Auch das Verfahren BA-BEA mit dem sich Daten ab 2023 rein digital ibermittelt lassen,
erleichtert Unternehmen den Datenaustausch mit der entsprechenden Bundesagentur fiir Arbeit
(BA).

Dabei geht es um nachfolgende Bescheinigungen:

- Arbeitsbescheinigungen

- EU-Arbeitsbescheinigungen (Arbeitsbescheinigungen fir Zwecke des Uber- und
zwischenstaatlichen Rechts)

- Bescheinigungen tber Nebeneinkommen

Die Grundlage des Ubermittlungsverfahrens ist im § 313a SGB Il geregelt. Die Teilnahme am
elektronischen Verfahren ist seit 01. Januar 2023 fir alle Arbeitgeber verpflichtend.
Ausgenommen sind lediglich Bescheinigungen zu Versicherungsverhdltnissen oder
Nebenerwerbstatigkeiten, die vor dem 01. Januar 2023 geendet haben. Ab diesem Zeitpunkt
muss der Arbeitgeber seine Beschaftigten nicht mehr wie bislang Uber die elektronische
Ubermittlung informieren und diese kénnen der Ubermittlung auch nicht mehr widersprechen,
da es sich um eine gesetzliche Pflicht handelt.

Die grundsitzlichen Regelungen iiber die elektronische Ubermittlung von Antrigen und
sonstigen Bescheinigungen an die Sozialversicherungstrager finden Sie im Vierten Buch
Sozialgesetzbuch.

Die Ubermittlung der Daten l&sst sich entweder (iber das SV-Meldeportal oder mit Hilfe eines
zertifizierten Abrechnungssystems titigen. Durch die elektronische Ubermittlung wird das
Verfahren und damit die Leistungsgewahrung fir Arbeitslose beschleunigt.

Auch der Arbeitsgeber profitiert von dem elektronischen Verfahren, da die gemachten Angaben
bereits vor dem Ubermitteln an die Bundesagentur fiir Arbeit gepriift und so hiufige Fehler
vermieden werden. Dadurch reduziert sich die Anzahl an Nachfragen von der Bundesagentur an
den Arbeitgeber. Die Bundesagentur fiir Arbeit schickt dem ehemaligen Beschaftigten einen
Ausdruck der tibermittelten Angaben und der Arbeitgeber erhdlt eine automatische
Bestatigung Gber die libermittelten Daten.
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BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen Die Software fiir das Personalwesen

1 BA-BEA Basisdaten

1.1 Annahmestellen elektr. Datenaustausch VIS

infor LN UI

= Menil A Startseite Annahmest. elektr. Datenaustausch VIS [User: hdsneu][Company: 810]
-x - il
o} BB AR DD
— DEUV
(2 DEUV - Steuerungssétze

(2 DEUV - Priif- / Echtlauf
+ DEUV - Drucken (Protokolle und Bescheinigung. .. Betriebsnummer Empfanger: | 76665732

Verfahrens-Baustein: | BABEA v

Absendernummer: | 93434010

+ DEOV - Parameter Letzte Dateifolgenummer: |0
— DEUV - Datenverwaltung

(2 Absendest. elektr. Datenaustausch VIS
(2 Annahmest. elektr. Datenaustausch VIS
(7 Betriebsdaten PLZ Empfanger: | 94478
(2 Dienstleisterdaten

Name Empfénger: | Bundesagentur fir Arbeit

Stralle Empfanger:

: Ort Empfénger: | Nlrnberg
+ DEUV - Sonderprogramme

Die Annahmestelle fiir das BA-BEA-Verfahren wird automatisch im System angelegt.

1.2 Sachbearbeiter pro Tabelle zuordnen

nfor LN UI

= Menii @ Sstartseite Sachbearbeiter pro Tabelle zuordnen [User: hdsneu][Company: 810] X
=X = = = » +
Q B oo ce Qi PeDbobDO| K
ame VVUIRIIUW
Abr.-Kreis: | 0 = ubergreifend
&= Feedback Q
Tabelle: |1 QF Standard-Ansprechpartner
&= Reisekosten
ssse
&= Lohn & Gehalt
+ HANSALOG-Daten 14 4 » »
+ Abrechnungen Verfahrensart Sachbearbeiter
+ Elektr. Datenaustausch -+a =
— Tabellen
1 Personal 1 Herr Petete, Ede
+ Anwenderdaten !
— Sachbearbeiter 2 Intern 1 Herr Petete, Ede
(2 Sachbearbeiter verwalten 3 AAG 1 Herr Petete, Ede
A Sachbearbeitertabellen verwalten
& 4 BABEA 1 Herr Petete, Ede
(2 Sachbearbeiter pro Tabelle zuordnen
+ Systemdaten 5 Entgeltersatz 1 Herr Petete, Ede
+ Parameter/Steuerung 6 Zahistellen 1 Herr Petete, Ede
+ Zusatzfunktionen 7 eStatistik 1 Herr Petete, Ede
+ Programmwartung
8 Unfallversicherung 1 Herr Petete, Ede
+ Sondermodule
9 eAU-Arbeitsunfahigkeit 1 Herr Petete, Ede
&= Auswertungen
10 ' IW-Elan-Verantwortlicher 1 Herr Petete, Ede

= \itarbeiterportal

Fiir das BA-BEA-Verfahren wird hier automatisch ein Sachbearbeiter zugeordnet. Sofern fiir das Verfahren
unterschiedliche Sachbearbeiter tatig sind (z.B. pro Abr.-Kreis), sind diese entsprechend zu erganzen
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BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen Die Software fiir das Personalwesen

1.3 Lohnartengruppen

/ﬁ\ Startseite Lohnartengruppen [User: jwn][Company: 810]
=X U —_ - e
Q &g B 9 o) W C @ Q 8 ||
&= Lohn & Gehalt ~ —
— Abrechnungskreis: | 0 ‘ - Ubergreifend -
— HANSALOG-Daten B
+ Abrechnungskreise ssee
— Lohnarten
o Laine e Lohnartengruppe Bezeichung/Name
[2 Verkettete Lohnarten pro Lohnart verwalten -a _ aa —
[2 Durchschnitte pro Lohnart verwalten
(2 Speicherfelder Personalstamm pro Lohna... ] BAB-KUGKRZFI BA-BEA Klrzung fikt.Entg.
(2 Speicherfelder Lohnkonto pro Lohnart ver... D BAB-URLABGLT BA-BEA Urlaubsabgeltung

[2 Speicherfelder Statistik pro Lohnart verw...
[2 Rickstellungen pro Lohnart verwalten
(2 Kontierungen pro Lohnart verwalten
(2 Lohnartengruppen
(2 Lohnarten je Lohnartengruppe
+ Krankenkassen
+ Daten zur Beitragsfalligkeit
4+ Konten/Kostenarten lalst1101mO00

Als Lohnartengruppen sind die im Screenshot aufgefiihrten Satze BAB-KUGKRZFI sowie BAB-URLABGLT
zu erfassen. Dabei lassen sich die Daten, wie in der Abbildung dargestellt, abrechnungskreisiibergreifend
oder auch selektiv pro Abrechnungskreis hinterlegen.

1.4 Lohnart je Lohnartengruppe

Startseite Lohnarten je Lohnartengruppe [User: jwn][Company: 810]
-X = — - &
Q g B o B0 &8 g ceQqQal ik -
&= Mitarbeiter v
- Abrechnungskreis: | 215 OF Hansalog 215
&5 Reisekosten v
= Lohnartengruppe: | BAB-KUGKRZFI ©F BA-BEAKurzung fikt.Entg
= ~
& Lohn & Gehalt guitig ab: |01.01.2023 =
— HANSALOG-Daten
<+ Abrechnungskreise es=e
— Lohnarten 4 4 > Pl
(2 Lohnarten Lohnart giiltig bis
[2 Verkettete Lohnarten pro Lohnart verwalten _ . _ E
[2 Durchschnitte pro Lohnart verwalten
(2 Speicherfelder Personalstamm pro Lohnart ve... [] 46 KUG Ausfall 1

(2 Speicherfelder Lohnkonto pro Lohnart verwalten
(2 Speicherfelder Statistik pro Lohnart verwalten
[2 Ruckstellungen pro Lohnart verwalten

(2 Kontierungen pro Lohnart verwalten

(2 Lohnartengruppen

(2 Lohnarten je Lohnartengruppe Iglst1102m000 LG

Damit die abgerechneten Betrage fiir eine aufgrund des Austritts gezahlten Urlaubsabgeltung oder eines
fiktiven Entgeltes, wie z. B. eine KUG-Klirzung automatisch fir die entsprechende Bescheinigung
bericksichtigt werden kdnnen, sind die jeweiligen Lohnarten zunachst den definierten Lohngruppen pro
Abr.-Kreis zuzuordnen.
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BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen Die Software fiir das Personalwesen

ﬁ Startseite Lohnarten je Lohnartengruppe [User: jwn][Company: 810]
=X = —- — ~
Q g B o B0 5 g ce Qa8 k@ -
- IViltarpeiter v
Abrechnungskreis: | 215 Q= Hansalog 215
== Reisekosten ~
Lohnartengruppe: | BAB-URLABGLT Q= BE-BEA Urlaubsabgeltung
28 Lohn & Gehalt ~
Itig ab: | 01.01.2023
— HANSALOG-Daten e ==
+ Abrechnungskreise asum
— Lohnarten 14 4 S >l

(2 Lohnarten
Lohnart giiltig bis
[2 Verkettete Lohnarten pro Lohnart verw...
(2 Durchschnitte pro Lohnart verwalten = - = E
330 1

(2 Speicherfelder Personalstamm pro Loh Urlaubsabgeltung
(2 Speicherfelder Lohnkonto pro Lohnart ...

[2 Speicherfelder Statistik pro Lohnart ver...

(2 Ruickstellungen pro Lohnart verwalten

[2 Kontierungen pro Lohnart verwalten

(2 Lohnartengruppen

(2 Lohnarten je Lohnartengruppe
_ = = lalst1102m000 LG

Damit der Betrag einer aufgrund eines Austrittes gezahlten Urlaubsabgeltung separat bescheinigt werden
kann, empfiehlt es sich, hierfliir zunachst eine gesonderte Lohnart anzulegen und diese in der Maske
,Lohnarten je Lohngruppe” entsprechend zu hinterlegen.

2 BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen

— BA-BEA - Bescheinigungen elektronisch annehmen
(2 BA-BEA - Personalnummer bereitstellen
(2 BA-BEA - Meldedaten
(2 BA-BEA - Arbeitszeit / Arbeitszeit EU
(2 BA-BEA - Entgeltdaten / Entgeltdaten EU
(2 BA-BEA - Fehlzeiten

(2 BA-BEA - Kundigung / Entlassung
(22 BA-BEA - Nebeneinkommen
— BA-BEA - Protokolle und Bescheinigungen
(2 BA-BEA - Protokolle anzeigen
— BA-BEA - Parameter
(2 BA-BEA Parameter
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BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen Die Software fiir das Personalwesen

2.1 Personalnummer fiir BA-BEA bereitstellen

BA-BEA - Personalnummer bereitstellen [User: hdsneu][Co... X

- - - - & 4
E B OB o Cca Q8| i« « > » el 2V v
Abrechnungskreis: ‘950 Q3| TE. ANSICHTEN v REFERENZEN w AKTI@NEN v
letzte Abrechnung: 31.01.2024 BABeA bereitstellen
Personalnummer/Nummer: ‘10 QE|
— Export and Import
Eintritt:  01.01.2020 / 01.01.1993
Austritt:

BABeA Bescheinigungsart: | Nebeneinkommensbescheinigung v

24 Mon. Entgeltmeldung: nein v

Durch Ausfiihren des Programms BA-BEA-Personalnummer bereitstellen wird der jeweilige Satz fur die
eingetragene Person automatisch in die Maske BA-BEA-Meldedaten (ibernommen.

Das Bereitstellen der jeweiligen BA-BEA-Daten lasst sich ansonsten auch direkt mit Hilfe des Button
AKTIONEN / Verfahrensdaten / BA-BEA-Personalnummer bereitstellen aus einem selektierten
Personalstamm aufrufen (siehe nachfolgender Screenshot)

Mitarbeiter Lohndaten [User: hdsneu][Company: 810] X

g E 2B o ogceQal koD« « » » | K i 2y &~
Abrechnungskrels: (950 GF TEST JW 202324 Vision J7 | ANSICHTEN v  REFERENZEN v

Optionen Bereich I8schen...
Q Sozialversicherungsdaten Q Lohnarten pro Personalnummer verwalten Q Zusitzl. Uberw  Inaktive ein-fausblenden Umschalt+
@ Lohnsteuermerkmale Zeitlich begrenzte Dauerlohnarten Pfindungenu, Sozialversicherungsdaten
@ UV - Gefahrentarifstellen-Tabelle pro Personalnummer @ Sonderlohnarten 850, 852, 854 Variable Abrec ~ Lohnsteuermerkmale Umschalt+L

Finanzierungskennzeichen pro Personalnummer Zeitliche Ereignisse verwalten Nachberechny ~ Weitere Daten
externe Kostentréger pro Personalnummer verwalten | Abweichende Beschaftigungsorte (DBAB) Verfahrensdat.
e | Ausbildungen (DBAS) Berioht drucken

Kiindigungen/Entlassungen (DBKE) Export and Import

Personalstamm Versorgungsempf.(ZMV) verwalten

Personaln{ Nachname a h BAV-Forderung BAV-Bas X
eAU - Abfragen verwalten (Personenbezogen) v

-a BA-BEA - Personalnummer bereitstellen @ u

B 10 Normal
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BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen Die Software fiir das Personalwesen

2.2 BA-BEA-Meldedaten

A Startseite BA-BEA - Meldedaten [User: jwn][Company: 810]

g 5 o OB o g caQ 8 kEemdobooD| « «

Abrechnungskreis: 215 Hansalog 215

Optionen
Q BA-BEA - Arbeitszeit / Arbeitszeit EU (DBAZ/DBEZ ) BA-BEA - Personalnummer bereitstellen
o BA-BEA - Entgeltdaten / Entgeltdaten EU (DBEN/DBEE) Vollsténdigkeitsprifung
Q BA-BEA - Fehlzeiten verwalten (DBFZ) Priiflauf
Q BA-BEA - Kiindigung / Entlassung (DBKE/DBKU) Meldelauf

BA-BEA - Nebeneinkommen (DBNE/DBNB)

li - ﬂ - —

4711 29.02.2024 Arbeitsbescheinigung versandbereit

Die Daten der unterhalb der Optionen fiir die in der Maske BA-BEA-Meldedaten (ibernommenen
Person(en), lassen sich hier jeweils direkt selektiv bearbeiten bzw. erfassen.

2.3 BA-BEA-Arbeitszeit/Arbeitszeit EU (DBAZ/DBEZ)

BA-BEA - Arbeitszeit / Arbeitszeit EU (DBAZ/DBEZ ) [User: hdsneu][Com... X

.
g oo ceaa EedbabDD | K K| i 2?2714
Abrechnungskreis: ‘215 ‘ Hansalog 215 Erstelldatum: 11.04.2024 / 16:02:24
Pnr.: ‘4711 ‘ Status: ‘zu pritfen '|
Bescheinigungsart: ‘Arbeitsbescheinigung v‘

Arbeitszeit

wdochentl.

D 2024 2 40,000 0,000 0,000 0,000

Die Bundesagentur fiir Arbeit bendétigt fiir die jeweilige Person eine giiltige Arbeitszeit Fir diese ist das
Feld Grund nicht zu fillen. Sofern jedoch eine Arbeitszeitanderung vorliegt, muss diese unter Angabe
einer der aufgefiihrten Griinde, eingetragen werden.
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Grund Arbeitszeitéinderung

01 = Altersteilzeitvereinbarung

02 = Vereinbarung Uber flexible Arbeitszeiten
03 = Elternzeit

04 = Pflegezeit

05 = Vollzeit auf Teilzeit

06 = Anderung innerhalb der Teilzeit

07 = Anderung Teilzeit auf Vollzeit

08 = kollektivrechtliche Beschaftigungsvereinbarung
09 = Familienpflegezeit und Nachpflege

10 = Anderung innerhalb der Vollzeit

11 = Sonstiges

12 = Betreuungs-/Begleitzeit

2.4 BA-BEA-Entgeltdaten/Entgeltdaten EU (DBEN/DBEE)

BA-BEA - Meldedaten [User: hdsneu][Company: 810] X BA-BEA - Entgeltdaten / Entgeltdaten EU (DBEN/DBEE) [User: hdsneu][Comp.
_x - - - » E
E® OB ogce Qs it 0 O 0 | AvscHeny el 2?2 R
Abr.-Kreis: ‘215 0\3‘ Hansalog 215 25.03.2024 / 11:52:41
Persnr.: ‘4711 | Status: ‘versandhereit v
Bescheinigungsart: ‘Arbeitsbescheinigung v

Brutto SV-

pflichtig | Gesamtbruttoarb

O 2023 3 1045,00 313,74
O E 2023 4 1045,00 0,00
O 2023 5 1045,00 0,00
=) 2023 6 1045,00 0.00
O 2023 7 1045,00 0,00
O 2023 8 876,00 0,00
O/ 2023 9 1045,00 0,00
O3 2023 10 1045,00 0,00

Durch das Bereitstellen der BA-BEA-Personalnummer werden die Entgeltdaten der letzten 12 bzw. 24
abgerechneten Monate (sofern vorhanden) fiir die jeweilige Person automatisch in die Tabelle der BA-
BEA-Meldedaten Gbernommen.

Bei Bedarf lassen sich die Felder jedes in der Maske angezeigten, einzelnen Satzes mit Hilfe eines Klicks

auf das Symbol = 6ffnen und bearbeiten
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BA-BEA Bescheinigungen elektronisch annehmen Die Software fiir das Personalwesen
Abrechnungskreis: 215 Hansalog 215 Erstelldatum:  11.04.2024 / 16:02:24
Personalnummer/Nummer: 4711 Status: ‘versandbereii v
Jahr: ‘2023 Monat: ‘3 | Bescheinigungsart: ‘Arbeitsbescheinigung v
Meldemonatbeginn: | 01.03.2023 t=  Ende: [31.03.2023 =
Rechtskreis: ‘ West v |

Soz. Vers Bruttoarbeitsentgelt: ‘ 1045,00 |

PflegeZG/FamPflege Entgeltmin.: ‘ nein v|

Einmal gezahltes Soz. Vers. Entgelt: ‘ 313,74 |

Fiktives Brutto: ‘ 0,00 | Grund: ‘ 0 kein fiktives Brutto A4

u‘ Ende: u‘

Beginn der Minderung:

Meldemonatbeginn EU: O Ende: O
Lfd. Gesamtbruttoarbeitsentgelt: = 0,00

Sonst. Gesamtbruttoarbeitsentgelt: | 0,00

Grund fiir ,fiktives Brutto”

0 = kein fiktives Brutto

1 = Ubergangsbereich (Gleitzone)

2 = Kurzarbeitergeld

3 = Beschdftigungsvereinbarung

4 = Entgelt ohne Altersteilzeitvereinbarung
5 = Entgelt incl. Beitrdge Wertguthaben

6 = Arbeitgeber erbringt Leistungen

2.5 BA-BEA-Fehlzeiten verwalten (DBFZ)

BA-BEA - Meldedaten [User: hdsneu][Company: 810] BA-BEA - Fehlzeiten verwalten (DBFZ) [User: hdsneu][Company: 810]
_x - — - » E
g B oo ogceceQs EEppobDbD| - | i P b
Abrechnungskreis: ‘215 | Hansalog 215 Erstelldatum: 25.03.2024 / 11:52:41
Personalnummer: ‘4711 ‘ Status: ‘versandbereit v‘
Bescheinigungsart: ‘Arbeitsbescheinigung v‘

O 1 05 Kind krk m.KG-Bez. -51 21.08.2023 25.08.2023

Sofern fiir die Person eine Fehlzeit vorliegt, wird diese mit der Bereitstellung der BA-BEA Personalnummer
automatisch in die Maske BA-BEA-Fehlzeiten verwalten ibernommen.
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2.6 BA-BEA-Kiindigung/Entlassung (DBKE/DBKU)

Beendigung/Befristung:

BA-BEA - Meldedaten [User: hdsneu][Company: 810] X BA-BEA - Kiindigung / Entlassung (DBKE/DBKU) [User: hdsneu][Company: 810] X|
5 B OB T Cc e QB[ 4 « » M | 5 | ANSCHENY el 2 B
Abrechnungskreis: 215 Hansalog 215 Erstelldatum: 25.03.2024 / 11:52:41
Personalnummer/Nummer: 4711 Status: ‘versandbereit v‘
Bescheinigungsart: ‘Arbeitsbescheinigung v‘

Beendigung/Befristung Kundig. Arbeitsverh. Kindigungsfrist Zusatzleistung

Ende des Arbeitsverhalin.: |m|
Ende des Beschaftigungsverhalin. | 29.02.2024 =
Befristetes Arbeitsverhaltnis: | Nein v ‘

Schriftliche Befristung: | leer v ‘

Ursprungsbefristung: | U|

Abschluss des befr. Arbeitsverr.: | U|
Verlang. des befr. Arbeitsvertr.: | leer v ‘

Datum Verlang. des Arbeitsvertr.: | U|

Befristung langer als 2 Monate: | leer v ‘

Kiindigung Arbeitsverhdiltnis:

BA-BEA - Meldedaten [User: hdsneu][Company: 810] X BA-BEA - Kiindigung / Entlassung (DBKE/DEKU) [User: hdsneu][Company: 810] X
B OB T Cc e Qa8 4 « » | Ev | ASCHENY SRR -
Abrechnungskreis: 215 Hansalog 215 Erstelldatum: 25.03.2024 / 11:52:41
Personalnummer/Nummer: 4711 Status: ‘versandbereit v‘
Bescheinigungsart: ‘Arbeitsbescheinigung v‘

Beendigung/Befristung Kindig. Arbeitsverh. Kindigungsfrist Zusatzleistung

Kiindigung am: ‘m|
Unwiderrufl. Freist. m.WZz: ‘h‘ Beginn: ‘ u‘
Letzte vollstandige Abr.: ‘m|
Entlassung/Kiindig. durch: | 2 durch AN (AG nicht) v| Schrifliche Kundigung: [Ja
Betriebsbedingte Kiindig.: ‘ﬁ‘ Kundigungsschutzklage: ‘\eer—v‘
Art der Zustellung: ‘1 personlich v‘ Vertragswidriges Verh.: ‘ﬁ‘
Abmahnung: ‘ﬁ‘ Datum der Abmahnung: ‘ U‘
Zusatzl. Kindig.vereinb.: ‘Nemiﬂ
Sozialauswahl vorgenommen: ‘ 0 keine Kiindigung v ‘ von AA: ‘TQE| Hamburg
Kiindig. durch AG ware am: ‘ a| zum: ‘—a‘ erfolgt

Entlassung/Kiindigung durch

1 =durch den AG

2 =durch den AN, AG hatte ansonsten nicht oder nicht zum selben Zeitpunkt gekiindigt

3 =durch den AN, AG hatte ansonsten zum selben Zeitpunkt gekiindigt

4 = durch einen Aufhebungsvertrag, AG hatte ansonsten nicht oder nicht zum selben Zeitpunkt gekiindigt
5 = durch einen Aufhebungsvertrag, AG hatte ansonsten zum selben Zeitpunkt gekiindigt

6 = kraft Gesetzes oder Tarifvertrag (z. B. Ausbildung)
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Kiindigungsfrist:

BA-BEA - Meldedaten [User: hdsneu][Company: 810] BA-BEA - Kiindigung / Entlassung (DBKE/DBKU) [User: hdsneu][Company: 810]

EBoBRBdoT Co Q8| 1« « » M| Er | AscHENY LR A
Abrechnungskreis: 215 Hansalog 215 Erstelldatum: 25.03.2024 / 11:52:41
Personalnummer/Nummer: 4711 Status: ‘versandbereit v|
Bescheinigungsart: ‘Arbeitsbescheinigung v‘

Beendigung/Befristung ~ Kiindig. Arbeitsverh.  Kindigungsfrist ~ Zusatzleistung

Kundigungsfrist des AG: | 2 |

Zeiteinheit: |3W00hen v| Bezugszeitpunkt: ‘ 1 zum Ende der Woche v
Ausschluss der Kiindigung: | Nein v| zeitl. unbegrenzt: ‘Ieer v ‘
Grund Aufheb. zeitl. unbegr. Ausschl.: |\eer77|
Ordentl. Kiindigung nur gegen Leistung: | Nein v| fristgebunden: ‘Ieer v ‘

Kiindigungsfrist des AG
Der Eintrag ist In Abhangigkeit der Felder Zeiteinheit sowie Bezugszeitpunkt zu verwenden

Zeiteinheit

1 =Kalendertage
2 = Werktage

3 =Wochen

4 = Monate

Bezugszeitpunkt
1 =zum Ende der Woche

2 =zum 15. des Monats

3 = zum Monats-ende

4 = zum Ende des Vierteljahres
5 = zum Ende des Halbjahres

6 = zum Jahres-schluss

7 = ohne festes Ende
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Zusatzleistung:

BA-BEA - Meldedaten [User: hdsneu][Company: 810] BA-BEA - Kiindigung / Entlassung (DBKE/DBKU) [User: hdsneu][Company: 810]

B OB 8 @ C & Q & | 4 4 » B | [E]v | ANSCHIEN ¥ REFERENZEN ¥  AKTIONEN ¥ P2
Abrechnungskreis: 215 Hansalog 215 Erstelldatum:  25.03.2024 / 11:52:41
Personalnummer/Nummer: 4711 Status: |versandber5|l v|
Bescheinigungsart: |Arbe|tsbeschemigung "
Beendigung/Befristung Kundig. Arbeitsverh. Kiindigungsfrist Zusatzleistung
Abfindung: | Nein v | Hohe der Abfindung ‘0,00
Betriebszugehdrigkeit in Jahren: |0 ‘
Leistungszahl. bei Beendigung / Grund: | Nein v | ‘OO Grundstellung 7
Arbeitsentgelt nach Ende des Arbeitsverh.: | Nein v | bis ‘ m‘
Urlaubsabgeltung bei Beendigung: | Nein v |
Urlaubsdauer nach Ende: | a‘
Vorruhestandsleistung bei Beendigung: | Nein hd | ab. m‘ Proz - | 0,00 ‘
Abfindung bis zu 0,5 Monatsenigelte: | leer v |
Zahlung Abfindung bei AG-Kundigung: | leer v |
Ursprungliche Befristung: | m‘
Verzicht Anspriche aus Arbeitsvertr: | 0 kein Verzicht v
Hahe der Urlaubsabgeltung: | 0,00 Urlaubstage nach Ende AV: | 0
Leistungszahlung bei Beendigung / Grund
00 = Grundstellung, wenn Leistungszahlung = NEIN
Angabe eines Grundes, wenn Leistungszahlung = JA
01 = Entgeltanspruch streitig
02 = Entgeltanspruch unklar
03 = Abrechnung noch nicht abgeschlossen
04 = Sonstiges
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2.7 BA-BEA-Nebeneinkommen

A Startseite BA-BEA - Meldedaten [User: jwn][Company: 810]

B o BagogcaQa Do«

Abrechnungskreis: 950 TEST JW 2023-24 Vision

Optionen
BA-BEA - Arbeitszeit / Arbeitszeit EU (DBAZ/DBEZ ) BA-BEA - Personalnummer bereitstellen
BA-BEA - Entgeltdaten / Entgeltdaten EU (DBEN/DBEE) Vollstandigkeitspriifung
BA-BEA - Fehlzeiten verwalten (DBFZ) Priflauf
BA-BEA - Kuindigung / Entlassung (DBKE/DBKU) Meldelauf

o BA-BEA - Nebeneinkommen (DBNE/DBNB)

II - —
10

Nebeneinkommensbescheinigung versandbereit D

BA-BEA - Nebeneinkommen (DBNE/DENB) [User: hdsneu][Company: 810] X

EBOHOR T CEmQL | BDoODOO0O | K ¥ | anscHENy ...é?v

Abr-Kreis: 950 TEST JW 2023-24 Vision Erstelldatum: 27.03.2024 / 11:02:25

Persnr.: 10 Status: ‘ versandbereit v |

Bescheinigungsart: ‘Nebeneinkommensbescheinigung V‘

Meldemonatende Summe SV - Summe SV -| An BA gemeldet

Brutto Lfd Brutto einmal

= 01.05.2023 31.05.2023 2639,88 0,00
0® 01.06.2023 30.06.2023 2639,88 0,00
O0® 01.07.2023 31.07.2023 2639,88 0,00
O0® 01.08.2023 31.08.2023 2639,88 0,00
0/ 01.09.2023 30.09.2023 2639,88 0,00
0/ 01.10.2023 31.10.2023 2639,88 0,00
Oo® 01.11.2023 30.11.2023 2639,88 0,00
= 01.12.2023 31.12.2023 2639,88 0,00
01.01.2024 31.01.2024 2639,88 0,00

Jeder in der Maske angezeigte, einzelne Satz ldsst sich mit Hilfe eines Klicks auf das Symbol = 6ffnen und bearbeiten
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Grunddaten:

BA-BEA - Nebeneinkommen (DBNE/DBNB) [User: hdsneu][Company: 810] ) DBNE/DBNB - Grunddaten Nebeneinkommen / Nebenbeschaft. Arbeitsiose [User: hdsneu][Company: 8

.
EE BN B B @ C m Q & | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v I
Abrechnungskreis (850 | TEST Jw 2023-24 Vision Erstelldatum:  27.03.2024 / 11:02:25

Pnr: ‘10 ‘ Status: ‘versandt:ereil v‘

Bescheinigungsart: ‘Nebeneinkommensbescheinigung v‘

Grunddaten Arbeitsstunden

Grunddaten
Ende des Arbeitsverhalinis: ‘ ﬂl
Meldemonatbeginn: |01.01.2024 [
Meldemonatende: | 31.01.2024 [

[ Mitnelfender Familienangshariger
Summe SV - Brutto Lfd: | 2639.88 |
Summe SV - Brutto einmal ‘ 0,00 ‘

]

Enddatum Eir ‘ ﬂl

Anfangsdatum Einmalzahlung

Laufendes Nettoentgelt ‘ 2089.50 ‘
Einmalig gezahltes Netto ‘ 0,00 ‘

Arbeitszeit wochentl.: | 40,00 |

Aufwandser ‘0 Keine Auf ng v

B n haltnis: |nein v |

Geringes Beschaftigungsverhaltnis: ‘ nein v‘

Arbeitsstunden:

BA-BEA - Nebeneinkommen (DBNE/DBNB) [User: hdsneu][Company: 810] X DBNE/DBNB - Grunddaten Nebeneinkommen / Nebenbeschaft. Arbeitslose [User: hdsneu][Co..

BB O P B T C m Q 8 | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

v &

Abrechnungskreis: |950 ‘ TEST JW 2023-24 Vision Erstelldatum: 27 03 2024 / 11:02:25

Pnr. | 10 | Status |ver5andbere\t v ‘

Bescheinigungsart |Nebenemkommensbeschewgung v‘

Grunddaten  Arbeitsstunden

Arbeitsstunden
Arbeitsstunden 1.KW des Monats: W‘
Arbeitsstunden 2.KW des Monats: W‘
Arbeitsstunden 3 KW des Monats; 0,00—‘
Arbeitsstunden 4. KW des Monats: W‘
Arbeitsstunden 5 KW des Monats: W‘
Arbeitsstunden 6 KW des Monats: W‘
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3 BA-BEA-Meldedaten: Starten der BA-BEA-Laufe

™ Startseite BA-BEA - Meldedaten [User: jwn][Company: 810]

BB o b o ceceaaQa  EhbbDoD| <«

Abrechnungskreis: 215 Hansalog 215

Optionen
0 BA-BEA - Arbeitszeit / Arbeitszeit EU (DBAZ/DBEZ ) BA-BEA - Personalnummer bereitstellen
Q BA-BEA - Entgeltdaten / Entgeltdaten EU (DBEN/DBEE) Vollstandigkeitspriifung
Q BA-BEA - Fehlzeiten verwalten (DBFZ) Praflauf
o BA-BEA - Kundigung / Entlassung (DBKE/DBKU) Meldelauf ]

BA-BEA - Nebeneinkommen (DBNE/DBNB)

‘m w - —

471 29.02.2024 Arbeitsbescheinigung versandbereit

Feld Priifstatus:

erfasst - Status wird automatisch gesetzt, wenn Satz in den Meldedaten erzeugt bzw. manuell erfasst wurde

zu priifen - Status wird gesetzt, sofern Vollstandigkeitsprifung noch nicht oder nicht fehlerfrei durchgefiihrt wurde
versandbereit - Status wird gesetzt, sofern Vollstandigkeitsprifung und Priflauf fehlerfrei durchgefiihrt wurden
verarbeitet - Echtlauf und Versand flr den Satz wurden korrekt durchgefiihrt

Feld aktiv: ja / nein
Ein Satz wird nur dann flr samtliche Laufe bericksichtigt, sofern er auf ,aktiv” gesetzt ist.

3.1 Vollstandigkeitspriifung

Die Vollstandigkeitsprifung lasst sich sowohl fiir einzelne Personen als auch fiir alle auf ,,aktiv” gestellte
Satze durchfiihren. Aus dem jeweiligen Lauf geht ein Protokoll hervor (siehe hierzu 4.1. Beispiel 1),
welches zu kontrollieren und bei Fehlern zu bearbeiten ist. Der Lauf zur Vollstandigkeitspriifung lasst sich
jederzeit erneut starten und somit mehrfach durchfiihren. Nach fehlerfreier Vollstdandigkeitsprifung
erhalt der entsprechende Satz den Status , gepriift”.

3.2 Pruflauf

Durch den Priiflauf werden die Dateninhalte Uberprift Das hieraus resultierende Protokoll (siehe 4.1.
Beispiel 2) ist im Falle von Validierungsfehlern zu kontrollieren und zu bearbeiten. AnschlieRend wére
erneut ein Pruflauf durchzufiihren. Sofern der Priflauf die Daten als fehlerfrei ausweist, werden die
jeweiligen Satze automatisch mit dem Status ,versandbereit” versehen, sodass sich nun der Echtlauf
durchfiihren Iasst.
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3.3 Meldelauf

Mit dem Meldelauf wird ein Protokoll erzeugt, welches die jeweilige Bescheinigung beinhaltet (siehe
hierzu 4.3.) Die gleichzeitig erzeugte Datei , EALG....” wird automatisch im Dakota-Verzeichnis abgestellt
und kann nun - wie bereits durch andere elektronische Verfahren bekannt - per Dakota versandt werden.

4 BA-BEA Protokolle und Bescheinigungen

4.1 BA-BEA-Protokolle Vollstandigkeitsprifung und Priiflauf anzeigen

Beispiel 1: Inhalt eines Priifprotokolls aus vorab erfolgter Vollstédndigkeitspriifung

Datum : 09.04.2024 [16:19] BaBeA-Priifprotokoll Seite 2
Company: 810
Abr.Krels : 950 TEST JW 2023-24 Vision

Pers. Name Jahr Monat Bemerkung

10 2024 1

10 2024 1 Mitarbeiter erfolgreich fiir BA-BEA gepriift! Priifstatus geupdatet!
10 2024 1

Priiflauf: Protokolle anzeigen

BA-BEA - Protokolle anzeigen [User: hdsneu][Company: 810] X
E®oRladaovcea FadOaD -7y &~
[ Prfau v [0 | N ¥ | ANSICHTEN v REFERENZEN v [ AKTIONEN v |

"TI1] DT /| JoLlIC

CEE T

nur kopieren Umschalt+C
6ffnen @ Umschalt+O

Export and Import
D TEST_BABEA.log 11.04.2024 135819 o7

TEST_BABEA_Fehlerprotokoll (Validierung).pdf 11.04.2024 135819 63943
Die Inhalte der in dieser Maske aufgefiihrten Dateien lassen sich durch markieren und anschlieRendes
Offnen mit Hilfe des Button AKTIONEN ansehen.

Da die Details der jeweils erzeugten log.-Protokolle (z.B. TEST_BABEA.log ) lediglich im Zuge von
Supportfdllen relevant sind, wurde auf deren Darstellung hier bewusst verzichtet.
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Beispiel 2: Inhalt Fehlerprotokoll (Validierung) Priiflauf

Validierungsfehler
Datum der Erstellung: 11.04.2024 13:58
Dateiname: BAB_0001_0810.xml
Mitarbeiter PNR 04711, Name auf dem
Der Mitarbeiter | auf dem mit der Personalnummer 04711 wurde aus dem BA-BEA-Lauf entfernt.
Typ Fehlermeldung

Arbeitszeit: : Es muss genau ein Element in der Liste geben, das ausschiieBlich die vereinbarte regelméRige

Arbeisbescheinigungen|O] Arbeiszeilen durchschnittliche Wochenarbeitszeit enthalt.

Arbeitsbescheinigungen{0] Arbeitszeiten{0] Woechentlich Arbeitszeit: Die wochentiche Arbeitszeit muss grofer ‘0" und Kleiner ‘100" sein.

4.2 BA-BEA-Protokolle Meldelauf anzeigen

Meldelauf: Protokolle anzeigen

BA-BEA - Protokolle anzeigen [User: hdsneu][Company: 810] X

FE o v ceQa PhbdbbbD i ?Y &~
Echtlauf v/ [0 | K Y | ANSICHTEN v REFERENZEN v [ AKTIONEN v

EEE R

- Bereich |6schen...
nur kopieren Umschalt+C
6ffnen @ Umschalt+O
Export and Import
D ECHT_BABEA.log 10.04.2024 151731 240
D ECHT_BABEA_Arbeitshescheinigung_2023_12_Stoetzr 10.04.2024 151731 82534
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Beispiel: Auszug des Inhaltes einer Arbeitsbescheinigung nach erfolgtem Meldelauf

Arbeitsbescheinigung

nach § 312 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IIl)

Betriebsnummer:
Erstellungsdatum: 10.04.2024 15:17:20

Beginn des Arbeitsverhitnisses: 01.03.2020

Angaben zu den betrieblichen Daten des Arbeitgebers

Name: Hauptsitz AG
StraBe: Am Lordsee 2
Hausnummer:

Anschriftenzusatz:

Poszleitzahl: 49577

Ort: Ankum

Land: D

5 BA-BEA-Parameter

BA-BEA Parameter [User: jwn][Company: 810] x

B B O D D @ C S Q & | 1« « » b | ANSCHTEN v
Befristung aus: | Pl-Mitarbeiterstamm v
Kundigungsfrist aus Pl: | ja -
Kiindigungsdetails aus Pl: | nein A4

Meldebescheinigung in eAkte

In Abhédngigkeit der Kennzeichnungen der Felder innerhalb dieser Maske lassen sich diverse
Informationen (wie z.B. Befristungen etc.) direkt aus dem jeweiligen Mitarbeiterstamm in Pl automatisch
beim Bereitstellen einer Personalnummer fiir die BA-BEA-Bescheinigung berlicksichtigen.

Hinweis:

Dabei gilt es zu beachten, dass eine Bearbeitung der Felder innerhalb der BA-BEA-Parameter allerdings
nur moglich ist, wenn mindestens die Pl-Version 2024.01 verwendet wird.

Derzeitig ist dann eine Ubernahme der Daten aus den nachfolgenden Feldern des PI-Mitarbeiterstammes
umsetzbar:
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6 BA-BEA Ubernahme von Feldern aus dem PI-Mitarbeiterstamm

Mitarbeiter-Dashboard / Fristen = Felder , befristet bis“ und , Kiindigungsfrist”

@ Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: jwn][Company: 810]

EF B # B 68 @ C m O & | B | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN ¥  SERIENBRIEF

Mitarbeiternummer: | 95000010 CF
Personliche Daten Firmendaten Bankverbindung Geburtsangaben Sonstige Angaben Fristen Freie Felder 1 Freie Felder 2 Lohn und Gehalt

Beschaftigungsdauer Zeiten
Eintritt*| 01.01 2020 4 Jahre, 7 Monate BESCHAFTIGUNGSZEITEN

ABWESENHEITEN

rechnerischer Eintritt: | 01.01.1993 ﬂ 31 Jahre, 7 Monate o ARBEITSZEIT
Vertragsabschluss =

Austritt BESCHEINIGUNG SWERTE URLAUB
Austrittsgrund: | 0

Voraussichtliches Renteneintritts-Datum:  01.12.2025

Beschrdnkungen
Ende Probezeit =

J konaigungsmist [0 oF |

Kundigung (ABWEICHEND VON VEREIl  31.03.2025

| osnstet ois =] B

Anzahl Verlangerungen: |0 Maximale Anzahl an Befristungen: | 3

Arbeitseriaubnis bis =
Aufenthaltseriaubnis bis. =

Vorlaufig inaktiv bis: (=R

Sachbearbeiter. -

HR-Business-Partner: -
Andern pibas0101s000

Sofern die Befristung aus dem PI-Mitarbeiterstamm verwendet wird, erfolgt eine Priifung auf das Feld
»befristet bis Datum” (Rubrik Beschrdankungen). Ist dieses gefillt, fihrt es dazu, dass das Feld , befristetes
Arbeitsverhiltnis” in der BA-BEA-Maske, Reiter: ,Beendigung/Befristung” automatisch auf JA gesetzt und
das Feld ,,Ursprungsbefristung” gefiillt wird.

Beendigung/Befristung Kandig. Arbeitsverh. Kiandigungsfrist Zusatzleistung
Ende des Arbeitsverhaltn.: | 29.02.2024 =
Ende des Beschéﬂigungsverhaltn.:* 29.02.2024 ™~
I Befristetes Arbeitsverhaltnis: Nein - I
Schriftliche Befristung: leer -
I Ursprungsbefristung: |'—'|I
Abschluss des befr. Arbeitsvertr.: o |
Verlang. des befr. Arbeitsvertr.: leer -~
Datum Verlang. des Arbeitsvertr.: g
Befristung langer als 2 Monate: leer -
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Kiindigungsfristen

Kundigungsfristen [User: jwn][Company: 810]

OK ABBRECHEN SUCHEN... BEARBEITEN

Folgen Kiindigungsfrist

1 | gesetzlich

2 | 3 Monate zum Monatsende

A A A
08

3 | 3 Monate zum Quartalsende

Mitarbeiter [User: jwn][Company: 810]

J 1 geseizlich Ende Quartal 0
2 3 Monate zum Monatsende D Monate Ende Monat 0
] 3 3 Monate zum Quartalsende O Monate Ende Quartal 0

Matrix Alter-Betriebszugehorigkeit [User: jwn][Company: 810]

B o9 6B &8 1 s Q8| ifm kDo

Frist Nr.: | 2 QEl 3 Monate zum Monatsende

Betriebszugehdrigkeit in Jahren

@ Jlo Jlo J[o Jlo Jfo Jlo Jlo |Jlo |

Alter Kundigungsfrist (Monate)

o | 3 Jlo Jfo Jlo [ffo [fo [flo [fo [lo |
o | fo Jlo Jlo Jfo Jfo Jlo Jfo Jlo |lo |
o | foJlo Jlo Jfo Jfo Jlo Jfo Jlo o |
o | o Jlo Jlo [fo Jlo Jlo [lo Jlo [|lo |
o o Jlo Jlo o Jlo Jlo [0 Jlo [lo |
o | fo Jlo Jlo Jfo Jfo Jlo Jfo Jlo |lo |
o | foJlo Jlo Jfo Jfo Jlo Jflo Jlo [0 |
Andern piinfa121s000

Sofern das Feld ,,Kiindigungsfrist aus PI“ in den BA-BEA-Parametern auf ,,JA“ steht, lassen sich die in der
Maske ,,Matrix Alter Betriebszugehorigkeit” eingetragenen Werte mit Hilfe der Auswahl des Feldes
,Kindigungsfrist (Rubrik Beschrankungen) aus dem jeweiligen Mitarbeiterstamm (Reiter Fristen)
Gbernehmen.
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Mitarbeiter-Dashboard / ,,Bescheinigungswerte”

A Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: jwn][Company: 810]

EF B 9 @ B @ C m O & | B | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN v  SERIENBRIEF

Mitarbeitenummer: | 95000010 OF

Personliche Daten Firmendaten Bankverbindung Geburtsangaben Sonstige Angaben Fristen Freie Felder 1 Freie Felder 2 Lohn und Gehalt

Beschaftigungsdauer Zeiten
Eintritt*| 01.01 2020 I 4 Janhre, 7 Monate BESCHAFTIGUNGSZEITEN
rechnerischer Eintritt: | 01.01.1993 = 31.Janre, 7 Monate @& ARBEITSZEIT
Vertragsabschluss: = ABWESENHEITEN
Austritt = I BESCHEINIGUNGSWERTEI URLAUB

Austrittsgrund: | 0

Voraussichtliches Renteneintritts-Datum:  01.12.2025

Beschrankungen
Ende Probezeit =
Kindigungsfrist: [0 OF
Kiindigung (ABWEICHEND VON VEREIl 31.03.2025
pefristet bis M o
Anzahl Verlangerungen: | 0 Maximale Anzahl an Befristungen: | 3
Arbeitseriaubnis bis: =
Aufenthaltserlaubnis bis =
Vorlaufig inaktiv bis: ﬂ 1]
‘Sachbearbeiter. -

HR-Business-Partner: -
Andermn pibas0101s000

Die Session ,,Bescheinigungswerte pro Mitarbeiter” (pibas5108s000), welche sich mit Hilfe des Buttons
»Bescheinigungswerte” in der Maske: /Fristen starten ldsst, steht mit dem neuesten Feature Pack
(2024.01) zur Verfliigung.

Als Voraussetzung fir die Verwendung gilt, dass das Feld , Kiindigungsdetails aus PI“ in den BA-BEA-
Parametern vorab auf ,,JA” gestellt wurde.
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Bescheinigungswerte pro Mitarbeiter [User: jwn][Company: 810] X
OK ABBRECHEN HINZUFUGEN DATEN AUSWERTEN E D - a- -
Mitarbeiter: | 95000010 MNormal Pfiichtig
[ ] Unwiderrufliche Freistellung
Eleendlgung des Arbeitsvernalinisses: s

1 - durch den Arbeitgeber (AG)

2 - durch AN, AG hatte ansonsten nicht eder nicht zum selben Zeitpunkt gekindigt
Beginn Freistellung: | 3 - durch AN, AG hatte ansonsten zum selben Zeitpunkt gekundigt
Abschluss Aufhebungsvertrag: | 4 - durch einen Aufnebungsvertrag, ...
Kindigung ausgesprochen am: | 5 - durch einen Aufhebungsvertrag, AG hatie ansonsten zum selben Zeitpunkt gekindigt

6 - kraft Gesetz oder Tanifvertrag (Z.B. Ausbildung)

hinzuflaen | pibas5108s000 LG 810

Mitarbeiter-Dashboard /, Vertragsabschluss”

Mit dem aktuellsten PI-Programmstand (Feature Pack 2024.01) wurde ebenfalls die Maske: /Fristen (in
der Rubrik ,,Beschaftigungsdauer”) um das Feld ,Vertragsabschluss” erweitert.

A Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: jwn][Company: 810]

EF B 9 @ B @ C m QO & | B | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN v  SERIENBRIEF

Mitarbeiternummer: | 95000010 OF|

Personliche Daten Firmendaten Bankverbindung Geburtsangaben Sonstige Angaben Fristen Freie Felder 1 Freie Felder 2 Lohn und Gehalt

Beschaftigungsdauer Zeiten
Emirt*01.012020 [ 4.Jahre, 7 Monate BESCHAFTIGUNGSZEITEN
rechnerischer EiNtritt [01.01.1983 (™| 31 Janre, 7 Monate @ ARBEITSZEIT
| vertragsabschiuss: | ﬂ_\l ABWESENHEITEN
Austritt: | [™ BESCHEINIGUNGSWERTE URLAUB
Austrittsgrund: | 0 oF AUSTRITTSDETAILS
Voraussichtliches Renteneintritis-Datum:  01.12.2025
Beschrénkungen
Ende Probezeit: | =
Kindigungsfrist ‘G—QE‘
Kiindigung (ABWEICHEND VON VEREIl 31.03.2025
| peiristet bis | ﬂj 0 oF
Anzahl Verlangerungen ‘0_| Maximale Anzahl an Befristungen: | 3
Arbeitseriaubnis bis: ‘75‘
Aufenthaltserlaubnis bis ‘ ﬂ‘
Vortaufig inaktiv bis: | M 0 o
Sachbearbeiter. | v
HR-Business-Partner. | |
Andemn pibas0101s000

Das Feld ,,Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages” wird in der Arbeitsbescheinigung automatisch gefillt,
wenn in den BA-BEA-Parametern das Feld ,Kiindigungsfrist aus PI”“ auf ,,JA” steht und es sich bei der Person
um ein befristetes Arbeitsverhaltnis (Feld , befristet bis“) handelt.
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