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ABBILDUNG DER ENERGIEPREISPAUSCHALE (EPP)  
IN HANSALOG GLOBAL 

 

Die EPP gliedert sich in die Bereiche Lohnsteueranmeldung und Abrechnung. 

Zunächst sollten die Lohnarten angelegt werden. Dabei muss die Lohnart in ihrer Steuerpflicht für 

individuell- und pauschal-versteuerte Mitarbeitende differenziert werden. Wichtig: Der Arbeitgeber 

ist grundsätzlich zur Zahlung verpflichtet. 

Bevor die Lohnart jedoch abgerechnet werden muss, kann über die Lohnsteueranmeldung bereits 

eine Erstattung in Form der Verrechnung mit der Lohnsteuer erfolgen. Daher können bereits mit 

der Lohnsteueranmeldung August entsprechende Daten erfasst werden. 

 

1 Lohnart EPP 

Die EPP konnte als Lohnart nicht direkt ausgeliefert werden. Die unterschiedlichen 

Lohnartenkataloge und damit verbundenen Nummernvergaben im Bruttobereich ließen es weder 

zu eine Kopiervorlage zu identifizieren, noch erschien es sinnvoll, eine wahllose freie Nummer in 

den jeweiligen Abrechnungskreisen zu ermitteln und zu belegen.  

Wir empfehlen die Anlage in zunächst einem Abrechnungskreis vorzunehmen und diese durch 

anschließendes Kopieren in die Abrechnungskreise, in denen die Lohnarten Anwendung finden, zu 

vervielfältigen.  
  

Wichtige Merkmale der EPP 

• Bezugsart 104 

• SV-Frei 

• Berechnungsschlüssel: 100 

• EGA-Art: Sonstige EGA 
  

Für die Steuerpflicht gilt, dass die Lohnart für nicht pauschal-versteuerte Minijobber 

steuerpflichtig sein muss. Anschließend ist die Lohnart zu doppeln und für pauschal-

versteuerte Minijobber steuerfrei zu stellen. Es sind daher zwei Lohnarten anzulegen! 
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Bezüglich der Kontierung der Lohnart sind entweder manuelle Buchungen notwendig oder die 

folgende Kontierung zu wählen. Es ist zu berücksichtigen, dass ähnlich dem Verfahren der 

Krankenkassenschätzung eine Differenz zwischen dem Konto „Verbindlichkeiten Finanzamt“ und 

der Zahlung an das Finanzamt entsteht. In der Zahlung ist die Reduzierung um den Betrag der 

EPP-Schätzung berücksichtigt, während natürlich in der August-Abrechnung noch keine EPP-

Lohnart geflossen ist, die das Konto entsprechend entlastet. Da sich diese Differenz mit der 

nächsten Abrechnung auflöst, genügt es die EPP-Lohnart zu kontieren und nicht manuell 

einzugreifen. Dies sollten Sie jedoch mit ihrer Finanzbuchhaltung zuvor besprechen. 
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Die Kontierung könnte wie folgt erfolgen: 

BM Kt. Soll      Haben 
00 0  Verbindlichkeiten Finanzamt / Lohnsteuer -> Verrechnungskonto 

  

Sollten Sie mit unterschiedlichen Buchungsmerkmalen arbeiten um z.B. Löhne und Gehälter auf 

getrennten Konten zu halten, sind die Kontierungen für die jeweiligen Buchungsmerkmale zu 

analog anzulegen. 
  

Anders als die Steuer-Lohnarten 910 ff. ist hier das Vorzeichen NICHT zu drehen. 

 

Beispiel für die Kontierung 
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2 Lohnsteueranmeldung „Lohnsteueranmeldung: geschätzte Angaben“ 

Im Menü der Lohnsteueranmeldung finden Sie die neue Session „Lohnsteueranmeldung: 

geschätzte Angaben“. Um nicht in Vorleistung treten zu müssen, bietet sich die Möglichkeit, dass 

mit der Lohnsteueranmeldung August mit Fälligkeit zum 10. September bereits eine Verrechnung 

mit der Lohnsteuer vorgenommen werden kann. Damit mindert sich die zu zahlende Lohnsteuer. 

Die Schätzung wird später durch die Abrechnung verrechnet und korrigiert gemeldet.  
  

  

In dieser Session darf nur die Schätzung für die in HANSALOG Global abgerechneten Mitarbeiter 

eingetragen werden. Sollten neben der Abrechnung mit HANSALOG Global aus anderen 

Systemen weitere EPPs berücksichtigt werden müssen, sind diese Angaben in den „externen 

Daten zur Lohnsteueranmeldung“ zu erfassen. 
  

  

Bitte beachten Sie, dass der 

Betrag zwingend durch 300 

teilbar sein muss.  
  

Um eine qualifizierte Aussage 

über die einzutragende Summe 

treffen zu können, lässt sich 

das Programm 

Energiepreispauschale – 

Sonderprogramm 

(lgvar0201m200) verwenden. 

Hierüber kann anschließend auch die EPP in den variablen Abrechnungsdaten pro Mitarbeiter 

generiert werden. Voraussetzung für die Nutzung des Programms ist zuvor die Anlage der EPP-

Lohnart (siehe Punkt 1).  
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3 Externe Daten zur Lohnsteueranmeldung 

Sofern Mitarbeiter in einem separaten Abrechnungssystem gepflegt werden, die EPP jedoch mit 

über HANSALOG gemeldet werden soll, kann sowohl die Schätzung als auch der später 

abgerechnete (exakte) Wert der EPP hierüber gepflegt werden.  
  

  

Bitte beachten Sie, dass die „externen Angaben“ keine eigenständige Verrechnung vornehmen. 

Sie müssen daher nach der Schätzung mit entsprechender Meldung die Korrektur selbst erfassen. 
  

Beispiel 

Über einen Steuerberater werden 20 Mitarbeiter steuerpflichtig mit ständigem Wohnsitz in 

Deutschland abgerechnet. Über die „externen Angaben“ werden zunächst 6000,00 € (20 x 300,00 

€) geltend gemacht. Erst bei der Abrechnung selbst wird festgestellt, dass zum 01.09.2022 ein 

weiterer Mitarbeiter vom Steuerberater abgerechnet wird. Somit muss nach der Abrechnung 

September eine Differenz für August geltend gemacht werden. In diesem Fall sind 300,00 € 

nochmals auf August zu erfassen. 
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4 EPP als variable Abrechnungsdaten erzeugen 

Über die Session, mit der bereits auch die Schätzung vorgenommen werden konnte, kann die EPP 

auch als variable Abrechnungsdaten erzeugt werden. Bitte beachten Sie, dass es sich lediglich um 

eine praktische Lösung handelt, die Ihnen die Arbeit erleichtern soll. HANSALOG übernimmt keine 

Gewähr für die erzeugten Daten. Prüfen Sie hierzu bitte den entstehenden Report! Bitte beachten 

Sie, die Hinweise in unseren Seminaren zur Abrechnung der EPP und den anspruchsberechtigten 

Personen. 

Grundsätzlich anspruchsberechtigt sind alle Personen mit Wohnort oder deren gewöhnlicher 

Aufenthaltsort Deutschland ist und Einkünfte aus einer der folgenden Einkunftsarten beziehen:  

• § 13 Einkommensteuergesetz (Land- und Forstwirtschaft),   

• § 15 Einkommensteuergesetz (Gewerbebetrieb),   

• § 18 Einkommensteuergesetz (selbständige Arbeit) oder   

• § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Einkommensteuergesetz (Einkünfte als 
Arbeitnehmer aus einer aktiven Beschäftigung).  

Andere anspruchsberechtigte Personen sind nicht für die Entgeltabrechnung relevant. Derjenige 

Arbeitgeber, bei dem der Mitarbeitende am 01.09.2022 in einem Dienstverhältnis steht, hat die 

EPP über die Entgeltabrechnung September auszuzahlen. 

 

Dem Report können verschiedene Sachverhalte entnommen werden, die entsprechenden 

Handlungsbedarf auslösen. So werden Sie auf Mitarbeitende in Elternzeit hingewiesen, wie auch 

auf pauschal-versteuerte Minijobber oder Mitarbeitende in Steuerklasse VI. 
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