
o Hintergrund
o Neuer Ablauf
o Neue Funktionen
o Protokolle 
o Unvermeidbare Differenzen
o Lohnkonto / Meldebescheinigungen
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Hintergrund

o Erstes elektronisches Meldeverfahren
o Hinzukommen neuer / Wegfall alter Meldegründe (92, 61, …)
o Hinzukommen neuer Datensätze (DSBD, DSFZ, DSAK, …)
Wartbarkeit - Verfahrenssicherheit 
o Neue Entwicklung durch Vision
 Neue Schnittstelle 
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Neuer Ablauf

HANSALOG 
Global

HANSALOG 
DEÜV.NET

HANSALOG 
Global

Lokaler PC 
Dakota

GKV / RV
Komm-Server
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Neuer Ablauf

Abrechnung

• Lohnkonten 
werden 
geschrieben

Prüflauf

• Export der Daten
• Starten der DEÜV
• Schreiben der 

Gesamtlisten und 
Fehlerprotokolle

• Erstellen von 
Testdateien

Echtlauf

• Export der Daten
• Starten der DEÜV
• Schreiben der 

Gesamtlisten und 
Fehlerprotokolle

• Erstellen von 
Versanddateien

• Transfer auf den 
Client

• Starten von 
Dakota

• Bestücken der 
eAkte

• Bestücken der 
Firmenakte
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Neuer Ablauf

o Steuerungssätze
o DEÜV-Lauf durchführen

oOptional
oProtokolle 
oMeldebescheinigungen
oMeldeübersichten
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Neuer Ablauf

o Nur noch Prüflauf & Echtlauf
o DSME / DSBD / DSAK in einem 

Lauf

 Favoriten neu Anlegen
 „Alte DEÜV“ unter Zusatzmodule
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Neue Funktionen

o DEÜV pro Personalnummer
o sofortige Sofortmeldungen
o direkte Verarbeitung in die eAkte (Mitarbeiter)
o direkte Verarbeitung in die Firmenakte 

(Abrechnungskreis / Company)
o Trennung von Lohnkonto und Meldeübersicht
o Fehlercodes  https://wikifaq.hansalog.de/
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Protokolle DSME

oMeldebescheinigungen 
oGesamtansicht nach Firma
oGesamtansicht nach Abrechnungskreis
oGesamtansicht nach Betriebsnummer
o Einzelansicht je Personalnummer und Meldung

oMeldungsübersicht 
oNach Firma
oNach Abrechnungskreis
oNach Betriebsnummer
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Protokolle DSME

o Fehlerprotokoll (Validierung)
o Fehlerprotokoll Kernprüffehler

oNach Firma
oNach Abrechnungskreis
oNach Betriebsnummer
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Protokolle DSBD

oMeldebescheinigung
oMeldebescheinigungen Gesamtansicht Firma
oMeldebescheinigungen 

oGesamtansicht nach Betriebsnummer
oMeldungsübersicht Firma
oMeldungsübersicht nach Betriebsnummer

oFehlerprotokoll Firma
oFehlerprotokoll nach Betriebsnummer
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Protokolle DSAK

o Meldungsübersicht
o Einzelansicht Meldebescheinigung 
o Gesamtansicht Meldebescheinigungen

o Fehlerprotokoll Kernprüffehler
o Fehlerprotokoll Validierungsfehler
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Unvermeidbare Differenzen

oMeldungen Grund 54
o Storno in Verbindung mit neuer Meldung Grund 54
o Storno mit mehreren Neu-Meldungen
o Storno in Verbindung mit Märzklausel

o Meldungen Grund 57
o Meldungen zum Jahresende
o Erfassungen fehlerhaft

o Unbezahlter Urlaub bei Beschäftigungsbeginn
o Kennzeichen Midijob
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Meldungen Grund 54

o Storno in Verbindung mit neuer Meldung Grund 54
oBei Zahlungen nach Austritt oder Unterbrechung wurde bislang die 

Abmeldung korrigiert. Nun wird die Abmeldung belassen und die 54er 
Meldung verwendet.

o Storno mit mehreren Neu-Meldungen
oBislang wurden mehrere Zahlungen nach Unterbrechung stets in einer 

Meldung kumuliert. Nun folgt für jede Zahlung eine eigene Meldung.

o Storno in Verbindung mit Märzklausel
oBislang wurde Entgelt aus Märzklausel grundsätzlich dem Dezember des 

Vorjahres zugeordnet. Nun dem letzten Abrechnungsmonat.
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Meldungen Grund 57

o Meldungen zum Jahresende
oBislang wurde eine Anforderung zur GML57 durch die Rentenversicherung 

auch zum Jahresende akzeptiert und gemeldet. Nach neuer Logik ersetzt die 
50er Jahresmeldung auch eine explizite Anforderung der GML57.

o Erfassungen Fehlerhaft
oBei manueller Anlage der „Fehlzeit 57“ wurde oftmals der Datensatz auf den 

Monatsletzten erfasst. Dies führte dazu, dass ein falscher Zeitraum gemeldet 
wurde. 
Beispiel: Anforderung GML57 für Januar bis April des laufenden Jahres. Der 
Anwender hat nicht das GML57-Verfahren verwendet, sondern manuell 
einen Datensatz erstellt. Fehlzeit 57 wurde für den 30.04. erfasst. 
Entsprechend wurde als Zeitraum 01.01. bis 31.03. gebildet.
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Unbezahlter Urlaub bei Beschäftigungsbeginn

oBeispiel 1  Alte Regelung
Beschäftigungsbeginn Dezember 2023 (01.12.2023 = Freitag)
AG einigt sich mit AN auf einen Eintritt am 04.12.2023

Fehlzeit 22 – Unbezahlter Urlaub wird vom 01.12. - 03.12.2023 erfasst
Anmeldung erfolgt zum 01.12.2023

oBeispiel 2  Neue Regelung
Beschäftigungsbeginn März 2024 (01.03.2024 = Freitag)
AG einigt sich mit AN auf einen Eintritt am 04.03.2024
Fehlzeit 22 – Unbezahlter Urlaub wird vom 01.03. - 03.03.2024 erfasst

Anmeldung erfolgt zum 04.03.2024
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Kennzeichen Midijob

Ausprägung Kennzeichen Midijob in der Meldung
o 0 = Keine Anwendung des Übergangsbereichs
o 1 = Anwendung des Übergangsbereichs
o 2 = Der Übergangsbereich wurde nicht durchgängig im Meldezeitraum 

angewendet

Die Abrechnung entscheidet über das Kennzeichen, 
nicht mehr die Entgelte / die DEÜV
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Plan B

Wenn ein Storno wirklich vermieden werden soll…
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Meldebescheinigungen / Entgeltnachweise mit Label

Entgeltnachweise mit Label
o Für Bescheinigungen der „alten DEÜV“
oDruck und Archivierung in eAkte weiterhin möglich
oNicht mehr für Meldungen mit der „neuen DEÜV“

Meldebescheinigungen drucken
o Für Bescheinigungen der „neuen DEÜV“
oDruck nur möglich, wenn in den Parametern „Einzelmeldungen“ aktiviert sind
oAutomatisch in der eAkte
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Meldebescheinigungen

oNeues „aufgeräumtes“ 
Design

oLogodruck entsprechend 
Verdienstabrechnung
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Lohnkonto
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Meldebestand / Lohnkonto

oNeues „aufgeräumtes“ 
Design

oSepariert zum Lohnkonto
oGgf. Jahresübergreifend


