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Neuerungen im Mitarbeiterportal / 
in der Personalinformation (auch im Wiki)



Bewerbermanagement
Optimierungen im Bewerbermanagement
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Bewerbermanagement
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Multichannelposting (MCP):

Veröffentlichung von Stellenausschreibungen auf Jobbörsen in Verbindung mit 

Vertragspartner „SchnelleStelle“ 



Stichwort Automatisierung

- Direkte Weitergabe an die Entscheider nach Abholung der Bewerbungen

- Automatischer Versand von E-Mails im Workflow

- Automatische Abholung der Bewerbungen aus dem Internet

- Automatische Übergabe von Ausschreibungen an das Internet 

Bewerbermanagement
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Bewerbermanagement
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Online-Bewerbermanagement 2.0 - Relaunch

Neue, moderne Oberfläche mit zusätzlichen Funktionen 

• Auswahl von Formularen pro Bewerberaktion

• Auswahl von Bildern und Logo pro Bewerberaktion 

• flexible Filtermöglichkeiten

• Verschiedene Listen für externe/interne Stellenausschreibungen, Auszubildende und 

Dienstleister



Bewerbermanagement
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Kompakt

Standard

Verschiedene Formulare



Bewerbermanagement

9

Verschiedene Formulare

Komplex



Bewerbermanagement
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Liste

Variable Einbindung in Ihre Homepage 

Stellenausschreibung



Bewerbermanagement
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Variable ‚Danke-Seite‘



Bewerbermanagement
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Online-Bewerbermanagement 2.0

• Individuelle Gestaltung von Farben, Schriftarten und Aufbau der Formulare

• Anbindung von Tracking Tools wie Matomo oder Google Analytics

• Google Jobs Optimierung 

• CV-Parsing (direkte Übernahme von Stammdaten aus den Bewerbungsunterlagen)

• API - komplett individuelle Einbindung in die Homepage

• Link (https://wikifaq.hansalog.de/doku.php?id=pi:bewerberverwaltung:obw2_einstellungen)

Kommen Sie bei Interesse gerne auf uns zu, um die 

Vorteile der neuen Flexibilität nutzen zu können!



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
Reorganisation der HR-Analyse

2
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Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Übersichtliche Darstellung der HR-Analyse im Dashboard  

Im Statistikmanager sieht es schon länger so aus… 



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Detailmaske zwecks Vorgabe von Parametern und Informationen



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Erstellen einer neuen Auswertung



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Gute Basis für die Prüfung von Stammdaten oder diverse Selektionen von Daten  



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Setzen von Gruppierungen zu besseren Übersicht 



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Der gruppierte Datenbereich wird im Kopf angezeigt



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Bearbeiten einer existenten Auswertung - Erweiterung der Feldeigenschaften



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Detailansicht pro Ausgabefeld

Felddefinition 

Sortierung

Variable 

Filter 



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Berechtigungen pro Auswertung Gesammelte Analysen in Auswertungsläufen  

Bereitstellung im 

Management-Cockpit



Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten
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 Bessere Übersicht in der HR-Analyse durch optimierte Darstellung im Dashboard

 Vereinfachtes Handling

 Erweiterung der Funktionalitäten

 Einfache Bereitstellung der Auswertungen im Management-Cockpit

Optimierung der Auswertungsmöglichkeiten



Kommunikation
Dialog zwischen Sachbearbeitern und Mitarbeitenden
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Kommunikation

29

Nachricht von Mitarbeiter an Vorgesetzten oder Sachbearbeiter

über Meine Daten im Mitarbeiterportal



Kommunikation
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Einbindung ins Management Cockpit – Nachricht von der Führungskraft an den Mitarbeiter



Kommunikation
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Nachricht zu einem Dokumenten-Upload oder zu einem bestehenden Dokument



Kommunikation
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Rückfrage vom Entscheider bei der Sichtung einer Bewerbung



Kommunikation - Praxisbeispiel
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Senden der Nachrichten an ausgewählte Mitarbeitergruppen



Kommunikation
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Bearbeitung der Kommunikation über meine Daten im Mitarbeiterportal - Empfänger



Kommunikation
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Bearbeitung der Kommunikation über meine Daten im Mitarbeiterportal - Initiator



Good to Know – Mitarbeiterportal / 
Backend
Neuerungen Mitarbeiterportal sowei im Backend
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Mitarbeiterportal - Inventare
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Einbindung Inventare für Mitarbeiter incl. Funktion zur Quittierung der Übergabe



Mitarbeiterportal - Inventare

38

Zuordnung von Inventaren oder Inventarpaketen aus dem Management Cockpit



Mitarbeiterportal - Selbstauskunft
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Variable Einsicht der hinterlegten Mitarbeiterdaten vom Arbeitnehmer



Mitarbeiterportal - Selbstauskunft
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Variable Einsicht der hinterlegten Mitarbeiterdaten vom Arbeitnehmer – über Profile



Mitarbeiterportal – Good to Know
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Login x Tage nach Austritt noch möglich

Steuerung Mindest- und Maximallänge Passwort für Portallogin 



Mitarbeiterportal - Good to Know

42

Kalender/Zeitstrahl neutral darstellen – Anzeige aller Abwesenheiten mit Legende im Kalender

Kalender/Zeitstrahl neutral darstellen – Anzeige aller Abwesenheiten ohne Legende im Kalender



Mitarbeiterportal  - Good to Know
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Individualisierung von Farben und Bildern 

über den Adminbereich

Verschlüsselung Dokumente über den Adminbereich



Mitarbeiterportal - Good to Know
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Login über Captcha im Adminbereich sowie auch auf Anwenderebene



Portaldashboard – Zeiterfassung 
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Einfache Erfassung von Tageszeiten im Backend



Portaldashboard – Zeiterfassung 
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Einfache Erfassung von Tageszeiten im Backend / Ausgabe über HR-Analyse



Portaldashboard – Zeiterfassung 
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Einfache Erfassung von Tageszeiten im Mitarbeiterportal



Mitarbeiterportal - Abrechnungsdokumente
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Zuordnung von Abrechnungsdokumenten unterschiedlicher Personalnummern

(Umbuchungen, Mehrfachbeschäftige, etc.)



Mitarbeiterdashboard – Abrechnungsdaten anzeigen

49

Aufruf lohnspezifischer Reports und Session über Aktionsmenu oder die Symbolleiste 
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 Stetige Erweiterungen der Funktionalitäten

 Vereinfachung der internen Prozesse – Entlastung der HR-Abteilung

 Umstellung auf das Portal 2.0 sollte noch bis zum Jahreswechsel erfolgen

 Checken Sie Ihren Versionenstand – aktuell ist das FeaturePack 2022.01 –

neueste Features ab dem ersten Quartal 2023 mit dem FeaturePack 2023.01

Mitarbeiterportal - Good to Know


