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Bewerbermanagement

Optimierungen im Bewerbermanagement




Bewerbermanagement

Multichannelposting (MCP):

Veroffentlichung von Stellenausschreibungen auf Jobborsen in Verbindung mit

b : : HA N SA LOG in Zusammenarbeit mit schnelle

Die Software fiir das Personalwesen Stelle.de

Vertragspartner ,SchnelleStelle"

o Basis

o Erweiterung
1 BASIS

o Regionale Optionen

o Spezialisierung

o Reichweiten-Plus StepStons.de

o schnelleStelle.de Specials

o Unser Service Monster.de

Jobware.de

Yourfirm.de

° i= Alleanzeigen  +/ Nur Ausgewahlte

Hinzufiigen + A4

Hinzufiigen + A4

Hinzufiigen + v

Hinzufiigen + A4



[ X J
Bewerbermanagement oo

Stichwort Automatisierung

Direkte Weitergabe an die Entscheider nach Abholung der Bewerbungen

Automatischer Versand von E-Mails im Workflow

Automatische Abholung der Bewerbungen aus dem Internet

Automatische Ubergabe von Ausschreibungen an das Internet
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Online-Bewerbermanagement 2.0 - Relaunch

Neue, moderne Oberflache mit zusatzlichen Funktionen
« Auswahl von Formularen pro Bewerberaktion

« Auswahl von Bildern und Logo pro Bewerberaktion

« flexible Filtermodglichkeiten

* Verschiedene Listen fUr externe/interne Stellenausschreibungen, Auszubildende und

Dienstleister




Standard L X
Bewerbermanagement emont oco

Anrede* Titel
Keine Angabe v | | I
Verschiedene Formulare e | |
E-Mail* Geburtsdatum
| [ T7-Mm.du
Kompakt
IHRE ANSCHRIFT
IHR PROFIL
StraBe* Adresszusatz
Anrede* ) L ] I
[ Keine Angabe ¥ ‘ pLZ* \ Wohnort*
Vomame* Nachname* | I
l ‘ ‘ Land* Telefon
E-Mail* Telefon Derschiand o
L | L ]
Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?* )
Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?* ki
|
Wo méchten Sie gemne arbeiten?
Wo machten Sie gerne arbeiten? iy . -
Ankum o
i
v
v
DOKUMENTE DOKUMENTE
1, Anschreiben hochladen 1, Anschreiben hochladen
& i
Zeugnisse hochladen Zeugnisse hochladen




Bewerbermanagement

Verschiedene Formulare

Wo mochten Sie arbeiten?
IHR PROFIL P -
Hamburg
Anrede* Titel Munchen
| v
Welchen Beruf mdchten Sie austiben?
Vorname* Nachname* Entwickler Giobal Backend ~
- I - Entwickler Mitarbeiterpartal
Entwickler OBW
E-Mai* Geburisdatum - )
I'I'l' MM . LJdd Anmerkungen (max. 500 Zeichen)
IHRE ANSCHRIFT 4
Stralle~ Adresszusatz
| DOKUMENTE
PLZ* Wohnart® I, Anschreiben hochladen
I
T slauf hochlade
Land* enslauf hochladen
v
‘L -
Telefon® Handynummer Zeugnisse hachladen
I
DATENSCHUTZ
ZUR BEWERBUNG *ich bin damit einverstanden, dass die Muster GmbH meine hier
angegebenen personenbezogenen Daten zum Zwecke der Bearbeitung
Eintrittsdatum Gehaltswunsch (p.a.) meiner Bewerbung verarbeitet und entsprechend der hier aufgefiihrten
Bzl TIT - - datenschutzrechtlichen Bestimmungen gespeichert werden.

Wie sind Sie auf uns aufmerksam gg.warden?*

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir zur Verfugung gesteliten
5 personenbezogenen Daten fur etwaige zukinftige Vakanzen im Talentpool
ad| fur die Dauer von max. 12 Monaten entisprechend der hier aufgefiihrten

datenschutzrechtlichen Bestimmungen gespeichert werden.
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Stellenausschreibung
Variable Einbindung in Ihre Homepage

Software Entwickler (w/m/d) JETZT BEWERBEN

Software Entwickler Frontend w/m/d

Ihre Aufgaben?

= Konzeption und Entwicklung unserer neuen Produkte im Bereich Personalwesen
L N .t = Implementierung der Services in Cloud-Umgebungen
| S e = Verantwortung des Continuous Deployment und Betrieb der eigenen Services
= Ausarbeitung kreativer Losungen auf Basis modernster Technologien

Offene Stellenausschreibungen

Was erwarten wir?

» Abgeschlossenes Informatikstudium (FH/Uni) oder vergleichbare Ausbildung
= Auch Quereinsteiger mit Berufserfahrung im Fachbereich IT

= Gerne bereits Berufserfahrung als Frontend-Entwickler mit Java-Script oder Type-Script
= Bestenfalls Kenntnisse in modernen Technologien wie z.B. AngularJS oder Angular2 _
» Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wert und Schrift, Englisch winschenswert
Oort i u Hohe Eir i ierte und genaue Arbeitsweise
Alle ausgewahlt Alle ausgewahlt Alle ausgewahlt » Teamfshigkeit, gutes Kommunikati sgen, analytisches, zukunftsorientiertes Denken, sowie

= Freude am selbststandigen Arbeiten

Und was erwartet Sie?
Wir bieten lhnen verantwortungsvolle, h fordernde und dauerhafte Aufgaben mit abwechslungsreichen und anspruchsvollen Themen
sowie professionelle Unterstitzung in einem dynamischen, kollegialen Team. Aullerdem eine ktive und lei: hte Vergitung
Datum Stellenangebot Zielgruppe Jobl@egut} Ort Untermnehmen mit vielen Benefits.
: . i Il i in th i I i ¥ ich hi ? Bei ei
01.03.2021 Software Entwickler (w/m/d) Fachkraft Entwicklung  Ankum HANSALOG GmbH & Co. KG o s R S L e MR s

leistungsstarksten HR-Anbieter in Deutschland mitmachen?

01.03.2021 Software Berater (w/m/d) Fachkraft Beratung Ankum HANSALOG GmbH & Co. KG i e a6 ok

01.03.2021 Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik (w/m/d) Auszubildender Ausbildung  Ankum HANSALOG GmbH & Co. KG entwickeln und vertreiben wir bei HANSALOG Personalsoftware-Leisunigen sowie Dienstieistungen und gehéren zu einem der fohrenden
Anbieter der Branche. Wir unterstitzen unsere Kunden dabei, ihr wertvollstes Kapital - die Mitarbeiter - erfolgreich zu managen.

Wir sind ein mittelstandisches Familienur hmen mit 200 Mitarbeitern und Standorten in ganz Deutschland.

Kurze Entscheidungswege sowie eine offene, familidre und vertrauensvolle Zusammenarbeit kennzeichnen unsere Unternehmenskultur. )
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Variable ,Danke-Seite’

Vielen Dank fiir lhre Bewerbung!

Vielen Dank fUr Ihr Interesse an einer Mitarbeit bei unserem Unternehmen. *©
Nach Eingang der Bewerbung erhalten Sie von uns eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

11
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Online-Bewerbermanagement 2.0

* Individuelle Gestaltung von Farben, Schriftarten und Aufbau der Formulare

* Anbindung von Tracking Tools wie Matomo oder Google Analytics

« Google Jobs Optimierung

« CV-Parsing (direkte Ubernahme von Stammdaten aus den Bewerbungsunterlagen)
« API - komplett individuelle Einbindung in die Homepage

» Link (https://wikifag.hansalog.de/doku.php?id=pi:bewerberverwaltung:obw?2_einstellungen)

Kommen Sie bel Interesse gerne auf uns zu, um die

Vorteile der neuen Flexibilitat nutzen zu kdnnen!

12



Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten

Reorganisation der HR-Analyse




Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten -

Ubersichtliche Darstellung der HR-Analyse im Dashboard

DEMO BENUTZER v

ﬁ Startseite Gesicherte Auswertungen [User: demo01][Company: 410]

BB oR CaQ 8 PFPFEDDDDI| K & & | ascHeny REFERENZENV[AKTIONEN V][AUSWERTUNGPRUFEN]

Auswertung direkt starten 1

Optionen
Auswertung bearbeiten 2
HTIGU UNGSLAU N « B Heus Auswertung 3
& BERECHTIGUNGEN &  AUSWERTUNGSLAUFE & COCKPIT BERECHTIGUNG SGRUPPE < >
AUSWERTUNG STARTEN AUSWERTUNG BEARBEITEN NEUE AUSWERTUNG S Al

Gezicherts Auswerungen exportiersn @rrs:na:ve

ssss
Daten suswerten Umschan+2

Export and import

‘ Name der Auswertung Beschreibung 0 Zuletzt
ausgefuhrt am

E Abwesenheiten piinf121 Abwesenheiten Q hansalog Installation user 12.11.2022 08:20:54
E Abwesenheitsstatistik piinf121 Abwesenheiten Ubersicht der Abwesenheiten fur Abteilungsleiter Q admdemo HANSALOG Admin 12.11.2022 08:21:42
i E Adressliste pibas001 Mitarbeiter (/] hansalog Installation user 12.11.2022 | 08:24:27

E Altersstrukturanalyse pibas001 Mitarbeiter 0 admdemo HANSALOG Admin 12.11.2022 | 08:22:56

Im Statistikmanager sieht es schon langer so aus...

infor LN UI

A startseite Auswertungsgrunddaten [User: demo01][Company: 410]
E B OB agcaQi | EW | K k| oy 5 | 2>y &~

Optionen
TABELLEN (%  PARAMETER (% SELEKTION (% AUSGABE

Vorlage
=G Ubersicht Krankenkassen %
P_Bestand Auswertung Personalbestand () 80 14

| UEB_Gehalt Gehaitstibersicht aktuell 88




Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten

Detailmaske zwecks Vorgabe von Parametern und Informationen
tl]bersicmuembwesenhei‘{en fur Abteilungsleiter @ :admdemo rHANSALOGAdmin :12.11.2022:08:21:42%

piinf121 ‘ Abwesenheiten

E Abwesenheitsstatistik
- -

Name der Auswertung: | Abwesenheitsstatistik

Haupttabelle: piinf121

Abwesenheiten

Beschreibung: | Upersicht der Abwesenheiten fir Abteilungsleiter ——
von
&

bis

0?] - [Abwesenheﬂ.sslatishk

Name der Auswertung: [Abwesenhe‘ltsslaﬁsﬁk
410

pidok8420m000 LG

Vorlage: |3 QE] Abwesenheitsstatistik

Anzeigen
Bei der Uberprifung wurden keine Fehler fest gestellt.

Anwender: Iadmdemo QEI HANSALOG Admin
Trennzeichen:*|; |
OK ‘

Uberschriftszeile ausgeben

15




Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten -

@ BERECHTIGUNGEN @ AUSWERTUNGSLAUFE @ COCKPIT BERECHTIGUNGSGRUPPEN
AUSWERTUNG STARTEN AUSWERTUNG BEARBEITEN [ NEUE AUSWERTUNG ]

Erstellen einer neuen Auswertung

Neue Auswertung mit Tabellenauswahl starten [User: demo01][Company: 410]

EXE 2 0 8 @ C m Q & | 4 4 » » | K Y | ANSICHTEN v AKTIONEN v | EXPORT STARTEN

Tabelle Bezeichnung

Auswahl gesicherter Auswertungen zur gewahlten Haupttabelle [User: demo01][Company: 410]

-2 I | - I

pibas001 Mitarbeiter

NEUEAUSWERTUNd OK ABBRECHEN TEXT BEARBEITEN

Haupttabelle: pibas001 Mitarbeiter

s -
ausgefuhrt am

Adressliste 12.11.2022  08:24:27

Feldauswahl fir die Auswertung

Y Q | ~ @ | DATEl v SUCHEN v SORTIEREN v FELD v

- . Mitarbeiter

S B Mitarbeiter

_— B Nachname
— B Vorname

e D Geburtsname

D Titel

16



Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten

@ BERECHTIGUNGEN @& AUSWERTUNGSLAUFE @& COCKPIT BERECHTIGUNGSGRUPPEN
AUSWERTUNG STARTEN AUSWERTUNG BEARBEITEN [ NEUE AUSWERTUNG ]
Auswertungsgrunddaten [User: demo01][Company: 410] £ In Datei ausgeben...
: : In Tabelle ausgeben...
B O D D T C & Q & | ansicuien v  ReFEReNZEN v [AKTIONEN v | ) [' 2 ]

I 1
Haupttabelle: | pibas00 Mitarbeiter Export and Import

Einstellungen flr Dateiausgabe
Vorlage fur die Ausgabe: |0 QEJ Trennzeichen *“. ] 4 Unerschriftszeile ausgeben

Felder Tabellen Parameter

DB @ C & Q & | 14 4 » »l | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v

Als "Gesicherte Auswertung” speichem..

Umschalt+F

Umschalt+T

Umschalt+S

Feldname Tabellenbezeichnung Feldbezeichnung Abweichende Abweichendes
Feldiiberschrift Ausgabeformat

-2 [

E 10 pibas001 emno Mitarbeiter Mitarbeiter
(| E 20 | pibas001 name Mitarbeiter Nachname
[_] B 30 | pibas001 pren Mitarbeiter Vorname
03 40 | pibas001 edat Mitarbeiter Eintritt
0 ® 50 | pibas001 adat Mitarbeiter Austritt
(] E 60 | pibas001 adre Mitarbeiter Strale/Haus Nr.
03 70  pibas001 zipc Mitarbeiter Postleitzahl
=™ 80 | pibas001 city Mitarbeiter Wohnort

Keine
Keine
Keine
Keine
Keine
Keine

Keine

TR

Keine

17



Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten -

@ BERECHTIGUNGEN @ AUSWERTUNGSLAUFE @ COCKPIT BERECHTIGUNG SGRUPPEN
AUSWERTUNG STARTEN AUSWERTUNG BEARBEITEN [ NEUE AUSWERTUNG J
HR-Analyse Ergebnistabelle [User: demo01][Company: 410] X
- - —- - :
EE O B 3 @ C m Q B | 14 4 » Pl | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥ : 2 B
Mitarbeiter Nachname intri i StraBe/Haus Nr. Postleitzahl Wohnort

(] | 50000001 Gerber Frank 01.06.2004 Neuherbergstrasse 2 80927 Miinchen

(] | 50000002 Schafer Sabrina 15.05.2006 Bergstralie 106 70186 Osnabriick

] | 50000003 Freitag Angelika 01.05.2004 Heinrich-Schitz-Allee 46 34131 Kassel

(] | 50000004 Schmidt Gerhard 01.01.2001 Lindwurmstrasse 244 80331 Miinchen

(] | 50000005 Kiuge Stefan 01.02.2005 Dachauer Strale 23 80331 Munchen

(] | 50000006 Freud-Miiller Thorsten 01.01.2008 JosephspitalstraRe 16 12373 Berlin

(] 50000007 Kuster Maximilian 01.01.2006 Musterstrasse 44 97638 Berlin

| 50000008 Fuerst Bernd 01.07.2005 Erpelweg 15 80937 Osnabriick

Gute Basis fur die Prufung von Stammdaten oder diverse Selektionen von Daten

Wohnort Mitarbeiter Nachname Vomame StraBe/Haus Nr. Postleitzahl Wohnort
-2 [ - - N -- -2 [

50000001 Gerber Frank Meuherbergstrasse 2 20937 Munchen
50000004 Schmidt Gerhard Lindwurmstrazse 244 80331 Minchen
H0000005 Kluge Stefan Dachauer Stralte 23 20331 Munchen

Gottschalk Marco Miedersachsensirazsse 11 80007 Munchen

50000012



Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten

@ BERECHTIGUNGEN
AUSWERTUNG STARTEN

@ AUSWERTUNGSLAUFE

@ COCKPIT BERECHTIGUNG SGRUPPEN

AUSWERTUNG BEARBEITEN

[ NEUE AUSWERTUNG ]

Setzen von Gruppierungen zu besseren Ubersicht

HR-Analyse Ergebnistabelle [User: demo01][Company: 410]

5B o290 R @ C

| 50000014

Personalnummer

mQ 8|

Nachname

L

|: ANSICHTEN v

Kostenstelle

AKTIONEN ¥

In Dratel ausgeben

Umschalt+F

[ Gruppierung setzen

IT-Services

p Umschalt+G
50000001 Gerber Frank IT-000001000 . I N . ~
| 50000002 | Schafer . Sabrina . BERO00DD1000 - ) o
50000003 . Freitag - Angelika . VERO0D002000 Export and import
| 50000004 | Schmidt - Gerhard . VEROO0DD1000 Verwaltung
50000005 . Kluge -Stefan . IT-000001000 : IT-Services
| 50000008 . Freud-hiller -Tnomten . VERO000D2000 . Vertrieb
50000007 . Kuster . IWaximilian . VEROQ0D002000 . Vertrieh
| 50000008 . Fuerst - Bernd . EERO000D1000 | Beratung
50000009 . Dirkow . Dieter . BEROO00D1000 : Beratung
| 50000010 | Braun - Mathias . GES000001000 . Geaschaftsfuhrung
50000011 . Steuerbescheinigung -Vorla'urpg . IT-000001000 : |T-Services
| 50000012 . Gottschalk - Marco . EEROOO001000 . Eeratung
50000013 . Langenscheidt - Lothar . VEROQOOO1000 . Verwaltung
. Fiedler .Jonas . IT-000001000 .

Gruppierung setzen X
OK ABBRECHEN
| Gruppierungsfeld 1% Kostenstelle |

| ! Gruppierungsfeld 2*| Bezeichnung

01.07.2005

01.03.2002

01.01.2004
01.01.1933
01.01.2005

01.05.2005

01.10.2005
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Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten -

@ BERECHTIGUNGEN @ AUSWERTUNGSLAUFE @ COCKPIT BERECHTIGUNG SGRUPPEN
AUSWERTUNG STARTEN AUSWERTUNG BEARBEITEN [ NEUE AUSWERTUNG J

Der gruppierte Datenbereich wird im Kopf angezeigt

HR-Analyse Ergebnistabelle [User: demo01][Company: 410]

EE B 2 0 8 g e al P n@m | ANSICHTEN w REFERENZEN ¥  AKTIONEN ¥
E‘insf&nsl&lg | HR-Analyse Ergebnistabelle [User: demo01][Company: 410]

Bezeichnung: |

EE 2 P 8 7 ¢ e 8 P DD DD LD | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v

4 4 » P Kostenstelle: | IT-000001000 q

Bezeichnung: | IT-Services |

50000033

O
D 50000038 Nachname
[ ] | 50000054

\:| 50000001 Gerber Frank 01.06.2004
\:] 50000005 Kluge Stefan 01.02.2005
\:| 50000011 Steuerbescheinigung Vorlaufig 01.01.1988

\:| 50000014 Fiedler Jonas 01.10.2005



Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten 00

@ BERECHTIGUNGEN
AUSWERTUNG STARTEN

@ AUSWERTUNGSLAUFE
[Auswennmc BEARBEITEN]

@ COCKPIT BERECHTIGUNG SGRUPPEN
NEUE AUSWERTUNG

Bearbeiten einer existenten Auswertung - Erweiterung der Feldeigenschaften

B Abwesenheitsstatistik piinf121 Abwesenheiten Ubersicht der Abwesenheiten fur Abteilungsleiter (v} admdemo HANSALOG Admin 12.11.2022 | 08:21:42

Auswertungsgrunddaten [User: demo01][Company: 410]

5B 208 8 7 C

Name der Auswertung: Abwesenheitsstatistik

m Q8 REFERENZEN v AKTIONEN v ) [

| ANSICHTEN w

Haupttabelle: | piini121 Abwesenheiten

Einstellungen fir Dateiausgabe

Vorlage fur die Ausgabe ‘3 QE‘ Abwesenheitsstatistik

[Trennzelchen‘*i ‘ Uberschriftszeile ausgeben ]

Felder Tabellen Parameter

Neu nummerieren @ Umschalt+R

B R T C ™ Q 8 | 14 € » Pl | ANSICHTEN v REFERENZENv

Tabelle

Ausgeben ‘ Abweichende
Feldiiberschrift

-

Feldname Tabellenbezeichnung Feldbezeichnung

reihenfolge

- [ | -- =

0000|0000
eleleclo)o el

1| pibas001
2  pibas001
3  pibas001
4 | pibas521
5 | pibas521
6 | piinf121
7 | piinf121
8 | piinf121

emno
name
pren
kdsd
dsca
disf
dist

disd

Mitarbeiter
Mitarbeiter
Mitarbeiter
Abwesenheitsarten
Abwesenheitsarten
Abwesenheiten
Abwesenheiten

Abwesenheiten

Mitarbeiter
Nachname
Vorname
Abwesenheitsart
Bezeichnung
Abwesenheit von
Abwesenheit bis

Abwesenheitstage

(CHCH<H<H<H<H N

-

Personalnummer Keine
Aufsteigend
Aufsteigend
Keine
Keine

Keine

Keine

Keine

il
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Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten 00

Detailansicht pro Ausgabefeld

Felddefinition

Sortierung

Variable

Filter

7~ Tabelle: | piinf121 Abwesenheiten

Feldname: | disf Abwesenheit von

Feldtyp: Datum (DB.DATE)
\ Ausgewahlt Ausgeben

Domainname: pidate

Referenztabelle:

p
Reihenfolge: B Sortierung: [Aufsteigend v]
L Sortierreinenfolge: | 3 ]

-
Abweichende Felduberschrift: IAD da ging die Abwesenheit los...

\Abweichendes Ausgabeformat: |

o

ﬂ: iiterbedingung

Vergleichsoperator: |>= v]
Vergleichsfeld 1: | 01.01.2022 -
Vergleichsfeld 2: ™

[ ] Frei formulierte Bedingung verwenden
KFrei formulierte Bedingung:

22



Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten 4

® BERECHTIGUNGEN @ AUSWERTUNGSLAUFE @ COCKPIT BERECHTIGUNG SGRUPPEN
[ AUSWERTUNG STARTEN J AUSWERTUNG BEARBEITEN NEUE AUSWERTUNG
B Abwesenheitsstatistik piinf121 Abwesenheiten Ubersicht der Abwesenheiten fur Abteilungsleiter (V] admdemo HANSALOG Admin 12.11.2022 08:21:42

A A B C 1 D | E | F | G L H | I L

1 _von Datum bis Datum Mit von und bis Datum wird der

2 01.01.2022 31.12.2022| Zeitraum eingestellt, der in die

3 weiteren Berechnungen

einflieBen soll
4
Personalnu Abwesenheit Abwesenheit Abwesenheitst

5 mmer Nachname Vorname  Abwesenheitsart Bezeichnung von bis age Differenz AT
6 | 50000001 Gerber Frank UH Urlaub halber Tag 24122022 24122022 0,5 1 0

7 | 50000001 Gerber Frank URL Urlaub 02.01.2022 05.01.2022 4 4 3

8 | 50000001 Gerber Frank URL Urlaub 14.03.2022 18.03.2022 B 5 5

9 | 50000001 Gerber Frank URL Urlaub 03.07.2022 08.07.2022 5 6 5
10| 50000002 Schafer Sabrina UH Urlaub halber Tag 24.12.2022 24.12.2022 0 1 0
11 50000NN?2 Eraitan Annalilka KR Kranl n1 N1 2029 1501 2099 15 15 N
12‘ 5000( Dirkow * m Seminar
13| 5000( Duck | m Urlaub halber Tag
14| 5000( Terrestre m Urlaub
i S000( Altmann |
16|  5000( g 1 m Messe
17 | 5000( ] )

| 5000¢ Verheiratet MELMmERE
Versicherungs | —— W krank halber Tag
Miiller ] Dienstreise
Werkstudent * M Kongress
0 10 20 30 40 50 60



Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten 4

[Q BERECHTIGUNGEN] [0 AUSWERTUNGSLAUFE ] (©  COCKPIT BERECHTIGUNGSGRUPPEN |

AUSWERTUNG STARTEN AUSWERTUNG BEARBEITEN NEUE AUSWERTUNG
E | Altersstrukiuranalyse pibas001 Mitarbeiter Zur Beurteilung vom Demografischen Wandel Q admdemo HANSALOG Admin 15.11.2022 | 10:02:31
Berechtigungen pro Auswertung Gesammelte Analysen in Auswertungslaufen
Name der Auswertung: | Altersstrukturanalyse | Name der Auswertung: | Altersstrukturanalyse QF
4 4 » Pl 4 4 > »l

— Anwender

Zielpfad & Dateiname

-2

[:] 2  Altersstrukturanalyse = D:\pc\Seminare\2022\altersstrukturanalyse xls 1 | Altersstrukturanalyse

[ ] demo01 Demo Benutzer

Bereitstellung im

M ana g eme nt_ C oC |< p |t Berechtigung Managemengt Cockpit [User: demo01][Company: 410]

OK ABBRECHEN SORTIERT NACH v  SUCHEN.. BEARBEITEN

Gruppenname

24




Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten -

@ BERECHTIGUNGEN @ AUSWERTUNGSLAUFE [O COCKPIT BERECHTIGUNG SGRUPPEN ]
AUSWERTUNG STARTEN AUSWERTUNG BEARBEITEN NEUE AUSWERTUNG

® ® HANSALOG
® ® ® GRUPPE

Mitarbeiterportal | Anmeldung
Personal Nr. oder E-Mail:
50000009

Passwort:

[

25



Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten

© ® HANSALOG

a

Feedback

® ® ® GRUPPE DIRKOW, DIETER | Pers. Nr. : 50000009 o &
¢
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Vertretung Genehmigung
MANAGEMENT COCKPIT
Such: -
Beschreibung
o Mitarbeiter Adressiista
& Chefinfo Adterss
M Herunterlad
A Mitarbeiterprofil Abwesenheitsstaﬁ:k
€ Abrechnungsunterlagen
o kiRt Mitarbeiter Vorname Nachname  Geburtstag Alter
50000001  Frank Gerber 10.10.1985 37 Altersgruppe MA-Anzahl
@ Gesprach 50000003  Angelika Freitag 27.11.1947 75 16-20 0
50000004  Gerhard Schmidt 10.10.1965 57 21-25 0
A Zelvereinkaringen 50000005 ~ Stefan Kluge 28.03.1970 52 [26-30 0
@ S 50000006  Thorsten Freud-Miller ~ 29.08.1945 77 [31-35 2
50000007  Maximilian Kuster 12.10.1971 51 36-40 6
2} Seminare 50000008 Bernd Fuerst 26.09.1970 52 41-45 2
50000009 Dieter Dirkow 29.03.1971 51 46-50 2
=) Wieden/orage 50000010  Mathias Braun 06.07.1976 46 |51-55 1
o Ungeliarte Abwesenhelt 50000011 Vorlaufig Steuerbescheinig 10.10.1967 55 56-60 5
50000012  Marco Goftschalk 10.10.1965 57 61-65 0
5] Ablaufe 50000013  Lothar Langenscheidt  28.03.1970 52
50000014  Jonas Fiedler 11.10.1968 54
= Qualifikationen 50000015  Ulrich Abend 24.05.1968 54
El Ubersicht Qualifikationen 30000046 Marcel Grunweid 28.05.1970 &2 ® : : H AN SA Lo G
50000017  Jorg Klug 28.03.1971 51
[ B Auswertungen ] 50000018  Felix Wagner 17.02.1974 48
50000019  Jens Fischer 10.10.1965 57
O e |Rewewnoe| 50000021  Dominik Hinke 03.05.1983 39
50000022 Andreas Sommer 02.07.1947 75

MA-Anzahl pro Altersklasse

0% 0% o

= m16-20
=21-25
m 26-30
m31-35
m 36-40
m41-45
46-50
W 51-55
" 56-60
W 61-65

26



Optimierung der Auswertungsmoglichkeiten 4

= Bessere Ubersicht in der HR-Analyse durch optimierte Darstellung im Dashboard
= Vereinfachtes Handling
= Erweiterung der Funktionalitaten

= Einfache Bereitstellung der Auswertungen im Management-Cockpit
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Kommunikation

Dialog zwischen Sachbearbeitern und Mitarbeitenden




Kommunikation -4

Nachricht von Mitarbeiter an Vorgesetzten oder Sachbearbeiter

Uber Meine Daten im Mitarbeiterportal

Erstelidatum Betreff Initiator Quelle
1511.22 Resturlaub Dirkow, Dieter (500000039) Cockpit
15::11.22 - — : =" 1, Dieter (50000009) Meine Daten

Neue Kommunikation x|
15:.11.22 * Dieter (50000009) Meine Daten
07.11.22 S Zwischenzeugnis * Dieter (50000009) Bewerbung
Empfanger: Sachbearbeiter ~
MNachricht:

Liebe Personalabteilung,
bitte erstellt mir ein Zwischenzeugnis.

Vielen Dank und viele Grifte y

Lessbestatigung: O

[ Erstellen [ Abbrechen [
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Kommunikation -4

Einbindung ins Management Cockpit - Nachricht von der FUhrungskraft an den Mitarbeiter

Neue Kommunikation

Betreff: Restrulaub
Machricht:
Liebe Sabine,

denke bitte daran deinen Resturlaub noch abzufeiern.

Viele Griite

Dieter
Erstelldatum: 15.11.2022

Lesebestatigung: Betreff: Resturlaub

Initiator: Dirkow, Dieter (30000009)
Quelle: Cockpit
MNachrichten
Empfanger: Dirkow, Dieter (50000009) Erfasser: Dirkow, Dieter (50000009)
Erstelldatum: 15.11.22 Lesebestatigung: offen
MNachricht:

Liebe Sabine, bitte denke daran deinen Resturlaub noch abzufeiern. Danke und liebe Grilie

30



Kommunikation -4

Nachricht zu einem Dokumenten-Upload oder zu einem bestehenden Dokument

Datei-Upload

Bezeichnung:

Keine Datei ausgewahlt.

Kommunikation erstellen:
Machricht:

Lesebestatigung: O

FFP Test extermer Au|
Neue Kommunikation x
Bewerbungen

Weiter Abbrech Allgemein Nachricht:

Test fir Dokumente| |
Passhilder

Seminarbescheinigd

Zeugnisse 2

Mitarbeiter bewertur =
Lesshestatigung: [

o W co W o Qs s I s s Y,

Reisekostenabrachn

] Reisekostenabrat e P
rstellen echen
& Reisekostenabret 4k |
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Kommunikation -4

Rickfrage vom Entscheider bei der Sichtung einer Bewerbung

Zurtick zur Ubersicht Nachname: Lustig

Vorname: Peter

T

Detail

EE

Geburtstag:

Geschlecht: mannlich
Postleitzahl:

Weitergeben Ort:

Verteiler

Neue Kommunikation | %]

Adresse: Machricht:
Bewerbung
Bewerbungsdatum:

m ® %

Gualifikationen
Bitte zunachst den Gehaltswunsch erfragen
Kommunikation

D

Bewerbung als:
Gehaltswunsch: p
Wahrung:

Monat / jahr: Lesebestatigung: O

Optionen
Erstellen Abbrechen

Kommentar;
Datum Vorstellungsgesprach:

Uhrzeit Vorstellungsgesprach: 0000

Baurteilung: w
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Kommunikation - Praxisbeispiel oo

Senden der Nachrichten an ausgewahlte Mitarbeitergruppen

ﬁ Startseite

Q

&= Mitarbeiterportal

> Freiga on [

(2 Kommunikationen erstellen

on

(2 Parameter Mitarbeiter

Kommunikationen erstellen (pissv5210m000)

WEITER  SCHLIESSEN

Auswahl Nachricht

von bis
Mitarbeiter: [0 G 199999999  QOF
Organisationseinheit | 1001 G| 1001 z|
Standort: | oz P“‘“MMA oz
Funktion: | Qz [ |
Hansalog Abrechnungskreis: | 0
WEITER | SCHLIESSEN

MA-Kategorie

Auswahl Nachricht

Betreff ‘V'{feihnachlsfeier

Erfasser: | 50000009 QF| Dieter Dirkow

‘ Moin! Wie sieht's aus mit der Teilnahme an der
Abteilungsweihnachtsfeier am 7. Dezember 2022 auf dem
Weihnachtsmarkt in Leipzig?

Danke fiir ein Feedback bis zum 25. November 2022

Nachricht: | VG, F.-B. Hillmann

mit Lesebestatigung: . 33



Kommunikation -4

Bearbeitung der Kommunikation Uber meine Daten im Mitarbeiterportal - Empfanger

.::HANSALOG

GOTTSCHALK, MARCO | Pers. Nr.: 50000010 Py & ]
4 ®
Meine Daten Abwesenheitan Dokumente Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback Seminare
MEINE DATEN .
Neue Nachricht x
MNachricht:
Erstelldatum Betreff Initi
a Selbstauskunft Ja, ich bin dabei... freue mich schon drauf.
16.11.22 Weihnachtsfeier Dirko
VG
8 Adresse ‘ Erstelldatum: 16.11.2022
4 A
[ Bankdaten Bt
Initiator: Lesebestatigung:
=] Motfallkontakte
Quelle:

=| Qualifikationen Abbrechen
Nachrichten
I<o'1"..rr~=_m‘-l-;ar:o-’!_ M Empfanger: Gottschalk, Marco (50000010) Erfasser: Dirkow, Dieter (50000009)

Erstelldatum: 16:11.22 Lesebestatigu... offen
Nachricht:

Main! Wie sieht's aus mit der Teilnahme an der Abteilungsweihnachtsfeier am 7. Dezember 2022 auf dem Weihnachtsmarkt in Leipzig? Danke fur ein
Feedback bis zum 25. Movember 2022, VG, D, Dirkow

@  Antworten “ &  Lesebestatigung senden ‘“ 34
Lesebestatigung senden




Kommunikation

Bearbeitung der Kommunikation Uber meine Daten im Mitarbeiterportal - Initiator

<
+

HANSALOG

Meine Daten

Abwesenheiten

KOMMUNIKATION

Zurick

Kammunikation erstellan

Hallo Herr Dirkow,

der Kollege Gottschalk (50000010) hat die Kommunikation beantwortet

DIRKOW, DIETER |Pers‘ Mr. : 50000009 EA & <]
Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
Erstelldatum: 16.11.2022
Betreff:
Initiator: Diirt 8)
Quelle: Meine Dalen
Nachrichten
Empfanger: Dirkow, Dieter (50000009) Erfasser: Gottschalk, Marco (50000010)
Erstelldatum: 17.11.22 Lesebestatigung: offen
Nachricht:

|2, ich bin dabei... freue mich schon drauf. VG

Empfanger: Gottschalk, Marco (50000010) Erfasser: Dirkow, Dieter (50000009)
Erstelldatum: 16.11.22 Lesebestatigung: erfolgt
Nachricht:

Meinl Wie sieht's aus mit der Teilnahme an der Abteilungsweihnachtsfeier am 7. Dezember 2022 auf dem Weihnachtsmarktin Leipzig? Danke fUr ein Feedback bis zum 25. November 2022. VG, D. Dirkow

Mit freundlichen Griflten

Infomail Koemmunikation

® ® HANSALOG
® ® ® GRUPPE
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/]

Good to Know - Mitarbeiterportal /
Backend

Neuerungen Mitarbeiterportal sowel im Backend




Mitarbeiterportal - Inventare

Einbindung Inventare fur Mitarbeiter incl. Funktion zur Quittierung der Ubergabe

.sc:HANSALOG

Meine Daten Abwesenheiten Dokumente
INVENTARE
Suchen
= selbstauskunft
Inventarnummer
B Adresse EDV000033
Details
- Bankdaten
KOZ2000023

e MNotfallkontakte
= Aufgaben

& stelle

El Qualifikationen

@l Zielvereinbarungen

Inventare “

DIRKOW, DIEFER| Pers. Nr, : 50000009

®

Reisekosten Bewerbungen Cockpit

Inventarnummer

wvon-Datum

= bis-Datum

Inventarschlissel

von-Datum Inventarschit
i = Seriennummer
01.04.22 EDVD6
+/ Quittierer kKommentar
01.04.22 EDVO9 Kurzbeschreibung
Bemerkung

Datum Quittierung

& g

Genshmigung Feedback

EDV000033
01.04.22

Laptop
HE 16486168

[ Danke, hat alles bestens geklappt..j ]

MNeuware

Quittierung

. .



Mitarbeiterportal - Inventare

Zuordnung von Inventaren oder Inventarpaketen aus dem Management Cockpit

.::HANSALOG

Meine Daten Abwesenheiten

MANAGEMENT COCKPIT

n Ubersicht

[ Mitarbeiter

I

Chefinfo

Mitarbeiterprofil

Jo

Abrechnungsunteriagen

o m

Dokumente

Gesprach
Zielvereinbarungen
Schulungsplan
Seminare
Wiedervorlage
Ungeklarte Abwesenheit

Ablaufe

Inventare h

L = ¢ ¢ & @ ® B

Dokuments

Suchen

Inventarnummer

EDV000033

& Details

KO2000023 @
Inventarnummer
von-Datum
bis-Datum
Inventarschlissel
Seriennummer
Kommentar

Kurzbeschreibung
Bemearkung

Quittierung

Datum Quittierung

Reizekosten

von-Datum

01.04.22

01.04.22

Bewerbungen

Inventarschliissel

EDV06

EDV09
EDV
01.10.2022
31.12.2025
PC
48398/ T9T

TOP-Gerat

DIRKOW, DIETER |PEFS, Nr. : 50000009

Vertretung

Bezeichnung
Laptop

Headset

Nein

ID Inventarpaket
Azubi

Basis

E] Neues Inventar EJ Inventarpaket zuordnen

Meues Inventar

Ié-

\ﬂ Inventarpaket zucrdnen

Feedback

Bezeichnung
Azubisausstattung

Basisausstattung
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Mitarbeiterportal - Selbstauskunft 4

Variable Einsicht der hinterlegten Mitarbeiterdaten vom Arbeitnehmer
.:sHANSALOG

DIRKOW, DII:—I'ER| Pers. Nr. : 30000009 A Fad
®
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisskosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genshmigung
SELBSTAUSKUNFT
Obersicht persénliche Daten
& =i e Mitarbeitar: 50000009 Dirkow, Dieter
n Selbstauskunit h Namenszustze:
_ Vorsatzwort:
= Adresse Tital:
Geburtsname: Dirkow
4 Bankdaten Geburtsdatum: 29.03.71
Geburtsort: Berlin
B Motfallkontakte Geschlecht: mannlich
Stralla / Haus Nr.: Hauptstralie 20
El Aufgaben Postleitzahl: 49584
Wohnort: Firstenau Privattelefon: 05463636363
E Qualifikationen Land: Deutschland Fax privat:
Familienstand: werheiratet Anzahl Kinder:
& Zislverainbarungan Handy_r privat: DT 764?3_45?65 E—Ma_il. pri\_fat: _
Kontoinhaber: Dieter Dirkow Kreditinstitut: KR SPK Bersenbrueck
BIC: NOLADEZ21BLK
= Inventare e e S B e PR, bR, D PR
Ubersicht Firmendaten
Kommunikation Org. Einh.: Beratung
Kategorie: Praktikant Telefon: 05462 7654436
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Mitarbeiterportal - Selbstauskunft

Variable Einsicht der hinterlegten Mitarbeiterdaten vom Arbeitnehmer - Uber Profile

Profile fiir Mitarbeiterinformation (pizsv0115m000) >
L

Mitarbeiterprofil

BB OPDDTCEHA | M I

Selbstauskunft | Chefinfo

|| Ehepariner / Noffallkoniakte

Firmendaten - Historie

O] ALLES Profil. | CHEF_SCHMAL |

[ [3) CHEF_FELDER

EF_SCHMAL Personalgrunddaten | | Persénliche Ereignisse [ | Schulungen
Freie Felder 1 [ | Beruflicher Werdegang Seminar
Freie Felder 2 || Auslandsaufenthalt || Tarifinformaticn
Freie Felder mit Giiltigkeit Vertragsdaten Beziige

[ ] Mitarbeiterbeziige (manuell)

[ ] Kinder Kostenstellen || Inventariibersicht
[ | Schulbildung Stellenbesetzung || PEW-Nutzung
|| Berufsbildung [ Interner Werdegang || Kreditkarten

|| Hochschulbildung Mitarbeitergesprach/Arbeitsrecht Arbeitszeiten

[ | Sprachkenninisse Betriebliche Zusatzfunktion Ereignisse
Kenntnisse || Besonders Versinbarung Abwesenheit
Filhrerscheine Mitarbeiterbeurieilung Urlauk

Fahrerkarien

[ ] Zusatzinformationen

Qualifikationswerle

Termine

Bemerkung
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Mitarbeiterportal - Good to Know

Login x Tage nach Austritt noch moglich

Zugriftskontrolle

Austrittsdatum prifen [zugriff Anzahl Tage nach Austritt: [s0 | |

Anwender nach Fehlversuch |gschen Anzahl maglicher Loginversuche:

Steuerung Mindest- und Maximallange Passwort fUr Portallogin

minimale Passwortlange: [8 }

maximale Passwortlange:

16
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Mitarbeiterportal - Good to Know 4

Kalender/Zeitstrahl neutral darstellen - Anzeige aller Abwesenheiten mit Legende im Kalender

Seite drucken Ubernehmen Hinzufiizen

oy August

- 1 2 3 4 5 [} Fi 8 9 Ml 1211311415116 |17 |18 (19 |20 21 |22 |23 |24 (25|26 |27 | 28|29 |30 3
[CJ sabine Schmidt

[J sarah Meyer A
] martin Maller

|= Elternzeit = Efternzeit 50 % |= Freischicht | |= Kind krank |- Krank chne EFZ = Kongress = Krank

= krank halber Tag = kur = Messe = Maobiles Arbeiten = Mutterschutz = Nicht im Haus = Dienstreise
= Seminar = Sonderurlaub = Urlaub halber Tag).. = Urlaub halb nachm... = Urlaub = krank = Wochenende
= Feiertag

Kalender/Zeitstrahl neutral darstellen + Anzeige aller Abwesenheiten ohne Legende im Kalender

Seite drucken Ubernehmen Hinzufiigen

_ August
= 12 (13 |14 (15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 [ 22 | 23 (24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 [ 31

[0 sabine Schmidt

[ sarah Meyer
[ Martin Miller

.= Abwesend | |= Wochenende .= Feiertag
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Mitarbeiterportal - Good to Know 4

| ndl\”duallSlerung von Farben Und Blldern Hintergrundbild fur Login-Seite KeineDatei ausgewahit.

Logo-Datei Keine Datei ausgewahit.

.. . . themecColor [ ]
Uber den AdmlnberGICh themeColorHover [ |
themeColorBackground ]

Verschlisselung Dokumente Uber den Adminbereich

Verschliisselung

Kalender: keine ?
Cockpit Entgeltinfo: keine ?
Cockpit Dateien: Zufulbzah] ?
SV-Nummer
Cockpit Mitarbeitergesprach: Dukumem;!nkennwnn ?
Mitarbeiterinformation: Kemne ?
Cockpit E-Akte: keine g
Cockpit Abrechnungsunterlagen: keine 2
E-Akte: keine ?
Abrechnungsunterlagen: keine ?
Bewerberdokumente: keina ?
Reisedokumente: keine ?
Fragebogen: keine T
Abwesenheitsantrag: keine T
Seminar: keine ?
Aufgaben: keine 2 43
Termine: keine ?



Mitarbeiterportal - Good to Know 4

Login Uber Captcha im Adminbereich sowie auch auf Anwenderebene

Anmelden

Registrieren
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Portaldashboard - Zeiterfassung -

Einfache Erfassung von Tageszeiten im Backend

infor LN UI
/ﬂ\ Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: demo01][Company: 410]
-x - il - *
EE 2O DD 0 @ C e Q 8 | 4 €« » » | N ¥ | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN ¥  HRANALYSE LOHNKONTEN DRUCKEN
Optionen
& Enigelt @ Kostenstellen & Abeitszeit @& FEahrzeuge Schwerbehinderung & EAkie
Q Sozialversicherungsdaten o Lohnsteuermerkmale o Zeitliche Ereignisse o Fest Be- und Abziige o Zeitl. begrenzte Dauerlohnane@ Variable Abrechnungsdaten
Q Durchschnitte o Summen pro Lohnart o Vertriage o Zusatzl. Uberweisungen o Pfandungen/AG-Darlehen Einzelabrechnung durchfiihren
Firmendaten @ Stellenbesetzung @& Abwesenheiten @ Schulungsplan @& Temine
& lnventare @ Ausbildung/Kenntnisse @ Urlaub @& Seminare @ \Mitarbeitergesprache @& Reisekosten
& Besondere Vereinbarungen @ Zusatzfunktionen @& Notfallkontakte @& CQualifikationen @& Aufgaben Portal-Dashboard

{7

Portal-Dashboard [User: demo01][Company: 410]

EFE 0 R B @ C & Q 8 | 14 4 » Pl | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

Mitarbeiter-Nr.
= -
2

Optionen
50000009 | Dirkow Di o Anwenderdaten o E-Mails o Berechtigungen o Abwesenheitsantrage Seminaranmeldungen Mitarbeiter Dashboard
[—‘ E 50000010  Braun X Schulungsantrige Fragebégen Q Abldufe Adressanderungen o Bankdatenanderungen
@ News @ \Vertreter @ Bewerbungen @ Ungeklarte Abwesenheiten Zeiterfassun,

@ Reiseubersicht @ Reiseantrage @ Vorbelegungen @ Dokumentenfreigabe @ Anwendersitzungen

Mitarbeiter Suchbegriff Organisationseinheit
= . -a
&)

50000009 | Dirkow Dieter DIRKOW, DIETER Vertrieb 45

03 50000010 | Braun Mathias BRAUN, MATHIAS Verwaltung



Portaldashboard - Zeiterfassung 00

Einfache Erfassung von Tageszeiten im Backend / Ausgabe Uber HR-Analyse

Mitarbeiter Dashboard [User: demo01][Company: 410]

Portal-Dashboard [User: demo01][Company: 410]

EFE 0 R B @ C & Q 8 | 14 4 » Pl | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

Optionen Zeiterfassung [User: demo01][Company: 410]

@ Anwenderdaten @ E-Mails Seminaranmeldungen

@ Berechiigungen @ Abwesenheitsantrage

EE 2 R 5 0 ¢ e Q8 P B DD D O | ANSCHTEN v  REFERENZEN v ( AKTIONEN v

Schulungsantrige Fragebdgen @& Ablaufe Adressanderungen @& Bankdatenanderungen

@ News & \Vertreter @ Bewerbungen @ Ungeklarte Abwesenheite Zeiterfassun Mitarbeiter. | 50000009  CF Dieter Dirkow
@ Reiseubersicht @ Reiseantrage @ Vorbelegungen @ Dokumentenfreigabe @ Anwendersitzungen Jahr: 2022 |
Monat | 1 ‘ Gesamtstunden Monat:  84:25

= ————
2

50000009 | Dirkow Dieter
O™ 50000010 | Braun Mathias
01.11.2022 Di 07:00 18:00 00:30 10:30 Arbeit pauschal
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 01.11.2022 700 1300 30 Arbeit 1030 angelegt 02.11.2022 Mi 00:00 00:00 00:00 08:00 Abwese. . URL
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 02.11.2022 [ 0 0 Abwesend URL 800 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 03.11.2022 200 1630 30 Arbeit 800 angelegt 03.11.2022 Do 08:00 16:30 00:30 08:00 Arbeit
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 04.11.2022 900 1700 50 Arbeit 710 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 07.11.2022 1000 1600 0 Arbeit 600 angelegt 04.11.2022 Fr 09:00 17:00 00:50 07:10 Arbeit
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 08.11.2022 730 1800 45 Arbeit 945 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 09.11.2022 0 0 0 Arbeit 0 angelegt 07.11.2022 Mo 10:00 16:00 00:00 06:00 Arbeit
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 10.11.2022 [ 0 0 Abwesend KR 800 angelegt R
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 11.11.2022 o 0 0 Abwesend KR 800 angelegt 03.11.2022 Di 07:30 18:00 00:45 09:45 Arbeit
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 14.11.2022 800 1800 0 Arbeit 1000 angelegt - . . ~
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 15.11.2022 730 1600 0 Arbeit 830 angelegt CHTARE L 00.00 00.00 00.00 noay B
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 16.11.2022 730 1845 45 Arbeit 1030 angelegt 10.11.2022 Do 00-00 00:00 00-00 08:00 Abwese | KR
50000003 Dirkow Dieter 2022 11 17.11.2022 730 1300 45 Arbeit 445 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 18.11.2022 o 0 0 Arbeit 0 angelegt 11.11.2022  Fr 00-00 00-:00 00-00 08-00 Abwese . | KR
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 19.11.2022 o 0 0 Arbeit 0 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 20.11.2022 0 o 0 Arbeit 0 angelegt 14.11.2022 Mo 08:00 18:00 00:00 10:00 Arbeit
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 21.11.2022 [ 0 0 Arbeit 0 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 22.11.2022 0 o 0 Arbeit 0 angelegt 15112022 | Di 07:30 16:00 00:00 08:30 Arbeit
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 23.11.2022 [ 0 0 Arbeit 0 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 24.11.2022 ] 0 0 Arbeit 0 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 25.11.2022 o 0 0 Arbeit 0 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 26.11.2022 [ 0 0 Arbeit 0 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 27.11.2022 o 0 0 Arbeit 0 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 28.11.2022 o 0 0 Arbeit 0 angelegt
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 29.11.2022 [ 0 0 Arbeit 0 angelegt 46
50000009 Dirkow Dieter 2022 11 30.11.2022 o 0 0 Arbeit 0 angelegt




Portaldashboard - Zeiterfassung 4

Einfache Erfassung von Tageszeiten im Mitarbeiterportal

® ® HANSALOG

@ ® ® GRUPPE DIRKOW, DIETER |Pers. Nr. : 50000009 < & <]
Zemvirts%af( Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung
Datensatz gespeichert
Monat: November v
Jahr: 2022 v
Gesamtstunden Monat: 99:10
Datum Beginn Ende Pause Bemerkung Arbeitszeit Zeitart Abwesenheitsart
Di, 01.11.2022 07:00 18:00 30 pauschal 10:30 Arbeit
Mi, 02.11.2022 10:00 0 08:00 Abwesend URL
Do, 03.11.2022 08:00 16:30 30 08:00 Arbeit
Fr, 04.11.2022 09:00 17-00 50 07:10 Arbeit
Sa, 05.11.2022
So, 06.11.2022
Mo, 07.11.2022 0 06:00 Arbeit
Di, 08.11.2022 45 09:45 Arbeit
Mi, 09.11.2022 0 Arbeit
Do, 10.11.2022 0 08:00 Abwesend KR
Fr, 11.11.2022 0 08:00 Abwesend KR
Sa, 12.11.2022
S0, 13.11.2022
Mo, 14.11.2022 08:00 18:00 0 10:00 Arbeit
Di, 15.11.2022 07:30 16:00 0 08:30 Arbeit
Mi, 16.11.2022 0720 18:45 45 Seminar 10:30 Arbeit
Do, 17.11.2022 0730 15:30 Seminar 07:15 Arbeit 47

Fr, 18.11.2022 00:00 00-00 0 Arbeit




Mitarbeiterportal - Abrechnungsdokumente 4

Zuordnung von Abrechnungsdokumenten unterschiedlicher Personalnummern

(Umbuchungen, Mehrfachbeschaftige, etc.)

Verknipfte Mitarbeiter (pibas5104s000)

g B oo meeQalPhbbobD
Mitarbeiter Dieter

Dirkow

4 4 » »l

| Verkniipfter Mitarbeiter Abrechnungsunterlagen

[ soooooos Thorsten Freud

Abrec nnungsunteriagen

0 2017 uli
B 2017 Juni
0 2017 Mai

a Dokumente

&l 50000008 - Verdienstabrechnung Monat 052017 / 0

i verdienstabrechnung Monat 05 2017 / 01
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Mitarbeiterdashboard - Abrechnungsdaten anzeigen -

Aufruf lohnspezifischer Reports und Session Uber Aktionsmenu oder die Symbolleiste

Mitarbeiter Dashboard [User: demo01][Company: 410] X

EBE 2 B 00 @ C e Q 8 | 4 4 » » | N W | ANSICHTEN v REFERENZEN ¥ HRANALYSE LOHNKONTEN DRUCKEN

Inakiive ein-laustlenden

Optionen

& Entgel @ Kostenstellen & Ameitszeit @ Eahe Schwerbehinderung & £ Eunkiionen

& Sozialversicherungsdaten @ Lohnsteuermerkmale @ Zeitliche Ereignisse @) Fesind Ahziige @ Zeill begrenzte Daverlohnarte® Va| Reports Chefinfo

& Durchschnitte @& Summen pro Lohnart @ Vertrage & Zus o
Nachberachnungen / Ko Entgeit Kundeninviduelle Chefinfo

Firmendaten & Stellenbesetzung & Abwesenheiten & sch

AG-SV-E ; dei Enigelf FI= Entgeltinfo

& Inventare & Ausbildung/Kenntnisse (@ Urlaub & ser VRIS MoNeRe

& Besondere Vereinbarungen @@ Zusatzfunktionen & Hoffallkontakte & Qu: Wiedervorlagen 'L;h;ko,;t;n-d";c;e‘n[‘u;;n demon Eersonal-Stammblatier drucken

Summen pro Speicherfeld EI! @ ) B E‘J -E'- c 'E'l Q Personalliste (Kurzform) drucken

Personalliste mit Lohnarten drucken

Mitarbeiter-Nr. Name TR Abweichende Beschaftigungsorie (DBAE  Abrechnungskreis
von: |HIT QF
Ausbildungen (DBAS) T ET DR T
- I - - h
| Verdienstabrechnung drucken
=

50000009 Dirkow Dieter DIRKOW, DIETER Vertrieb Personalnummer )
Personalstamm Umbuchungen drucken

bis:

Abrechnungsjahr: | 2022

|:| Summen pro Abrkr. ausgeben

Druck Lohnkonten: |2 alle;ohne Kor.,ohne Spi A
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Sortierung: | Name b




Mitarbeiterportal - Good to Know 4

= Stetige Erweiterungen der Funktionalitaten
= Vereinfachung der internen Prozesse - Entlastung der HR-Abteilung
=  Umstellung auf das Portal 2.0 sollte noch bis zum Jahreswechsel erfolgen

= (Checken Sie Ihren Versionenstand - aktuell ist das FeaturePack 2022.01 -

neueste Features ab dem ersten Quartal 2023 mit dem FeaturePack 2023.01
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