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Meine Daten im Portal

Ein neuer Bereich fir den Mitarbeiter




1. Meine Daten im Portal o::

Ubersichtliche Darstellung von Adress- und Bankdaten incl. Notfallkontakte

-::HANSALOG

DIRKOW, DIETERl Pers.-Nr. 50000009 A
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung

MEINE DATEN
ﬁktuelle Adresse \
= Adresse StraBe/Haus Nr. Moritzstrasse 10 Privattelefon 089 2214 575
Zusatz Adressinfo Handy privat 0177 5490 836
g Bankdaten Wohnort 12049 Berlin E-Mail privat ddirkow@gmx.de
Land Deutschland
v Notfallkontakte Aktuelle Bankdaten
Kontoinhaber Dieter Dirkow
E Aufgaben
IBAN DE12500105170648489890
Stelle BIC INGDDEFFXXX

Aktuelle Notfallkontakte
&Kontakt Mutter - Monika Dirkow 01632982012 /




1. Meine Daten im Portal — Adressdaten o::

StralRe/Haus Nr. Moritzstrasse 10 Privattelefon 089 2214 575
ADRESSDATEN Wohnort 12049 Berlin Handy privat 0177 5490 836
Land Deutschland E-Mail privat ddirkow@gmx.de
4 Zuruck B - .
Erfassungsdatum StraBe/Haus Nr. Zusatz Adressinfo Wohnort Status
&  Ubersicht 16.08.2010 Moritzsrasse 11 Berlin erledigt
4 Niiie Ao aasa 06.12.2011 Paradesrale 27 Berlin erledigt
01.03.2018 Moritzstrasse 10 Berlin erledigt

ﬂ_‘,traBeIHa us Nr. Lage 11 \
<

TRt Zusatz Adressinfo
&) Ubersicht Land Deutschland &F
Postleitzahl / Wohnort 49401 Damme
eus i " Telefon privat 05491/090826
Weitere Adressen Handy privat | 0177 5490 836 |
E-Mail privat fohillmann@hansalog.de
N




1. Meine Daten im Portal — Adressdaten o::

Zentrale Ubernahme der vom Mitarbeiter erfassten Daten durch die HR-Abteilung

StraBe / Hausnummer Land Postieitzahl Wohnort Privattelefon Handy (privat) E-Mail (privat)

50000009 | Dieter Dirkow 6  Lage 11 49401  Damme 05491/090826 0177 5490 836 fbhillmann@hansalog.de

Mitarbeiternummer: | 50000009 QF| Dieter Dirkow fehlerhaft

ubernehmen
Personliche Daten Firmendaten Bankverbindung Geburtsangaben Sonstige Angaben Fristen Freie Felder 1 Freie Felder 2 Lohn & Gehalt -

Name/Adresse Bilddatei

Name:*‘ Dirkow

Vomame:*‘ Dieter

|
|
StraRe/Hausnummer: [ Lage 11 ‘
]

Zusétzliche Adress-Info: [

Land:*| 004 QF Deutschland
Postleitzahl:*| 49401 [eE

Wohnon:*l Damme

Weitere Adressen BEARBEITEN

Kommunikation

Telefon (privat): | 05491/090826 | Mobil (privat): | 0177 5490 836

Fax (privat): [ I 6

E-Mail (privat): [ hilmann@hansalog.de MAIL SENDEN




1. Meine Daten im Portal - Notfallkontakte

Zentrale Pflege der Notfallkontakte durch den Mitarbeiter

N
NOTFALLKONTAKTE

StralRe/Haus Nr.
Wohnort
Land

Name

Telefonnummer

Name

Telefonnummer

Name

Telefonnummer

Lage 11
49401 Damme
Deutschland

Privattelefon
Handy privat
E-Mail privat

Mutter - Monika Dirkow

01632982012

Bruder - Carl Dirkow

[ 01777897168]

05491/090826
0177 5490 836
fbhillmann@hansalog.de




1. Meine Daten im Portal - Notfallkontakte o::

Beim Speichern erfolgt die direkte Ubernahme (in Maske Partner/Familie)

& Personaistamm Entgell @ Ausbildung/Kenntnisse/Werdegang @ Schulungsplan

[Q PartnerIFamilie]o Inventariibersicht

@ Reisekosten @ Histor %D

@ Kostenstellen @ witar Ehepartner/Familie (piinf0130s000)
. Organisationseinheiten o Mitartiss

& Stellenbesetzung @ Zusat: =

Mitarbeiter: Dieter Dirkow

Mitarbeiter

Ehepartner / Notfallkontakte

Nachname: | Dirkow I

Vorname: | Hannah |

Geburtstag des Ehepartners: | 07.10.1977 a‘

Im Notfall benachrichtigen
| Mutter - Monika Dirkow

| Telefonnummer: | 01632982012 |

[[Bruaer - Carl Dirkow

| Telefonnummer: | 01777897168 |J

| Telefonnummer: l I




1. Meine Daten im Portal o::

: Ubersichtliche Darstellung von Adress- und Bankdaten sowie von

Notfallkontakten

. Kontrollierte Ubernahme der Adress- und Bankdaten durch HR-Abteilung =

gleichzeitig kann auch eine direkte Ubernahme eingerichtet werden

L Direkte Erfassung von Notfallkontakten pro Mitarbeiter




1. Meine Daten im Portal - Aufgaben -

Jeder Mitarbeiter hat im Unternehmen seine Aufgaben. In verschiedenen Prozessen im HR-Bereich
macht es haufig Sinn, diverse ToDos flr die Bearbeitung direkt an die zustandigen Personen zur

Erledigung weiterzugeben.

= Einbindung der Mitarbeiter in den On/Off-Boarding-Prozess
= Aufgaben werden dem Mitarbeiter anhand von Aufgabenprofilen zugewiesen

= Zustandige Mitarbeiter konnen selbststandig Status andern / Dokumente hochladen

= Vorgesetzte / HR-Abteilung kann Uber Statusanderungen per Mail informiert werden
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1. Meine Daten im Portal - Aufgaben -

Definition der Aufgabenprofile fir die zu erledigenden Tatigkeiten

Aufgabenprofile (pibas2160m000) Profil ID: ‘ EINTRITT O:‘:" Mitarbeitereintritt

B OB daw Cc & ¢

Profil ID Beschreibung

] |AusTRITT Mitarbeiteraustritt

bd | EINTRITT Mitarbeitereintritt
I:\ E EGGESPRAEC Eingangsgesprach fuhren Eintritt 0 14 9 |HansA. Log 7 | Sachbearbeiter 9
| INVENTARE Inventare einsammeln Eintritt 0 0 0 0 |Mitarbeiter o
U . E LAPTOP i Laptop herrichien .Eintnﬂ 7 0 9 . Hans A Log . 20 y Institution Q

Zuordnung der Aufgaben zum Mitarbeiter

== ﬁ Startseite Mitarbeiter Dashboard (pibas0501m300) X Aufgaben pro Mitarbeiter (piinf2165m000)
e O R BT C A QO | I B O D LI | ANSCHEN v ReFeRENzEN v (AKTIONEN v )
4 [ ‘AUSTRITT jstritt "

] [ Aufrgabenmoﬁlzuordnen]

Mitarbeiter |50000009 QE‘ Dieter Dirkow 4[] EINTRITT

Dokument hinzufigen
LLL L)

Dokument anzeigen

Fillig bis | Erledigt am Export and Import

3 g 2 | EGGESPRAEC Eingangsgesprach fihren offen 15.01.2017 9 HansA Log
O® 3 INVENTARE Inventare einsammeln offen 11.11.2020 0
O 4 LAPTOP Laptop herrichten offen 25.12.2016 9 HansA Log
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1. Meine Daten im Portal - Aufgaben -

Einblick aus Mitarbeitersicht, welche Aufgaben flr mich vorliegen und zu erledigen sind

(L)
.:sHANSALOG
DIRKOW, DIETER ‘ Pers.-Nr. 50000009 4 p £
y
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
AUFGABEN
Beschreibung Mitarbeiter Organisationseinheit Fallig bis Erledigt am Status
{  Zurlck
Eingangsgesprach fihren Sabine Schmidt Beratung 31.12.2020 offen
& - erled|g®w [ Laptop herrichten Marianne Blum Beratung 25.12.2020 offen ]
v/ erledigt [ & Bearbeiten ] [ fic Weiterleiten ]
) ‘ %
&  personliche Aufgaben \/ als erledigt markieren
Arbeitsplatz einrichten Sabine Schmidt Beratung Weiterleiten an ’ | I(F
Weissbeck, Anna (1) S
Willkommensgeschenk besorgen Sabine Schmidt Beratung Schmidt, Sabine (4)
Meyer, Sa 17y
Willkommensgeschenk besorgen Marianne Blum Beratung Testmann, Thimoé (10077)
Zuruck 1 Vor ‘

Meine durch mich ,zu erledigende’ Aufgaben...
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1. Meine Daten im Portal - Aufgaben -

Einblick und Bearbeitung aus Mitarbeitersicht, welche Aufgaben ich zu erledigen haben...

AUFGABEN
Beschreibun Laptop herrichten
€ ptap Betreff: Aufgabe 'Laptop herrichten’ erledigt
< Zurtck Fallig bis 25.12.2020 Von: Franz-Bernd Hillmann [fbhillmann@hansalog.de]
- Bemerkung Bewerbungen An: fbhillmann@hansalog.de
ﬁ 4 e@ﬁ 1gen ' Passbilder
Erledigt am Seminarbescheinigungen Hallo Herr Hillmann,
Vv erledigt Zeugnisse
Satus Mitarbeiterbewertung i die Aufgabe 'Laptop herrichten' fiir Marianne Blum
< Sonstige Dokumente wurde am 11.11.2020 erledigt.
&  persanliche Aufgahen aktuelle Datei Feedback
Dokumentart l Sonstige Dokumente vl Mit freundlichen Grlfsen
Beschreibung Hansalog_TechInfo.pdf
; por . : = Speichern Abbrechen
Datei-Upload (aktuelle wird iberschrieben | Datei auswéhlen | Hansalog_Techinfo.pdf _
Beschreibung Mitarbeiter Organisationseinheit Féllig bis Erledigt am Status
Zurlck
Eingangsgespréch fihren Marianne Blum Beratung 07.07.2020 04.08.2020 erledigt
geredipsn Eingangsgesprach fuhren Dieter Dirkow Beratung 15.01.2017 erledigt
erle@‘tgt [ Laptop herrichten Marianne Blum Beratung 25.12.2020 11.11.2020 erledigt ]
| erledigt
persdimune aufgaben Zurtck 1 vor
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1. Meine Daten im Portal - Aufgaben

Einblick aus Mitarbeitersicht, welche Aufgaben flr mich zu erledigen sind

o < B A

Meine Daten Abwesenheiten
AUFGABEN
Zuriuck
zu erledigen
erledigt

personliche Aufgaben

@ persdnliche Aufgaben

Dokumente

Beschreibung
Laptop herrichten
Mail-Adresse anlegen

Eingangsgesprach fiihren

Reisekosten

Bewerbungen

zustandiger Mitarbeiter
Andrea Werner
Sabrina Schafer

Dieter Dirkow

Cockpit Vertretung

Fallig bis
25.12.2016
27.12.2016

15.01.2017

Zuruck 1 Vor

Genehmigung Feedback
Erledigt am Status
erledigt
erledigt
erledigt
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1. Meine Daten im Portal - Stellenbeschreibung

000
Mitarbeiter erhalt Einblick in seine Stellenbeschreibung
L]
ces HANSA LOG DIRKOW, DIETER ‘ Pers.-Nr. 50000009 3 P )
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
MEINE DATEN
E]  Adresse
[ Stelle Geschéftsfﬂhrung‘«.-'ertrietﬂ
Bankidaten Aufgaben Krisenmanagement

. T — Strategische Ausrichtung

] Aufgaben (stelle Leitung Vertrieb ]
o Aufgaben MNeukunden gewinnen
& SIG%E Obst holen

Stelle

15




1. Meine Daten im Portal - Dokumentenupload

Mitarbeiter kann benotigte Dokumente selbst im Portal l[aden...

Anderung BeitragsVerfahrensVerordnung BVV - 1.1.2022

Verpflichtung und Fiihrung elektronischer Unterlagen - Anderungen
in § 8 Absatz 2 BVV

~Folgende dem Arbeitgeber elektronisch zur Verfigung zu
stellende Unterlagen sind in elektronischer Form zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen:"

.::HANSALOG

DIRKOW, DIETER| Pers.-Mr. 50000009 A

Meinge Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen

Flj Dokumente BeitragsVerfahrensVerordnung [E] ]
sonstige Dokumente ™

Dokumnente

16



1. Meine Daten im Portal - Dokumentenupload

Upload der benotigten Dokumente vom Mitarbeiter

Datei-Upload

Bezeichnung

Datei auswahlen ||Keine ausgewahit

Weiter Abbrechen
» Dieser PC » data (D) » pc » Arbeitgeberdokumente
Neuer Ordner
Name Anderungsdatum

immatrikulationsbescheinigung.pdf
kurzfristige_beschéftigungen.pdf

Mitarbeiterdokumente[User: fbhillm]

B Q| D@ X & & | oan

24.11.2020 11:20
05.06.2020 09:56

— | . Dieter Dirkow

Dokumente BeifragsVerfahrensVerordnung

Lo

Immatrikulationsbescheinigung - Certificate of Enrolment Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit Kéln

UniversitatHochschule / University/college

Bezeichnung & Name of the university/college

Anschrift # Full address of the university/college
Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Website // E-mail-adress and telephone number, homepage of the university

Studierender // Student

Name, Vomame # Last name, given name of the student
Geburisdatum /# Date of birth .
Studiengang / Programme of study
Studienfach # Subject of study

Eingeschrieben seit // Enrolled as a student since .
Regeldauer Studium # Duration of study

Die Bundesagentur fiir Arbeit bendtigt die folgenden Angaben fiir die Genehmigung einer
# The German Federal Employment Agency needs certain information to be able to decide on the approval of

Staatsangehérigkeit # Citizenship

.20 Voraussichtliches Studienende # The programme of study will be finished by _ . .20

] Ferienbeschiftigung / Employment during vacation ODER #/ OR | eines studienfachbezogenen Praktikums // an internship
& Sommer-fWintersemesterferien von _ .. .20 bis__._ .20 |e Studiengang # Programme of study
A Summerfwinter vacation begin end [CIBachelor # Undergraduate [IMaster # Graduate || Doktorand # Fostgraduate
# Fortsetzung des Studiums nach den Semesterferien [ Jar [ Nein ["]andere Hochschulbildung mit Mindestlaufzeit 3 Jahre
/! The studies will be continued after vacation yes/ no A other higher education with minimum duration of 3 years
& Angestrebter akademischer Grad /# Expected academic degree
# Die Studienordnung beinhaltet ein Plichtpraktikum [7] Jar [ Nein
# An internship is a mandatory and integral part of the course of studies yes/ no
® Vorgeschriebene Dauer Pflichtprakiikum  Monate, davon bereits absolviert  Monate

# Length of the mandatory infemship {months), thereof have parts of the internship already
been done (months)

Unsere datenschuizrechtlichen Hinweise finden Sie unfer. /# You will find indications of data protection of the Federal Employment Agency (Bundesageniur fiir Arbeit), exclusive

German-language, online at: hitp/iwww arbeiisagentur de/datenerhebung.

I .\ immatrikulationsbescheinigung. pdf (24 11.2020) J

Datum & Daie Unterschrift und Stempel der Universitdt / Hochschule & Stamp of the university / college and signafure of an authorized person

17



1. Mitarbeiterportal 2.0 — Zusammenfassung/Ausblick -

. Wichtig: Ab 2021 wird nur noch das Mitarbeiterportal 2.0 gewartet

= Selbststandige Bearbeitung der Stammdaten plus Dokumentenupload durch den Mitarbeiter

= Funktionalitaten zur Erfassung von Daten zur Ausbildung und zusatzlichen Skills in Planung

= Aufgaben konnen Mitarbeitern zugewiesen und abgearbeitet werden

= Mitarbeiter werden in den On/Off-Boarding-Prozess mit einbezogen, die HR-Abteilung damit entlastet

Direkte Erfassung von Notfallkontakten pro Mitarbeiter

t in die Daten zur Stellenbeschreibung des Mitarbeiters 1



Erweiterung Management Cockpit

Welche Features sind hinzugekommen?




2. Erweiterung des Management Cockpits 4

Viele neue Elemente fUr die Startseite

MANAGEMENT COCKPIT
~
g 7
oo Ubersicht Mitarbeiter von bis Grund
[
o August Achtermann  11.11.2020 11.11.2020 Semninar & Kalender
v} Mitarbeiter 5
4
N Chefinfo " O Zeitstrahl
# Mitarbeiter Datum Art
€ Abrechnungsunterlagen ‘ August Achtermann 31.12.2020 Austritt
1
Florian Wiese 01.01.2026 Austritt
a Dokumente o) - -
<20 20-2¢ 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 =8O
m Gesprach
T Mitarbeiter Zieltermin Terminart
B Schulungsplan & | Dieter Dirkow 01.11.2021 Erste Hilfa
B Serninare 5 Anna Weissebck 01.01.2022 Erste Hilfe
4 Maria Mustermann 01.11.2022 Erste Hilfa
9 Wiedervorlage i
2
0 Ungeklarte Abwesenheit =l Mitarbeiter D Grund
ifikati o - - - No results
| =] Qualifikationen <2 2.5 B-8 8-M 12-14 15-17 18-20 =20
El Ubersicht Qualifikationen
Auswertungen
B Abvesenheiten [N Seminaranmeldung
[ M Seminamantrag [ Reise
Bl cockpit: Telefon
B cockpit-DD
B Cockpit Startseite
B Cockpit: Soll-Arbeitstage v
«::HANSALOG E
Die Software fir das Personalwesen
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2. Erweiterung der Startseite vom Cockpit

Flexibel einstellbar — Elemente aus der Anzeige konnen verschoben werden

=

Diagrarmme
Diagramim Altersstruktur (2)

Diagramm Krankheitstage (2)
Diagramm Betriebszugehorigkeit {2)
Diagramm Krankheitsquote (2)
Entgeltinformationzn (2)
Diagramm Kategorien pro Mitarbeiter (2}
Diagramm Anteil Geschlechter (2)
Diagramm Funktionen pro Mitarbeiter (2}

Hinweis: Ob die hier abgelegten Elemente tatsachlich angezeigt werden, hangt von der entsprechenden Berechtigung ab.
-
[ ]

-::HANSALOG
Die Software fir das Personalwesen

Mbowesenheiten (3} Kalender {2)

Fristen{2) Shartcut(2)

Untersuchungen {2) Diagramm offene Genehmigungen (2)

Auswertungen aligemein {2)

Ereignisse (3) Auswertungen Mitarbeiter (2)

Diagramm offene Genehmigungen (2} Auswertungen (2)
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2. Erweiterung der Startseite vom Cockpit 4

Flexibel einstellbar — Elemente aus der Anzeige konnen verschoben werden

<

Diagramme

Diagramm Altersstruktur (2) Diagramm offene Genehmigungen (2) Kalender (2)

Diagramm Krankheitstage (2)
Diagramm Betriebszugehdrigkeit (2) Abwesenheiten (3)

Diagramm Krankheitsquote (2)

Diagramm Kategorien pro Mitarbeiter {2)

Diagramm Anteil Geschlechter (2) Mitarbestergesprache (2) Auswertungen Mitarbeiter (2)

N

Untersuchungen [2) Auswertungen (2)

Ereignisse (3)

Diagramm Funktionen pro Mitarbeiter (2)

Hinweis: Ob die hier abgelegten Elemente tatsachlich angezeigt werden, hangt von der entsprechenden Berechtigung ah.
-

. m

b
HANSALOG

Die Software fur das Personalwesen

22



2. Erweiterung des Management Cockpits 4

Viele neue Elemente fUr die Startseite

MANAGEMENT COCKPIT
Ubersicht &
ooo S|t
& B Kalender
] Mitarbeiter |
) 4
&y Chefinfo © Zeitstrahl
2|
€ Abrechnungsunteriagen @
0 :
a Dokumente =20 20-20 30-30 40-40 50-59 60-69 70-70 >80 B cockpit: Telefon
B cockpit-DD
@ Gesprach g Bl cockpit Startseite
- o E B Cockpit: soll-Arbeitstage
chulungsplan
B cockpit: Kranktage
P! g
& Seminare
O wiedervorlage
0 Ungeklarte Abwesenheit <2 2-5 6-8 9-11 12-14 15-17 18-20 =20
=] Qualifikationen
El Ubersicht Qualifikationen
=] Auswertungen

I Aowesenheiten [l Seminaranmeldung M Seminarantrag [ Reise

Mitarbaitar A ki~ Crimd

.::HANSALOG




2. Erweiterung des Management Cockpits 4

Neue Funktion: ungeklarte Abwesenheiten zur Erfassung von Abmeldungen

Geb. - Datum 31.01.1960 Funktion Industriekaufmann/-frau 5
= Wohnort Holdorf Standort Manch
DIRKOW, DIETER | Pers-Nr. 50000009 e o endo snenen
Eintritt 11.08.2009 Kategorie Externer Dienstleister
Art d. Beschaftigung Vollzeit Berufsbez. Forster
Datum von Datum bis Abwesenheitstage Art Status

e Ubersicht

19.08.2020 20.08.2020 2 Krankheit unterschrieben
-3 Mitarbeiter

Zurick 1 Vor
A& Chefinfa
€ Abrechnungsunterlagen
o S camesia Datum von 13.11.2020
a Gesprach Datum his 13.11.2020
m schulungsplan K|assiﬁzierung ungeklart vs
B Seminare ungeklart
Datum der AU-Meldung S
v} Wiedervorlage Krankheit
Waollte heute zum Arzt gehen...
© Ungeklarte Abwesenheit
= Qualifikationen Bemerku ng
El Ubersicht Qualifikationen
A
[E] Auswertungen
Speichern Unterschreiben Abbrechen
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2. Erweiterung des Management Cockpits 4

Ungeklarte Abwesenheit erfasst — ereignisbezogene Mail an HR-Abteilung

< Geb. - Datum 31.01.1960 Funktion Industriekaufmann/-frau >
Wohnort Holdorf Standort Munchen
DIRKCOW, DIETER | Pers.-Nr. 50000005 Eintritt 11.08.2009 Kategorie Externer Dienstleister
Art d. Beschaftigung Vollzeit Berufsbez. Forster
Datum von Datum bis Abwesenheitstage Art Status
s Ubersicht
[ 13.11.2020 13.11.2020 1 ungeklart unterschrieben ]
o Meerbates 19.08.2020 20,08.2020 2 Krankheit unterschrieben
A Chefinfo
Zuriick { Vor
€  Abrechnungsunterlagen Betreff: ungeklarte Abwesenheit - Dirkow, Dieter
Dokumente An: Franz-Bernd Hillmann [fbhillmann@hansalog.de]
fco Gesprach
Schul I :
M sehdungspiEn Hallo Herr Hillmann,
a Seminare
D Wiedervoriage eine neue 'ungeklarte Abwesenheit' wurde fur
©  Ungekiarte Abwesenhet Dirkow, Dieter vom 13.11.2020 - 13.11.2020
=] Qualifikationen erfaSSt
El Ubersicht Qualifikationen . . '
Mit freundlichen Griien
Auswertungen

25



Umfangreiche Mailfunktionen

Halten Sie die Mitarbeiter, Vorgesetzten oder auch die Personalabteilung
immer auf dem Laufenden

26




3. Mailfunktionen — dynamisches Mailing 4

Automatischer Versand von Mails zu verschiedenen Terminen

Vorlagen dynamische E-Mails (pibas7115m000)
E B OB 8 @ Cca Q8| 14 4« » M | B~ | ANSCHTEN v
Ereignis: | ML A Fulgenummer:

Vorlaufzeit: | Entritt

Operator (Ereignis). | Jubilaum Urlaubsantrag a
Freies Datum: | Ende Probezeit Urlaubsstornierung
Interval: | Eefristung Geburistag
Gesprache Aldiver Fragebogen giiltig bis Untersuchungen/Prifungen Vorh. Termin =
Weitergegebene Bewerbung Anzahl Mitarbeiter Aufenthaltseriaubnis
Ungekl. Abwesenheiten: ALU-Datum leer Anzahl Reisende

Vorlaufig inaktiv bis

Lizenzauskunft (Reisekosten) Schulungsplan inkl. Auswahl Status

Firmendaten Seminarteilnahme inkl. Auswahl Status

Arbeitseriaubnis Untersuchungen/Prifungen Zieltermin

Untersuchungen/Prifungen Best. Termin
Kostenstelle (Datensatz mit Ifd. Nr. 1)

| Freies Datum -

27




3. Mailfunktionen — dynamisches Mailing voe

Auswahl vom Ereignis, Vor- und Nachlaufzeit etc.

Ereignis:

Z|
-

- |

Vorlaufzeit:

Machlauizeit:

Operator (Ereignis): QE|

Freies Datum:

|

Intervall:

Maildefinition pro Ereignis E-Mail senden

Absender E-Mail: | noreply @hansalog.de |

Empfanger: | Sachbearbeiter A4 |

Empfanger E-Mail: | |

Mail-Adresse Mitarbeiter.* | geschaftlich/privat A |

Operator (E-Mail-Empfanger): | o7

Betreff. | Mitarbeiteraustritt

Inhalt: | Folgender Mitarbeiter tritt in 30 Tagen aus: <br= -
<br=

Mitarbeiter: [pibas001_pren] [pibas001 name] <br=

Austrittsdatum: [pibas001.adat] =br=

=hr=

Bitte leiten Sie den Offboarding Prozess in die Wege und kimmern sich um:
=hr=

= Ahnahe der Inventars h 28




3. Mailfunktionen — ereignisbezogene Mails 4

Mit der Arbeit in HANSALOG werden viele Daten verwaltet. Durch die Erfassung von Mitarbeiterdaten
besteht die Moglichkeit, bestimmte Personen per Mail Uber die gespeicherten Ereignisse zu

informieren.

= Ein Versand von Mails kann an den Sachbearbeiter, an Vorgesetzte, an den Mitarbeiter selbst sowie

auch an frei wahlbare Mailadressen erfolgen.

Haufige Anwendungsfelder: Anderung Bankverbindung, Erfassung Eintritt, Erfassung Austritt,

cranlage, Wechsel Organisationseinheit, Aufgabenbearbeitung, etc.

29



3. Mailfunktionen — ereignisbezogene Mails -

Anlage der Infomails Uber den Maileditor

& B B auelcode | [Q

=] @ @ | e S
BIL!S"!XE_Q’(L

M

g |
0| e ~ | m =

b

(I
[y
1111
Iih
i

1
[

Sl ~ | Format - | Schriftart ~ | Groge -~ | A- [}~ | 5% | i

o

Folgender Mitarbeiter hat eine Abwesenheit eingefragen:[pibas001 pren] [pibas001_name][pissv121 kdsd]vom [pissv121 disf] bis zum [pissv121 dist]

Anlage der Ereignisse

Ereignisse (pibas7550m000)

B O B B @ C o Q & | M 4 P> Pl | ANSCHIEN v

Ereignis-ID: |pi55\r_{}{l1 | [] inaktiv

Bezeichnung: | Krankheitsdatensatz |

Auslisung

Tabelle:*| pissv321 - ungeklarte Abwesenheiten

Alktion: | Datensatz angelegt v

Tabellenfeld:
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3. Mailfunktionen — ereignisbezogene Mails eo0
Ereignis: Vorgesetzter hat ungeklarte Abwesenheit im Portal erfasst

. Dawmvon - Datum bis Ahﬁl;msenheilstaga Art - Status

R e e s D e e SR SR Tugeen snterschrieben |

Info per Mail an den Sachbearbeiter

Betreff: ungeklarte Abwesenheit - Dirkow, Dieter
An: Franz-Bernd Hillmann [fbhillmann@hansalog.de]

Hallo Herr Hillmann,

eine neue 'ungeklarte Abwesenheit' wurde fur
Dirkow, Dieter vom 13.11.2020 - 13.11.2020
erfasst.

Mit freundlichen GriiRen

Beispiel 2: Info Uber die Erledigung einer Aufgabe

Betreff: Aufgabe 'Laptop herrichten' erledigt
An: ? fbhillmann@hansalog.de

Hallo Herr Hillmann,

die Aufgabe 'Laptop herrichten' fir Marianne Blum wurde am
11.11.2020 erledigt.

Mit freundlichen Grufzen
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3. Mailfunktionen — Zusammenfassung/Ausblick -

= Dynamisches Mailing ist bereits sehr oft im Einsatz
= Auf der Basis entstand die Idee vom ereignisbezogenen Mailing

= Planist die Pilotphase Ende 2020 abzuschlielRen

pibas001 - Mitarbeiter
= Bisher erfolgte die Anbindung von 9 Tabellen aus HANSALOG PoasiT - Abrechngsisien pro Hiametet
pibass01 - Freifelder je Mitarbeiter
piinf265 - Aufgaben pro Mitarbeiter
pisem200 - Teilnehmer
pissv001 - Anwender far Mitarbeiter-Self-Service
pissv121 - Urlaubsantrage

pissv200 - Teilnahme an einem Seminartermin

pissv321 - ungeklarte Abwesenheiten
32




CV-Parsing im Bewerbermanagement

Einfaches importieren von Daten aus einem pdf-Dokument
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4. CV-Parsing —im Bewerbungsformular 4

Aufruf vom Lebenslauf als Basis zum ,parsen’

Bewerbung als Produktmanager/in

* Nach dem Ausflllen der Pflichtfelder erhalten Sie die Moglichkeit, lhre Dokumente (wie
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) hochzuladen.

Lebenslauf parsen
[| Durchsuchen... | Keine Datei ausgewahit. ]
@ + T | » Bewerbung v ¢ | "Bewerbung" durchsuchen el
Personliche Daten
Organisieren ~ Neuer Ordner E- O e
Anrede: 17 Favoriten fo] Name Anderungsdatum Typ
. iy *
Bitte auswahlen | v I Desktop ™ Lebenslauf.pdf 07.11.2017 15:15 Ad
- 3 Downloads
Nachname: Vorname: %) Zuletzt besucht
* *
& Dieser PC
Strafe/Haus Nr: Adresszusatz: ¥ AVM FRITZ!Media
* & Bilder
g Desktop
Postleitzahl: Wohnort: ki Dokumente
i i s Downloads
U Musik
i & Videos & k& >
Telefon: E-Mail:
& Dateiname: |Lebenslauf.pdf w ‘ !Alle Dateien (*.*) v ‘
‘ Offnen ‘ ‘ Abbrechen
Frihester Eintritt:
—

(TT.MM.III)

Einbindung in Ihr Bewerbungsformular
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4. CV-Parsing —im Bewerbungsformular 4

Import der Basisdaten aus dem Lebenslauf (pdf-Dokument)

Bewerbung als Produktmanager/in

* Nach dem Ausfiillen der Pflichtfelder erhalten Sie die Moglichkeit, lhre Dokumente (wie
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) hochzuladen.

LEBENSLAUF

PERSONLICHE DATEN

Lebenslauf parsen

Personliche Daten

8 Name [Max Mustermann Anrede:

Bitte auswahlen v
Geburtsdaten 05.01.1982 in Hamburg —— Vorname:
Q Adresse [HauptstraBe 11 ] Mustermann 5 Max .

[1 0411 Berlin ] Strale/Haus Nr; Adresszusatz:

Re Telefon [0176f123456789 ] hanpbrate

Postleitzahl: Wohnort:
1 - )
e E-Mail [vorname@nachname.de ] o & Beriin

Telefon: E-Mail:

0176/123456789 vorname@nachname.de :

Friithester Eintritt:

(TT.MM)
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4. CV-Parsing — fur vorhandene Bewerbungen 4

= Vereinheitlichung und Optimierung der Bewerbungsdaten
= Bewerber die im ersten Schritt positiv gesichtet wurden, werden ,,geparst”

= Daten werden aus dem Lebenslauf in die Stammdaten von HANSALOG Ubernommen

Ausbildungen / Kenntnisse / Stammdaten

= Einheitliches Layout der Lebenslaufe flr Entscheider
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4. CV-Parsing — fur vorhandene Bewerbungen

BERUFSERFAHRUNG

LEBENSLAUF

PERSONLICHE DATEN

& Name Max Mustermann
Geburtsdaten 05.014198iin Hamburg
Q Adresse HauptstraBBe 11

10411 Berlin
R Telefon 0176/123456789
e E-Mail vorname@nachname.de

seit 11/2016

05/2014 - 10/2016

Dritte Station GmbH

Senior Projektmanager

» Erfolgreiche Leitung mehrerer Projekte
Zweite GmbH & Co. KG

Projektmanager
» Mehrere Projekte als Mitglied in Projektteams abgeschlossen

Personal Data

Salutation
Firstname(s)
Lastname
Education Level (ISCED)
Birthdate
Birthplace
Nationality
Address

City

State

Country

E-Mail(s)

Phone Number(s)

Timeline

Four GmbH

einsAG ¥

Dreieinhalb GmbH
Praktikant

Aktives Mitglied
Universitat Musterstadt

Robert-Kach-Gymnasium

W tvem [ work [0 education

Curriculum Vitae

Male

Max

Mustermann

University education
1982-01-05

Hamburg

Germany

Hauptstraie 11

10411 Berlin

Berlin

Germany
vorname@nachname.de
01234/1111111, 0176/123456789
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4. CV-Parsing — fur vorhandene Bewerbungen

Einheitliches Layout der Lebenslaufe (aus Weitergabe

BEWERBUNG

Name

<
Vorname
Bewerbungsdatum

Stammdaten
Nachname:
Vorname:
Geburtstag:
Geschlecht:
Postleitzahl:
ort;

Adresse:
Bewerbung
Bewerbungsdatum:
Bewerbung als:
Gehaltswunsch:
Wahrung:
Monat / Jahr:
Optionen

Kommentar:

Datum Vorstellungsgesprach:

Uhrzeit Vorstellungsgesprach:

Beurteilung:

Test
Hansalog
18.02.2020

Bewerberaktion
Beschreibung

Test
Hansalog
01.01.1992
mannlich
49577
Ankum

Am Lordsee 1

18.02.2020
Fullstack-Webdeveloper (m/w/d) T
40000

EUR

pro Jahr

00:00

klasse

[CJweiter mit nachster Bewerbung:

EDV000025
Fullstack-Webdeveloper (m/w/d) T

Testus, Tony

Beispiel Parsing.html

Personal Data

Salutation
Firstname(s)
Lastname
Education Level (ISCED)
Birthdate
Birthplace
Nationality
Address

City

State

Country

E-Mail(s)

Phone Number(s)

Education

Period

Duration

Acquired Skill(s)
Working Place(s)
Additional Information
School Name

Education Type
Education Level (ISGED)
Passed

Average Mark (0-100%)

Date
Acquired Skill(s)
Operation Areas

Working Place(s)

Additional Information

School Name
Education Type
Education Level (ISCED)

Passed

Curriculum Vitae

Male

Max

Mustermann

University education
1982-01-05

Hamburg

Germany

Hauptstrake 11

10411 Berlin

Berlin

Germany
vorname@nachname.de
01234/1111111, 0176/123456789

2007-10 until 2011-10

4 Years and 1 Month
Business Economics
London, United Kingdom
Auslandssemester in London
Universitat Musterstadt
General Univerity Studies
University education

Yes

80%

2007

Cooking
Hotel/Catering
Germany

Abitur am Robert-Koch-Gymnasium in Beispiel

* Leistungsfacher: Mathe und Englisch
Robert-Koch-Gymnasium

Qualified for University Entrance
Upper secondary education

Yes
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Firmendaten pro Mitarbeiternummer

Neue Organisation vom innerbetrieblichen Werdegang

39




5. LN Ul - Firmendaten pro Mitarbeiter 4

Funktionsweise ,alter’ innerbetrieblicher Werdegang

BB B 8 ¢ @ @ A B | | awscweny aknowew v 9 [E]  DOKUMENTIBRIER

Personalnummer. | 50000008 GF Statusanderung des Mitarbeiters. Bitte Giltigkeitsdatum erfassen

Personliche Daten Bankverbindung ~ Geburtsangaben  Sonstige Angaben  Fristen  Freie Felder1  Freie Felder2  Lohn & Gehalt

Mitarbeiter:  Dieter Dirkow

0K

Gultigkeitsdatum erfassen [User: hansalog][Company: 100]

Kommunikation

Telefon: | 0306720819 |

H
_ OK Iy
Handy dienstl: | 01616155982 | —
Fax 0306566 1466 | Gittigkeitsdatum: | EEREREREL (=]
E-Mail: |d.dirkuw@hansalug—portal.de | MAIL SENDEN
piinf5101s000 100
Einordnung
B : |An:ownt" '| _ L . .
e | Recherzeninm Ankum Verantworticher Mitarbeiter  Testiall Voga Historie innerbetrieblicher Werdegang [User: hansalog][Company: 100]
Standort: | 1010 QF Damme
X - — i
B B o2 B0 8o cae Qs | BEBDBDDDO|
Kostenstelle: BER000001000 Beratung (80.00 %) BEARBEITEN
Kategorie: |I = Mitarbeiter: 50000009
Art der Beschaftigung: |W|l2ei‘[ -
3 Funkficn: | i Veririeb bl

k Sprachprofil:

Personliche Eigenschaften

[—I E 19.02.2020 20.02.2020 | Versetzung von 08 | Teamleitung Vertrieb
(] STELBIBESEIZM[Q INIEHIErHEBLmlERwEmmMG] &  MITARBEITERGESPRACH/ARBEITSRECHT & BERECHTIGUNGEN PORTAL
O/ 20.02.2020 17.11.2020 | Statusanderung 08 | Teamleitung Vertrieb
@ ZUSATZIFUNKTIONEN & B VERE N | KLAUSELN @  MITARBEITERBEWERTUNG [ FIRMENDATEN ]
o O E 17.11.2020 22112020 | Statusanderung 08  Teamleitung Vertrieh
O E 17.11.2020 2211.2020 | Statusanderung 04 | Teamleitung Technik

Neue Erfassung der historischen Werte... 40



5. LN Ul - Firmendaten pro Mitarbeiter 4

Welche Einordnungen hat der Mitarbeiter im Unternehmen durchlaufen?

Firmendaten pro Mitarbeiter [User: hansalog][Company: 100]

B B 0 R @ & C& Q& | B W Bbf O [0 | amscomesy eeerezey
Mitarbeiter: Dieter Dirkow Ll chEETE

Export and Import

Organisationseinheit Art der Beschiftigung Qualifikationsprofil

O E 20.02.2020 20.02.2020 | Account Manaaer 3002 Marketing i Emirate Fiihrunaskraft Vollzeit Teamleituna Veririeb o
D 0 21.02.2020 17.11.2020 | Account Manager 3002 Marketing 1010 Damme Fiihrungskraft Volizeit Teamleitung Veririesb 1 | Personalreferentiin
0 B 18.11.2020 Account Manager 2001 Rechenzentrum Ankum 1010 Damme Filhrungskraft Vollzeit Teamleitung Veririeb 1 | Personalreferentfin
Firmendaten pro Mitarbeiter [User: hansalog][Company: 100]
B o [ W C e Q & | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

Mitarbeiter- | 50000009 Dieter Dirkow
Gilltig ab: [18.11.2020 (=]

Berufsbez - |Accnun1 Manager M
o onseil 2001 oF R Ankum

Kategorie: | Fihrungskraft v
Art der Beschaftigung: |Vullzeil M
Funktion: | i Vertrieh M
Zustandigkeit: |

Sprachprofi: | 000 OF
Qualifikationsprofil: Personalreferent/in

In der Detailansicht erfolgt die Anderung der Einordnung. 41



5. LN Ul - Firmendaten pro Mitarbeiter

Einfaches auswerten der Daten...

Selektionsliste

EF Q | DATEI¥ SUCHEN ¥ SORTIEREN ¥  AUSWAHL ¥

D Firmennummer
[3 & mitarbeiter
[3] '& Freifelder je Mitarbeiter (pibas501)
M- Giiltig ab
O ciltig biz
E & Berufsbez
E & Organisationseinheit
[3 & standort
M- standort

M- Bazeichnung

Feldauswanhl [User: hansalog][Company: 10§E

&

O 0|0ogoooooooio

B o B @ cC

Reihenf| Feldbezeichnung

e Jfo J{o Jie Jio e o e jio Jie io jio s

@
2

@
E

5]
5

Mitarbeiter
Nachname
Vomzme

Gilltig ab

Gilltg bis
Oraznisationsainheit
Bezeichnung
Standort
Bezeichnung
Funktion
Bezeichnung
Qualifikationsprofil

Bezeichnung

(]

Q8 | 4 o«

Tabellenbezeichnung

Mitarbeiter

Mitarbeiter

Mitarbeiter

Firmendaten pro Mitarbeiter
Firmendaten pro Mitarbeiter
Firmendaten pro Mitarbeiter
Organisationseinheit
Firmendaten pro Mitarbeiter
Standorte

Firmendaten pro Mitarbeiter
Funktionen

Firmendalen pro Mitarbeiter

Qualifikationsprofile

pibas001
Dibas001
Dibas001
pibas170
pibas170
pibas170
Dibass0t
pibas170
pibass00
pibas170
Dibasois
pibas170

pibas350

mit direktem Aufruf in Excel zur Weiterverarbeitung.

Mitarbeiter Nachname Vorname
50000009 Dirkow
50000009 Dirkow
50000009 Dirkow

Giiltig ab
Dieter
Dieter

Dieter 18.11,2020

Giiltig bis
20.02.2020 20.02.2020
21.02.2020 17.11.2020

3002 Marketing
3002 Marketing
2001 Rechenzentrum Ankum

Organisation Bezeichnung

Standort

[N IR [R<H<IH<H<JR<IN<IH<JH<]

Bezeichnung Funktion
1111 Emirate
1010 Damme
1010 Damme

Filterfunktionen [User: hansalog][Company: 100]

- -
= B B o 0 T C m Q 8 | ANSsCHTEN v

Tabellenbezeichnung:  Mitarbeiter ( pibasd01 )
0O Feldbezeichnung:  Mitarbeiter { emno )

Vergleichswer 1 | 50000009

Vergleichswert 2

Bezeichnung Quialifikation Bezeichnung
8 Teamleitung Vertrieb 0
8 Teamleitung Vertrieh
8 Teamleitung Vertrieb

1 Personalreferent/in
1 Personalreferent/in
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LN Ul - Neues Mitarbeiterdashboard

Komfortableres Arbeiten aus zentralem Mitarbeiterdashboard
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6. LN Ul — kurzer Uberblick -4

= Alle Neuinstallationen erfolgen auf LN Ul
= Ca. die Halfte unserer Kunden/Anwender arbeiten auf der neuen Benutzeroberflache
=  Serverupdates i.V. mit Umstellung auf LN Ul laufen sehr gut

= Version LN Ul 10.6 wurde erfolgreich eingefiihrt
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6. LN Ul — kurzer Uberblick -

Mitarbeiter Lohndaten [User: hansalog][Company: 100] X

a}‘@o@aacaqs- EERDBDOD |« « > | K

? v ﬁv

& Lohn & Gehalt

Abrechnungskreis Q= HANSALOG
— HANSALOG-Daten
+ Abrechnungskreise Optionen
+ Lohnarten ® so

+ Krankenkassen
+ Daten zur Beitragsfalligkeit
+ Konten/Kostenarten

— Personalstamme
(2 Mitarbeiter Lohndaten
(2 Personalstamm Sozialversicherungsdaten
(2 Personalstamm Lohnsteuermerkmale

verwalten

nummer

{2 Lohnarten pro Personalnummer verwalten

(2 UV - Gefahrentarifstelien-Tabelle pro Person

(2 extemer Kostentrager pro Personalnummer

(2 Finanzierungskennzeichen pro Personalnum -a

(2 Schwerbehinderungslisten

B 7  Maximilian | ond ~
(2 Pfandungen u. Darlehen pro Pnr. verwalten ! 4
On{ 0 le Abrech -j
2 Zusatzl. Uberweisungen pro Personalnummer 8| Bemd Etierst n] ol e ra 0|0-la 0,00 “
0 ne fi - U.AbZI
(2 Beitrage priv. KV/PV je Mitarbeiter =] 9 Dieter Dirkow "‘ 5'ohne festo Be-v.Ab2(ge 0 0-ja 0,00
2 L — |
(2 Wiedervoriagedaten pro Personalnummer ve 10 Mathias Rialn ﬂ:‘} 8 urwenn e Daten [ 1KG 0 0-ja 0.00
(2 Summen pro Personalnr. und Speicherfeld ve ] 7 keine Abrechnung mehr
P B 11 Vorlaufig Steuerbescheinigung on . : 0 0-ja 0,00
(2 Kindergeld pro Personalnummer verwaiten Lv'wm‘a‘ bis Austr.Datum
0 nGrmesrmesTey
(2 Mitarbeiter Lohndaten kopieren = 12 Marco Gottschalk b ] 0 0-ja 0,00
0 le Abrech
+ Vertragsverwaltung a 13 Lothar Langenscheidt fems ] 31.05.2016 0 0-ja 0.00
- - - 0 normale Abrechnung
4+ Lohnsteuerbescheinigungen
S 14 Jonas Fiedler 0 0-ja 0,00
+ Personalstamm-Auswertungen & O hommale Abdechnong
e rie e a 15 Ulrich Abend 0 normale Abrechnung 0 0-ja 0,00
S— 0 normale Abrechnung

7 keine Abrechnung mehr



6. LN Ul - Neues Mitarbeiterdashboard -

Aufsplittung vom Dashboard in Personalinformation, Entgelt und Portal

Mitarbeiter Dashboard [User: fbhillm][b61cdev][ank-indev-03]

E B O D 5 o0 ¢ m Q &8 | 4 4 » » | N ¥ | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v

Personalinformation Entgelt Partal J

Optionen
Entgelt & Kostenstellen & Arbeitszeit @& Fanhzeuge @ Schwerbehinderu
@& Reisekostel @ Stellenbesetzung @ Beschaftigungsze @ Schulungspl: @ E-Akie
Kreditkarter (% Ausbildung/Kenninisse @& Uraub @& sSeminare @& Mitarbeitergespra

Notfallkont: @ Zusatzfunktionen 0 Abwesenheiten @ Termine 0 Aufgaben

& FEimendate @ Besondere Vereinbarun 0 Quahﬁkatlonen] [o Wieclervoﬂac@ Inventare

II e -- — E- Emeproum

10001 | Dirkow Dieter Ankum 31.01.1960 | 11.08.2009

Erweiterungen der Optionen flir den Pl-Bereich

46



6. LN Ul - Neues Mitarbeiterdashboard -

Weitere Optionsansicht fur den Bereich Entgelt (aus PI-Dashboard)

Mitarbeiter Dashboard [User: fbhillm][b61cdev][ank-indev-03] X

B B O BT C m Q8B | 4 4 » » | N ¥ | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN v

Personalinformation Entgelt I Portal

Optionen
o Sozialversicherungsdaten [Q Lohnarten pro Personalnummer ] 0 Abwesenheiten UV-Gefahrentarifstellen 0 Kostenstellen
@ Lohnstevermerkmale & Zeitich begrenzte Daueriohnarten @ Zeitliche Ereignisse 0 Arbeitszeit Finanzierungskennzeichen
o Verirage je Pers Nr. Q Variable Abrechnungsdaten 0 Urlaub 0 Fahrzeuge Externe Kostentrager
Zusatzl. Uberweisu ngen Lohnarten pro Personalnummer verwalten [User: hansalog][Company: 100]

E B 2 B 50 @7 C i Q & | P B B D [ | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN ¥

Abrechnungskreis | 500 QF HANSALOG Arbeitszeit monatlich: 173,000 Tariftabelle: 123

Prandungen/AG-Darlehen

Personalnummer. |9 oz Dirkow, Dieter Arbeitszeitfaktor. 0,000 Tarifgruppe: 13

von Datum bis Datum

Entgelt 4198.44 01.01.2019 31.08.2019

2 1 | Entgelt 5500.00 01.09.2019

4 1 | Entgelt 4198.44 01.11.2018 31.12.2018
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6. LN Ul - Neues Mitarbeiterdashboard -

Anzeige der im Mitarbeiterportal hinterlegten Daten

Mitarbeiter Dashboard [User: fohillm][b61cdev][ank-indev-03]

X

EXE O P O T Cm Q &8 | 4 € » | K ¥ | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN v

Personalinformation Entgelt

Optionen

@& Anwenderdaten @ Adressanderungen @ Schulungsantrage @ Ungekiarte Abwesenheiten

@& Vvorbelegungen (@ Bankdatenanderungen Seminaranmeldungen Vertreter

0 Berechtigungen Fragebdgen [o Abwesenheits.antragg} Abwesenheitsantrage [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03]

& News Ablaufe @ Reiseantrage FBOoDATOCAAE | FEDAOMDN| O | sy o Ao
Mitarbeiter [40001  ©F Dieter Dirkow

& E-Mails & Bewerbungen & Reiseiibersicht
4 4« » bl

Abwesenheit von | Abwesenheitbis | Abwesenheitsart

[ = 04.03.2020 04.03:2020 | U Urlaub 562 nach Kalendet 1,00  erledigt
[ = 05.03.2020 05.032020 U Urlaub 562 nach Kalendet 1,00 | erledigt
=3 _ 03 18.03.2020 18.032020| U Urlaub 562 nach Kalendet 1,00 erledigt
0 B3 07012020 | 09.01.2020 | URL | Uriaub [ 3,00 erledigt

. (=) 08.01.2020 08.01.2020  URL Urlaub 1,00 | abgelennt
D|Eter O E 29,01,2020. 31.012020 URL .unaub [ 3,00 eredigt

[ = 30012020 | 30.01.2020 URL | Untaun [ 1,00 | abgelehnt
o 23.02.2020 25.02:2020 | URL Urlaub 2,00 | erledigt
O 5 17.03.2020. 17.03.2020  URL .unaun [ 1.00  eredigt

D 1 kt A f f (= 01.04.2020 30.04.2020 | URL Uriaub 20,00 erledigt (]
I re e r u r u VO n (= 27.05.2020 27.05.2020 | URL Uriaub 1.00 erledigt (/] 48
[l =] 27.05.2020 27.052020  URL Uriaub 1.00 | unterschrieben



6. LN Ul — Ausblick -4

=  Stetiger Ausbau der Funktionalitaten

= Anbindung an externe Dokumentenmanagementsysteme (DMS) —

bis jetzt SEED, EASY, DocuWare, ELO und PRO.FILE
= |ntegration der Al-Bescheinigungen in die eAkte (und damit auch im Mitarbeiterportal 2.0)

=  Optimierung der Export- und Auswertungsmaoglichkeiten

on LN Ul 10.7 far 2021 auf der Roadmap
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