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Neuerungen im Bereich 
Personalinformation / Portal / LN UI 

1. Meine Daten im Portal

2. Erweiterung Managementcockpit

3. Neue Mailfunktionen

4. CV-Parsing

5. Firmendaten 

6. Neues Mitarbeiterdashboard
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Meine Daten im Portal
Ein neuer Bereich für den Mitarbeiter
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1. Meine Daten im Portal
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Übersichtliche Darstellung  von Adress- und Bankdaten incl.  Notfallkontakte



1. Meine Daten im Portal – Adressdaten
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1. Meine Daten im Portal – Adressdaten
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Zentrale Übernahme der vom Mitarbeiter erfassten Daten durch die HR-Abteilung



1. Meine Daten im Portal - Notfallkontakte
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Zentrale Pflege der Notfallkontakte durch den Mitarbeiter 



1. Meine Daten im Portal - Notfallkontakte
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Beim Speichern erfolgt die direkte Übernahme (in Maske Partner/Familie) 



1. Meine Daten im Portal
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 Übersichtliche Darstellung  von Adress- und Bankdaten sowie von 

Notfallkontakten

 Kontrollierte Übernahme der Adress- und Bankdaten durch HR-Abteilung 

gleichzeitig kann auch eine direkte Übernahme eingerichtet werden

 Direkte Erfassung von Notfallkontakten pro Mitarbeiter



Jeder Mitarbeiter hat im Unternehmen seine Aufgaben. In verschiedenen Prozessen im HR-Bereich 

macht es häufig Sinn, diverse ToDos für die Bearbeitung direkt an die zuständigen Personen zur 

Erledigung weiterzugeben.

1. Meine Daten im Portal - Aufgaben
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 Einbindung der Mitarbeiter in den On/Off-Boarding-Prozess

 Aufgaben werden dem Mitarbeiter anhand von Aufgabenprofilen zugewiesen

 Zuständige Mitarbeiter können selbstständig Status ändern / Dokumente hochladen

 Vorgesetzte / HR-Abteilung kann über Statusänderungen per Mail informiert werden



Definition der Aufgabenprofile für die zu erledigenden Tätigkeiten

1. Meine Daten im Portal - Aufgaben
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Zuordnung der Aufgaben zum Mitarbeiter



Einblick aus Mitarbeitersicht, welche Aufgaben für mich vorliegen und zu erledigen sind

1. Meine Daten im Portal - Aufgaben
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Meine durch mich ‚zu erledigende‘ Aufgaben…



Einblick und Bearbeitung aus Mitarbeitersicht, welche Aufgaben ich zu erledigen haben…

1. Meine Daten im Portal - Aufgaben
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Einblick aus Mitarbeitersicht, welche Aufgaben für mich zu erledigen sind

1. Meine Daten im Portal - Aufgaben
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Mitarbeiter erhält Einblick in seine Stellenbeschreibung

1. Meine Daten im Portal - Stellenbeschreibung
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Mitarbeiter kann benötigte Dokumente selbst im Portal laden…

1. Meine Daten im Portal - Dokumentenupload
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Upload der benötigten Dokumente vom Mitarbeiter

1. Meine Daten im Portal - Dokumentenupload
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1. Mitarbeiterportal 2.0 – Zusammenfassung/Ausblick
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 Wichtig: Ab 2021 wird nur noch das Mitarbeiterportal 2.0 gewartet 

 Selbstständige Bearbeitung der Stammdaten plus Dokumentenupload durch den Mitarbeiter

 Funktionalitäten zur Erfassung von Daten zur Ausbildung und zusätzlichen Skills in Planung

 Aufgaben können Mitarbeitern zugewiesen und abgearbeitet werden

 Mitarbeiter werden in den On/Off-Boarding-Prozess mit einbezogen, die HR-Abteilung damit entlastet

 Direkte Erfassung von Notfallkontakten pro Mitarbeiter

 Einsicht in die Daten zur Stellenbeschreibung des Mitarbeiters 



Erweiterung Management Cockpit
Welche Features sind hinzugekommen?
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2. Erweiterung des Management Cockpits
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Viele neue Elemente für die Startseite



2. Erweiterung der Startseite vom Cockpit
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Flexibel einstellbar – Elemente aus der Anzeige können verschoben werden



2. Erweiterung der Startseite vom Cockpit
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Flexibel einstellbar – Elemente aus der Anzeige können verschoben werden



2. Erweiterung des Management Cockpits
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Viele neue Elemente für die Startseite



2. Erweiterung des Management Cockpits
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Neue Funktion: ungeklärte Abwesenheiten zur Erfassung von Abmeldungen



2. Erweiterung des Management Cockpits
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Ungeklärte Abwesenheit erfasst – ereignisbezogene Mail an HR-Abteilung



Umfangreiche Mailfunktionen
Halten Sie die Mitarbeiter, Vorgesetzten oder auch die Personalabteilung 
immer auf dem Laufenden
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3. Mailfunktionen – dynamisches Mailing
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Automatischer Versand von Mails zu verschiedenen Terminen
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Auswahl vom Ereignis, Vor- und Nachlaufzeit etc.

3. Mailfunktionen – dynamisches Mailing

Maildefinition pro Ereignis



3. Mailfunktionen – ereignisbezogene Mails
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Mit der Arbeit in HANSALOG  werden viele Daten verwaltet. Durch die Erfassung von Mitarbeiterdaten 

besteht die Möglichkeit, bestimmte Personen per Mail über die gespeicherten Ereignisse zu 

informieren.

 Ein Versand von Mails kann an den Sachbearbeiter, an Vorgesetzte, an den Mitarbeiter selbst sowie 

auch an frei wählbare Mailadressen erfolgen.

 Häufige Anwendungsfelder: Änderung Bankverbindung, Erfassung Eintritt, Erfassung Austritt, 

Mitarbeiteranlage, Wechsel Organisationseinheit, Aufgabenbearbeitung, etc.



3. Mailfunktionen – ereignisbezogene Mails
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Anlage der Infomails über den Maileditor 

Anlage der Ereignisse



3. Mailfunktionen – ereignisbezogene Mails
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Ereignis: Vorgesetzter hat ungeklärte Abwesenheit im Portal erfasst

Info per Mail an den Sachbearbeiter Beispiel 2: Info über die Erledigung einer Aufgabe 



3. Mailfunktionen – Zusammenfassung/Ausblick
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 Dynamisches Mailing ist bereits sehr oft im Einsatz

 Auf der Basis entstand die Idee vom ereignisbezogenen Mailing

 Plan ist die Pilotphase Ende 2020 abzuschließen

 Bisher erfolgte die Anbindung von 9 Tabellen aus HANSALOG 



CV-Parsing im Bewerbermanagement
Einfaches importieren von Daten aus einem pdf-Dokument
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4. CV-Parsing – im Bewerbungsformular
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Aufruf vom Lebenslauf als Basis zum ‚parsen‘

Einbindung in Ihr Bewerbungsformular



4. CV-Parsing – im Bewerbungsformular

35

Import der Basisdaten aus dem Lebenslauf (pdf-Dokument)

parsen…
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 Vereinheitlichung und Optimierung der Bewerbungsdaten

 Bewerber die im ersten Schritt positiv gesichtet wurden, werden „geparst“

 Daten werden aus dem Lebenslauf in die Stammdaten von HANSALOG übernommen 

Ausbildungen / Kenntnisse / Stammdaten

 Einheitliches Layout der Lebensläufe für Entscheider

4. CV-Parsing – für vorhandene Bewerbungen



4. CV-Parsing – für vorhandene Bewerbungen
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parsen…



4. CV-Parsing – für vorhandene Bewerbungen
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Einheitliches Layout der Lebensläufe (aus Weitergabe)

Beispiel Parsing.html



Firmendaten pro Mitarbeiternummer
Neue Organisation vom innerbetrieblichen Werdegang
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5. LN UI – Firmendaten pro Mitarbeiter
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Funktionsweise ‚alter‘ innerbetrieblicher Werdegang

Neue Erfassung der historischen Werte…



5. LN UI – Firmendaten pro Mitarbeiter
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Welche Einordnungen hat der Mitarbeiter im Unternehmen durchlaufen?

In der Detailansicht erfolgt die Änderung der Einordnung.



5. LN UI – Firmendaten pro Mitarbeiter
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Einfaches auswerten der Daten…

mit direktem Aufruf in Excel zur Weiterverarbeitung.



LN UI - Neues Mitarbeiterdashboard
Komfortableres Arbeiten aus zentralem Mitarbeiterdashboard
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 Alle Neuinstallationen erfolgen auf LN UI

 Ca. die Hälfte unserer Kunden/Anwender arbeiten auf der neuen Benutzeroberfläche

 Serverupdates i.V. mit Umstellung auf LN UI laufen sehr gut

 Version LN UI 10.6 wurde erfolgreich eingeführt

6. LN UI – kurzer Überblick



6. LN UI – kurzer Überblick



6. LN UI - Neues Mitarbeiterdashboard
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Aufsplittung vom Dashboard in Personalinformation, Entgelt und Portal

Erweiterungen der Optionen für den PI-Bereich



6. LN UI - Neues Mitarbeiterdashboard
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Weitere Optionsansicht für den Bereich Entgelt (aus PI-Dashboard)

Direkter Zugriff auf den Entgeltbereich



6. LN UI - Neues Mitarbeiterdashboard
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Anzeige der im Mitarbeiterportal hinterlegten Daten 

Direkter Aufruf von Daten zum Portal
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 Stetiger Ausbau der Funktionalitäten

 Anbindung an externe Dokumentenmanagementsysteme (DMS) –

bis jetzt SEED, EASY, DocuWare, ELO und PRO.FILE

 Integration der A1-Bescheinigungen in die eAkte (und damit auch im Mitarbeiterportal 2.0)

 Optimierung der Export- und Auswertungsmöglichkeiten

 Version LN UI 10.7 für 2021 auf der Roadmap

6. LN UI – Ausblick


