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Dokumentenverwaltung / E-Akte / Firmenakte

1
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1.1 E-Akte - allgemein
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Einsicht in die E-Akte vom Mitarbeiter durch die HR-Abteilung



1. E-Akte - allgemein
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Einsicht in die E-Akte vom Mitarbeiter im Portal 2.0 → pro Dokumentenart (Ordner)
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▪ Stetiger Ausbau der Funktionalitäten

▪ Anbindung an externe Dokumentenmanagementsysteme (DMS) –

SEED, EASY, DocuWare, PRO.FILE und WinDream

▪ Freigabe pro Dokumentenart in der Aktendefinition (Ordner) → für alle Mitarbeiter

1 E-Akte - allgemein

Herausforderung: 

Zeitbezogene Freigaben von Dokumenten pro Mitarbeiter



1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal
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Ausgangspunkt: Mitarbeiter sieht im Portal keine Dokumente aus seiner E-Akte 



1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal
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Freigabe der gewünschten Ordner und Dokumente



1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal
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Freigabe für ein Dokument, 
eine Dokumentart oder für 
Dokumentartengruppen

- Berechtigung lesen oder schreiben

- Freigeben für Mitarbeiter oder Vorgesetzte, Sachbearbeiter 
oder auswählbaren Mitarbeitern

- Freie Auswahl des Zeitraums

Freigabe der gewünschten Ordner und Dokumente



1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal
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Ergänzung vom Dokument ‚Seminarbescheinigung‘ und vom Ordner ‚Reisekostenabrechnungen‘



1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal
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Ergebnis: Mitarbeiter Dieter Dirkow sieht die gewünschten Dokumente vom 16.-30.11.2021



1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal
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Massenfreigaben über ‚Zusätzliche Freigaben für Dokumentenarten‘ 



1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal
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Auskunftsmöglichkeit über ‚Dokumentenfreigaben pro Mitarbeiter‘
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▪ Freigabe von einzelnen Dokumenten, Ordnern oder mehreren Dokumentenarten

▪ Mitarbeiter kann AdHoc mit Einsicht in die E-Akte bedient werden

→ Rechtssicherheit gewährleisten

▪ Weniger Abstimmungsaufwand, dadurch Zeitersparnis sowie mehr Effizienz und Transparenz

1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal

Lösung: 

Flexible und variable Bereitstellung von Dokumenten



1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung
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Versand von Dokumenten aus der E-Akte in Verbindung mit E-Mail Vorlagen



1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung
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Anzeige von informativen Dokumenten in den Aufgaben (Stichwort On/Offboarding)



1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung
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Dokumentenupload in Mitarbeitergesprächen im Management Cockpit (durch den Vorgesetzten)



1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung
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Dokumentenupload vom Mitarbeiter für jegliche Schriftstücke



1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung
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Ausblick Firmenakte – Integration der Abrechnungslisten in die Dokumentenverwaltung



Zielvereinbarungen
Neues Modul für das Personalmanagement und Mitarbeiterportal
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2. Zielvereinbarungen
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- Neues Modul im Management Cockpit

- Workflowgesteuerter Prozess: 

Von der Anlage der Zielvereinbarung
über die Beurteilung 

bis zur Bestätigung durch den Mitarbeiter



2. Zielvereinbarungen
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Endergebnis einer abgeschlossenen Zielvereinbarung – aus Sicht des Vorgesetzten (Dieter Dirkow)

Zielsumme: 3500 €

Pro Gewichtung (7): 500 €

Zielerreichung: 3000,05 €



2. Zielvereinbarungen
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Anlage der Zielvereinbarung durch die Führungskraft



2. Zielvereinbarungen
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Anlage der Zielvereinbarung durch die Führungskraft



2. Zielvereinbarungen
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Anlage der Zielvereinbarung durch die Führungskraft – Abstimmung mit dem Mitarbeiter (Infomail) 



2. Zielvereinbarungen
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Ansicht vom Mitarbeiter (Marco Gottschalk) – er selbst kann ‚Bestätigen‘ oder ‚Ablehnen‘



2. Zielvereinbarungen
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Bewertung durch den Vorgesetzten (Dieter Dirkow) – bei Unterschrift Info an Marco Gottschalk



2. Zielvereinbarungen
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Check der Bewertung vom Mitarbeiter (Marco Gottschalk) – entweder OK (Bestätigen) oder nicht



2. Zielvereinbarungen

29

Check der Bewertung vom Mitarbeiter (Marco Gottschalk) – entweder OK (Bestätigen) oder nicht

Zielsumme: 3500 €

Pro Gewichtung (7): 500 €

Zielerreichung: 3000,05 €



2. Zielvereinbarungen
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Aufruf der Zielvereinbarung im Backend vom LN UI



2. Zielvereinbarungen
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Ansicht der ausgefüllten Zielvereinbarung im LN UI Backend von Marco Gottschalk



2. Zielvereinbarungen
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Auswertung der Daten – Bereitstellung der Ergebnisse für die Abrechnung
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▪ Komplette Steuerung im Portal 2.0 durch den Vorgesetzten und dem Mitarbeiter

→ Entlastung der Personalabteilung

▪ Ausblick – direkte Übergabe in die variablen Daten für die Abrechnung

2. Zielvereinbarungen



Weitere Neuerungen
Was es sonst so Neues gibt?
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3. Neuerungen / Optimierungen
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Mitarbeiter Dashboard wurde erweitert – direkter Aufruf diverser Abrechnungsmasken



3. Neuerungen / Optimierungen
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Ereignisbezogene Mails für weitere Tabellen  



3. Neuerungen / Optimierungen
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Ereignisbezogene Mails für weitere Tabellen – variable E-Mail Vorlagen 



3. Neuerungen / Optimierungen

38

Ereignisbezogene Mails für weitere Tabellen   



3. Neuerungen / Optimierungen
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Profilabgleich / Auswertungsmöglichkeiten von Kenntnissen



3. Neuerungen / Optimierungen
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Profilabgleich / Auswertungsmöglichkeiten von Kenntnissen



3. Neuerungen / Optimierungen
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Profilabgleich / Auswertungsmöglichkeiten von Kenntnissen



Schnittstellen
Mit Schnittstellen Prozesse digitalisieren, um Zeit und Kosten zu sparen
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4. Schnittstellenerweiterungen – kurze Beispiele

Dynamischer Mitarbeiterdatenexport – Export von Kommunikationsdaten für die IT
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4. Schnittstellenerweiterungen – kurze Beispiele

Dynamischer Mitarbeiterdatenexport – Export von Kommunikationsdaten für die IT
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4. Schnittstellenerweiterungen – kurze Beispiele

Dokumentenimport– Import von einem ‚externen‘ Zeitnachweis in die E-Akte
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4. Schnittstellenerweiterungen – kurze Beispiele

Dokumentenimport– Anzeige des importierten Dokuments in der E-Akte sowie auch im Portal 2.0
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▪ Variabler Mitarbeiterdatenimport (fester Satzaufbau oder aus *.csv-Datei)

▪ Dynamischer Mitarbeiterdatenexport mit API-Anbindung 

(fester Satzaufbau, csv, json (plus XML-Konvertierung)) 

▪ Dokumentenimport / Dokumentenexport (*.pdf plus weitere Formate)

▪ Fehlzeitenimport (Abwesenheiten plus Zeitliche Ereignisse) / Fehlzeitenexport 

▪ Digitale Führerscheinkontrolle via Fleet Innovation / CareFlex (Stammdaten Chemiebranche)

▪ Vorhandene Tools wie HR-Analyse / Statistikmanager optimiert (jobgesteuerte Ausgaben, etc.)

4. Schnittstellenerweiterungen  
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


