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Neuerungen im Bereich
Personalinformation / Mitarbeiterportal

1. Dokumentenverwaltung / E-Akte / Firmenakte
2. Zielvereinbarungen

3. Weitere Neuerungen

4. Schnittstellen




Dokumentenverwaltung / E-Akte / Firmenakte



1.1 E-Akte - allgemein o

Einsicht in die E-Akte vom Mitarbeiter durch die HR-Abteilung

infor LN UI HANSALOG ADMIN DEMO1 v

A Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: admdemo1][Company: 400]

Ef

B2 R0 0 @ C @ Q &8 | 4 4« » » | ansichten v [J] AKTIONEN v  ZIELVEREINBARUNGEN

Einstellungen

Optionen
LME = @& Entgelt @ Kostenstellen Q Arbeitszeit Q Fahrzeuge Schwerbehinderung Q E-Akie
[2 Mitarbeiter Dashboard

@ Sozialversicherungsdaten @ Lcth

[ Abwesenheiten

Mitarbeiterdokumente[User: admdemo1]
(2 Wiedervorlage Durchschnitte Q Sumr

2 Mitarbeiter Listen-Erfassun F Stelle =
= g e @ edex Q | [ B X (7 [ | DATEly SUCHEN v SORTIEREN v HINZUFUGEN v DOKUMENT v OPTIONEN v  FREIGABEN v

+ Ubersichten @ lwenare & Ausbi
+ Funktionen ) !
+ Auswertungen @& Besondere Vereinbarungen @ Zusat]— Dieter Dirkow

Reisekosten —= Vertrage

Mitarbeit:
Lohn & Gehalt IIF r\‘ Erganzung zum 4
Bewerber = h‘ Zusatz Arbeitsve
)

50000009 Dirkow

Arbeitsvertrag

Seminare -+ Passhilder ;
Stel 50000010 Braun Zwischen
e —= Seminarbescheinigun| S
50000012 Gottschalk d Firma Muster AG

Ausbildun : '
d 50000014  Fiedler —F\\ Seminarbescheir

Strasse Musterstr. 12a

Feedback PLZ 12337 Ort Berlin

50000015 Abend ——JuY Herzlich Willkom

Portal
50000016 Grunwald —ra Atbeitsyertrag D und

Auswertungen 50000017  Klug

Herr Dieter Dirkow
Strasse Zur Nachtheide 44
PLZ 12557 Ort  Berlin

Geboren am 01.01.1970 in Berlin

—— Zeugnisse

Optionen

50000018 Wagner
—r\‘ Abschlusszeugni

50000019  Fischer
7'\‘ Zwischenzeugnig

G 1 GB GD GD G GDGD D

50000020 Eggers

L '
"‘ Arbeitszeugnis ( wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Anzahl aktive L

— = Gesprachsprotokolle

1 Datensatze ausgewanlt "‘ Gesprachsprotod Das Arbeitsverhiltnis beginntam  01.01.2006

Fiir die Dauer von 3 Monaten wird das Arbeitsverhiltnis zur Probe abgeschlossen und endet
mit Ablauf der Probezeit, sofern es nicht zuvor verlingert wird. Innerhalb der 4
Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis mit einer Frist von zwei Wochen unbeschadet des
Rechtes zur fristlosen Kiindigung gekiindigt werden.

o Mitarbeiterbewertung




1. E-Akte - allgemein

Einsicht in die E-Akte vom Mitarbeiter im Portal 2.0 = pro Dokumentenart (Ordner)

+ecHANSALOG

<

Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten
Suchen
€ Abrechnungsunterlagen
Bewerbungen
J  Dokumente Vertrage

& Erganzung zum Arbeitsvertrag

& Zusatz Arbeitsvertrag
Passhilder
Seminarbescheinigungen
Zeugnisse
Gesprachsprotokolle
Mitarbeiterbewertung
Reisekostenabrechnungen
Sonstige Dokumente
Feedback

Abwesenheiten

COoOOODoDooOoOooo

Transfer an Personalabteilung

DIRKOW, DIETER| Pers. Nr. : 50000009 o & 3

..:HANSALOG
Die Software fur das Personalwesen

Arbeitsvertrag
Zwischen

Firma Muster AG
Strasse Musterstr. 12a

PLZ 12337 Ort Berlin

und

Herr Dieter Dirkow
Strasse Zur Nachtheide 44
PLZ 12557 On Berlin

Geboren am 01.01.1970 in Berlin

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

L.
Das Arbeitsverhiltnis beginnt am  01.01.2006
Fiir die Dauer von 3_ Monaten wird das Arbeitsverhiiltnis zur Probe abgeschlossen und endet
mit Ablauf der Probezeit, sofern es nicht zuvor verlingert wird. Innerhalb der
Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis mit einer Frist von zwei Wochen unbeschadet des
Rechtes zur fristlosen Kiindigung gekiindigt werden.




1 E-Akte - allgemein Y

= Stetiger Ausbau der Funktionalitaten

=  Anbindung an externe Dokumentenmanagementsysteme (DMS) -

SEED, EASY, DocuWare, PRO.FILE und WinDream

= Freigabe pro Dokumentenart in der Aktendefinition (Ordner) = fUr alle Mitarbeiter




1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal

Ausgangspunkt: Mitarbeiter sieht im Portal keine Dokumente aus seiner E-Akte

@ : : HANSA LOG DIRKOW, DIETER‘PerS. Nr. : 50000009 4 e
) ®

Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung

Caine
Keine

dJ

Feedback

€  Abrechnungsunterlagen Mitarbeiterdokumente[User: admdemo]
0 Dokumente g Q | O B X (Z [g | DATElv SUCHEN v SORTIEREN v HINZUFUGEN v DOKUMENT v OPTIONEN v  FREIGABEN v
Dokumente
) - Dieter Dirkow
~N
[ - Vertrage
t'\‘ Erganzung zum Arbeitsverirag (26.11.2013)
h‘ Zusatz Arbeitsverirag (01.04.2014) )
—4 Passhilder
N
—— Seminarbescheinigungen
}—"‘ Seminarbescheinigung Excel Dirkow (02.07 2012))

.\ Herzlich Willkommen (21.07.2015)

.\ Arbeitsvertrag Dieter Dirkow (28.03.2019)
—+ Zeugnisse

—4+ Gesprachsprotokolle

—4 Mitarbeiterbewertung

—— Reisekostenabrechnungen

':',\‘ Reisekostenabrechnung 03/2012 Dirkow (02.07.2012) - aktuelle Version 1 zuletzt geandert 02.07.2012

'ﬂ Reisekostenabrechnung 06/2012 Dirkow (02 07 2012) - aktuelle Version 1 zuletzt geandert 02 07 2012

—4 Sonstige Dokumente

.::HANSALOG

Die Software fur das Persopnalwesen

—4 Feedback

pidckakten

400




1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal

Freigabe der gewUnschten Ordner und Dokumente

Mitarbeiterdokumente[User: admdemo1]

g Q | O X (2 [ah | DATEl v SUCHEN v SORTIEREN v HINZUFUGEN v DOKUMENT v OPTIONEN v ( FREIGABEN v )

_ Dieter Dirkow FEreigaben anzeigen Umschalt+F

[ Dokument/Dokumentart freigeben  Strg+Umschalt+G ]
(s

el

e Vertrage

rﬂ Erganzung zum Arbeitsvertrag (26.11.2013)
h‘ Zusatz Arbeitsvertrag (01.04.2014)
— 4+ Passbilder
[ — Seminarbescheinigungen
r.“ Seminarbescheinigung Excel Dirkow (02.07.2012)
F\\ Herzlich Willkommen (21.07.2015)
F\ Arbeitsvertrag Dieter Dirkow (28.03.2019)
—+ Zeugnisse
— 4 Gesprachsprotokolle
—+ Iitarbeiterbewertung
—— Reisekaostenabrechnungen
r.“ Reisekostenabrechnung 03/2012 Dirkow (02.07.2012) - aktuelle Version 1 zuletzt geandert 02.07.2012
r“ Reisekostenabrechnung 06/2012 Dirkow (02.07.2012) - aktuelle Version 1 zuletzt gedndert 02.07.2012
— Sonstige Dokumente

—+ Feedback

pidokakten

400




Freigabe der gewlnschten Ordner und Dokumente

Freigabe fUr ein Dokument,
eine Dokumentart oder fur
Dokumentartengruppen

[ ] [ ] [ ] [ ]
1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal Y
Dokumentfreigabe erstellen [User: admdemo1][Company: 400] X
Mitarbeiter: |5[]UDDUDQ | Dieter Dirkow

Freigabe fur Dokumentart |Verl.n.iige QE‘ Vertrage
O Freigabe fir Dokumentartengruppe | 0§|
Berechtigung: |Nur lesen V‘
Freigeben fur: | Mitarbeiter selbst v| |50000009 ~ QF Dieter Dirkow

Zeitraum: | 16.11.2021 (= - 30.11.2021 =

pissv1240s100 LG 400

- Berechtigung lesen oder schreiben

- Freigeben fUr Mitarbeiter oder Vorgesetzte, Sachbearbeiter
oder auswahlbaren Mitarbeitern

- Freie Auswahl des Zeitraums



1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal -

Erganzung vom Dokument ,Seminarbescheinigung’ und vom Ordner ,Reisekostenabrechnungen’

Dokumentfreigabe erstellen [User: admdemo1][Company: 400] X
FREIGABE ERSTELLEN ~ SCHLIESSEN P2y BN
Mitarbeiter: | 50000009 Dieter Dirkow
o Freigabe fur Dokument Seminarbescheinigung Excel Dirkow (02.07.2012) w
Freigabe fir Dokumentart
Freigabe fir Dokumentartengruppe]  DOKUMENtfreigabe erstellen [User: admdemo1][Company: 400] X
FREIGABE ERSTELLEN  SCHLIESSEN P2y &
Berechtigung: | Mur lesen . :
Freigeben fir: | Mitarbeiter selbst Mitarbeiter: | 50000009 Dieter Dirkow
Zeitraum: | 16.11.2021 (-
'@' Freigabe fur Dokumentart Reisekosten Q= Reisekostenabrechnungen

Freigabe fur Dokumentartengruppe

Berechtigung: | Nur lesen v
Freigeben fur: | Mitarbeiter selbst hd 50000009 Dieter Dirkow
Zeitraum: | 16 11 2021 (= - |30.11.2021 (= N

: 10
pissv1240s100 LG 400




1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal

Ergebnis: Mitarbeiter Dieter Dirkow sieht die gewlnschten Dokumente vom 16.-30.11.2021

o0
900 DIRKOW, DIETER‘PerS. Nr. : 50000009 A &~ ]
® ®
\ )
) €
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
Sucher -
€ Abrechnungsunterlagen
= Dokumente Vertrage
Dokumente | & Erganzung zum Arbeitsvertrag
] Zusatz Arbeitsvertrag
Seminarbescheinigungen
& Seminarbescheinigung Excel Dirkow
Reisekostenabrechnungen
& Reisekostenabrechnung 03/2012 Dirkow
i Reisekostenabrechnung 06/2012 Dirkow
Berechtigung: | Nur lesen v
Freigeben fur | Mitarbeiter selbst v 50000009 Dieter Dirkow
Zeitraum: | 16.11.2021 (< - |20.11.2021 =
.::HANSALOG
Die Software flr das Persopnalwesen
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infor LN UI

a

— Menii
Einstellungen
Mitarbeiter
Reisekosten
Lohn & Gehalt
Bewerber
Seminare
Stellen
Ausbildung
Feedback

Portal

(7 Portal-Dashboard
[2 Anwender fur Mitarbeiterportal

[2 Mitarbeiterberechtigungen Portal
[2 Vertreter
[A Nachrichten/Neuigkeiten

+ Ubersichten

— Funkiionen

(2 Daten aus dem Mitarbeiterportal (ibernehmen

(A E-Mails versenden

2 Socket-Daemon Manager

(2 Anwenderdaten aktualisieren

(2 Entscheider in Genehmigungsablaufen austauschen
(2 Zusétzliche Freigaben von Dokumentarten erstellep“

D ~

Startseite Zusitzliche Freigaben von Dokumentarten erstellen [User: admdemo1][Company: 400]

WEITER

SCHLIESSEN

1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal

Massenfreigaben Uber Zusatzliche Freigaben fur Dokumentenarten’

HANSALOG ADMIN DEMO1

ﬁtarbeiterauswahl

von
Mitarbeiter: | 0 Qs
Berufsbez.: Qs
Organisationseinheit: QE
Standort: o
Funktion: o

Stammkostenstelle: [

Hansalog Abrechnungskreis: |0 o5

\ MA-Kategorie:

bis
998599999 Qz
ma QF
AANANNAAAANN Q:
AANANNAAAN Q:

AAAAARAANA o\:

777777777777 az
999 Q=

AANAAAAANARANNARAANANARNA Q—

m)tion en
Inaktive ignorieren

© Freigabe fur Dokumentart

Freigabe fur Dokumentartengruppe

Berechtigung: | Nur lesen

Freigeben fur: | Mitarbeiter selbst

Zeitraum: | 16.11.2021 4 -

\

N

12



1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal

Auskunftsmoglichkeit Uber ,Dokumentenfreigaben pro M

tarbeiter

g Q

O B X & [a

Mitarbeiterdokumente[User: admdemo1]

| DATEl ¥ SUCHEN v SORTIEREN ¥ HINZUFUGEN v DOKUMENT v OPTIONEN ¥ ( FREIGABEN v |

— | Dieter Dirkow

Vertrage

Passhilder
Seminarbescheinigungen
Zeugnisse
Gesprachsprotokolle
Mitarbeiterbewertung
Reisekostenabrechnungen
Sonstige Dokumente
Feedback

Abwesenheiten

Transfer an Personalabteilung
Dokumente zu Personalgespréachen
Seminarunterlagen

Notizen zu Terminen
Dokumente Werdegang

Dokumente Abrechnung

X

[ Ereigaben anzeigen @ Umschalt+F ]

Dokument/Dokumentart freigeben

Strg+Umschalt+G

Dokumentenfreigaben pro Mitarbeiter [User: admdemo1][Company: 400]

E B » B @ C v Q & | ANSICHTEN v REFERENZEN ¥  AKTIONEN ¥

? v ﬁ"

Mitarbeiter: | 50000009 | Vorname: | Dieter |

Nachname: | Dirkow |

Freigaben pro Dokumentart (Aufrufender Mitarbeiter) Freigaben pro Dokumentart (Uber Mitarbeiter)

B 6) El' C IEI Q !é | 4 4 | | ANSICHTEN v REFERENZEN w

Uber Mitarbeiter Dokumentart Gilltig ab Giiltig bis Berechtigung

= - - - -

] 50000009 | Dieter Dirkow Reisekosten Reisekostenabrechnungen 16.11.2021 30.11.2021 ‘Nurlesen

[ 50000009 | Dieter Dirkow Vertrage Vertrage 16.11.2021 30112021 ‘Nurlesen J

Freigaben pro Dokument (Aufrufer MEHR... Y

AKTIONEN v

0

«
£

«

Freigaben pro Dokumentart (Aufrufender Mitarbeiter) Freigaben pro Dokumentart (Uber Mitarbeiter)

BB T C & Q 8 | 14 4 P Pl | ANSCHIEN v REFERENZEN

Freigaben pro Dokument (Aufrufender Mitarbeiter)

¥  AKTIONEN =

= Uber Mitarbeiter Giiltig ab Giiltig bis Dokumenttabelle Dokumentart Beschreibung

= - - ==

] 50000009 ' Dieter Dirkow 16.11.2021 30.11.2021 | pibas040 Seminarbesch Seminarbescheinigung Excel Dirkow
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1.1 Dokumentenfreigabe im Mitarbeiterportal -

= Freigabe von einzelnen Dokumenten, Ordnern oder mehreren Dokumentenarten

= Mitarbeiter kann AdHoc mit Einsicht in die E-Akte bedient werden

- Rechtssicherheit gewahrleisten

= Weniger Abstimmungsaufwand, dadurch Zeitersparnis sowie mehr Effizienz und Transparenz




1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung

Versand von Dokumenten aus der E-Akte in Verbindung mit E-Mail Vorlagen

Mitarbeiterdokumente[User: admdemo1]

L4 2 a4
— 1| Dieter Dirkow
—=— 4 Verirage
FA) Erganzung zum Arbeitsvertrag (26.11.2013) Mitarbeiterdokumente per E-Mail verschicken (pibas0240s100)

J.\ Zusatz Arbeitsvertrag (01.04.2014)

—-+ | Passhilder

Mitarbeiter: |5l][][][|l][]9 ‘ Dieter Dirkow

—- | | Seminarbescheinigungen Dateiname: | 20210101_Arbeitsvertrag.pdf | 20210101 _Arbeitsvertrag. pdf

- Z i
+ | | Zeugnisse Vorbelegung

—+ . Gesprachsprofokolle E-Mail Vorlage: | Akteno1 | Anschreiben zu Dokumentenversand an Mitarbeiter

—= | Mitarbeiterbewertung E-Mail Signatur:

|+ .| Reisekostenabrechnungen E-Mail Empfanger: [Vorgesetner Vl |0 QE‘

Mail-Adresse Mitarbeiter: I geschaftlich/privat A4 l

Empfanger-Sprache: | QE|

—= | Sonstige Dokumente

—=+ « | Feedback

—=  Abwesenheiten
E-Mail Details
—- | Transfer an Personalabteilung

! Absenderadresse: Ithellmann@portal.mtern

—= + | Dokumente zu Personalgesprachen Empfangeradresse: l

—= ¢ | Seminarunteriagen Betreff: [Neues Dokument: 20210101_Arbeitsvertrag.pdf

—+4 | Notizen zu Terminen HTMLAail _

<p=Sehr geehrter Herr Dr. Dirkow, </p>

—= ¢ | Dokumente Werdegang

<p=mit dieser E-Mail erhalten Sie wie besprochen das Dokument
&quot:20210101_Arbeitsvertrag pdf&quot; </p>

- Dokumente Abrechnung

<p>F&uuml:r R&uuml;ckfragen k&ouml;nnen Sie sich gemne an die Personalabteilung
wenden_</p=

pibas0240s100

15



1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung

Anzeige von informativen Dokumenten in den Aufgaben (Stichwort On/Offboarding)

o stelle
El Qualifikationen

@ Zielvereinbarungen
@ Mitarbeiterstamm
El schulbildung

& sprachkenntnisse

.::HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

+ecHANSALOG

DIRKOW, DIETER | Pers. Nr.: 50000009 <+

# a

Meine Daten Abwesenheiten
MEINE DATEN
= Adresse
= Bankdaten
o Notfallkontakte

Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback

Beschreibung Mitarbeiter Organisationseinheit Fallig bis Erledigt am Status

Datenschutzrichtlinie Dieter Dirkow Vertrieb 21.11.21 offen
& Bearbeitgn fie weiterleiten
vV als erledigt markieren

Binarbeitungsplan | - geschreibung Datenschutzrichtlinie Dokumente
Einarbeitungsplan | Fallig bis 21.11.21 EIDatenschutzrichtIinie.pdf
Vertrag erstellen Bemerkung Lesen, verstehen und auf erlg
= Datenschutzrichtlinie (1).pdf 177 - 100% + (EI)) LA .
Vertrag erstellen Erledigt am
Status offzn Richtlinie Datensehutz

aktuelle Datei

Dokumentart
Beschreibung

Datei-Upload (aktuelle wird Uberschrieben)

Datei auswahlen | Keine auj

Inhaltsverzeichnis

§ 1 ZIEL UND ZWECK,

UND ANDERUNG

§2 GELTL
§ 3 FREIGABE, INKRAFTSETZUNG UND AKTUAL

§ 4 ZUSTANDIGKEITEN,

A) VORSTAND UND GESCHAFTSFUHRUNG.

B) DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER
C) BETRIEBSRAT.

§ 5 REGELN FUR DIE UNG PERS(

DATEN

REGEL 1: BEACHTEN SIE DIE PERSONLICHKEITSRECHTE

REGEL 2: FRAGEN SIE BEI ZWEIFELN

REGEL 3: SEIEN SIE

REGEL 4: ARBEITEN SIE DA’

REGEL 5: RICHTIGE ING EINHALTEN

REGEL 6: LOSCHEN SIE NICHT MEHR BENOTIGTE DATEN.

REGEL 7: VORSICHT BEI BESONDERS SCHUTZBEDURFTIGEN DATEN.

REGEL 8: SORGEN SIE FUR DIE DATENSICHERHEIT

REGEL 9: HALTEN SIE DIE DATEN AKTUELL

REGEL 10: ERHEBEN SIE DIREKT BEIM BETROFFENEN

REGEL 11: BEACHTEN SIE DAS NEED-TO-KNOW-PRINZIP.

§6 ZUL. T DER DATI UNG

§ 7 UBERMITTLUNG PERS( DGENER DATEN

§ 8 VERPFLICHTUNG DER MITARBEITER

§9TI DER DATI UNG.

£ 40 DEAUTE NED BETONEEEAEN (ADT 48 EE REAUAL

A RN N LA EEREREEREEL W LLL WO N NN




1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung

Dokumentenupload in Mitarbeitergesprachen im Management Cockpit (durch den Vorgesetzten)

Meine Daten

Heike Fuhrmann

[

w00 Ubersicht
o Mitarbeiter
& Chefinfo
Dokumente
[@ Gesprach ]
@ Zielvereinbarungen
5] Schulungsplan
= Seminare
O Wiedervorlage
0 Ungeklarte Abwesenheit
Ablaufe

Qualifikationen

HANSALOG

Abwesenheiten

Dokumente

< Geb. - Datum

Wohnort

Eintritt

Art d. Beschaftigung
Gesprachsgrund
Datum

Uhrzeit
Gesprachsziele
Gesprachsziele

Gesprachsziele

Bemerkung
Sachbearbeiter Hans A. Log al
Vorlagedatum 31.03.2022

Erledigt

Reisekosten

12.10.71
Berlin
01.01.06
Vollzeit

Bewerbungen

Jahresgesprach
03.11.2021

14:00

Vorjahr reflektieren
Ziele beurteilen

Neues Jahr planen

Details siehe Anhang

DIRKOW, DIETER| Pers. Nr.: 50000009

Cockpit

Funktion
Standort
Kategorie
Berufsbez.

Vertretung

Vertrieb

Berlin
Fuhrungskraft
Diplom Agraring.

3

= Protokoll.pdf

Dokumenten-Upload

-+ Neues Dokument

Protokoll.pdf

| Durchsuchen... | Protokall.pdf

o

@&

# a
Genehmigung Feedback
>
nie
Elerotokoll.pdf ]
172 — 100% + a o *

Erklérung zum Kompetenzprofil

Methodenkompetenz

umfasst die Fa und Fertigkeiten, die erforderlich sind,
um Informationen einzuholen, insbesondere Fachwissen zu beschaffen, und zu
verwerten sowie allgemein um Probleme zielorientiert, vor allem durch Treffen von
Entscheidungen und Setzen von Prioritaten, zu I6sen. Sie ist fir den Aufbau und die
erfolgreiche Anwendung von Fachkompetenz erforderlich. Es handelt sich somit um eine
K . die K 1 liet - eine Sct i 1 bzw. - 1Z.
Im Einzelnen versteht man darunter z. B.:

+ die Fertigkeit, Informationen zu beschaffen, zu strukturieren, zu bearbeiten,
aufzubewahren, wiederzuverwenden und darzustellen;

die Fertigkeit, Ergebnisse von Verarbeitungsprozessen richtig zu interpretieren und in
geeigneter Form zu présentieren;

die Fertigkeit zur von Pr 4

die Fertigkeit zur Gestaltung von Problemlésungsprozessen, z. B. im
Projektmanagement.

Insbesondere hier Erklarungen zu den sechs Unterpunkten:

1. Arbeitsorganisation: Wie organisiere ich meine Arbeit und mich. Schaffe ich
meine Aufgaben Uber den Tag oder muss ich abends feststellen, wieder nicht das
geschafft zu haben, was ich wollte.

17




1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung

Dokumentenupload vom Mitarbeiter fur jegliche Schriftsticke

..«sHANSALOG

<

Meine Daten

€ Abrechnungsunterlagen

Dokumente

Freigabe 12.10:20%7

i, Arbeitsuntal dem Durchgangsarzt
nfskranknet L zugewiesen

Wisdereinghedenng

Abwesenheiten

Arbeitsunfihigkeits-

bescheinigung

ri' Erstbescheinigung

[ Forgevescnemigung

| ab 7. AU-Woohe oder
J sonstiger Krankengelatail

|

%
Sar 2w o it Tay e wktmben

Werntag, Artrnrarare s oG
W B 7t cater Towe Az ren s Borae furgning s e K7 ardiosh in ae At syl

W a3 Mirw K0t d s e bot] s B o a3 b Wkt e
- e Ve

F ENCLESChainNigung

Nonuan pmrfua crbom 5w 4 baTTe 03mwmrwnd 2n
uigt b v Aree ooe e b voe
mavior, e dns enarha® san e

Noctmas

o
o e e e

1

@

Uokumente

Reisekosten

Suchen

Vertrage
Seminarbescheinigungen

Reisekostenabrechnungen

Bewerbungen

DIRKOW, DIETER | Pers. Nr.: 50000009

Cockpit Vertretung

Genehmigung

Do oD

Transfer an Personalabteilung

Datei-Upload

Bezeichnung

Datei auswahlen | Keine ausgewanit

Weiter Abbrechen

? Krankenkassenbescheinigung

? Fuhrerschein

[ ? Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.jpg

XX X |

<« Seminare » 2021 » Dokumente

v 0
Meuer Ordner
o
Arbeitsunfahigke  Mitgliedsbeschei
itsbescheinigung  nigung_Krankenk
asse
Dateiname: | Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ~ ‘

Offnen

<

Feedback

X

£ "Dokumente" durchsuchen
E~- O @

Alle Dateien ~

Abbrechen

18



1.2 Weitere Neuerungen zur Dokumentenverwaltung o

Ausblick Firmenakte - Integration der Abrechnungslisten in die Dokumentenverwaltung

Firmenakte[User: fbhillm]

£ Q | [ B X (£ | DATElIv SUCHEN v SORTIEREN ¥ HINZUFUGEN ¥ DOKUMENT ¥ OPTIONEN ¥

— (] Abrechnungskreis: 0

L £ 2021
e — Ej:] 1

L 1 500 - Abrechnungslisten

— B Autom. SV-Tage-Erm

&

download

Beitragsabrechnung

Beitragsnachweis
Datum : 17.11.21 [10:31 | Buchungsanweisung

&=
&)

Company @ 400 Hansalog Demo RAS

Buchungsanweisung

* PER: 01.2021 DATUM: 06.05.2021 SEITE: 1 X1.0aB310/Jul-2018/w1803

m

DODODDODDODDDDD D

Grundlohnberechnun{

Lohnartenliste (L1) KONTO KONTOBEZETCHNUNG s MAREN  GEGENKONTO KONTOSEZEICHNUNG  BEMERKUNG
Lohnartenliste (L2)
Lohnjournal
Kostenarten_Kostens
Kostenartensummen
Kostenstellenjourna
Kaostenstellenjournal J
Kostenstellenjourna

Lohnjournal (Liste 22( |
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Zielvereinbarungen

Neues Modul fur das Personalmanagement und Mitarbeiterportal



. . o0
2. Zielvereinbarungen 0o

- Neues Modul im Management Cockpit

- Workflowgesteuerter Prozess:

Von der Anlage der Zielvereinbarung
Uber die Beurtellung
bis zur Bestatigung durch den Mitarbeiter

21



2. Zielvereinbarungen

Endergebnis einer abgeschlossenen Zielvereinbarung — aus Sicht des Vorgesetzten (Dieter Dirkow)

..cHANSALOG

Meine Daten

Marco Gottschalk

oo Ubersicht

Mitarbeiter

Abrechnungsunterlagen

Dokumente

w0
oAy Chefinfo
€
8]

[} Gesprach

m

B Seminare

bl wiedervorlage

L) Ungeklarte Abwesenheit
B Ablaufe

=] Qualifikationen

El Ubersicht Qualifikationen
=] Auswertungen

..:HANSALOG

Abwesenheiten

Zielvereinbaru EIT
Zielvereinbarungen
Schulungsplan

DIRKOW, DIETER| Pers. Nr. : 50000009 o Pl |

-

-

Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
< Geb. - Datum 10.10.65 Funktion Sachbearbeitung >
Wohnort Minchen Standort Manchen
Eintritt 01.01.05 Kategorie Angestellter
Art d. Beschaftigung Vollzeit Berufsbez. Diplempadagoge(-in)
Allgemein
Typ Zielvereinbarung Z . | . 3 5 OO €
Startdatum l e S U m m e °
Enddatum
zelbersg o Pro Gewichtung (7): 500 €
Gesonderter Bonus
status . .
Gesamthbetrag Zlelerre Chung. 3000,05 €
Ziele
Ziel Datum  Quantifizierung Status Gewichtung Zielerreichung in % Gesonderter Bonus
Neukundengewinnung 30.06.22 beurteilt 1 100,00
standortibergreifende Kooperation 30.06.22 beurteilt 3 66,67
Qualitatssicherung 30.06.22 beurteilt 1 100,00
Produktoptimierungen 30.06.22 beurteilt 2 100,00

22



. . o0
2. Zielvereinbarungen 0o

Anlage der Zielvereinbarung durch die FUhrungskraft

o0
000 DIRKOW, DIETER | Pers. Nr. : 50000009 o & 9
) ,
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
< Geb. - Datum 10.10.65 Funktion Sachhearbeitung >
- Wohnort Munchen Standort Minchen
Marco Gottschalk al Eintritt 01.01.05 Kategorie Angestellter
Art d. Beschaftigung  Vollzeit Berufshez. Diplompadagoge(-in)
Allgemein
oo Ubersicht Typ Zielvereinbarung Jahreszielvereinbarung
®  Mitarbeiter Startdatum 01.07.2021
) Enddatum 30.06.2022
A, Chefinfo
Zielbetrag in Euro 3.500,00
€ Abrechnungsunterlagen
Gesonderter Bonus
)
Dokumente Status angelegt
@  Gesprach Gesamtbetrag 0,00
@ Zielvereinbarungen :
m Schulungsplan
8] Seminare
Ungeklarte Abwesenheit
© g 23




2. Zielvereinbarungen

Anlage der Zielvereinbarung durch die FUhrungskraft

£

QO &

@ O k& @B 8§ B

Meine Daten

Marco Gottschalk

Ubersicht

Mitarbeiter

Chefinfo
Abrechnungsunterlagen
Dokumente

Gesprach
Zielvereinbarungen
Schulungsplan
Seminare
Wiedervorlage

Ungeklarte Abwesenheit

Abwesenheiten

o

:HANSALOG

Dokumente Reisekosten
< Geh. - Datum 10.10.65
Wohnort Minchen
Eintritt 01.01.05

Art d. Beschaftigung  Vollzeit

Ziel
Zieldatum

Quantifizierung

Bemerkung

Gewichtung
Zielerreichung aktuell in %

Bonus

DIRKOW, DIETER| Pers. Nr.:

Bewerbungen Cockpit

Funktion
Standort
Kategorie
Berufsbez.

Qualitatssicherung

30.06.2022

50000009 3

Vertretung

Sachhearbeitung
Munchen
Angestellter
Diplompadagoge(-in)

ac

Qualitative Sicherung der Softwarestande

1,00

&

Genehmigung

i

Feedback

24




2. Zielvereinbarungen

Anlage der Zielvere

nbarung durch die FUhrungskraft - Abstimmung mit dem Mitarbeiter (Infomail)

o090 HA N SA Lo G
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten
<Geb‘ - Datum 10.10.65
Wohnort Minchen
Marco Gottschalk & Eintritt 01.01.05
Art d. Beschaftigung Vollzeit
Allgemein
o0 Ubersicht Typ Zielvereinbarung
Startdatum
o} Mitarbeiter
Enddatum
P Chefinfo Zielbetrag in Euro
€ Abrechnungsunterlagen Gesonderter Bonus
Status
3 Dokumente
Gesamtbetrag
m Gesprach Ziele
@& Zielvereinbarungen
Ziel Datum
& Schulungsplan Neukundengewinnung 30.06.22
& Seminare Standortubergreifende Kooperation  30.06.22
' Qualitatssicherung 30.06.22
9 Wiedervorlage Produktoptimierungen 30.06.22
«© Ungeklarte Abwesenheit
=] Ablaufe
= Qualifikationen
El Ubersicht Qualifikationen
=] Auswertungen
.::HANSALOG

DIRKOW, DIETER | Pers. Nr. : 50000009 [AY >~ <]

Bewerbungen

Funktion
Standort
Kategorie
Berufsbez.

30.06.2022

3.500,00

Quantifizierung Status
angelegt
angelegt
angelegt
angelegt

® ,

Vertretung Genehmigung Feedback

Hallo Herr Gottschalk,

bitte schauen Sie sich die bereitgestellte Zielvereinbarung im Mitarbeiterportal an und geben mir bitte ein Feedback
Danke dafiir

Mit freundlichen Grifken

Franz-Bernd Hillmann
Kundensarvice / Produktmanagement

©® ® HANSALOG
® ® ® GRUPPE

Franz-Bernd Hillmann | Leiter Kundenservice / Produktmanagement
Tel : +49 5462 765-0 | Fax.: +49 5462 765-443 | fbhillmann@hansalog.de

W

hansalog de | Hansalog Ticketsystem | HANSALOG GmbH & Co. KG | Am Lordsee 1| 43577 Ankum | KG mit Sitz in Ankum bei
Osnabrick | Handelsregister Osnabrick HRA 6926 | Personlich haftende Gesellschafter: HDS-Rechenzentrum GmbH |
Handelsregister Osnabriick HRB 20113 | Geschaftsfilhrer: Gerrit Gowarsch

Gewichtung
1
3
1

Zielerreichung in % Gesonderter Bonus

XXX X
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2. Zielvereinbarungen

Ansicht vom Mitarbeiter (Marco Gottschalk) - er selbst kann ,Bestatigen' oder ,Ablehnen’

D}

Abwesenheiten

= Adresse

= Bankdaten

o Notfallkontakte

=] Aufgaben

& stelle

=] Qualifikationen

@& Zielvereinbarungen

X

@ Mitarbeiterstamm
El Schulbildung

@ Sprachkenntnisse

«::HANSALOG

Die Software fur das Personalwesen

..cHANSALOG

Dokumente

Allgemein

Typ Zielvereinbarung
Startdatum
Enddatum
Zielbetrag in Euro
Gesonderter Bonus
status

Gesamthetrag

Z

iele
Ziel
Neukundengewinnung
Standortibergreifende Kooperation

Qualitatssicherung

Produktoptimierungen

Bewerbungen

Datum

30.06.22
30.06.22
30.06.22
30.06.22

GOTTSCHALK, MARCO | Pers. Nr.: 50000012 in3

Vertretung Genehmigung Feedback
Quantifizierung Status Gewichtung Zielerreichung in %
angelegt 1
angelegt 3
angelegt 1
angelegt 2

I R B

Seminare

Zeitwirtschaft

Gesonderter Bonus
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2. Zielvereinbarungen 0o

Bewertung durch den Vorgesetzten (Dieter Dirkow) - bei Unterschrift Info an Marco Gottschalk

o0
o000 DIRKOW, DIETER|Pers. Nr. : 50000009 & & |
) i ,
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
< Geb. - Datum 10.10.65 Funktion Sachbearbeitung >
Wohnort Minchen Standort Munchen
Marco Gottschalk N Eintritt 01.01.05 Kategorie Angestellter
Art d. Beschaftigung Vollzeit Berufsbez. Diplompadagoge(-in)

Allgemein
00 Ubersicht Typ Zielvereinbarung
s Mitarbeiter startdatum

Enddatum
& Chefinfo

Zielbetrag in Euro
€ Abrechnungsunterlagen Gesonderter Bonus
Dokumente Status
m Gesprach Gesamtbetrag
] Zielvereinbarungen Ziele b

4 - - — ™
m Schulungsplan Ziel Datum  Quantifizierung Status Gewichtung Zielerreichung in % Gesonderter Bonus
3] Seminare Neukundengewinnung 30.06.22 beurteilt 1 100,00 v
5 Wiedervorlage Standortibergreifende Kooperation  30.06.22 beurteilt 3 [ 66,67] ] 0,00 Vv
N 06. ) 100,00

Ie) Ungeklarte Abwesenheit el Enn 2 beurteilt ! v

Produktoptimierungen 30.06.22 i 2 100,00
B Ablaufe P 8 beurteilt j
=] Qualifikationen
El Ubersicht Qualifikationen

v
B Auswertungen
27
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2. Zielvereinbarungen

Check der Bewertung vom Mitarbeiter (Marco Gottschalk) - entweder OK (Bestatigen) oder nicht

o0
900 GOTTSCHALK, MARCO | Pers. Nr. : 50000012 & <]
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Bewerbungen Vertretung Genehmigung Feedback Seminare Zeitwirtschaft

Allgemein
Typ Zielvereinbarung
Startdatum
Enddatum

S Adresse Zielbetrag in Euro

o Bankdaten Gesonderter Bonus
Status

e Notfallkontakte Gesamtbetrag

i=]  Aufgaben Ziele

& stelle Ziel Datum  Quantifizierung Status Gewichtung Zielerreichung in % Gesonderter Bonus
Neukundengewinnung 30.06.22 beurteilt 1 100,00

=| Qualifikationen Standortibergreifende Kooperation 30.06.22 beurteilt 3 66,67
Qualitatssicherung 30.06.22 beurteilt 1 100,00

@ 7 el‘-.fereiﬂr]a"u“\gerrl Produktoptimierungen 30.06.22 beurteilt 2 100,00

\%\elverembarunge

@  Mitarbeiterstamm

= Schulbildung

& Sprachkenntnisse

Die Software fir das Personalwesen

28




2. Zielvereinbarungen

Check der Bewertung vom Mitarbeiter (Marco Gottschalk) - entweder OK (Bestatigen) oder nicht

-:HANS
®

Meine Daten
=2 Adresse
= Bankdaten
o Notfallkontakte
=S| Aufgaben
& Stelle
=] Qualifikationen
@

El schulbildung

@ sprachkenntnisse

«::HANSALOG

ALOG

Abwesenheiten

Zielvereinbar |_|r_1
f
@ Mitarbeiterstami

Die Software fur das Personalwesen

Dokumente

Allgemein

Typ Zielvereinbarung
Startdatum
Enddatum
Zielbetrag in Euro
Gesonderter Bonus
Status

Gesamthetrag

Ziele
Ziel
Neukundengewinnung
Standortibergreifende Kooperation
Qualitatssicherung

Produktoptimierungen

Bewerbungen

Datum

30.06.22
30.06.22
30.06.22
30.06.22

Vertretung

Quantifizierung

GOTTSCHALK, MARCO | Pers. Nr.: 50000012

Genehmigung

Feedback

A & I

Seminare Zeitwirtschaft

Zielsumme: 3500 €
Pro Gewichtung (7): 500 €
Zielerreichung: 3000,05 €

Status Gewichtung
beurteilt 1
beurteilt 3
beurteilt 1
beurteilt 2

Zielerreichung in % Gesonderter Bonus
100,00

66,67

100,00

100,00
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2. Zielvereinbarungen o

Aufruf der Zielvereinbarung im Backend vom LN Ul

HANSALOG ADMIN DEMO1 v

A Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: admdemo1]J[Company: 400]

E B 2O @R 50 m Cm Q8 | 4 «€ » » | ansicheny [l AKTIONEN v ZIELVEREINBARUijEN

Einstellungen ‘
Optionen

o

@ Sozialversicherungsdaten @ Lohnsteuermerkmale @ Zeitliche Ereignisse @ FestBe-undAbzige @ Zeitl. begrenzte Daueriohnarterfl) Variable Abrechnungsdaten

Mitarbeiter

[2 Mitarbeiter Dashboard

[2 Abwesenheiten
[2 Wiedervorlage Durchschnitte Q Summen pro Lohnart Vertrage Zusétzl. Uberweisungen Pfandungen/AG-Darlehen Einzelabrechnung durchfithren

ntgelt @ Kostenstellen @ Arbeitszeit Fahrzeuge Schwerbehinderung ® EAkt

i3]

[2 Mitarbeiter Listen-Erfassung Firmendaten @ Stellenbesetzung @& Abwesenheiten @& Schulungsplan @ Temine
<+ Ubersichten
+ Funkitionen
+ Auswertungen

Inventare Ausbildung/Kenntnisse @ Urlaub @ Seminare @ Mitarbeitergesprache Reisekosten

Besondere Vereinbarungen Zusatzfunktionen Notfallkontakte 0 Qualifikationen Aufgaben Portal-Dashboard

Reisekosten

Mitarbeiter Suchbegriff Organisationseinheit Funktion
Lohn & Gehalt i “
+ HANSALOG-Daten -
<+ Abrechnungen E 50000009 Dirkow Dieter DIRKOW, DIETER Vertrieb 08 Teamleitung Vertrieb :
+ DEUV E 50000010 Braun Mathias BRAUN, MATHIAS Verwaltung 05 Technik -
+ Elekir. Datenaustausch
E 50000012 Gottschalk Marco GOTTSCHALK, MARCO | Rechenzentrum Hamburg 12 Sachbearbeitung
+ Tabellen
+ Parameter/Steuerung E 50000014 Fiedler Jonas FIEDLER, JONAS Kundenzufriedenheit 05 Assistenz
+ Zusatzfunktionen =) 50000015 Abend Ulrich ABEND, ULRICH Beratung 03 Beratung
Programmwartun
+ g g E 50000016 Grunwald Marcel GRUNWALD MARCEL | Rechenzentrum Ankum 05 Technik
+ Sondermodule
=) 50000017 Klug Jorg KLUG, JORG Verwaltung 11 Verwaltung
Bewerber
E 50000018 Wagner Felix WAGNER, FELIX Rechenzentrum 1 Verwaltung
Seminare
E 50000019 Fischer Jens FISCHER, JENS Verwaltung 10 Teamleitung Verwaltung
Stellen v
=) 50000020 Eggers Lukas EGGERS, LUKAS Beratung 03 Beratung -
Ausbildung L 4

Feedback Anzahl aktiver Mitarbeiter: 34

Portal 1 Datensatze ausgewahlt pibas0501m300 LG 400
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2. Zielvereinbarungen o

Ansicht der ausgefullten Zielvereinbarung im LN Ul Backend von Marco Gottschalk

infor LN UI HANSALOG ADMIN DEMO1 v

2

M Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: admdemo1][Company: 400] X Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter [User: admdemo1][Company: 4... X | Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter [User: admdemo1][Company: 4... X

BB O O 0 o C m Q 8 | 4 4 P> Pl | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥ P2 B

Einstellungen Mitarbeiter: | 50000012 Marco Gottschalk
Mitarbeiter

(2 Mitarbeiter Dashboard Start-Datum: | 01.07.2021 =

[2 Abwesenheiten ) _ _ )

) Zielvereinbarungs-1D: | 100 Jahreszielvereinbarung
(22 Wiedervorlage
[2 Mitarbeiter Listen-Erfassung Ende-Datum: | 30.06.2022 )
+ Ubersichten Status: | abgeschlossen v |

+ Funktionen
+ Auswertungen

Ergebnis in %: | 8572

Zielbetrag: | 3500,00
Reisekosien
Gesonderter Bonus: | 0,00

Lohn & Gehalt

Gesamtbetrag -
+ HANSALOG-Daten
<+ Abrechnungen
+ DEUV
+ Elekir. Datenaustausch |
+ Tabellen
+ Parameter/Steuerung
+ Zusatzfunktionen
+ Programmwartung

Ziele pro Zielvereinbarung

ANSICHTEN v REFERENZEN w  AKTIONEN ¥

D
4
o]
4

Gesonderter
Bonus

+ Sondermodule Neukundengewinnung 30.06.2022 | beurteilt 100,00 1,00
Bewerber 150 Standortubergreifende Kooperation 30.06.2022 | beurteilt 66,67 3,00 0,00
Seminare 510 Qualitatssicherung 30.06.2022 | beurteilt 100,00 1,00 0,00

Stellen E 520 Produktoptimierungen 30.06.2022 | beurteilt 100,00 2,00 0,00

Ausbildung

Feedback

Portal Andern piinf0177s000 LG 400




2. Zielvereinbarungen o

Auswertung der Daten - Bereitstellung der Ergebnisse fur die Abrechnung

infor LN UI HANSALOG ADMIN DEMO1

= Menii /ﬁ\ Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: admdemoA][Company: 400] X Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter [User: admdemo1][Company: 400] Auswahl Tabellen fiir Export [User: admdemo1][Company: 400]

& Einsiellungen Selektionsliste
& Mitarbeiter

¥ Q. | DATEl » SUCHEN v SORTIEREN v AUSWAHL ¥
D Firmennummer
T — Feldauswahl [User: admdemo1][Company: 400]
-+ 1 Freifelder je Mitarbeiter (pibas501)
| Start-Datum E B o O B @ C & Q B | 14 4 » Pl | ANSICHIEN v REFERENZEN ¥ AKTIONEN ¥
-+ 1 Zielvereinbarungs-1D _ _
Feldbezeichnung Tabellenbezeichnung Tabelle
g Ende-Datum
@ st O 10 | Mitarbsiter Mitarbeiter pibas001 emno O
! hnungen — —
+ DEOV i Ergebnis ] 20 | Machname Mitarbeiter pibas001 name L]
py zieietrag O 30 | Vorname Mitarbeiter pibas001 pren [l
g Gesonderter Bonus - -
Q) Gecambeirg ] 40 | Beschreibung Zielvereinbarungs-Typen piinf076 tadc L]
[y Anwender O E 50  Start-Datum Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter | piinf77 sdat [l
[ Letzte Anderung O E 60 | Ende-Datum Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter | piinf077 gdat [l
Seminare = 70 | Status Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter | piinf077 stat [l
Stellen |:| E 80 | Ergebnis Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter | piinf077 resu |:|
Ausbildung ] 90 | Zielbetrag Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter | piinfd77 tamn ]
] 100 | Gesonderter Bonus Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter | piinf77 boni ]
ertungen ] 110 | Gesamthetrag Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter | piinf77 amnt ]
— HR-Analyse ] 120 | Hansalog Abrechnungskreis Mitarbeiter pibas001 hdsa ]
] 130 | Hansalog Personalnummer Mitarbeiter pibas001 hdsp ]
el 50000009 Dirkow Dieter  |Jahreszielvereinbarung | 01.07.2021| 30.06.2022|vereinbart 100 2000 0 2000 500 9

32

50000012|Gottschalk [Marco  |Jahreszielvereinbarung | 01.07.2021| 30.06.2022|vereinbart

(A Programm ausiunies

85,72 3500




. . o0
2. Zielvereinbarungen 0o

= Komplette Steuerung im Portal 2.0 durch den Vorgesetzten und dem Mitarbeiter

- Entlastung der Personalabteilung

= Ausblick - direkte Ubergabe in die variablen Daten fiir die Abrechnung
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Weitere Neuerungen

Was es sonst so Neues gibt?



3. Neuerungen / Optimierungen

Mitarbeiter Dashboard wurde erweitert - direkter Aufruf diverser Abrechnungsmasken

A Sstariseite Mitarbeiter Dashboard [User: admdemo1][Company: 400]

BB OB TCE®QASs

4 4 »

Pl | ANSICHTEN ¥

[ AKTIONEN ¥

ZIELVEREINBARUNGEN

HANSALOG ADMIN DEMO1 ¥

Optionen
ameter
g n o e
+ Stammdaten & Entgett Kostenstellen Arbeitszeit
teminfo Q Sozialversicherungsdaten Lohnsteuermerkmale Zeitliche Ereignisse

Summen pro Lohnart Verirage

Fest Be- und A

Zusitzl. Uberweis

Fahrzeuge Schwerbehinderung

-

Urlaub

00000

© nenace

@ Besondere Ve

barungen @& Z

Notfalikontakie

]

@

)
Stellenbesetzung o Abwesenheiten

]

]

000000

Schulungsplan
Seminare

Qualiikationen

Termine

Mitarbeitergesprac!

00000

Zeitl. begrenzte Da,erlohnsrtelg A

50000009  Dirkow Dieter

Mitarbeiter Vorname
= -a
2

50000010 | Braun Mathias

50000012 | Gottschalk Marco

50000014 | Fiedler Jonas

Parameter Schnitistelle 50000015 | Abend Ulrich

Suchbegriff
=a

DIRKOW, DIETER Veririeb
BRAUN, MATHIAS Verwaltung

GOTTSCHALK, MARCO | Rechenzentrum Ham
FIEDLER, JONAS Kundenzufriedenheit

ABEND, ULRICH Eeratung

& EAkte

le At

hnungsdaten

Einzelabrechnung durchfiinren

Einzelabr. Zeilen

2. /2 — 100% + (RS

Datum : 17.11.21 [14:43
Hansalog Demo RAS

Einzelabr. Zeilen

Abrechnungskreis : 500 HANSALOG
Personalnummer : 9 Dirkow, Dieter
Kostenstelle 3001
Eintritt Austritt
Vers.Nr. Arbz. mtl. 173,000
Stkl. /Ki-fbtr. :3 / 0,00 Arbz. woe. 40,000
Steuerm. /Kist. : 090 / rk /ev mtl. Freib. : 0,00
Krankenkasse : 014 Tariftab. 123
§V-Schliissel $1101 1 Tarifgrp. 13
SV /Steuertg. 30 / 30 Tarifstufe 2
Einzelabrechnungszeile Steuerpfl.
001 Entgelt 173,00 STD 5750,00
120 VWL AG Zuschuss 26,59
PKW 1% 137,00
PKW PSt. 116,25

bAV AG Zuschuss SV
1 bAV AG Zuschuss
bAV AN $3.63

bAV AN Umwandlung 100,0
Brutto gesamt 5813,5

910 Lohnsteuer

911 Kirchensteuer

914 LSt-Pauschal AG

915 KSt-Pauschal AG

916 Solz-Pauschal AG

920 KV AN , 900

921 RV AN 9,30

922 AV AN 1,20

926 PV AN 1,525

950 Netto gesamt

650 Abzug VWL

656 Abzug bAV

661 Abzug PKW 253,2

662 Abzug PKW USt. 83,6

980 Netto-Abziige

NETTO-UEBERTRAG AUS KORREKTURABRECHNUNG 01.2021/02
990 tberweisung

Ueberweisung an
BIC: INGDDEFFXXX

: DE12 5001 0517 0648 48938 90

0-
9

5
0

Seite

i 2
Company : 400

Monat/Jahr :
Abr.nummer :

Urlaub V.J
1fd. Jahr
erh. Ges.

Kranktage

Sozipfl.

5750, 00

26,59
137,00
116,25

100, 00-
5813,59

253,25
83,60

Betrag

5750,00
26,59
137,00
116,25
15,00
10,00
100,00
100, 00-
6054,84 *




3. Neuerungen / Optimierungen

Ereignisbezogene Mails fur weitere Tabellen

Ereignisse [User: admdemo1][Company: 400]

OB e o = Q8 1« o | K K|

Ereignis-1D Tabelle

Bezeichnung Tabellenfeld

3 | Austrit

Erfassung Austritt pibas001 adat

Ereignisse [User: admdemo1][Company: 400]

BB O R8T Ccoe Q8| 4 « > b

ANSICHTEN =

X

Aktion

Feldwert geandert

ANSICHTEN »

REFERENZEN +

AKTIONEN =

Inaktiv

Ereignis [User: admdemo1][Company: 400]

REFERENZEN v  AKTIOMEN ¥

Ereignis-ID: @ Inalkdiv

Bezeichnung: | Erfassung Austritt |

Auslosung

Tabe Ile:*| pibas001 - Mitarbeiter

Alktion: | Feldwert geéndert

Tabellenfeld:* Austritt

hd | [ ] Inklusive Neuanlage

Bedingung
Meuer Feldwert ist: | ungleich vorheriger VWert - |
Vergleichswert: QF
Zusatzliche Bedingung (liber Operator): 3|

Maknahmen pro Ereignis

B wceaQal « « » >

| ANSICHTEN »

REFERENZEN =

AKTIONEN »
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3. Neuerungen / Optimierungen -1

Ereignisbezogene Mails fUr weitere Tabellen - variable E-Mail Vorlagen

Mainahmen pro Ereignis [User: admdemo1][Company: 400]

Ereignis-ID: | Austritt | Erfassung Austrit

Folgenummer: | 10 |

Aktion: | E-Mail generieren ]

E-Mail Absender:*| noreply@hds-portal.intern

; o : E-Mail Vorlage [User: admdemo1][C : 400
E-Mail ‘.r'u-nage:[| AUSTRO001 F| Mail bei Austrit ] s et
E-Mail Signatur | oF| =
E-Mail Empfanger: |Vurgesetztel v| E-Mail Vorlage ID:
E-Mail Kategorie: G
E-Mail Adresse: | AL | CE|
Bezeichnung: | Mail bei Austritt
Operator: | 3|
Bevorzugte E-Mail Adresse: |irrelewant v| o
E-Mail Einstellungen

< Betrefr. | Mitareiter tritt aus

HTML-Mail [BODYBEARBEIEN () Nicht editierbar

Inhalt: | «p=Folgender Mitarbeiter veri&auml:sst das Unternehmen:</p=

=p=Mitarbeiter: [pibas001.emno] [pibas001_pren] [pibas001.name]&nbsp;=/p=

=p=Austritt am: [pibas001.adat]=/p=

Letzte Anderung 37

03.06.2020 13:25:37 Dieter Dirkow




3. Neuerungen / Optimierungen

Ereignisbezogene Mails fUr weitere Tabellen

Ereignis [User: admdemo1][Company: 400]

Ereignis-ID: | Austritt | [] maktiv

Bezeichnung: | Erfassung Austritt

Auslosung

LELE S lnibas001 - Mitarbeite:

IS Pibas001 - Mitarbeiter
Tabellenfeld:*| pibas041 - Abrechnungslisten pro Mitarbeiter
. ibas170 - Firmendaten pro Mitarbeiter
Bedingun . .
pibass01 - Freifelder je Mitarbeiter
pibas503 - Freifelder pro Mitarbeiter (mit Gultigkeit)
piinf077 - Zielvereinbarungen pro Mitarbeiter

piinf078 - Ziele pro Zielvereinbarung

piinf100 - Schulungsplan

piinf120 - Termine pro Mitarbeiter

piinf121 - Abwesenheiten

piini265 - Aufgaben pro Mitarbeiter

pisem200 - Teilnehmer

pissv001 - Anwender flr Mitarbeiter-Self-Service
pizsv121 - Abwesenheitsanirage

pissv200 - Seminaranmeldungen

pissv220 - Schulungsantrag

pizsv3iZ21 - ungeklarte Abwesenheiten

38



3. Neuerungen / Optimierungen

Profilabgleich / Auswertungsmoglichkeiten von Kenntn

Ssen

Mitarbeiter Dashboard [User: admdemo1][Company: 400] 4

EF B O B 6 @ C e Q 8 | 4 4 » »l | AnSICHTEN v [J]  AKTIONEN v  ZIELVEREINBARUNGEN P v
Optionen
& Entoeit & Kostenstellen & Arbeitszeit & Eahrzeuge Schwerbehinderung & E-Aue
Q Sozialversicherungsdaten Q Lohnsteuermerkmale o Zeitliche Ereignisse o Fest Be- und Abziige Q Zeitl. begrenzte DaJerIohnarte@ Variable Abrechnungsdaten
Durchschnitte Q Summen pro Lohnart o Vertrage o Zusétz|. Uherweisungﬂo Fiandungen/AG-Darlehen Einzelabrechnung durchfiihren
Firmendaten @& Stellenbesetzung & Abwesenheiten & Schulungsplan & Termine
o Inventare l o —AusIJiIdung—n_.-'Ke"lntnisse b Urlaub Ausbildung/Kenntnisse/Werdegang [User: admdemo1][Company: 400] bl
@& Besondere Vereinbarungen @ Zusatzfunktionen {j & HNotfaliko
EFE O B B @ C e Q 8 | M4 4 P Pl | ANSICHTEN v REFERENZENv I N - B
Mitarbeiter: Nachname: | Ditkow | [ Eenntmssem{Fﬂlldung ]
Mitarbeiter | Name Voman Vorname: | Dieter | Individuelle Dokumente
Organisationseinheit Vertrieh
= 50000009 | Dirkow Dieter Standort [1080. | Berin Ee e
|:| 50000010 Braun Mathias Kategorie: |Fuhrungskraﬂ Export and Import
O 50000012  Gottschalk Marco
] 50000014  Fiedler Jonas | schubiidung  Berufsbildung  Hochschulbildung  Sprachkenntnisse  Kenninisse  FUhrerscheine  Fahrerkarten  Zusatzinformationen  Personliche Ereignisse  Werdegang  Auslandsaufenthalt
Bl @ C = Q & | 4 4 » Pl | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN ¥ I L~

Kenntnisse

Bildungseinrichtung

|:| E ADDODD1 Ausbildereignungsprufung

|:| E E000002 Managementerfahrung
(=) eoooo04 Fihrungserfahrung

O B00003 Moderationskenntnisse

O E F000001 Fiihrerschein Klasse 2

[J| 3 Hooooo1 Erste Hilfe Kurs

L igoo00s Ericentationsmethoden
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3. Neuerungen / Optimierungen -1

Profilabgleich / Auswertungsmoglichkeiten von Kenntnissen

Selektion Kenntnisse/Eigenschaften starten [User: admdemo1][Company: 400] x

o - -
BB O B B @ C @ Q &8 | ANSICHIEN v REFERENZEN v (AKTIONEN v Mitarbeiter [User: admdemo1][Company: 400]

[ we“er @ ] OK ABBRECHEN NEU TEXT BEARBEITEN BILDDATEI SPEICHERN E-MAILPROGRAMM STARTEN  SERIENBRIEF ERSTELLEN

Kenntnisse

Mitarbeiternummer: | 50000009 CF  Dieter Dirkow

Bewertung Export and Import

von: | ADDDODY QE Ausbildereignungsprifung | Q§| - e CKE Persanliche Daten Firmendaten  Bar i Sonstige Angaben Fristen  Freie Felder 1 Freie Felder2  Lohn & Gehalt
bis: | ADDOODT [s & Ausbildereignungsprifung | MAARAARINSANASAARARRARNAR QE| his: a=

Name/Adresse Bilddatei
. !
Berufsbildung Kenntnisse/Ausbildung [User: admdemo1][Company: 400] _— Vﬂmamelm W :
[ von: o5 Zusstziche Adress-Info: | |
bis: [+E o - . - Land+[004 Qg nemsc-mam = ﬁ
E E 0 B Ej o c = Q a | n ri m l Postiefzani+[ 12049 CF oa

Wohnort:*| Berlin q
Weitere Adressen BEARBEITEN L

Sprachkenntnisse Anzanl 2
[ von: [ R Selektion durchfiihren
bis: o5 : : :
[ Mltarbeﬁr anzeigen ]
isationseinhei J
Organisationseinheit E-Mailprogramm starten
Seminar
(] von: oz Kenntnisse/Ausbildung
bis: = 50000009  Dieter Dirkow Vertrieb _
18- as Seminare/Schulungen
] 60000000 Max Mustermann Kundenzufriedenheit
Daten auswerten
Fuhrerschein
D ven QF E; L C e

Export and Import

Inaktive ignorieren

Leiharbeiter ignorieren

Datensétze hinzufiigen
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3. Neuerungen / Optimierungen

Profilabgleich / Auswertungsmoglichkeiten von Kenntnissen

Elx

B o B @

i

C m

Q 8 | I

41 »

Ausbildung/Kenntnisse/Werdegang [User: admdemo1][Company: 400]

(I

Datum

ANSICHTEN = Hansalog Demo RAS

REFERENZEN

Mitarbeiter: | 50000009 MNachname: |Dir|-cow

| Kenntnisprofil 1D

Vorname: | Dieter

| Mitarbseiter

Funktion:
Organizationseinheit:
Standort:

Kategaorie:

Eintritt:

Schulbildung

B &
—

AQ00001

E000002

E000004

E00003

FO00001

HO00001

1000008

0a

3001

1040

Flhrungskraft

|l

01.03.2002

Berufshildung

Q & | 4 4« » » |
3

Kenninisse eines Mitarbeiters gegen Kenninisprofil abgleiche

DRUCKEN | SCHLIESSEN

Kenntnisse eines Mitarbeiters gegen Kenntnisprofil abgleichen

Kenntnisse

ADDDDD1
BOODM02

Mitarbeiter:*| 50000009 CF  Dieter Dir

Kenntnisprofil ID:*| 10 QE| ]

loowy

BO0O004
BODO03
CVOD418
1003008

hrerka

17.41. 2021

[16:35 |

10
. 50000008 Dieter Dirkow

Bezeichnung

Aushildersignungsprufung
Managementerfahmng
Fuhrungserfahrung
Moderationskenntnisse

Personalwesen/ Lohnverrechnung

Prasentationsmethoden

Kanninlsse aines Mitarbelters gagen Kenninlssprofll abglalch

Ubereinstimmung

Ja
Ja
Ja
Mein

+
I
+
| Ja
I
I
I
I
| Ja

Kenntnisse pro Kenntnisprofil

[

Ausbildereignungsprifung
Managementerfahrung

Fihrungserfahrung

Moderationskenntnisse

Fiihrerschein Klasse 2

Erste Hilfe Kurs

Présentationsmethoden

(@ B

-

Kenntnisse

- I

AD00D01

BE000002

BEO000004

E00003

CV00416

1000008

% = Q

ra

Ausbildereignungsprifung
Managementerfahrung
Fihrungserfahrung
Moderationskenntnisse
Personalwesen/ Lohnverrechnung

Présentationsmethoden
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/]

Schnittstellen

Mit Schnittstellen Prozesse digitalisieren, um Zeit und Kosten zu sparen



4. Schnittstellenerweiterungen - kurze Beispiele

Dynamischer Mitarbeiterdatenexport - Export von Kommunikationsdaten fur die |IT

Schnittstellenaufbau [User: admdemo1][Company: 400]

E B o B8 o ca Q8 kb

| ANSICHTEN v REFERENZEN w  AKTIONEN ¥

Schnitistelle: | MA_EX_KOMM Q= Mitarbeiterstamm Kommunikationsdaten

Satzart:

Feldname
Fremdsystem

Mitarbeiter

Machname

Vorname
Standort
AD-Login
E-Mail Firma
Telefon Firma
Handy Firma
Kostenstelle

Kostenstellenbezeichnung

Geburtstag j

pibas001.pren

pibas001.mail
pibas001.telo
pibas001.hano

pibas001.dimx

0| %D(% U2d.%ﬂ2m.%04‘r’\@as[]ﬂ1 .bida

pibas001.emno

pibas001.name

MA_STANDORT

MA_FREIFELD

MA_KST

MA-Export. Bezeichnung Standort

MA-Export Freifelder

MA-Export. Bezeichnung Kustensy
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4. Schnittstellenerweiterungen - kurze Beispiele o

Dynamischer Mitarbeiterdatenexport — Export von Kommunikationsdaten fur die I'T

Selektion/Schnittstelle starten [User: admdemo1][Company: 400] X
> Dieser PC » Volume (D:) * pc > Seminare > 2021 > output

WEITER | SCHLIESSEN = -
MName Anderungsdatum Typ GroBe
[Selektionskriterium: | MA_aktive QF akive Mitarbeiter] mitarbeiter 24112021 15110 Microsoft Excel-CS... 8 KB
W mitarbeiter,json 24.11.2021 15:10 JSON-Date 25 KB
[Schnittstelle: | MA_EX_KOMM QE| Mitarbeiterstamm Kommunikatiﬂnsdaten]
Satzarten 1
|HSATZ | 2 50000001 Gerber Frank Ankum fgerber fgerber@hansalog.de 054625765-0 01632895895 IT-000001000 IT-Services
3 50000002 Schafer Sabrina Ankum sschaefer s.schaefer@hansalog-portal.de "05462765139 0151 6473829 BEROOOOO100 Beratung
4 50000003 Freitag Angelika Berlin ddirkow a.freitag@hansalog-portal.de 03065661472 '01634459021 VERO0000200 Vertrieb
auf den Client kopieren h
Client-Ffad: |D:\pc\Seminare\2[]211output QE|
) mitarbeiterjson X
An URL senden
An URL senden
Ergebnis ausgeben '
Minchen™,
Header ausgeben
URL:
Kodierung: A
Benutzername:
Passwort: »
Header:

Es wurden 34 Datensatze verarbeitet

0K
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4. Schnittstellenerweiterungen - kurze Beispiele

Dokumentenimport- Import von einem ,externen’ Zeitnachweis in die E-Akte

Mitarbeiterdokumente aus einem Verzeichnis laden [User: admdemo1][Company: 400]

WEITER| SCHLIESSEN

import

Sicherungsverzeichnis

| DpciSeminare\2021\save

[ ] Dokumente aus dem Filesystem laden

Mitarbeiterdokumente aus Verzeichnis laden

Dokumente vom Filesystem in die Datenbank verschieben

Eingabeverzeichnis

| D \pciSeminare\202 1\import

/

Trennzeichen

|| Uberschreiben

Micht versionieren

Importierie Dokumente ldschen

Mame

Freigeben

Ansicht

£

[ 50000009 Zeitkonto_11_2021

» Dieser PC » Volume(D:) » pc » Seminare » 2021 » import

Anderungsdatum

25.11.2021 09:42

L

251121, 08541

Datum

01.11.2021,
01.11.2021,
02.11.2021,

02.11.2021,

03.11.2021,

04.11.2021,

05.11.2021,

06.11.2021,
07.11.2021,
Woche 44

08.11.2021,

08.11.2021,

09.11.2021,

09.11.2021,

10112021,

= Bericht fur

Mo

Buchung Buchung

KO
08:01

KO
14:08
KO
o715

KO
1715

KO
0747

KO
07:30

KO
0821

KO
0759

KO
1239

KO
08:05

KO
13:44

KO
o727

GE
1301

GE
171

GE
1538
GE
1854
GE
18:00

GE
1B:28

GE
17:00

GE
12:22

GE
1723

GE
1:58
GE
1730

GE
1743

Soll

Ist

Gearb.

HANSALOG Zeitwirtschaft - Bericht

November 2021) - Druckdatum: 25.11.2021

Festa +- Freizeit Urlaub  Urlaub  Krankheit

Stunden Stunden Stunden Pausen Std. konto  Stunden Tage  Stunden

800

8:00

8:00

8:00

800

40-00

8:00

800

800

44:52

8:54

739

44°57

8:54

]

- - 20:00 — — —_
— 202 22:02 — — —
045 1:28  23:30 —_ — —_
045 2:13 2543 —_ — —_
030 -0:51 24:52 —_ — —_
el -— 2452 - -— —_
- — | 2452 — — —

200 452 2452 - -— —

Krankheit Jahres
Tage urlaub

-— 10,00

— 10,00

-— 10,00

-— 10,00

-— 10,00

-— 10,00
— 10,00

-— 10,00

-— 10,00

-— 10,00

-— 10,00

Freizeit
ausgleich
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4. Schnittstellenerweiterungen - kurze Beispiele -

Dokumentenimport- Anzeige des importierten Dokuments in der E-Akte sowie auch im Portal 2.0

o0
Mitarbeiterdokumente[User: admdemao1] o000 HAN SA LOG DIRKOW, DIETER | Pers. Nr. : 50000009 T P a
o
Q10 R X I | e @)

Meine Daten  Abwesenheiten  Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
— Dieter Dirkow

- fertr: _
-+ Vertrage Suchen -

+ Passhild € Abrechnungsunterlagen
— asshilder

Vertrage
— 4+ Seminarbescheinigungen Dokumente Seminarbescheinigungen
. J Reisekostenabrechnungen
— Zeugnisse g
Transfer an Personalabteilung
— 4 Gesprachsprotokolle 9 _ _
Zeitnachweise externe PZE = Zeitkonto_11_2021 (1).pdf 172 | — 100 + | @ D : &
— 4 Mitarbeiterbewertung 6] Zeitkonto_11_2021 @ﬁﬁ
25.11.21,09:41 HANSALOG Zeitwirtschaft - Bericht
— 4 Reisekostenabrechnungen
—+ Sonstige Dokumente == Bericht fur 4 (Noverber 2021) - Druckdaturm: 25.11.2021
— -+ Feedback
) Dtan Bt B UG Snten poen S ot S e St o orocn sovpert “9C
— + Abwesenheiten 01112021, M0 KO GE
08:01 1301
z . 01.11.2021, Mo KO GE 8:00 &00 805 — —  20:00 — - — — 10,00 — —
— Transfer an Personalabteilung P
02.11.2021, Di KO GE
0718 15:38
i Zeitnachweise externe PZE 0211202100 KO GE 800 1002 10:02 — 202 2202 -1 = - — 1000 1 =
s | e
03.11.2021, Mi KO GE 8:00 a28 a28 045 1:28 2330 — — - -— 10,00 — —
I—r‘] Zeitkonto_11_2021.pdf (25.11.2021) - aktuelle Version 1 zuletzt geandert 25.11.2021 dinill Bk .
04.11.2021, Do KO GE 8:00 10:13 10:13 048 213 2543 — — — -— 10,00 — —
o0 | ez
05.11.2021, Fr KO GE 8:00 700 700 0:30 -0:51 2452 — — — -— 10,00 — —
09:21 17:00
06.11.2021, Sa — - - -— — 2452 - — - -— 10,00 — —
o121, 50 2 22 Zam - - 2 Zwwe - =
Woche 44 40-00 44:52 4457 2:00 452 2452 — — - -— 10,00 — —
08.11.2021, Mo KO GE
0759 12:22
08.11.2021, Mo KO GE 8:00 854 8:54 013 054 2546 - - - - 10,00 - -
12:39 1723
08.11.2021, Di KO GE
0805 1:58
13:44 17:30
wnzeim | Ko | e | mo0| em  em| ous wm s —  —  —  — wmp  — —
0727 1743




4. Schnittstellenerweiterungen -

= Variabler Mitarbeiterdatenimport (fester Satzaufbau oder aus *.csv-Datei)

= Dynamischer Mitarbeiterdatenexport mit API-Anbindung

(fester Satzaufbau, csv, json (plus XML-Konvertierung))

= Dokumentenimport / Dokumentenexport (*.pdf plus weitere Formate)

= Fehlzeitenimport (Abwesenheiten plus Zeitliche Ereignisse) / Fehlzeitenexport

= Digitale FUhrerscheinkontrolle via Fleet Innovation / CareFlex (Stammdaten Chemiebranche)

orhandene Tools wie HR-Analyse / Statistikmanager optimiert (jobgesteuerte Ausgaben, etc.)
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