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o Allgemeine Hinweise zum Versionsstand FP 2023.02

o Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten
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Allgemeine Hinweise zum Versionsstand FP2023.02 §H(R:E

o Um die neuesten Features zu nutzen, wird der Versionstand
FP 2023.02 benotigt = bereits abgestellt in Ihrem Download-Bereich

e Altes MenU (mpimnu00000000

= Menii /ﬁ\ Startseite Versionsanzeige HANSALOG [User: demo05][Company: 450]

Losungen:

v'Kontakte zur Haus-IT
nutzen zwecks Installation

v'HANSALOG bietet einen
Updateservice an, wo

Q SCHLIESSEN

— Aligemeine Einstellungen

+ Parameter Personalinformation
aktuelle RK Version: 2023.01

aktuelle Pl Version: 2023.01 ]

— Basisdaten

(2 Support-Informationen Start der Hansalog Support Seite

(2 Zugelassene Support-Information.. -
http://support.hansalog.de

(2 Support-Informationen an HANS...

[?MQWQQHANM v
* Neues Menil (mpimen00000000) nach Absp;acr]e .a”ﬁ
; " — programmtechnischen
y e Anderungen ins System
[ aktuelle RK Version: 2023:01 ] eingespielt We rden

Start der Hansalog Support Seite

v'Ansprechpartner bei
HANSALOG informieren
Lo zwecks Terminabsprache -




Optimierungen der Serienbrieffunktionalititen 5C:

JAHRE
HANSALOG
Normaler Start vom Serienbrief aus dem Mitarbeiter Dashboard
/ﬁ\ Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: demo05][Company: 450]
B OB 5 @ e Q8 | 4 4 » » | K ¥ | ANSCHEN v ZIELVEREINBARUNGEN ~ KOMMUNIKATION
Optionen Inaktive ein-/ausblenden -
Entgelt Kostenstellen Arbeitszeit Eahrzeuge Schwerbehinde  EuUnkti Dokumente scannen
o o o o Funktionen
@ Sozialversicheningsdaten @ Lohnsteuermerkmale ) Zeitliche Freignisse @@ FestBe-und Abziige @ Zeill begrenzte  Reports I . " l
@& Durchschitte @ Summen proLohnart @ Verirage ® Zusatzl Uberweisungen @@ Pfandungen/Ad Entgelt 5 . |
Firmendaten @ Stelenbesetzung @ Abwesenneiten @ Schulungsplan @ Temine Serienbriefe fur Mitarbeiter [User: demao05][Company: 450 X
Entgelt PI
& Inventare @ Ausbidung/Kenntnisse (@ Urlaub ® seminare & Witarbeiterges ‘ )
Adressen/Bankverbindungg & .
@ Besondere Vereinbarungen @ Zusatzfunitionen @ notfalkontakle @ Qualifikationen @ Aufgaben - ST QISR i 7 £~
Mitarbeiterportal
. . F Liste manuell erstellen
—| Mitarbeiter [— Organisation: Beschaftigungszeiten i :
s Mitarbeiterauswahl
-a —a Kreditkarten
von bis
i i Wied ( ——————0 0
E 50000009 Dirkow Dieter DIRKOW, DIETER Vertrieb lederyorlagen Mitarbeiter ‘50000009 Q5| . |5000000-3 QE‘
HAN SALOG Orga -Einheit ‘ O\E‘ B |I\I\I\I\J\J\J\J\J\J\J\J\ O\E|
Die Software fiir das Personalwesen S —— PYYYYTYYTO———
Dieter Dirkow Ihr Ansprechpartner Funktion: ‘ Qg‘ R |MMMMM o\;|
Morltzstrasse 111, linid o peme — e
12049 Berlin fostan T Stammkostenstelle: ‘ OE‘ - |ZZZZZZZZZZZZ Q=|
Abrechnungskreis: ‘U O\E| - |999 O§|
Datum 13.11.2023
Mitarbeiterkategorie: ‘ OE| - |"""""""""’W‘“"’WW‘n QE‘
Sehr geehrter Herr Dirkow, 0
| Inaktive ignorieren
wir freuen uns Thnen eine Sonderzahlung in Héhe von [_
. . | Leiharbeiter ignorieren
Keine Anzeige vom Betrag
aukommen zu lassen. moglich, z.B. aus Lohn &Gehalt
g ’ Dokumentart: | = [sE
Die Abrechnung und Auszahlung der Sonderzahlung erfolgt
mit der Gehaltsabrechnung fiir Dokumentenname: ‘Bnnuszamung O‘E‘
2023. Stichdatum [13112023 g| 5




Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten §H£§:

oZielstellung = auf Daten jeglicher Herkunft im Serienbrief zugreifen
[ "HANSALOG

ENTGELTMITTEILUN G| aeitsaufgabe
‘M033
Pers.-Nr. 88888 Monteur/-in (Reparatur) 1
Name Klaus Hansalog Grundentgelt EG E07 ( 3.409,00 €\
Arbeitszeit / Woche 40,00 Stunden \Leistungsentgelt 15,00 % 51135€
Belastungszulage Stufe €
HANSALOG-Zulage €
Ihr Entgelt setzt sich mit Wirkung zum 01.07.2023 wie folgt zusammen:
Freiwillige, jederzeit widerrufliche Zulage 7815 €
) Funktionszulage €
Erstellung der Seriendruckfelder B — "
Zulage gemaR § 9.4 ERA-TV €
¥ Zulage gemal § 13.3 bis 10 % ERA -TV €
¢ Uber Operatoren Zulage gemaR § 13.3 = 10% ERA-TV 59,96 €
* integriert aus allen Datenbereichen
« dynamisch darstellbar ROBSImAIRN dohtm \___ Amegeed
Diese Entgeltmitteilung bitten wir vertraulich zu behandein. 6




Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten ;HCR:E

HANSALOG

oOperatoren = variable Selektion auf jegliche HANSALOG-Tabellen

o | KR B8 |

3 Fx Fuhrerscheinkontrolle Boolesch (/] (/] hansalog 13.08.2023 | 11:16:07

] -] Mail neve Lonnsteuerbescheinigung Boclesch (] o hansalog 13.02.2023 | 09:28:31

l [3) | Lc_REC305_LA1 Gibt sinen Betrag aus der lgrec305 zuriick Alphanumarisch (] (] hansalog }309_3123 15:50:30
(1] [3) e rRecaos LAz | Gibt Zait dar LA20 aus der lgrec305 zurlick | Alpnanumarisch | ] ] | hansalog 28.00.2023 15:50:54

Operator [User: hansalog]{Company: 100]

Text-Editor

ort ("pibas001.hdsa”, 1.hdsa)

firport ("pibas001.hdsp”, 1.kdsp)

Bux. to.date (date.mum(), l.yeaz, l.ment, l.dummy

fEzem lgrecs

eheze lg: l.kdsa

ard  lor =

lard  lgresi .yeaz

prd lgreesd 1.men:

snd lgs €= Lohnmazs

2= zet with

lectdo

l.rer_str = sprincf$ ("8QRZ222ZZZZSVDSSE", lgrecilS.ber

jercdselect




Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten §HCR:E

ewiinschte Datenquelle

BB 2B 8 0 cCceQa | I BB DO | K Kk | ANSCHEN v AKTONEN v

Datenquel\e:[| Mitarbeiter (lang)

Operatoren [User: hansalog][Company: 100]

g 5 2R3 8 @ ¢ Q 8 |

Operator Bezeichnung

=) 4 4

Tabellenfeld pibas001 Mitarbeiternummer

5  Tabellenfeld pibas001 anrd Anrede E LG_REC305_LA1 Gibt einen Betrag aus der Igrec305 zuruck Alphanumerisch
[] 6  Tabellenfeld pibas001 anrk Hermn-Frau . .
[ — Zuordnung des Operators in die
10 Tabellenfeld pibas001 emno Mitarbeiternummer . . P
= Datenquelle ,Mitarbeiter (lang)
L 12  Tabellenfeld pibas001 titl Titel
13  Tabellenfeld pibas001 nzus |
- Datenquelle | Mitarbeiter (lang) v
14 Tabellenfeld pibas001 VSWO
2 20 Taballenfeld pibas01 Reet
30 Tabellenfeld pibas001
O] 32 Tabellenfeld pibas001
Ll 34 Tabellenfeld | pibas001
860 | Operator LA1 GPST500_BETRAG Gibt einen Betrag aus der lgpst500 zurlick
900 | Operator LA1_rec305 LG_REC305_LA1 Gibt einen Betrag aus der Igrec305 zurlck
i 901  Operator LA20_rec305 LG_REC305_LA20 Gibt Zeit der LA20 aus der Igrec305 zurick
902 | Operator LA20_rec305_Zeit LG_REC305_LA20Z Gibt Zeit der LA20 aus der Igrec305 zuriick
[] 903 | Operator | LA22_Belastungszulag | LG_REC305_LA22 Gibt Betrag der LA22 aus der Igrec305 zuri

8




Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten

o Serienbriefdefinition = mit erweiterter Quelle / Datenbasis

5G:

JAHRE
HANSALOG

Mitarbeiter- 5erienbriefe pro Dokumentart [User: hansalog][Company: 100] X

]

.| Serientrefe g ¥
Dokumentart Q; Microsoft Word X

Beim Offnen des Dokuments wird der folgende SQL-Befehl ausgefihrt:

| SELECT * FROM C:\temp\DQ020318.bt

14

Daten aus der Datenbank werden in das Dokument eingefugt. Mochten Sie den Vorgang fortsetzen?

Hilfe anzeigen > >

DE_Entgeltrmittedung_06 Mitarbeiter (lang)

DB _Enigektmittedung_07 entgeitmitteilung_07 doc Mitarbeiter (lang)

entpetmitteilung_06.doc

BB OB T caQal il BB D B | N ok | ANSCHEN v REFERENZEN v (AKTIONEN v )

Bereich loschen...

Serienbrief bearoe'r:e:rhq ]

Dokumente [aden

Daten suswerten

Export and Import

= = — =5 'm [3 Regeln ~ ;| M4 > M =
E .. . .l D —“ D _’u DE,L de Felder festleg (Q %Empfangersu(hen E

Seriendruck Empfanger Empfangevhste Seriendruckfelder Adressblock GruBzeile Seriendruckfeld Vorschau Fertig stellen und

starten~ auswahlen~  bearbeiten hervorheben einfiigen EHEELSRI AXEUANSIere Ergebnisse [ Auf Fehler aberprifen zusammenfihren ~
Seriendruck starten Schre = Vorschau Ergebnisse Fertig stellen
LTIy TIL OTLLL SIvl e vvini Freif_Nummerisch_6 MLV WIT TVIYL Zudsalltiiiictl.

Freif_Nummerisch_7
Arbeitsangabe Freif_Nummerisch_8

Freif_Nummerisch_9

Freif_Nummerisch_10

Funktion Freifeld_a_Nein_6

Funktion Bezeichnung Freifeldla_Nein.

Freifeld_Ja_Nein_8
Freifeld_Ja_ Nein_9

R . — -

Grundentgelt EG Tarifgrupp¢ i wen LA1 rec305 €
Leistungsentgelt LA20_rec3( ... LA20_rec305 €




Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten

o Gegenuiberstellung von Definition = und der selektierten Datenausgabe

"HANSAL
I TANSZ 33' .

ENTGELTMITTEILUNG

Pers.-Nr. «Mitarbeiternummer»

Name «Vorname» «Name»
Arbeitszeit / Woche «wochentl_Arbeitszei» Stunden

Ihr Entgelt setzt sich mit Wirkung zum 01.07.2023 wie folgt zusammen:

Arbeitsaufgabe

«Funktion»
«Funktion_Bezeichnung»

Grundentgelt EG «Tarifgruppe» «Tarifgruppet»
Leistungsentgelt «<LA20_rec305_Zeit» %

Belastungszulage Stufe
HANSALOG-Zulage

Freiwillige, jederzeit widerrufliche Zulage
Funktionszulage
ERA Tariffahige Zulage (gemal § 4.4.3 ETV-ERA)

«LA1_rec305» €
«LA20_rec305» €

«LA22_Belastungszulag» €
«LA23 HANSALOG-Zulage €

«LA21_Freiw_widerr_Zu» €
«LA25_Funktionszulage» €
«LA27_ERA_Tariff_Zu» €

—

-

5G:

JAHRE

HANSALOG

=]

ENTGELTMITTEILUNG

_\
Pese, > 39888
Name Klaus Hansalog
Arbeitszeit / Woche 40,00 Stunden

hr Entgelt setzt sich mit Wirkung zum 01.07.2023 wie foigt zusammen

Leistungsentgeit 15,00 %

Belastungszuiage Stufe
|HANSALOG-Zulage
Freiwillige, jederzeit widemufliche Zulage

’| Funktionszulage

LERATWZM(M&B§443ETV-ERA)

> mon
r/-in (Reparatur) 1
Grundentgelt EG E07 340900€

51135€

10



Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten

5G:

JAHRE

HANSALOG

oStart des Seriendrucks = Ubernahme in die eAkte plus MA-Portal

Serienbriefe fiir Mitarbeiter [User: hansalogJ[Company: 100]

| Liste manuedl erstellen

Mitarbeiterauswahl

ven bis
Mitsrbeter: (88888 QF
Organisationseinheit: | -
Smndot: [ o
Funkten: | GF
Stammkostenstale: | oF

Hansalog Abrechnungsireis: [0 QF|

Ma-Kategorie: | @G

Insktive ignorieren

Leiharbeter ignorieran

Dokumentart: || Serientriefe =3
Dokumentenname: || DB_Entgeltmitteilung_0T oF

Stichdatum: | 10.11.2023

Serienbriefe fiir Mitarbeiter [User: hansalogl[Company: 100]

Serienbriefe Mitarbeiter [User: hansalog][Company: 100]

BoBRTcaQaa

ENTGELTMITTEILUNG

Pers.-Nr 88888
Name Klaus Hansalog
Arbeitszeit / Woche 40,00 Stunden

Ihr Entgelt setzt sich mit Wirkung zum 01.07.2023 wie folgt zusammen
Arbeitsaufgabe

M033
Monteur/-in (Reparatur) 1 [N

Grundentgelt EG E07

Leistungsentgelt 15,00 %

Belastungszulage Stufe

HANSALOG-Zulage

Freiwillige, jederzeit widerrufliche Zulage
Funktionszulage

ERA Tariffahige Zulage (geman § 4.4 3 ETV-ERA)
Zulage gemat § 9.4 ERA-TV

Zulage gemag § 13.3 bis 10 % ERA-TV
Zulage gemas § 13.3 > 10% ERA-TV

Monatsentgelt gesamt

[l I MS-Word schliefRen...

Soll die Datei beim Miarbeiter hinterlegt werden?

JA NEIN

Aktendefinition Mitarbeiter [User: h log][Company: 100]

Datelbezeichnung [ EGM_2023_07] ]

11



Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten

5G:

JAHRE
HANSALOG

o Dynamsiches / ereignissbezogenes Mailing = Info bei Dokumentenimport

Q B 20T Ca

450
Q & | 4 4 » Pl | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN v

| [ inaktiv

Ereignis-ID: | EG_Info

Bezeichnung ‘ Entgeltinfo - Dokument in eAkte bereitstellen

bildung Ausl6sung
g TabeHe."‘ pibas040 - Dokumente pro Mitarbeiter -
: Aktion ‘ Datensatz angelegt -
iz Bedingung
= ° one Tabellenfeld QF N . . . . _
p .
o= e g Betreff:  Entgeltinfo 2023 / 07 in die eAkte importiert
D - a Vergleichswert: Qs ot =
D Von: no-reply@hds-portal.de
:- [Zusatz\iche Bedingung ((iber Operator): | IMPORT_DOKUMENT Q_;‘ in die eAkte ] An: fbhillmann@hansalog de

Mailings erweitert fir die Tabellen
* Weitergabe von Bewerbungen

* Bewerbungen

e Arbeitszeiten pro Mitarbeiter
 Dokumente pro MA - eAkte

Hallo Herr Klaus Hansalog,

die Entgeltinfo 2023 / @7 wurde im Mitarbeiterportal
im Ordner Entgeltmitteilung zur Info freigegeben.

s
Bei Fragen jederzeit gerne an die HR-Abteiluné%werden.

Mit freundlichen GriRen
R-Team

12




Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten

o Aufruf des abgelegten Serienbriefs Giber das Mitarbeiterportal

Anmelden

.«:HANSALOG
Meine Daten Dokumente

€  Abrechnungsunterlagen

5] Dokumente

Ubersicht Reisen

) Geburtsurkunde ™

L) Up D lll‘

O Entgeltmitteilungen
&) EGM_2023_07

Genehmigung

5G:

JAHRE

HANSALOG

’f

.-:HANSALOG

ENTGELTMITTEILUNG

Pers.-Nr. 88888
Name Klaus Hansalog
Arbeitszeit / Woche 40,00 Stunden

Ihr Entgelt setzt sich mit Wirkung zum 01.07.2023 wie folgt zusammen:
Arbeitsaufgabe

Grundentgelt EG 3.409,00 €
Leistungsentgelt % 511,35 €

Belastungszulage Stufe
HANSALOG-Zulage

Freiwilige, jederzeit widerrufliche Zulage 78,15 €
Funktionszulage

ERA Tariffahige Zulage (gemaR § 4.4.3 ETV-ERA)

Zulage gemaR § 9.4 ERA-TV

2Zulage gemaR § 13.3 bis 10 % ERA-TV 59,96 €
2Zulage gemaB § 13.3 > 10% ERA-TV

Monatsentgelt gesamt 4.058,46 €

= |

L Diese Entgeltmitteilung bitten wir vertraulich zu behandeln. d 3




Optimierungen der Serienbrieffunktionalititen 5C:

JAHRE
HANSALOG
o oe o8 o
o Entgeltinfo ibernommen = Aufruf zwecks HR-Info liber die eAkte
eoH
BEo@dBa@acaqalaor» | N*x|
Optionen
S i O At eyttt ENTGELTMITTEILUNG
o Sozialversicherungsdaten o Lohnsteyemerkmale Zeitliche Ereignisse o Fest Be- und Abzige Zeitl_begrenzte Daveriohnarter ‘v.“zra Abrechnungsdaten Pors.-Nr
Durchschnitte Summen pro Lohnart \ertrage o Zusatzl Uberweisungen Pfandungen/AG-Dariehen Einzelabrechnung durchfhren
Name Klaus Hansalog
Firmendater Steflenbesatzung Abwesenheiten Schulungsplan o Termine
Arbeitszeit / Woche 40,00 Stunden
o nventare Ausbildung/Kenntnisse Uriaub o Seminare Mitarbeitergesprache o Rasekosten
o Besondere Versnbarungen 0 Zusatzfunidionen Q Notfalikontakie Qualifikationen Aufgaben Portal-Dashboard
Ihr Entgelt setzt sich mit Wirkung zum 01.07.2023 wie folgt zusammen
| -l fpriva) Arbeitsaufgabe
MO033
Monteur/-in (Reparatur) 1 l}
s o " t i " Grundentgelt EG E07 3.40900€
Leistungsentgelt 15,00 % 51135€
Mitarbeiterdokumente Belastungszulage Stufe €
HANSALOG-Zulage €
h‘ Q | ) M X (2 [sa | DATElw SUCHEN v SORTIEREN v HINZUFUGEN v DOKUMENT v OPTIONEN v  FREIGABEN Freiwillige, jederzeit widerrufliche Zulage 7815€
— Entgeit mezﬂm €
ERA Tariffahige Zulage (gemal § 4.4.3 ETV-ERA) €
Zulage gemaf § 9.4 ERA-TV €
Zulage gemat § 13.3 bis 10 % ERA-TV €
Zulage gemas § 13.3 > 10% ERA-TV 59,96 €
Monatsentgelt gesamt 4.058,46 €

14



Optimierungen der Serienbrieffunktionalitaten S5

AAAAAAAA

o Optimierte Darstellung

o Einbindung der Serienbriefe um jegliche Daten aus dem
System (durch Nutzung von Operatoren)

o Einmal anlegen, immer wieder aufrufen und nutzen
o Dokumente in der eAkte permanent einsehbar
o Mitarbeiter erhalt die Info tiber das Portal

o Durchgangiger Workflow von der Anlage, Bereitstellung
bis zur Einsicht in der eAkte bzw. im Portal



E-Akte — viele neue Features

56

JAHRE
HANSALOG
fruf d kte > h insicht in di k k
o Aufruf der E-Akte =2 gewohnte Einsicht in die Dokumentenstruktur
Mitarbeiter Dashboard [User: demo05][Company: 450]
B 0 5 @ C @ Q 8 | 4 4 » » | N ¥ | ANSICHTEN v AKTIONEN v  ZIELVEREINBARUNGEN
Optionen
@ Entoelt @ Kostenstellen @ Aeitszeit @ Eahzeuge
@ Sozialversicherungsdaten @ Lohnsteuermerkmale @ Zeitliche Ereignisse @ FEest Be- und Abzuge
@ Duchschnite @ Summenprolohnat @ Vertrage @ Zzusatzl Oberweisungen @ Piandungen/AG-Dariehen Mitarbeiterdokumente
Firmendaten @ Stellenbesetzung @ Abwesenheiten @ schulungsplan
E— g e e QI DA X Z R D | wm
(=]
@ Besondere Vereinbarungen @ Zusatzfunktionen @ Dotfallkontakte & CQualifikationen & Aufgaben
| Dieter Dirkow
Suchbegriff Organisationseinheit
II! |E |E |I | + . Vertrage ] F . . ) |
50000009 Dirkow Dleter DIRKOW DIETER Vermeb Mltarbelterd0kumente
, =+ i | Passbilder
=3
4+ ¢ | Seminarbescheinigungen IEI Q ‘ D . X @ B ‘ DATEI I
Praktikumszeugnis
(Muster) + | Zeugnisse — | | Dieter Dirkow
Frau Maria Musterfrau, geboren am 31. Februar 1978, hat in der Zeit vom 1. Oktober bis zum - | Vertrage
31. Dezember 2004 ein Praktikum in unserem Hause absolviert. .
.\ Erganzung zum Arbeitsvertrag (26.11.2013)
Lebendiges Miinsterland e.V. ist ein Verein, der es sich zum Ziel gesetzt hat, die soziale
Infrastruktur unserer Region zu fordern, t hende Projekte zu | und neue Trends in r\‘ Zusatz Arbeitsvertrag (01.04.2014)
die soziale Infrastruktur des Miinsterlandes zu implementieren. Wir bieten einen Beratungs-,
Informations- und Erfahrungsaustausch fiir Vereine vor Ort zur lokalen Agenda und zum + | Passbilder
Nachhaltigkeitsmanagement an. Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Koordination von
Veranstaltungen, Publikationen und Online-Diensten. 4+ || Seminarbescheinigungen
Frau Musterfrau hat wiahrend ihres Praktikums simtliche Arbeitsbereiche des Vereins
kennengelernt. In erster Linie war sie fiir die Offentlichkeitsarbeit unserer Organisation tatig.
Im Besonderen iibernahm sie folgende Aufgaben:
e Frau Musterfrau unterstiitzte die Kollegen und Koll mit ihrem Fachwi: bei
der Herausgabe unseres wochentlichen Newsletters miinsterland power. In diesem
Rahmen fithrte Frau Mustermann Interviews mit zahlreichen Vertreterlnnen der
lokalen Wohlfahrtsverbinde durch. 16




E-Akte — viele neue Features ;H(R:E

o Aufruf der E-Akte = direktes Offnen aller hinterlegten Dokumente

Mitarbeiter Dashboard [User: demo05][Company: 450] Paramater Dokumentenverwaltung [User: demo0S][Company: 450]

FBoBRdTCEAQas

I ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

EE O P & W C m Q & | 14 4 » » | K ¥ | ANSCHTEN v AKTIONEN v  ZIELVEREINBARUNGEN

Allgemein  Akle pdfiachine
Optionen o
Mitarbeiter Bewerber Seminar Stellen
Schwerbehinderun:
o Eﬂ.‘gﬂ o e o i o &mgﬁ 9 Struktur offnen Struktur sffnen Struktur affnen
@ Sozialversicherungsdaten @ Lohnsteuermerkmale @ Zeitliche Ereignisse @ FestBe-undAbzuge @ Zeitl begrenzte Daerlohnarter@ Variable Abrechnungsdaten 2 Dokuments scannen %3 Dokuments scannen ¥4 Dokuments scannen %3 Dokuments scannen
@ Durchschnitte @ Summenprolohnat @@ Vertrage @ Zusatzl Uberweisungen @ Pfandungen/AG-Dariehen Einzelabrechnung durchfiihref
Firmendaten @ Stellenbesetzung @ Abwesenheiten @ schulungsplan @ Temine Mitarbeiterdokumente
@ Inventars @ Ausbildung/Kenntnisse @ Uriaub @ seminare @ Mitarbeitergesprache @ Reisekosten
@ Besondere Vereinbarungen @@ Zusatzfunktionen @ Doffallkontakte @ Qualifikationen @ Aufgaben @ Portal- Dashboard 3 Q | D - X @ m ‘ DATEl v  SUCHEN v SORTIEREN ¥  HINZUFUGEN
— | | Dieter Dirkow
Suchbegriff Organisationseinheit Dokumente | Inaktiv Austritt
- -0 (- )
M [ 50000000 Dirkow Dieter _DIRKOW, DIETER  Vertrieb Q@ 0 || Sy e A e (0 1209
. Zusatz Arbeitsvertrag (01.04.2014) )
—4 | Passbilder
Praktikumszeugnis [~ N\
(Muster) —— 1| Seminarbescheinigungen
7"‘ Seminarbescheinigung Excel Dirkow (02.07.2013)
Frau Maria Musterfrau, geboren am 31. Februar 1978, hat in der Zeit vom 1. Oktober bis zum "‘ Herzlich Willkommen (21.07.2015)

31. Dezember 2004 ein Praktikum in unserem Hause absolviert.

Lebendiges Miinsterland e.V. ist ein Verein, der es sich zum Ziel gesetzt hat, die soziale

\ —"‘ Arbeitsvertrag Dieter Dirkow (28.03.2019) )

Infrastruktur unserer Region zu fordern, bestehende Projekte zu kriftigen und neue Trends in M | Zeugnisse N
die soziale Infrastruktur des Miinsterlandes zu implementieren. Wir bicten cinen Beratungs-,

Informations- und Erfahrungsaustausch fiir Vereine vor Ort zur lokalen Agenda und zum —"‘ Abschlusszeugnis Dieter Dirkow (02 07.2012)
Nachhaltigkeitsmanagement an. Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Koordination von

Veranstaltungen, Publikationen und Online-Diensten. 4 Zwischenzeugnis Dieter Dirkow (02.07.2012)
Frau Musterfrau hat wihrend ihres Praktikums simtliche Arbeitsbereiche des Vereins NI} Areitszeugnis (05.09.2013) _J

kennengelernt. In erster Linie war sie fir die Offentlichkei

Im Besonderen iibernahm sie folgende Aufgaben:

beit unserer O isation titig.

— — 1| Gesprachsprotokolle

e Frau Musterfrau unterstiitzte die Kollegen und Kolleginnen mit ihrem Fachwissen bei Ji| Gesprachsprotokoll Dieter Dirkow (02.07.2012)

der Herausgabe unseres wochentlichen Newsletters miinsterland power. In diesem
Rahmen fiihrte Frau Mustermann Interviews mit zahlreichen Vertreterlnnen der
lokalen Wohlfahrtsverbiinde durch. 17




E-Akte — viele neue Features

o Aufruf der E-Akte & Dokumentenvorschau direkt in der Struktur

Mitarbeiter Dashboard [User: demo05][Company: 450]

Mitarbeiterdokumente [User: demo05][Company: 450]

Mitarbeiterdokumente

g QD@ X & & 5 | oam~

Vorschau

Dieter Dirkow

Vertrage
h‘ Erganzung zum Arbeitsvertrag (26.11.2013)

F\\ Zusatz Arbeitsvertrag (01.04.2014)

Passbilder
Seminarbescheinigungen
—'\‘ Seminarbescheinigung Excel Dirkow (02.07.2012)
——\ Herzlich Willkommen (21.07.2015)
41 Arbeitsvertrag Dieter Dirkow (28.03.2019)
Zeugnisse
A1 Abschiusszeugnis Dieter Dirkow (02.07.2012)
——J\Y Zwischenzeugnis Dieter Dirkow (02.07.2012)
—J\1 Arbeitszeugnis (05 .09.2013)
Gesprachsprotokolle
Ll’ N PrcncAnhenentiaball Ninkar Niceoss 109 A7 90490

Ergdnzung zum Arbeitsvertrag (26.11.2013) - Dokumentgréfie in Byte: 68552

Praktikumszeugnis
(Muster)

Frau Maria Musterfrau, geboren am 31. Februar 1978, hat in der Zeit vom 1. Oktober bis zum
31. Dezember 2004 ein Praktikum in unserem Hause absolviert.

Lebendiges Miinsterland e.V. ist ein Verein, der es sich zum Ziel gesetzt hat, die soziale
Infrastruktur unserer Region zu frdern, bestchende Projekte zu kriiftigen und neue Trends in
die soziale Infrastruktur des Miinsterlandes zu implementieren. Wir bieten einen Beratungs-,
Informations- und Erfahrungsaustausch fiir Vereine vor Ort zur lokalen Agenda und zum
Nachhaltigkeitsmanagement an. Ein weiterer Aufgabenbereich ist dic Koordination von
Veranstaltungen, Publikationen und Online-Diensten.

Frau Musterfrau hat wihrend ihres Praktikums siimtliche Arbeitsbereiche des Vereins
kennengelemt. In erster Linie war sie fiir die Offentlichkeitsarbeit unserer Organisation titig.
Im Besonderen iibernahm sie folgende Aufgaben:

+  Frau Musterfrau unterstiitzte dic Kollegen und Kolleginnen mit threm Fachwissen bei
der Herausgabe unseres wichentlichen Newsletters miinsterland power. In diesem
Rahmen fiihrte Frau Mustermann Interviews mit zahlreichen Vertreterlnnen der
lokalen Wohlfahrtsverbiinde durch.

# Durch das besondere Engagement von Frau Musterfrau konnte unser einmal im Monat
erscheinende  Vereinsbrief Miinsterland aktwell mit cinem iiberaus interessanten
Artikel iiber den Beitrag der lokalen Vereine zum Eurocity Fest 2005 bereichert
werden.

+ AuBerdem verfasste Frau Mustermann regelmiiBig Pressemitteilungen und pflegte bei

pidokakten.pc 450

5G:

JAHRE
HANSALOG
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E-Akte — viele neue Features §H(R:E

o Nutzereinstellung Darstellung E- Akte - verschiedene Optionen wéhlbar

Nutzereinstellungen Darstellung E-Akte [User: demo05][Company: 450] Nutzereinstellungen Darstellung E-Akte [User: demo05][Company: 450]

B 9 B @ C & Q & | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

|Akte: H Mitarbeiter v ﬂ
Anwender: | demo05 Q= Demo Benutzer Mitarbeite:
Bewerber
Darstellung im neuen Fenster Seminare
[ ] Dokumente als Tabelle im LN Ul anzeigen Stellen
[ Dokument Vorschau im LN Ul anzeigen ] Reise/Antrag im LN Ul anzeigen i
O Vertikal 30% Vertikal Reiseantrage
(") Horizontal 40% Horizontal Aufgaben
50%
Inventare
60%
Fahrzeuge
70%
Firma
Darstellung in gesamter Breite/Hohe

e Variable Steuerung der unterschiedlichen Bereiche moglich
* Wahlweise Vorschau oder nicht
* vertikale oder horizontale Darstellung / prozentuale Aufteilung des Anzeigebereichs
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E-Akte — viele neue Features 5C:

AANEARE
o Beispiel Dokumentenvorschau = Horizontal mit 70 % Dokumentanzeige

[C 0% () Vertikal IMitarbeiterdokumente
() 40% O Horizontal g Q| OB X & & | DATEl v SUCHEN v SORTIEREN ¥ HINZUFUGEN ¥ DOKUMENT ¥ OPTIONEN ¥ FREIGABEN v
() 50% — . Vertrage -
(O 60% ':m Ergénzung zum Arbeitsvertrag (26.112013) I
0 70% i\ Zusatz Arbeitsvertrag (01.04.2014)

~+ 7] Passbilder M

orschau

=  Praktikumszeugnis 171 - 100% + O ®

Praktikumszeugnis
(Muster)

Frau Maria Musterfrau, geboren am 31. Februar 1978, hat in der Zeit vom 1. Oktober bis zum
31. Dezember 2004 ein Praktikum in unserem Hause absolviert.

Lebendiges Miinsterland e.V. ist ein Verein, der es sich zum Ziel gesetzt hat, die soziale
Infrastruktur unserer Region zu fordern, bestehende Projekte zu kriftigen und neue Trends in
die soziale Infrastruktur des Miinsterlandes zu implementieren. Wir bieten einen Beratungs-,
Informations- und Erfahrungsaustausch fiir Vereine vor Ort zur lokalen Agenda und zum
Nachhaltigkeitsmanagement an. Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Koordination von
Veranstaltungen, Publikationen und Online-Diensten.
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E-Akte — viele neue Features §H(R:E

o Beispiel Dokumentenvorschau = Vertikal mit 70 % Dokumentanzeige

() 30% © Vertikal itarbeiterdokumente Vorschau
() 40% () Horizontal § _x e
, : BQ|IDE X & & 3| o sonnlond
() 50% S
K" L — Dokumente Abrechnung
O 60%
—— i 2023 ® ® HANSALOG
() 70% ® ® ® GRUPPE
d — — 1) Verdienstabrechnungen 2023 01 .
| Verdienstabrechnung -
r“ Verdienstabrechnung Monat 01 2023 / 01 Gilt als Verdienstbescheinigung - Bille sorgfaltig aufbewahren n:on -9 J-nu::uﬁuza.'m u:..'l,):.ml:::
urtsdatum ung s
29.03.1871 3001 BER000001000
— Verdienstabrechnungen 2023 02 Eintrittsdatum Ersieintent Austrittsdatum
' 01.03.2002
I—h‘ Verdienstabrechnung Monat 02 2023 / 01 Galich 7 ich - Nusr vom A 2u Bffnant
VNSO it o K- A Lesdsne 1 - 49577 e Steuaridentifikationsnummer:
—— 1] Verdienstabrechnungen 2023 03 Herrm T;;' s""";“" Kinderfreibetrag "'T";,":;"" Frefbetrag mil
| Dieter Dirkow
h‘ Verdienstabrechnung Monat 03 2023 / 01 Moritzstrasse 111 Sozialversicherungsnummer: 202903710124
12049 Berlin Tage KV RV AV w MFE  GL Krankenkasse PGS
— — 1) Verdienstabrechnungen 2023 04 301 1 11 Tachnitar 101
l—r“ Verdienstabrechnung Monat 04 2023 / 01
— — ¢|.] Verdienstabrechnungen 2023 05
l—r“ Verdienstabrechnung Monat 05 2023 / 01 ?ga \E,'m%ex(} Zuschuss 173,00 Sd 4‘132";; 4'132‘;; 4132;;
_ 160 PKW 1% 137,00 137,00 137,00
—— 1] Verdienstabrechnungen 2023 06 161 PKW Whg. / Arbeit 56,25 56,25 56,25
162 PKW PSt 46,50
I—'.“ Verdienstabrechnung Monat 06 2023 / 01 gg? Eﬁ\\; ig %3::3:: sv 13*88
352 |bAV AN §3.63 1DD:UU
—— || Verdienstabrechnungen 2023 07 353 |bAV AN Umwandlung 100,00 - 100,00 - 100,00 -
I 900 Brutto gesamt 4.318,28 4.318,28 4.489,78 *
'.“ Verdienstabrechnung Monat 07 2023 / 01 910 |Lohnsteuer Basis: 4318.28 347,33 -
911 | Kirchensteuer Basis: 347,33 31,25-
— — 1 _| Verdienstabrechnungen 2023 08 920 KV AN Basis: | 4.318,28 (7,90 %) 341,14 -
' 921 RV AN Basis: = 4.318,28 (9,30 %) 401,60 -
| i o
F.\ Verdienstabrechnuna Monat 08 2023 / 01 e ?gg 'ﬁv AN Eas!s. 49@?9 (1_99 ..A’) 5912 -
Verdaenstabrechnung Ivonat 01 2023 /01 - Dokumentgrbl’&e in Bgte: 71148 pidokakten.pc 450
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E-Akte — viele neue Features 5C:

JAHRE

HANSALOG
o L] L] o L] oo L]
oAl -2 Direkter Import in die E-Akte vom Mitarbeiter moglich
A1 Riickmeldungen verarbeiten [User: jwn][Company: 810] X
3 B B oo = Qa  FEEDbboOD L] |
v v
51 D) m C o n * ANSICHTEN AKTIONEN
Benutzer: jwn
Verzeichnis:  d:/hds/bse/hansalog/810/dakota
A1 - Ruckmeldungen Echtlauf durchfahren?
REA150001.810 13.11.2023 369501
Mitarbeiterdokumente [User: jwn][Company: 810]
Mitarbeiterdokumente Vorschau
=%
DATEl v «=e
g Q| D& X & (& \ [—
— | Lee Monade
Koordinierung der Systeme
- ) Vertrage von Mitarbeitern der sozialen Sicherheit
I |/ Korrespondenz mit Mitarbeitern Bescheinigung iiber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
= | Schreiben zu Entgeltveranderungen die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind
Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und Nr. 987/2(C )
—-l- || Bewerbungsunterlagen des Mitarbeiters
7+ Dokumente Abrechnung Dieses Dokument dient als i iiber die die fir Sie gelten,
: und als Bestitigung, dass Sie in einem anderen Staat keine Beitrage zu zahlen haben.
Bevor Sie den Staat, in dem Sie versichert sind, verlassen, d taat eine Arbeit sollten Sie: dass
[— i) Asitsunfahigkeitsbescheinigungen Sie ber die Dokumente verfigen, de Sie berechtigen Versargung, "
usw) im Staat lhrer Erwerbstatigkeit zu erhalten.
—— | A1 Bescheinigungen ~Wenn Sie sich im Staat Ihrer Erwerbstatigkeit voribergehend aufhalten, beantragen Sie bei Ihrem Krankenversicherungstrager eine
Europaische Krankenversicherungskarte (EKVK/EHIC). Sie missen diese Karte bei Ihrem Gesundheitsdienstleister vorlegen, wenn Sie
~ wihrend Ihres Aufenthalts Sachleistungen in Anspruch nehmen missen.
r\‘ A1 Bescheinigung 15.11.2023 - 16.11.2023 (15.11.2023) ~Wenn Sie sich im Staat Ihrer Erwerbstatigkeit niederlassen, beantragen Sie bei Ihrem Krankenversicherungstriger das Formular S1
L und tbermi ich dem zustind) des Ortes, an dom
ausiiben (**).
Der im ‘wird bei einem einer vorliufig besondere Leistungen 22
erbringen.




E-Akte — viele neue Features 5C:

JAHRE
HANSALOG
oeAU - Direkter Import in die E Akte vom Mitarbeiter mogllch
eAU - Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung drucken [User: jwn][Company: 810] Drucker auswahlen [US&I’. an][Company- 000]
SCHLIESSEN l WEITER l
I I IWEITERI SCHLIESSEN  VOREINST. SPEICHERN ~ VOREINST. LﬁSCHErl'
Abrechnungskreis: |352 QE‘ - |352 QE‘ )
Personalnummer- |m| B |m| Drucker Anzeige Nachricht senden Datei
Arbeitsuntahigkeit: | 01.01.2022 ™ 1511202 = Ausgabegerat | XSL QF FOPAusgabe —»eakte e Verarbedling wurde durchgefdlat
Empfangsdatum: | 01.01.2022 ™ - 15112023 = Optionen
(] mit Stornierungen Ausgabedatei: ‘ou]put.xml O\E‘ —
CS8V-Ausgabe Vorlage: Qz
————

Mitarbeiterdokumente Vorschau
=X
DATElI v wee
g iD@xagm3| soumond
— ) Lee Monade Daton zur f:

7+ | Vertrage von Mitarbeitern Daten des Versicherten
Nare, Vormane: Monade, Lee

—+ |.) Korrespondenz mit Mitarbeitern Strae, Hausnummer
PLZ O 49577 Ankum

- 1. Schreiben zu Entgeltveranderungen Sozialversicherungsnummer: 02010190M137
Geburtsdatum: 01.01.1990

—+ || Bewerbungsunterlagen des Mitarbeiters Krankenkasse: ADK RtwinianARismbary 8

—= | Dokumente Abrechnung Daten zur eAU-Anfrage

— i) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen ::L;:';?mmmh"t ::::ﬁ:
Ende AU: 15.11.2023
'\‘ eAU 01.11.2023 Erstbescheinigung 13.11.2023 00:00 (15.11.2023) - Folgsbescheinigung: nein

Arbeitsunfall nein

—— ./ A1 Bescheinigungen
Daten des Arbeitgebers
Name, Test Lst8 28 GmbH
Betriebsnummer: 42661952
Swrafe, Hausnummer: Kalkarer Str. 2
PLZ Ot 46509 Xanten

23




E-Akte — viele neue Features

56

JAHRE

HANSALOG

oAl = Zugriff auf die Dokumente im Mitarbeiterportal / Kommunikation

©® ® HANSALOG
® ® ® GRUPPE

Meine Daten

Abrechnungsunterlagen

@

Dokumente

) Firmenakte

Abwesenheiten

Reisekosten

Dokumente

Suchen -

A1 Bescheinigungen
&] A1_Bescheinigung.pdf

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
Vertrage

Zeugnisse

Gesprachsprotokolle

Transfer an Personalabteilung

1w o wew J n  an y

Zeitnachweise externe PZE

Bewerbungen Cockpit

DIRKOW, DIETER‘ Pers. Nr. : 50000009

Vertretung

(o]

Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung tiber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind
Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und Nr. 987/2009 (*)

INFORMATIONEN FOR DEN/DIE INHABER/IN

Dieses Dokument dient als Besc! ber die S schriften, die fir Sie gelten,

Kommunikation

TNeue Kommunikation ?

Nachricht

Hallo Kollege Monade,

kannst du mich dazu noch mal anrufen? Befinde mich schon auf der Reisel|

Lesebestatigung O

Erstellen Abbrechen

und als Bestatigung, dass Sie in einem anderen Staat keine Beitrage zu zahlen haben.
Bevor Sie den Staat, in dem Sie versichert sind, verlassen, um in einem anderen Staat eine Arbeit aufzunehmen, soliten Sie sicherstellen, dass

Sie uber die Dokumente verfugen, die Sie berechtigen, die Sacl he Ve a
usw.) im Staat |hrer Erwerbstatigkeit zu erhalten
-Wenn Sie sich im Staat Ihrer Er a voriiberg aufhalten, Sie bei Ihrem sicherungstrager eine

Europaische Krankenversicherungskarte (EKVK/EHIC). Sie missen diese Karte bei Ihrem Gesundheitsdienstleister vorlegen, wenn Sie
wahrend Ihres Aufenthalts Sachleistungen in Anspruch nehmen massen.

«Wenn Sie sich im Staat Ihrer Er niederlassen, b Sle bel Ihrem das Formular $1
und tbermitteln dieses schnellstmaglich dem d 51 des Ortes, an dem Sie lhre Erwerbstatigkeit
ausiben (**).

Der Versic im wird bei einem A oder J}\er vorlaufig Leistungen
erbringen.




E-Lohn — umfangreiche Mdéglichkeiten §H(R:E

HANSALOG

oPortallogin 2 2 Faktor-Authentifizierung mittels Login-Token via E-Mail

Betreff: Login ins Mitarbeiterportal ]

o Tony Testus,

1t dem nachfolgenden Zufallskennwort kénnen Sie sich mnerhalb der
10 Minuten im Mitarbeiterportal anmelden:

1eUO0khX

Anmeiden

L]
ieU00khX

Abschicken “

Registrieren

* Bei der Anmeldung wird ein Token an die Mailadresse des Mitarbeiters geschickt
* Mit der Eingabe des Tokens erfolgt dann der normale Login ins Portal
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E-Lohn —umfangreiche Maoglichkeiten

5G:

JAHRE
HANSALOG
Mitarbeiterportal 2 Erweiterungen auf der Startseite
(1]
.::HANSALOG
TESTUS, TONY | Pers. Nr.: 10077 o & a
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Ubersicht Antrage Ubersicht Reisen AD- Sammelerfassung Bewerbungen Cockpit Vertretung

Modul Anzahl Dateiname
;I;]eosgtz\;on Case 7730 Bankdaten 1 Verdienstabrechnung Monat 01 2016/ 01

Abwesenheit 21 Verdienstabrechnung Monat 12 2016
Zudem sogar eine Linie: .
und auch ein Bild Seminaranmeldung 2 SV 012020/01

Seminarantrag 12 Verdienstabrechnung Monat 01 2020/ 01

. Bewerbung 14 Verdienstabrechnung Monat 01 2020/ 01
TEST News mit PDF
01.12.22
hier folgt gleich ein Bild Dateiname
und noch ein PDF test123
2023-06-22 13_10_40-HANSALOG.png
E‘liltz?le Fuhrerscheinkontrolle Anschreiben.pdf R —
Liébé Kolleginnen und Kollegen, Lebenslauf-Lebenslauf-Lebenslauf-Lebenslauf.pdf
test7680 Termi
gerne mochten wir Sie im Folgenden Uber & ermine
die Einfuhrung der
Arntralan
Herzlich Willkommen im neuen Datum Mitarbeiter Abteilung
Portal von HANSALOG 19.11.1966 Petra Koy Entwicklung
13.05.19 .
Ab sofort habt ihr die Maglichkeit das neue  + B cboelchn! W eriedigt 19.11.1966 Petra Koy Entwicklung -
- |
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Ll o e o
o Abrechnungsunterlagen im Portal = Versand per Mail moglich
-::HANSALOG
TESTUS, TONY| Pers. Nr.: 10077
Dokumente Ubersicht Antrage Ubersicht Reisen AD- Sammelerfassung Bewerbungen Cockpit Vertretung
Suchen “ -
Abrechnungsunterlagen
2020 Februar
Dokumente ] Verdienstabrechnung Monat 01 2020/ 01
Firmenakte 2020 Januar E-Mail Versand %
2019 Januar Das Dokument wird mit Inrem Dokumentenkennwort verschlusselt
2017 Januar Empfanger tony testus@gmail.com
2016 Dezember
2016 Januar Weiter Abbrechen

e E-Mail-Versand an die private oder geschaftliche Mailadresse aus dem Portal
e Verschllisselung kann Gber Dokumentenkennwort oder mit der SV-Nummer erfolgen
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E-Lohn —umfangreiche Maoglichkeiten

5G:

JAHRE
HANSALOG
oAbrechnungsunterlagen im Portal 2 direkter Aufruf
® o ® GRUPPE DIRKOW, DIETER|Pers. Nr. : 50000009
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung
uch ©® ® HANSALOG
uchen - ® ® ® GRUPPE
Abrechnungsunterlagen Verdi ——
erdiens rechnun Aok - Perscnattr. | Auszahiungemonat rateiungadatum
B 2023 November Gitals - Bitte sorgfaltig g 500-9 November 2023 /01 Eu.u.‘;:;:
Geburtdatum prosiies Kontemsete
o Dokumente {&] Verdienstabrechnung Monat 11 2023/ 01 el Fosibl i
01.03.2002
Firmenakte 2023 Oktober e Immei RS o o e
2023 Se tember H = s 2 a r;:. !Inu;lnn Kmml(n";lmnm Freibetrag mti.
0 pLemy Dieter Dirkow -
Moritzstrasse 111 Soziaiversicherungsnummer: 202903710124
12049 Berlin Tepe KV RV AV PV MFB GL akenkasse PGS
30 1+ 9.8 1 Techner 101
I
R Lohnart Bezeichnung Zeit Faktor Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig Betrag
001 Entgelt 173,00 Std 4.198,44 4.198,44 4.198,44
120 VWL AG Zuschuss 26,59 26,59 26,59
160 PKW 1% 137,00 137,00 137,00
161  PKW Whg. / Arbeit 56,25 56,25 56,25
162 PKW PSt. 46,50
319 Weihnachtsgeld 10.000,00 10.000,00 10.000,00
350 bAV AG Zuschuss SV 15,00
351 bAV AG Zuschuss 10,00
352 DAV AN §3.63 100,00
353 bAV AN Umwandlung 100,00 - 100,00 - 100,00 -
. 900 _Brutto gesamt 14.318,28 1431828 14.489,78 *
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E-Lohn —umfangreiche Maoglichkeiten
JAHRE
HANSALOG
Abrechnungsunterlagen im Portal =2 Aufruf mit festem Kennwort
® ® ® GRUPPE DIRKOW, DIETER [Pers. Nr. : 50000009
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung
€ Abrechnungsunterlagen ® © HANSALOG
(E] 2023 November ® ® ® GRUPPE
0 Dokumente {5 Verdienstabrechnung Monat 11 2023 / 01 Verdienstabrechnung Ao v Mg cvengsosn
Gitals - Bitte sorgfaltig oo Hovmmnl o omti20z
e Firmenakte 2023 Oktober e il N an
01.03.2002
£)__.2023 September : Nurvom  stnent P
Dokumentenkennwort [User: demo05][Company: 450] x | | Bitte geben Sie als Passwort [hr Dokumentenkennwort ein. Ham T iE*W%‘“""W e
Dokument herunterladen Pietpr Dirkow
= Mor se 111 Soziaiversicherungsnummer: 202903710124
TER  SCHLIESSEN HIR R - 4 12049 Berlin T A A e oS
) N
D Zurucksetzen {{password_label}}
Neues Passwort setzen ]
- s p Lohnart Bezeichnung Zeit Faktor Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig Betrag
Passwort: [+ | 4 —P 001 Entgelt 173,00 Std 4.198,44 419844 4.198,44
T — J s o [ o2 o =
161 PKW Whg. / Arbeit 56.25 56,25 56,25
i 0 T — 162 PKW PSL. 46,50
319 Weihnachisgeld 10.000,00 10.000,00 10.000,00
350 AV AG Zuschuss SV 16,00
351 bAV AG Zuschuss 10,00
352 bAV AN §3.63 100,00
353 bAV AN Umwandiung 100,00- 100,00- 100,00
900 Brutto gesamt 1431828 1431828 1448978 *
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E-Lohn —umfangreiche Maoglichkeiten 5
JAHRE
HANSALOG
Ll o o
oAbrechnungsunterlagen im Portal = Aufruf mit variablen Kennwort
® ® HANSALOG
® ® ® GRUPPE DIRKOW, DIETER | Pers. Nr. : 50000009
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung
Suchen n -
Abrechnungsunterlagen ® © HANSALOG
2023 November ® ® ® GRUPPE
Dokumente {5 Verdienstabrechnung Monat 11 2023 / 01 Verdienstabrechnung e ——
Gilt als - Bitte sorgfaitig G'::?’;. 9." Hovunmﬂl 01 0:::"20".13
oo Firmenakte 2023 Oktober e il N an
8] 2023 September ' ~Nurvom 2 sttnent .:_:m_
i 1 hom i
Das Kennwort fur das Dokument lautet: Eg&%a§.?111 o —
[6553d498c6675 Kopieren in Zwischenablage ] o E R B I Bl
N
% \ Dokument herunterladen
“ p Lohnart Bezeichnung Zeit Faktor Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig Betrag
001 Entgelt 173,00 Std 4.198,44 4.198,44 4.198,44
q {password_lapel) 180 P 19 18700 18700 15700
161  PKW Whg. / Arbeit 56,25 56,25 56,25
............. 162 PKW PSt. 46,50
319 Weihnachtsgeld 10.000,00 10.000,00 10.000,00
350 bAV AG Zuschuss SV 15,00
351 bAV AG Zuschuss 10,00
Cancel | OK ggg Eﬁ¥ ﬁﬁ ?J:;sandlung 100,00- 100,00- :%:gg-
vy | 900 Brutto gesamt | 14.318,28 14.318,28 14.480,78 *
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E-Lohn —umfangreiche Mdglichkeiten §H(R:E
HANSALOG
o Abrechnungsunterlagen im Portal 2 Aufruf mit SV-Nummer als Kennwort
® ® HANSALOG
. . . GRU PPE DIRKOW, DIETER|Pers. Nr. : 50000009
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung
Suchen “ -
Abrechnungsunterlagen NSALOG
a 2023 November PY :: gﬁuppg
0 Dokumente {5 Verdienstabrechnung Monat 11 2023 / 01 Verdienstabrechnung Ao v Mg cvengsosn
Gitals - Bitte sorgfaltig G008 T November 202301 on11.2023
Firmenakte 2023 Oktober o . REEEEY
2023 September ' - Nur vom 2u sffnent l:o.:_;“m_
Bitte geben Sie als Passwort Ihre Sozialversicherungsnummer ein. Hom i e

Dieter Dirkow

Moritzstrasse 111 Soziaiversicherungsnummer: 202903710124
12049 Berlin Tage KV RV AV PV MFB GL Keankenkasse PGS

Dokument herunterladen

30 L KO R | Technier 101
N
[ Sozialversicherungsnummer: | 20290371D124 ﬂ
p Lohnart Bezeichnung Zeit Faktor Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig Betrag
001 Entgelt 173,00 Std 4.198,44 4.198,44 4.198,44
120 VWL AG Zuschuss 26,59 26,59 26,59
180 PKW 1% 137,00 137,00 137,00
{{password_label}} 161  PKW Whg. / Arbeit 56,25 56,25 56.25
162 PKW PSt. 46,50
............. 319 Weihnachtsgeld 10.000,00 10.000,00 10.000,00
350 bAV AG Zuschuss SV 15,00
351 bAV AG Zuschuss 10,00
352 bAV AN §3.63 100,00
Cancel | OK 353 bAV AN Umwandlung 100,00 100,00 - 100,00
900_ Brutto gesamt | 14.31828 14.318,28 14.480,78 *




Good to Know o

HANSALOG

oNeuordnung der Felder im Mitarbeiterstamm im Reiter Lohn & Gehalt

B) | ANSICHTEN v REFERENZEN ¥ AKTIONEN v HC IR G « B4

B2 ocaeQa

Mitarbeiternummer: | 50000009 QF Dieter Dirkow

Persénliche Daten Firmendaten Bankverbindung Geburtsangaben Sonstige Angaben Fristen Freie Felder 1 Freie Felder 2 Lohn und Gehalt

Lohnangaben
Firma |450 QE|
Abrechnungskreis |500 O§| HANSALOG
Personalnummer: |970\E‘ Dirkow, Dieter
HISTORIE - LOHNDATEN
Tarifangaben
Tariftabelle oF
Tarifgruppe oF
Tarifeinstufung/Fallgruppe: oF

Tarifstufe: | 1 ‘

Eingruppierungsplan: OF|

Zusatzinformationen
Steuer-Identifikationsnummer: | |

Sozialversicherungsnummer: |20290371D124 |

Letzte Anderung

02.01.2023 10:59:49 Dieter Dirkow

-

a1
SV-Nummer, Steuernummer und Tarifangaben aus den Sonstigen Angaben Gbernommen:

Andern pibas0101s000 LG 450




Good to Know 5C:

JAHRE

HANSALOG

o Tarifinformationen variabel in der Personalinformation hinterlegen moglich
1 ° Eingabe Uber das Mitarbeiterdashboard (Reiter Lohn & Gehalt)

Tarifangaben

Keine
Tariftabelle: BMTG Busfahrer
Uber MA-Dashboard
_ Tarifgruppe: BMTG LG 1
Uber PI-Tarife Tarifeinstufung/Fallgruppe:

Tarifstufe: |1

Eingruppierungsplan: g. |
. Verwaltung Uber neue Tarife in der Personalinformation (mit gliltig ab)

Uber Funktionen

Mitarbeiter: | 50000009 ©F| Dieter Dirkow

Tarifgruppe Tarifstufe

"1 [B) ovo12020 500 TV6D West 01 TVD Entgetgruppe 01 1
& 01.01.2023 500 TV6D West 01 TV6D Entgeltgruppe 01 2

33



Good to Know 5C:

JAHRE

HANSALOG

o Tarifinformationen variabel in der Personalinformation hinterlegen moglich
21 ° Hinterlegung der Tarife in den Funktionen

Funktionen [User: demo05][Company: 450]

Funktionen [User: demo05][Company: 450]

Keine ' .
EF B O P B @ C @ O 8 | B | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v I A « 34

Uber MA-Dashboard Furidion: 0 ket

. i Bezeichnung:* Beratung
Uber Pl-Tarife | ‘

Interne Bezeichnung: ‘ ‘

Uber Funktionen Funktionsbeschreibung: | Projekt ordentlich abwickeln...

Ausbildungsplan: |3 QF Weiterbildung Beratung Tariftabelle: | 300 QF BMTG Busfahrer
Qualifikationsprofil: Personalreferent/in Tarifgruppe: BMTG LG 1
Kenntnisprofil ID: Ausbildungsleitung Einst./Fallgr.
Inventarpaket ID: Account Manager Tarifstufe: \I\

Eingruppierungsplan:
* ———— i

* Mit der Anlage der Tarife in der Funktion des Mitarbeiters
Funktion: :Beratung v: ]

 Wenn mit den Firmendaten gearbeitet wird, ist auch ein guiltig ab Datum moglich

34



Good to Know 5C:

JAHRE
HANSALOG

oZentrale Verwaltung der Mitarbeiterkinder incl. Integration zu Lohn & Gehalt

* Anlage / Aktualisierung der Kinder in der Personalinformation — kbnnen aus LG geladen werden

gl ([ @emisi ||y <0 Kinder aus LG laden [User: demo05][Company: 450] ) |

B oM 3 ¢ & Q8 I BB DO 0 | B | ANSCHEN v REFERENZEN v AKTIONEN ¥ IKINDERAUSLGLADEN I

tarbeiter: | 50000009 QF Dieter Dirkow

EITER SCHLIESSEN

Auswahl

Geburtstag| Behinderung i i i -Ki i von bis

Abrechnungskreis: |500 QE‘ - ‘500 QE‘

E Muller Lisa 01.01.2015 welbllcrh Personalnummer- | 9 QE‘ _ ‘ 9 O\E|
E Dirkow Tim 01.01.2016 mannlich
E Konda Anna 30.11.2022 weiblich OpTionen
E Dirkow Paula 30.11.2015 weiblich
=N | Dirkow Carl 26012019  manniich Alte Eintrage [6schen
 Direkt Weitergabe der Daten an d|e I\/Iltarbelterklnder in L & G

Mitarbeiterkinder [User: demo05][Company: 450]

T C @ Q &8 I B DO 0O | K 9 | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN

Abrechnungskreis: | 500 OF HANSALOG

Nachname Vorname Geburtsdatum| Nachweis

O™ 9 | Dirkow, Dieter 1| Miller Lisa 01012015 &
0™ 9 Dirkow, Dieter 2 Dirkow Tim 01.01.2016| &

3 0m 9 Dirkow, Dieter 3 Konda Anna 30112022 &

3 = 9 Dirkow, Dieter 4 | Dirkow Paula 30112015 @

3 13, 9 Dirkow, Dieter 5 Dirkow | Jutta | 30.09.2000 L
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Good to Know 5C:

JAHRE

HANSALOG

o Eine Pflege der Kinder kann tiber ,Meine Daten‘ im Mitarbeiterportal erfolgen

® ® HANSALOG

®® ® GRUPPE DIRKOW, DIETER | Pers. Nr. : 50000009 I & <]
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
KINDER
Kind Nummer Geburtstag des Kindes Nachname des Kindes Vorname des Kindes

A Selbstauskunft 1 01.01.15 Maller Lisa

2 01.01.16 Dirkow Tim
=) Adresse

=] 30.11.22 Konda Anna
= Bankdaten 4 30.11.15 Dirkow Paula

5 26.01.19 Dirk Carl

Notfallkontakte e ar
Zuruck 1 Vor

= Aufgaben
| o Kind Nummer 5
= Qualifikationen

Geburtstag des Kindes 26.01.2019
@ Zielvereinbarungen .

Nachname des Kindes Dirkow Speichern h

Inventare .
3 Vorname des Kindes [ Carl ]
(] Kommunikation
-+ Hinzufiigen ¥ L
.
Hinzuflgen

e Speicherung in den PI-Kindern plus in den L&G-Mitarbeiterkindern %



Good to Know o

HANSALOG

o Auswertung der Kinder (mit giiltig ab) Uiber die HR-Analyse

= m—
Kinder [User: demo05][Company: 450] Feldauswahl fur die Auswertung

g B o R @ mc e QB | klx Q | (O | DATEIv SUCHEN v SORTEREN v FELD v ]NleATENAUSWERTIiﬁl

Mitarbeiter- | 50000009 CF| Dieter Dirkow — @ Kinder
——+ |2 Mitarbeiter
—— {4 Kind Nummer
ind Nachname des Kindes PV-Kind

—— {4 Nachname des Kindes bis
—— R[4 Vomame des Kindes

= WMaller —— R Geburistag des Kindes (]

& 2| it L - [ Unternaitspficht ) :

= 3| Konda Anna [J Bemeriang ® 20112020 _

E 4 Dirkow Paula e
—— [ Dokumentart

B s i car - e

[ Folgenummer
—— R[] Geschiecht
—— [ Nachweis erbracht
—— [ Behinderung
—— [ PV-Kind

—— [ PVKind ab
—— [ PV-Kind bis

—— 4] Zuletzt geandert von

l ﬁ E Zuletzt geandert am ] I 37




Good to Know 5(:

JAHRE
HANSALOG

o Auswertun U ab) tiber die HR-Analyse

Auswertungsgrunddaten [User: demo05][Company: 450]

Bl @ C m Q 8 | B | ANSCHTEN v REFERENZEN v

In Datei ausgeben... @ Umschalt+F

Felder Tabellen Parameter
In Tabelle ausgeben... Umschalt+T

(] ANSICHTEN v REFERENZEN ¥
= Q g Als "Gesicherte Auswertung” speichern...  Umschalt+S

Tabelle Feldname Tabellenbezeichnung Feldbezeichnung Bedingung
Generierte SQL-Anweisung anzeigen 8 hinterlegt

Export and Import

D E 10 | pibas001 emno Mitarbeiter Mitarbeiter —
[ = 20 pibasoo1 | HR-Analyse Ergebnistabelle [User: demoOSTCompany: 451] -
O™ 30  pibas001
1 Om 40 | pinf031 F B O D 8 W C & Q B | 4 4 P Pl | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥
3 O™ 50  piinf031
3 O™ 80  piinf031
= = 70 | piinf031 ST abrina Miller
: D E &0 D‘inm:“ arpeilte NG a a "l : N3 a d e DUrtstag ae T:"'
- LB s et F 50000002 Schifer Sabrina 1 Miiller Janette 01.01.1990 unbestimmt Nein
| (O] 100|pino31 50000009 Dirkow Dieter 1 Miiller Lisa 01.01.2015 unbestimmt Ja
el L 0 giiE 50000009 Dirkow Dieter 2 Dirkow Tim 01.01.2016 unbestimmt Ja
50000009 Dirkow Dieter 3 Konda Anna 30.11.2022 unbestimmt Ja 30.11.2020
50000009 Dirkow Dieter 4 Dirkow Paula 30.11.2015 unbestimmt Ja
..50000009 Dirkow Dieter 5 Dirkow Carl ...26.01.2019 unbestimmt_, Nein

 Beispielselektion, welche Kinder gestern erfasst wurden (,Kontrolle MA-Portal’)
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Good to Know 5

JAHRE
o Erfassung der Abwesenheiten Mutterschutz / Elternzeit incl. Fristberechnung
r

Abwesenheiten (piinf1521s000)

[E®oPddc@dad P ED OO B E | asomy e (amowe )

Mitarbeiter: | 50000038 ©F  Manuela Schwarz-Meyer Verknupfung herstellen/ioschen Umschalt+\/
Eintritt:  01.03.2015 beantragter Urlaub: 0,00 beantragte Arbeitsbefreiung: 0,00 Dokument

Austritt: verfigbarer Urlaub: 30,00 verfugbare Arbettsbefreiung: 0,00 Termindaten verschicken. Umschalt+T
Mutterschutz egfassen.. Umschat+t |

§tundenweisei—lwesenhel Umschali+S

Abwesend| Abwesend| Abwesenheit; Verkniipfung Graphische Ur Dbersicht fimachete

Abwesenheitsantrage Umschalt+A

Ungekddrte Abwesenheiten Umschalt+U

] B SEM Seminar 14.03.2016  16.03.2016 3,00 Abwesenheitstage pro Monat 4

E SEM Seminar 16.01,2017 | 17.01.2017 2,00 Historie der Abwesenheiten pro Mitarbeiter Umschakt+H

] E SEM Seminar 12.06.2017 | 12.06.2017 1,00 Monatiche Abwesenheitazeiten pro Lohnart 5

B KR Krank 06.05,2021 | 15.06,2021 41,00 Zeitliche Ereignisse 6

E KR Krank 06.09,2021 | 17.10.2021 42,00 Variable Abrechnungsdaten 7

L[] kR | Krank | 29.11,2021 | 31.12.2021 | 33,00 \. Daten auswerten Umschalt+2

* Neben dem Punkt ,Mutterschutz erfassen’ gibt es in diesem Menu einige interessanten
Optionen wie Abwesenheitstage pro Monat, Historie der Abwesenheiten, etc.
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Good to Know o

o Erfassung der Abwesenheiten Mutterschutz / Elternzeit incl. Fristberechnung
'ﬂnulterschutz erfassen- (piinf1221s300) X
kl‘l‘ﬂl SCHLIESSEN ; 2 &~

A ~
Abwesenheitsart Mutterschutz: |Mus QF

Voraussichtlicher Geburtstermin "| 07.06.2024 ﬂ‘
Tatsdchlicher Geburtstermin: | ﬂ‘
L __| Mehriingsgeburt/Behinderung/Med. Frihgeburt Abwesenheiten (piinf1521s000)

[E rrechnete Mutterschutzfrist
Beginn:  26.04.2024

B o B T Ccae Q@ | Ik DL | 5 | ANSCHENY REFERENZEN v AKTIONEN ¥

Mitarbeiter: | 50000038 (\E‘ Manuela Schwarz-Meyer

Ende: 02.08.2024

beantragte Arbettsbefreiung: 0,00

Eintritt:  01.03.2015 beantragter Urlaub: 0,

R Dauver: 98,00 Tage Austritt: verfugbarer Urlaub: verfiigbare Arbetsbefreiung: 0,00
(8
& a=
Abwesenhetsart Etemzet |EZ : Dokument| Attestdatum Datum der AU
Daver: |12 Monate 1 e

Beginn: 03.08.2024

26.04.2024 02.08.2024

. 03,08,2024 | 03.08.2025
* Vorgabe vom voraussichtlichen Geburtstermin / Abgleich mit tatsachlichem Geburtstermin

* Option Mehrlingsgeburt / Behinderung / med. Frihgeburt --> von 8 auf 12 Wochen
e Eingabe einer moglichen Elternzeit inc. Berechnung ebenfalls moglich

Ende:
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Good to Know - Schnittstellen 5

AAAAAAAA

o Variabler Datenimport / Dynamischer Mitarbeiterdatenexport
(fester Satzaufbau, csv, json (mit XML-Konvertierung)

o Dokumentenimport / Dokumentenexport (pdf, weiter Formate)
o Fehlzeitenimport (Abwesenheiten / Zeitliche Ereignisse)

o Fehlzeitenexport (eAU i.V. mit Zeiterfassung, etc.)

o HR-Analyse / Statistikmanager (mit Joblauf, etc.)

o Individuelle Schnittstellen (Fleet Innovation, Care Flex, etc.)

o Sonderprogrammierungen (Import Dauerlohnarten, etc.)



Good to Know - Schnittstellen 5C:

JAHRE
HANSALOG

o lImport Dauerlohnarten mit festem Satzaufbau (csv)

Import zeitlich begrenzter Daueriohnarten [User: Jwn][Company: 810] X

HLIESSEN | DATEI HOCHLADEN I[PRUFLAUF ECHTLAUF

Abrkr It Datum

von-|

500 54 L3210 . 01.11.2023 30.11.2023 1037 Hinweis 0179
Abrkr /Pnr. oder PHMA-NC- | Abria. und Pnr v| = .
Volume (D) > pc *» Seminare > 2023 > import
Werte, falls Eingabe leer Lohnart: ﬁ_ %atei hochladen [})
von Datum:
e o
Bestenende Loa. terminieren: | ja v Name Anderungsdatum
Dateiname: |dauerl0hnanen.c5v | Drag & drOp ﬂlE{S_J here dauerlohnarten.csv 16.11.2023 13:44
Pfad fur Datendbernahme: |d:fhds.fbsefhansaloge’user.fjwn Selte - 1
Import Dauerlohnarten - Priflauf Detum : 16.11.23
Satzaufbau (CSV) Company : 450 Hansalog Frei
1 Abrechn.Kreis
2 Personalnr. Abrechnungskreis 500 HANSALOG Datum letzte Abrechnung © 30.11.2023 Zuordnung : Abrkr. und Pnr.
=3 Personalnummer
Pers.  Name Pl-MA-Nr. Loa wvon Datum Zeit Faktor Betrag besteh.
4 Lohnart neu alt neu  alt neu alt | termin.
5 Betrag
54 Miller, Lisa 319 | 112023 0,00 0,00 0,00 0,00 2500,00 0,00
6 Faktor
Dauerlohnarten verwalten [User: demo05][Company: 450]
EE 92RO T Cc o Q8 | I B B B [0 | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v _ ? v
Abrechnungskreis: | 500 QF HANSALOG
Personalnummer/Nummer. | 54 QF Muller, Lisa

Kostenstelle
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VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Sie uns:

HANSALOG GmbH & Co. KG | Am Lordsee 1| 49577 Ankum
T +49 5462 765-0 | infoghansalog.de | www.hansalog.de

Ankum Hamburg Dortmund Miinchen



