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Was ist HANSALOG VISION? Was kdnnen Sie erwarten?
HANSALOG VISION ist die HR-Software
Neuentwicklung der HANSALOG Gruppe.

v" Clevere Automatisierung v Sicherheits-Features
o Intelligente Workflows o ITSG-zertifizierte Payroll
o Schnellerfassung o Cloud only mit zertifiziertem
o Integrierte Plausibilitatsprifung Hosting in Deutschland

+ Fehlererkennung o System- und Datensicherheit
o Individueller Automatisierungsgrad o DSGVO-konformes Arbeiten

v" Hoher Komfort v' Extra-Effizienz

o Eine Losung fur alle HR-Bereiche o Zeitersparnis durch verkirzte Arbeitsschritte
o Webbasierter Zugriff o Modular und skalierbar

0 o Web-API

o o Intuitiv und einfach bedienbar durch

o eine innovative Benutzeroberflache

Persdnlicher Kundensupport
Integrierte Wissensdatenbank
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HANSALOG VISION o
Seit wann gibt es HANSALOG VISION?
HANSALOG VISION ist ein System, dass im Hintergrund
(seit mehr als 10 Jahren) wachst. Schritt fir Schritt.
Zunachst Entgelt, dann Core HR (PM) und die Zeitwirtschaft.

Worin besteht der grolSte Unterschied von
HANSALOG VISION zu HANSALOG LNUI?
HANSALOG VISION ist und bleibt

eine reine Cloud Anwendung (SAAS).

Behalt HANSALOG die beiden Produktlinien

HANSALOG VISION und HANSALOG LNUI?

Aktuell werden beide Produktlinien parallel betrieben.

Ein finales Enddatum fiir HANSALOG LNUI gibt es nicht.
Somit gibt es auch keinen ,,Termin zur Zwangsumstellung”.
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Wann ist HANSALOG VISION fertig?
Wir gehen davon aus, dass die meisten Module (Ausnahme Reisekosten) 2026/2027
fertiggestellt sein sollten. Grundsatzlich wachst eine Software jedoch immer durch die
gesetzlichen Anforderungen und durch die, die wir im Dialog mit Ihnen identifizieren.
Daher gibt es kein ,finales” Fertigstell-Datum.

Bietet HANSALOG VISION die selben Module wie HANSALOG LNUI?
HANSALOG VISION befindet sich noch im Aufbau. Das bedeutet, dass
noch nicht alle Module aus LNUI auch unter VISION zur Verfligung stehen.

Aktuell fehlen dort (z. B.) noch.
o Ausbildungsmanagement
o Seminarmanagement

o Reisekostenabrechnung

Allerdings ist die Zielsetzung so, dass es alle vorhandenen
Module (Ausnahme Social) auch unter Vision geben wird.
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HANSALOG VISION

Behalte ich meine Ansprechpartner bei HANSALOG?
HANSALOG LNUI und HANSALOG VISION

sind zwei unterschiedliche Produktlinien.

Durch interne Schulungen werden alle Kolleginnen
und Kollegen in HANSALOG VISION , fit“ gemacht.

Wann bekomme ich HANSALOG VISION?

Aktuell prifen wir jeden Kunden im Bedarfsfall sorgfaltig, ob die
HANSALOG VISION Losung auch dort die gewiinschte
Performance abrufen und die volle Leistung entfalten kann.
Sofern das gegeben ist, steht einem Wechsel nichts im Wege.
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2023 -Bekanntgabe
HANSALOG VISION auf
dem JWS
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W9 Dirk Kortig v

Dirk Kortig ~ h  Home

B Firma
Dirk Kortig ~

Firma

Mitarbeiter

Zur Person

Mitarbeiterdaten

Arbeitsverhaltnis

Arbeitsplatzinform|

Arbeitszeit

Urlaubsanspruch

Ausbildung

Kinder

Schwerbehinderung

Zusatzdaten

Mitarbeiteribersicht

Ubersicht  Persénliche Daten

Personaldaten
Offentliches Profil

Personaldaten
Dokumente
Qualifikationen

Zielvereinbarung

Antrage & Aufgaben  Zeiterfassung

Persdnliche Daten &

Zugangsdaten

Name Dirk Kortig
Geschlecht Mannlich
Geburtsdatum 05.12.1972
StraBe Nr. Luebecker Strasse 41
PLZ 96110
ort ScheRBlitz
Staatsangehorigkeit Deutsch

Deutsch (000) b 1 -mannlich v

11/2023

B 007 Demo Firma RB

+ Mitarbeiter anlegen

JAHRE
HANSALOG
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2024 - VISION (neues Modul)
* Fertigstellung Bewerber

2023 -Bekanntgabe
HANSALOG VISION auf
dem JWS

?
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Ubersicht  Mitarbeiter  Antrage & Aufgaben

9 Dirk Kortig v

Meine Daten ftomatischer Zoom v
' (©Bewerbungen
Liste
Zielvereinbarungen Kontaktdaten Lebenslauf Dokumente  Status & Aufgaben  Team Chat
Stellen & Matchin
& Name Udo Mustermann
Organigramm StraBe Nr. Berliner StralRe 84
Bewerbungen PLZ 12345
ort Hamburg
Email udo.mustermann@web.de

Telefonnummer 0152 456789
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Timeline zu HANSALOG VISION 5C:
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2024 - VISION (neues Modul)
* Fertigstellung Bewerber

2025 - VISION (neues Modul)
* Fertigstellung
PEP/Schichtplanung

2023 -Bekanntgabe
HANSALOG VISION auf
dem JWS

?

52024 > 2025 > 2026 > 2027 2028 3
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Zeitnachweise pro Mitarbeiter v

eAU-Anforderung: Details

JAHRE
HANSALOG

Allgemein:

<
Mitarbeiter: Tom Schneider (0002) Status:
Q AU ab (Arbeitgeber): 17.07.2023 Versendezeitpunkt: 14,08.2023 07:31

Antwortverlauf

Datum B Art Info

14.08.2023 07:32 Ruckmeldung mit eAU 17.07.2023 - 21.07.2023

Antwortdetails

AU seit Aufnahmetag Krankenhaus

17.07.2023

AU voraussichtlich bis

Vor. Behandlung Krankenhaus bis

21.07.2023

AU festgestellt am

18.07.2023

Erledigt?

SchlieBen

13
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Timeline zu HANSALOG VISION 5C:

JAHRE
HANSALOG

2024 - VISION (neues Modul)
* Fertigstellung Bewerber

2025 - VISION (neues Modul)
* Fertigstellung
PEP/Schichtplanung
2026/2027 —Fertigstellung weiterer Module
* Vision begeistert
2023 -Bekanntgabe
HANSALOG VISION auf . .

dem JWS

?

> 2024 02025 02026 02027 2028 8
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= 11/2023 | JS 007 Demo Firma R8 Test ~
o Schneider, Tom (0002) i =
Stammdaten  Abrechnung  Baulohn  Zeiterfassung  Talentmanagement
Qualifikationen Qualifikationen
Matching
Qualifikation Gruppe Typ Wert
Zielvereinbarung :
Deutsch Sprache Eigene Auswahl Muttersprache
Lebenslauf
Teamfahigkeit Soft-Skills Note 2
MS Excel Computeranwendungen Prozentwert 60
Kundenverhalten Soft-Skills Prozentwert 80
Personalwesen BWL Note 4
Kommunikation Soft-Skills Note 1
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Timeline zu HANSALOG VISION 5C:
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2024 - VISION (neues Modul)
* Fertigstellung Bewerber

foizgiglféﬂrn(g"e“es Modul) 2028/2029 ff — LNUI
eV ichtliches E LNUI
PEP/Schichtplanung oraussichtliches Ende LNU
2026/2027 —Fertigstellung weiterer Module
* Vision begeistert
2023 -Bekanntgabe
HANSALOG VISION auf ‘ .

dem JWS

?

>~ 2026 > 2027
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