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Ba BEA…



Grundlagen
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BaBEA

• Bescheinigungen online übermitteln

• „Digitale Übermittlung“ ab 01.01.2023 für Arbeitgeber verpflichtend

• „Für Arbeitsverhältnisse, die bis zum 31. Dezember 2022 enden, können Sie 

die Bescheinigungen noch in Papierform oder maschineller Form einreichen“



Provokation
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Provokation
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Widerspruchs- und Informationsrecht entfallen

Ab dem 1. Januar 2023 können auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
nicht mehr wie bisher der elektronischen Datenübermittlung 

widersprechen. Für Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber entfällt ab diesem 
Zeitpunkt die Pflicht, Beschäftigte über die elektronische Übermittlung ihrer 
Daten zu informieren. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten 

von uns direkt einen Ausdruck der von Ihnen übermittelten Daten. Die 
rechtliche Grundlage ist das „Siebte Gesetz zur Änderung des Vierten 

Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze“



Zeitplanung
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• Aktuell sind 3 verschiedene Datensatzversionen ab dem 01.01.2023 im 

Gespräch (Version 4.0, 4.3 und 4.4)

• Datensatzversion 4.4 wird spätestens zum 01.01.2024 verpflichtend

• Verpflichtend für Lohnabrechnungssoftware erst ab 01.01.2024

• Datensatzbeschreibungen liegen aktuell nur unvollständig vor



Zeitplanung
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• 4.0 ?

• 4.3 ??

• 4.4 ??? → Pflicht ab 01.01.2024
Datensatzversionen

• Lohnabrechnung muss das 
Verfahren erst 01.01.2024 
können

ITSG

• Unvollständig

• Nicht eindeutigDatensatzbeschreibung
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Zeitplanung
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Softwareentwurf

11

Komponenten LStB und EEL

Personenauswahl auf Basis des Austrittsdatums

Darstellung der LKTO-Werte

Erfassung ergänzender Informationen

Versand per DAKOTA



Haben Sie noch Fragen?
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


