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Provokation -4

2020 Uberraschte uns nicht nur mit Corona, sondern einhergehend auch dieer

ach so einfache Kurzarbeit!

Wir rechnen ab sofort Kurzarbeit ab! Gehalt mal 60% und wenn Kinder da

sind, dann 6/%...

Ist doch ein Kinderspiel!




Das Chaos -

Was ist nun nochmal ein KUG-Kind?
60, 6/, /70, 77/, 80, 8/ Prozent? Was den jetzt?
Wie war das noch mit KUG-Krank-Krankenkasse?
Die AG-SV wird Ubernommen...zum Tell, alles, wenn fortgebildet wird...
Der KUG-Felertag?!

Wir zahlen einen gaaaaanz einfachen Zuschuss...




Ein paar Fakten 4

Um zu verstehen in welchen Dimensionen wir uns bewegt haben:
Im August 2020 (nach Angaben der Bundesagentur fir Arbeit)
- Ist 40 % der Arbeitszeit ausgefallen
- Haben 458.000 Betriebe Kurzarbeit abgerechnet

- Waren 4,23 Mio. Arbeitnehmer von Kurzarbeit betroffen




Und nun? -

Jetzt kommt das dicke Ende....

Die KUG-Prufung!




Wenn die Priifung kommt... vos

Wenn eine KUG-Prufung angektndigt wird...
...dann:

1. Informationen der Arbeitsagentur einholen - Welche Unterlagen sollen

bereitgestellt werden?
2. Informationen vom Arbeitgeberverband einholen.

3. Sich selbst wieder in die Kurzarbeit hineindenken.




Kurzarbeit im Unternehmen

¢ Welche Gesetze
haben wann
gegolten?

e Welche
Betriebsregelungen
gab es zu welchem
Zeitpunkt

¢ Welche Sonderfille
sind zu welchem
Zeitpunkt

Sonderfalle aufgetreten?

/ Probleme ERUEILENEE,
wurden gemacht

und wurden (wann
& wie) korrigiert?



Kurzarbeit im Unternehmen -4

Wie wurden

KUG-Zeiten e Wer hat an

erfasst der KUG-
. Abrechnung

e Zeitwirtschaft mitgewirkt?

e Excel
e In HANSALOG




Risiko der KUG-Abrechnung

KUG falsch (Teil-) Korrektur der
abgerechnet Abrechnung

Versaumen der
KUG- Kurzarbeitergeld

: wird SV-Pflichtig
Antragsfristen

KUG Aufforderung zu
Voraussetzungen Korrektur der

nicht erfullt Leistungsantrige

KUG-
Sorgfaltspflichten
verletzt

Betrug nach
§ 263 StGB

Vgl. GKV-Rundschreiben 2021/518 vom 20.07.2021

Aufforderung zur
Neuerstellung der
Leistungsantrage

Grundlage fir die
fiktive
beitragspflichtige
Einnahme in Hohe
von 80% entfallt

Arbeitsrechtlich
fragwiirdig >
Arbeitslohn?

Subventionsdelikt
nach § 264 StGB

Beitragsabrechnung
ist neu zu erstellen
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Fehler in der operativen Anwendung coo

Arbeitsausfall von min.
50% fiur erhohte
Leistungssatze

Austritte wahrend KUG

KUG-Unterbrechungen
(ggf. mit Mehrarbeit)

Vorbereitung /
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Aufbau von
Zeitguthaben
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Zeitkonten

KUG Beginn
15.09.2021

Aufbau
Zeitguthaben vom
10.-20.09.

Zeitkonten der AN

am 30.09. mussen

dem Stand 31.08.
entsprechen
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KUG Unterbrechungen

KUG Beginn
15.06.2021

Unterbrechung
der Kurzarbeit
in den Monaten
09.2020 und
10.2021 far
Mitarbeiter X

Stundenaufbau
bei einem
Mitarbeiter X in
10.2021
(+ 15 Stunden)

Mitarbeiter X darf erst
wieder KUG machen, wenn
sein urspriingliches Saldo
wieder erreicht ist

Ausnahmen

Auszahlung (ist-Entgelt)

Prifung, ob der Stundenaufbau
durch Mitarbeiter in KUG hétte
kompensiert werden kdnnen

Dokumentation
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Fehler in der operativen Anwendung coo

Soll-
Entgelt

Korrekturen
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Fehler in der Abrechnung coo

Klrzung

Feiertag

KUG-
Kinder
ab 18

¥

Korrekturen
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KUG-Prifung ooeo

21-50 MA i MA
e« StichprobengréRe /_ e StichprobengroRe a Uber 500

ca. 1-2 Personen « StichprobengroRe ca. 5 Personen e 1% der
ca. 3 Personen Belegschaft

e 1-20 MA - o e  51-500 MA - o

Vorsicht bei festgestellten Prifung auf ,systematische Fehler”

Mangeln

- VergroRerung der Stichprobe
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Abrechnungsunterlagen

Verdienstnachweise

Aufstellung Soll-Entgelt

Aufstellung Ist-Entgelt

Arbeitszeitkonten

Beitragsabrechnung

Nachweise Uber KUG-Monate

KUG-Priifung (Praxistipps)

. Neueinstellungen /
Arbeitsausfall Mehrarbeit

Auftragsriickgang /
Verschiebungen

Lieferzeiten bei
Vorprodukten

Regionale / Foderale
Regelungen

Personaleinsatzplanungen

Dokumentation der Grinde
fiir Neueinstellungen

Qualifikationsnachweise von

Mehrarbeits-Mitarbeitern

Auftragsnachweise

Nachweis liber arbeitsrechtliche

Korrektheit von KUG

Betriebsvereinbarung

Einzelvereinbarungen

Besprechungsergebnisse

Protokolle
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e Lohnartenschlisselung
e Lohnkonten

e KUG-Listen

e Beitragsabrechnung

KUG-Priifung (Praxistipp)

+

o KUG-KUrzung

e Fiktive
Beitragsrechnung

e Kurzarbeitergeld

* KUG-AG-Zuschuss

Abrechnung [%

e KUG-Abteilungen
e Bezugsmonate
e Elterneigenschaft

e ,Kumulierte Werte pro
Monat“

Mitarbeiter
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KUG-Korrekturen mit HANSALOG Global e00

KUG-Feiertag

~ KUG-Kinder

(Umschliisselung der Lohnarten
*Qder Erfassen von Korrekturen

CDruck der Listen pro Monat\
inkl. Korrekturen

/-Erfassung von Korrekturen )
im KUG-Korrekturmodul

(total oder additiv) im KUG- eKein Umschliisseln der SV- (total oder additiv) eKorrektur der Lohnarten im eNeubewertung des KUG
Korrekturmodul Daten der Mitarbeiter Lohnartenstamm erfolgt
eKeine Abrechnungskorrektur eErfassen von Korrektur im eLeistungsantrdge enthalten
KUG-Korrekturmodul korrigierte Werte

Soll-Entgelt _ )
Ist-Entgelt

\ Druck der KUG-Listen

KUG - Stunden aus Lohnkonto
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KUG-Korrekturen mit HANSALOG Global e00

/usatzmodul

Korrekturen auch per

Datenlbernahme

Korrektur ohne Abrechnung

Abr.-Kreis: TEST-FIRMA
Persnr.: Mustermann, Max-Geringfug

Kug-Modifikation

Korrekturart
Soll-Entgelt: |3500,00 | |Absolut v|
Ist-Entgelt: | 3500,00 | | Absolut v|
KUG-Stunden: | 0,00 | | Absolut v|
KUG-Krankstunden: |0,00 | |Diﬂerenz V|
KUG-Krankstunden KK: | 0,00 | | Differenz v|
KUG-Kinder: |Keine Anderung v|
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KUG-Prifungen - Fazit ooo

Mutig an die Prufung gehen
Fehler akzeptieren
Rechtzeitig Wissen sichern / auffrischen

Evt. Rickstellungen besprechen

Kontakt mit HANSALOG & BA suchen
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KUG-Prifungen - Fazit ooo

Mehrarbeit fur HR berlcksichtigen
und rechtzeitig beginnen

Abschluss der KUG-Prufung ,feiern”

Aus Fehlern lernen...
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