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euBP - Grundlagen

Seit dem 1. Januar 2023 ist sie, soweit es Entgeltabrechnungsdaten betrifft, ein verpflichtendes Verfahren; 

für Abrechnungszeiträume bis 31. Dezember 2026 kann vom zuständigen Rentenversicherungsträger jedoch 

auf Antrag des Arbeitgebers eine Befreiung ausgesprochen werden.

Für Daten aus der Finanzbuchhaltung wird das Verfahren ab 2025 verpflichtend und bleibt bis dahin freiwillig.
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euBP - Grundlagen

Arbeitgeber und Steuerberater haben die Möglichkeit, die prüfungsrelevanten Daten elektronisch zu 

übermitteln (elektronisch unterstützte Betriebsprüfung – euBP).

Die vom Arbeitgeber übermittelten Daten werden mithilfe einer Prüfsoftware analysiert

und die daraus gewonnenen Ergebnisse als Hinweise für die Betriebsprüfung genutzt.
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euBP - Grundlagen

Was wird bei der euBP übermittelt?

Wie läuft die euBP ab? Mit dem elektronischen Verfahren werden die prüfrelevanten Daten aus dem 

Gehaltsabrechnungs- und Buchhaltungsprogramm an die Betriebsprüfer der Deutschen Rentenversicherung 

(DRV) übermittelt. Die elektronisch bereitgestellten Unterlagen werden dann durch die Betriebsprüfer virtuell 

geprüft. 

Quelle: Google.de

Virtuell



7

euBP - Grundlagen

Hallo ChatGPT! Was ist die euBP und was wird dort übermittelt?

Die EUBP steht für "Elektronische Übermittlung von Beitragsnachweisen und -meldungen zur Sozialversicherung". 
Es handelt sich um ein Verfahren in Deutschland, das es Arbeitgebern ermöglicht, ihre Meldungen und Nachweise 
zur Sozialversicherung elektronisch an die zuständigen Sozialversicherungsträger zu übermitteln.

In der EUBP werden verschiedene Daten übermittelt, darunter:

1. Beitragsnachweise: Informationen über die Höhe der zu zahlenden Sozialversicherungsbeiträge für die 
Mitarbeiter.

2. Meldungen zur Sozialversicherung: Dazu gehören Meldungen über die Beschäftigung von Arbeitnehmern, wie 
z.B. die Anmeldung, Abmeldung und Änderungen in der Beschäftigung.

3. Daten zu den Beschäftigten: Informationen über die versicherten Personen, wie Name, Geburtsdatum, 
Versicherungsnummer und Beschäftigungsdauer.

Die EUBP dient der Vereinfachung und Automatisierung der administrativen Prozesse im Bereich der 
Sozialversicherung und trägt dazu bei, die Effizienz und Genauigkeit der Datenübermittlung zu erhöhen.



9

euBP - Grundlagen

Ok, ein Blick in die Verfahrensbeschreibung zeigt die Inhalte

• Vorlauf- & Nachlaufsatz, Steuerungssätze, Zugangseröffnungen 

• Datensatz Kommunikation

• Datensatz Fragebogen

• Datensatz Stammdaten Arbeitgeber

• Datensatz Erstattungssatz Krankenkasse

• Datensatz Beitragsnachweis

• Datensatz Schätzbeiträge

• Datensatz Restbeiträge

• Datensatz Stammdaten Arbeitnehmer

• Datenbaustein Knappschaft

• Datenbaustein Seemännische Besonderheiten
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euBP - Grundlagen

Ok, ein Blick in die Verfahrensbeschreibung zeigt die Inhalte

• Datensatz Lohn Arbeitnehmer

• Datenbaustein Fehlzeiten 

• Datenbaustein Kurzarbeitergeld

• Datenbaustein Vortragswerte Altersteilzeit

• Datenbaustein Altersteilzeit

• Datenbaustein Vortragswerte Wertguthaben

• Datenbaustein Wertguthaben

• Datenbaustein Seemännische Besonderheiten
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euBP - Grundlagen

Zusammengefasst

• Daten zur Verfahrenssteuerung

• Daten zum Arbeitgeber

• Beitragsnachweise (keine Beitragsabrechnung)

• Daten zum Mitarbeiter

• Jede einzelne Lohnart jeder einzelnen Abrechnung

inkl. Systemlohnarten und Steuerungsdaten zu den Lohnarten
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euBP - Datentool

Kann ich mir die Daten ansehen, die an die Rentenversicherung gesendet werden?

Mittels eines Datentools können die Daten aus Prüf- und Meldelauf analysiert werden. Es bietet (insbesondere 

Entwicklern) die Möglichkeit die Ausgabe der Daten nachzuvollziehen. Es gliedert die Datenbausteine auf und 

visualisiert die Inhalte, sodass eine fachliche Einschätzung der Daten vorgenommen werden kann. 

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/elektronisch-unterstuetzte-Betriebspruefung-euBP/euBP.html


14

e
u

B
P

-
D

a
te

n
to

o
l



15

e
u

B
P

-
D

a
te

n
to

o
l



16

e
u

B
P

-
D

a
te

n
to

o
l



17

e
u

B
P

-
D

a
te

n
to

o
l



03
Prüfersicht



19

e
u

B
P

-
P

rü
fh

ilf
e



20

e
u

B
P

-
P

rü
fh

ilf
e

Märzklausel? 

SV-Brutto im Abrechnungsmonat oder im Vorjahr?
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Fehlzeiten in der Abrechnung?

Fehlzeit Krank mit Lohnfortzahlung 

immer gepflegt?
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Umsetzung in Global
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euBP - Umsetzung



04
Umsetzung in Vision
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euBP - Umsetzung


