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Krank in den ersten vier
Wochen der Beschaftigung




Krank in den ersten vier Wochen der Beschéaftigung

Neuer Mitarbeiter | Eintritt 01.11.2024

» Meldet sich zum 01.11.2024 krank bis zum 06.11.2024
« SV Beschéaftigungsbeginn dann der 07.11.2024
» Abwesenheit ,Krank bei Eintritt 0. EGFZ (10.1)"
» Kein EEL Fall

* Meldet sich am 06.11.2024 krank bis zum 08.11.2024
» SV Beschéaftigungsbeginn der 01.11.2024
» Abwesenheit ,Krankengeld/Kur (4.1)"
 Entgeltklirzung
 EEL Vorgang erzeugen

Wichtig in diesen Fallen

Krankmeldung mit AU
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Krank in den ersten vier Wochen der Beschaftigung

Meldungen

Sozialversicherung

M Beitragsnachweise

M Beitragsnachweise Z5¢

M Beitragserhiebung BY
b DEY

b FnY

b Uy

I AAG

I EEL

EEL: Einstellungen i= Liste M vorginge | # Einstellungen

verfahreneeinetellungen  Versenderinformationen  Ansprechpartner

Allgemein
EEL Meldverfahren nutzen

EEL Freigabemechaniemue nutzen

# EEL Vorgénge auch im Eintrittemonat erstellen

7 Wereinbartee Bruttoentgelt gem. EEL automatisch bestimmen
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(& Speichern

@ Beschreibungen umschalten

For die Berechnung des Krankengeldes werden Entgeltdaten aus den Wormonaten var ALl bendtigt. Bei Mitarbeitern
mit Krankengeld im Eintrittsrmonat existieran diese naturgemal nicht und eine Meldung ist grundsatzlich nicht

maglich. Ist dieser hchalter aktiv 20 warden die Meldungen for Mitarbeiter mit Krankengeld im Eintrittzmonat mit den
Entgeltdaten des Eintrittemaonats erstellt.




Krank in den ersten vier Wochen der Beschaftigung

e Ackermann, Kewvin (0004)

Stammdaten  Abrechnung

Beziige und Zahlungen

Feste Lohnarten
Tarif

BANY
Versorgungshezige
Altarsteilzeit
Pfandungen
Sonstige Zahlungen
Abwesenheiten
KlG

Arbeitszeitkonten &
Wertguthahen

Abrechnungsstammdaten

Abhrechnungsmerkmale

Stauer

b 2
- @21{2' B .11, 124 - offen

Baulohn  Talentmanagement  Zeiterfassung

Abrechnungsmerkmale

Organisationsmerkmale

Hier kann angegeben werden, welchem Abrechnungskreis der Mitarbeiter
zugeordnetist,

Falls werschiedene Standorte in der Firma hinterlegt sind, konnen diese hier zum
Mitarbeiter gesetzt oder entferntwerden,

Die Leistungseruppe ist flr die vierteljdhrliche Verdiensterhebung relevant. Sie hat
keine Auswirkungen auf die Ahrechnung.

Entgeltmerkmale

Die Entgeltart gibit an, aufwelcher Basis der Mitarbeiter abgerechnet werden soll.

Vereinbartes Bruttoarbeitsentgelt

Abrechnungskreis

Standort

Leistungegruppe

Micht definiert

Entgeltart

Gehalt s Monatslohn (festes Einkomimen)

Vereinbartes BEruttoarbeitsentgelt geméR EEL
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Krank in den ersten vier Wochen der Beschaftigung

Meldungen

Sozialvergicherung

I Ecitragsnachweise

I EBeitragznachweize Z5¢

e Eeitragserhebung BY
b DEUY
b Y

LY

EEL: Vorgange

03,

PMr. =

ooo4

oo1e

Mach Meldungen suchen...

Mame =

Ackermnann, Kewvin

Amsel, Katharina

EEL Art =

2 Movember 2024

Zeitraum .

= Liste

= vorgdnge

Volleténdig =

Ky Krankengeld 06.11.2024-08.11.2024 W

KW Krankengeld

15.07.2023-30.09,2023

v

Dieser Monat | Letzte 12 Monate | Alle

# Einstellungen ERGUSEal=la R

Rickmeldung KK :
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Statue =

EEL-Datei generiert

EEL-Datei generiert




Krank in den ersten vier Wochen der Beschaftigung

Meldungen
-
Sozialvereicherung EEL:
I Ecitragsnachweise
0,
I EBeitragznachweize Z5¢ -
PMr. 2
e Eeitragserhebung BY -
aood
b DEUY i
oo1s
B 2Ny
LY

e

Grunddaten

KV Krankengeld

DLW DBEAL DBAE oBID

Datenbausteinwerte

Bruttoarbeiteentgelt wihrend dee Bezuge von
Entgeltereatzleistungen (WAEHREELBRUTTO)

0

Arbeitsentgelt wird gezahlt bis (DATUMAEBIS)

ooooooao

Letzter abgerechneter Entgeltabrechnungezeitraum
(EAZBEGIMMI1.EAZEMDET)

01.11.2024 - 05.11.2024

SV-Bruttoarbeitzentgelt (BRUTTO1)

750,00 =

Mettoarbeiteentzelt (NETTO1)

SO0.25€

HANSALOG
GRUPPE

Dieser Monat | Letzte 12 Monate | Alle

# Einstellungen ERGUSEal=la R

Rickmeldung KK : Statue

EEL-Datei generiert

EEL-Datei generiert




Krank in den ersten vier Wochen der Beschaftigung

Meldungen

.1
Sozialvergicherung EEL:

I Ecitragsnachweise

0,
I EBeitragznachweize Z5¢ -
PMF. 3
e Eeitragserhebung BY -
aood
b DEUY i
oo1s
B 2Ny
LY

e

GRUPPE

KV Krankengeld

Grunddaten

DSLw  DBAL  DBAE  DEID L
Dieser Monat | Letzte 12 Monate | Alle

Entzeltart (ENTGART)

Datenbausteinwerte 2 = festes Monatsentgelt

Bruttoarbeiteentgelt wéhrend dee Bezu  ygpginbartes Bruttoarbeitsentgelt (BRUTTOAE)
Entgeltereatzleistungen (WAEHREELBRU

| 4500,004
0

Vereinbartes Nettoarbeiteentgelt (NETTOAE)

Arbeitzentgelt wird gezahlt bis (DATUM
| 285984 £

Qoooooon

EEL-Datei generiert

Letzter abgerechneter Entgeltabrechnungezeitraum
(EAZBEGIMMI1.EAZEMDET)

01.11.2024 - 05.11.2024

SV-Bruttoarbeitzentgelt (BRUTTO1)

750,00 =

Mettoarbeiteentzelt (NETTO1)

SO0.25€
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Krank in den ersten vier Wochen der Beschaftigung

EEL: Einstellungen = Liste [ Vorgange

Verfahreneeinetellungen  Versenderinformationen  Ansprechpartner

Allgemein
EEL Meldverfahren nutzen ‘

EEL Freizabemechaniemue nutzen

# EELYorgénge auch im Eintrittemonat eretellen .-

# Vereinbartee Bruttoentgelt gem. EEL automatiech beetimmen .-
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Aufgaben
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Aufgaben

Das Aufgabensystem erlaubt es im Einzelnen

« Aufgaben wie z.B. das Bereitstellen von Daten bzw. Informationen zu erstellen und einen fir die Aufgabe
Verantwortlichen zu bestimmen

» Mittels unterschiedlicher Aufgabenzustande wie z.B. zugewiesen, bearbeitet oder erledigt den aktuellen
Status von Aufgaben zu Gberwachen

- Uber die Aufgaben-Features im ,rich client* (Backend HR/Payroll) sowie im Mitarbeiterportal den kompletten
Aufgabenworkflow digital durchzufihren

 Effizient Aufgaben flr Mitarbeitergruppen zu verwalten
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Aufgaben

Es gibt folgende Aufgabentypen

« Datenanforderung

* IBAN, Notfallkontakte, Schuhgrél3e, etc.
Dokumentenanforderung

» Fuhrerschein, Immatrikulationsbescheinigung, etc.

Digitale Signieranforderung
» Mitarbeiter soll ein bestimmtes Dokument digital unterschreiben, z.B. die Firmenwagenrichtlinie

Generelle Aufgabe

 Jegliche Art von Aufgaben, z.B. einen bestimmten Ausstattungsgegenstand wie z.B. ein Mobiltelefon in der
IT-Abteilung abgeben

Bewertung (Talent-/Bewerbermanagement)
» Bewerber-Eingangsbewertung, MA-Bewertung, etc.

13



HANSALOG
GRUPPE

Aufgaben

-> Praxis
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Erinnerungen

 An was soll erinnert werden?
(Hier kann aus einer Reihe von vordefinierten Datumsangaben wie z.B. das Geburtsdatum
oder benutzerdefinierten Datumsfeldern ausgewahlt werden)

 Wer soll erinnert werden?
(Sachbearbeiter, Vorgesetzter, die betreffende Person oder das Team der Person)

* In welchem Zeitraum soll die Erinnerung erfolgen?
(z.B. 1 Woche vor dem Ereignis und bis zu 3 Tage nach dem Ereignis)
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Erinnerungen

Stammdaten  Abrechnung

Allgemein v
CoreHR ~
Dokumentarten
Mitarbeiteérvoriagen
Terming
Fitter
Benutzerdefinierte Felder
Benutzerdefiniente Prufungen
Aufgabenvorfagen
Bewertungeén
Benachrichtigungen

Erinnerungen

Portal v

Baulohn  Talentmanagement

Erinnerungsvorlagen

Ereignis

Ende der Beschaftigung
Ende Probezelt

Ende Probezeit

Zeiterfassung  Einstellungen

- Zu erinnernde Person

Sachbearbeiter

Vorgesetzter

Sachbearbeiter

"

Erinnerungsfrist

1 Woche(n) zuvor

1 Woche(n) 2uvor

1 Woche(n) 2uvor

HANSALOG

GRUPPE

+ Neue Erinnerungsvoriage anlegen

« Standard anlegen '
Als erledigt marki -

1 Tag(e) danach

1 Woche(n) danach

1 Woche(n) danach

|

§

Geburtstag Vorgesetzter 0 Tag(e) zuvor 3 Tag(e) danach
wrioer ASTORUINE ba(m)cavlgel!cr £ Isgfsl !!ﬁSv 1 mb'lE! adf\d(n
Start der Beschaftigung vorgesetzter 3 Tag(e) 2uvor 1 Tagie} danach

f

en -
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Erinnerungen

Stammdaten  Abrechnung  Baulohn  Talentmanagement

Zeiterfassung

Einstellungen

©® ® HANSALOG
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Allgemein v
CoreHR ~
Q Suche.
Dokumentarten

Ereignis

Mitar oriager
itarbeitervoriagen Ende der Beschaftigur

Teérmine

Ende Probezelt
Fitter

Ende Probezeit
Benutzerdefinierte Falder

Benutzerdefiniente Priufungen | Seburistag

Aufgabenvoriagen ©F R

Bewertungen
e Start der Beschaftigun

Benachrichtigungen

Erinnerungen

Portal v

e —————

Erinnerungsvorlagen

Meine Erinnerungen

Ereignis

Geburtstag
Geburtstag

Geburtstag

Zu erinnernde Person

o

Ereignisdatum

03.04.2024
03.04.2024
02.04.2024

Erinnerungsfrist $

Person

Niklas Baier

Udo Mustermann

Max Eisenhauer

+ Neue Erinnerungsvoriage anlegen

|

v Standard anlegen |
Als erledigt markid

Azionen -

(7 Zur Erinnerungsseite

Aktionen

Namonen -

Nalonen =

10 | 25 S0
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Erinnerungen

Erinnerungsvorlage
Ereignis

Gehburtstag -

Zu erinnernde Pereon

Benutzer -

Benutzer

Tamy Testus {thellmann

Aufzabenvorlage

Blumenstrauld K-

Erinnerung sichtbar ab

7 Tag[e] zuwar -

Erinnerung sichtbar big &

2 Tag(e] danach -

Erinnerung wiederholend alle

1 lahirie] .

Anzahl der wiederholungen &
a
19
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Mitarbeiterstatus
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Stammdaten Abrechnung  Baulohn  Talentmanagement  Zeiterfassung  Einetellungen

Allzemein Mitarbeiter-status

CoreHR

Dokumentarten
MName

Mitarbeitervorlagen .
Elternzeit

Mitarheiter-status
Mutterschutz
Tertmine

Offboarding #47437a
Filter

Benutzerdefinierte Felder Onboarding

EBenutzerdefinierte Pre-Boarding
Prifungen

[
e
presen
[ |

Aufeabenvorlagen Sabatical

Bewertungen Sonstiges

Benachrichtigungen

Status der Mitarbeitenden farblich hervorheben o
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Reinhardt, Paul (0003) - Stanmd: | - 373 01112024 B
ammdaten Abrechnune  Baulohn  Talentmanagement  Zeiterfassung [ = 2 A
_ Enweite
ur Pergon
litarbeiterdaten Zur Person Kontaktdaten
rheitsverhaltnis Pergonal Nr. Anrede Strale Nr. Adreeszusatz

) ) _ noo3 Herr v Rhinstrasse 49
rheitsplatzinformationen
rheitszeit ;

. . Vi Poetleitzahl ort
Mitarbeitertyp orname oetleitza
rlaubzanspruch % - Paul #1301 Minchen
ushildun,
E ctatus Nachname Land

inder S ahatical x - Reinhardt Deutschland (000) -

chwerbehinderung MNationalitét Geechlecht Telefon Mobil
Deutsch (000) M 1 -mannlich ~ Telefon Mokil

usatzdaten

Filterung auf dieses Feld mdglich
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Portaldokumente
veroffentlichen
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Monatelibersicht  Liste  Einzelansicht  Lohndaten Weldungen  Dokumente  Zahlungswerkehr  Workflows  Jahresdbersicht

Abrechnungsmonat November 2024

Beitragsschatzung Portaldokumente verdffentlichen Monatswechsel

Portaldokumente verdffentlichen

Checkliste Aktionan

Mitarbeiter mit aktivem Benutzerkonto abrechnen (0/4) Pl Dl umeTR vl
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Abrechnungsmonat November 2024

Beitragsschatzung Fortaldokumente verdffentlichen Monatswechsel

Checkliste Aktionen

ngy:ﬂglga} rbeiter mit aktivem Benutzerkonto abrechnen O

V Verdienstnachweise veroffentlichen (382/382)
DEUV-Meldebestatigungen abholen (0/18)
DEUV-Meldebescheinigungen veroffentlichen (0/18)
LStB-Bestatigungen abholen (0/2)

LStB-Dokumente veroffentlichen (0/2)
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