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Krank in den ersten vier 

Wochen der Beschäftigung 
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Krank in den ersten vier Wochen der Beschäftigung 

Neuer Mitarbeiter | Eintritt 01.11.2024

• Meldet sich zum 01.11.2024 krank bis zum 06.11.2024

• SV Beschäftigungsbeginn dann der 07.11.2024

• Abwesenheit „Krank bei Eintritt o. EGFZ (10.1)“

• Kein EEL Fall

• Meldet sich am 06.11.2024 krank bis zum 08.11.2024

• SV Beschäftigungsbeginn der 01.11.2024

• Abwesenheit „Krankengeld/Kur (4.1)“

• Entgeltkürzung

• EEL Vorgang erzeugen

Wichtig in diesen Fällen

Krankmeldung mit AU
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Krank in den ersten vier Wochen der Beschäftigung 
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Krank in den ersten vier Wochen der Beschäftigung 
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Krank in den ersten vier Wochen der Beschäftigung 
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Krank in den ersten vier Wochen der Beschäftigung 



02
Aufgaben
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Aufgaben

Das Aufgabensystem erlaubt es im Einzelnen

• Aufgaben wie z.B. das Bereitstellen von Daten bzw. Informationen zu erstellen und einen für die Aufgabe 

Verantwortlichen zu bestimmen

• Mittels unterschiedlicher Aufgabenzustände wie z.B. zugewiesen, bearbeitet oder erledigt den aktuellen 

Status von Aufgaben zu überwachen

• Über die Aufgaben-Features im „rich client“ (Backend HR/Payroll) sowie im Mitarbeiterportal den kompletten 

Aufgabenworkflow digital durchzuführen

• Effizient Aufgaben für Mitarbeitergruppen zu verwalten
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Aufgaben

Es gibt folgende Aufgabentypen

• Datenanforderung

• IBAN, Notfallkontakte, Schuhgröße, etc.

• Dokumentenanforderung

• Führerschein, Immatrikulationsbescheinigung, etc.

• Digitale Signieranforderung

• Mitarbeiter soll ein bestimmtes Dokument digital unterschreiben, z.B. die Firmenwagenrichtlinie

• Generelle Aufgabe

• Jegliche Art von Aufgaben, z.B. einen bestimmten Ausstattungsgegenstand wie z.B. ein Mobiltelefon in der 

IT-Abteilung abgeben

• Bewertung (Talent-/Bewerbermanagement)

• Bewerber-Eingangsbewertung, MA-Bewertung, etc. 
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Aufgaben

-> Praxis
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Erinnerungen
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Erinnerungen

• An was soll erinnert werden? 

(Hier kann aus einer Reihe von vordefinierten Datumsangaben wie z.B. das Geburtsdatum 

oder benutzerdefinierten Datumsfeldern ausgewählt werden)

• Wer soll erinnert werden? 

(Sachbearbeiter, Vorgesetzter, die betreffende Person oder das Team der Person)

• In welchem Zeitraum soll die Erinnerung erfolgen? 

(z.B. 1 Woche vor dem Ereignis und bis zu 3 Tage nach dem Ereignis)
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Erinnerungen



18

Erinnerungen
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Erinnerungen



04
Mitarbeiterstatus
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Status der Mitarbeitenden farblich hervorheben
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Filterung auf dieses Feld möglich
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Portaldokumente  

veröffentlichen
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