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Mitarbeiter Dashboard [User: hansalog][Company: 100]

EE O B 8 @ C e Q & | 4 4 » » | N ¥ | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v i[d ees ?
Optionen
Q Entgelt Kostenstellen Q Arbeitszeit Fahrzeuge Schwerbehinderung Q E-Akte
& Sozialversicherungsdaten @ Lohnsteuermerkmale Zeltliche Ereignisse @& Feste Be-undAbzige (@ Zelll bearenzte Daueriohnarter Variable Abrechnungsdaten
Durchschnitte Summen pro Lohnart Vertrage Q Zusatzl. Uberweisungen Pfandungen/AG-Darlehen Einzelabrechnung durchfiihren
[ 0 Firmendaten ] Mitarbeiter Dashboard [User: hansalog][Company: 100] Firmendaten pro Mitarbeiter [User: hansalog][Company: 100]

& |nventare

Q Besondere Vereinbarun

-

E® OB o Cca Q

Mitarbeiter: |B&833 03| Dr. Baron Klaus vor der Hansalog

| ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN ¥

Qualifikationsprofile [User: hansalog][Company: 100] Qualifikationsprofile verwalten [User: hansalog][Company: 100]

Abrechnung: | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN v

Giiltig ab: | 06.11.2024 ™

Berufsbezeichnung: | Fachberater

Bezeichnung:*| QS-Formblatt ohne Fuhrung

Organisationseinheit: | 101010100 QF Team Personal
Bearbeitungszeitraum Portal in Tagen: | 60
Standort: | 100 Q§| Zentrale-Oberndorf ceus
Mitarbeiterkategorie: | Angestelite Qualifikationskriterien pro Profil
Art der Beschaftigung: | Volize - D & @ C & Q 8 | 4 4 » »l | [E]v | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN ¥
Gruppen-D
Funktion: l M108 Anwendungstechniker/-in
Zustandigkeit: |
— L 1 | Check 1 | Efiizienz
Sprachprofil: |030 Q= Deutsch | ] 1| Check 2 | Qualitat _
[Qualiﬁkationsprolil. |2 Q= QS-Formblatt ohne Fiihrung ] O 1| Check 3 | Flexibilitat
1| Check 4 | Verantwortliches Handeln
Ll 1 | Check 5 | Kooperation *
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_eistungsbeurteilung vom Vorgesetzten -«cHANSALOG

® : : HAN SA LOG HANSALOG, KLAUS I Pers. Nr. : 88888 A &~ <]

Meine Daten Dokumente Ubersicht Reisen Cockpit Genehmigung Seminaranfrage
Geb. - Datum 07.07.62 Funktion keine Angabe / keine Funktion
Hansalog, Klaus (88888) Wohnort Ankum Standort Zentrale-Oberndorf
& Eintritt 01.01.07 Kategorie Angestellte
Art d. Beschaftigung Vollzeit Berufsbez. Fachberater
8  Mitarbeiter
Bewertungsdatum Profil Nr. der Bewertung Ist-Werte Soll-Werte in %
rﬂﬁ Chefinfo QS-Formblatt ohne
26.09.24 Fuhrung 2 26 28 92.86
@  Gesprach [ & Bearbeiten ] B Anzeigen
10.06.24 g rarmbiactonne 1 6 28 21.43
g  Schulungsplan g
8 Seminare

r
l!.

Qualifikationen

-+ Qualifikation erfassen

85|  Ubersicht Qualifikationen

+::HANSALOG

Die Software fur das Personalwesen




_eistungsbeurteilung im Mitarbeiterportal

HANSALOG
GRUPPE

&
++<:HANSALOG HANSALOG, KLAUS | Pers. Nr.: 88888 3 P 9
Meine Daten Dokumente Ubersicht Reisen Cockpit Genehmigung Seminaranfrage
Bewertungsdatum 26.09.24 Ist-Werte 26
Hansalog, Klaus (88888) oS MNr. der Bewertung 2 Soll-Werte 28
Qualiprofil Q5-Formblatt ohne Fuhrung
Check
b Mitarbeiter Suchen “ =
PN Chefinfo Kriterium IST Skala Bewertung erfolgt  Bemerkung (kurz)
Effizienz [ E - 8 = weit Uber d. Erwartungen V] 0-8
n Gesprach
Qualitat E - & = weit Ober d. Erwartungen v 0-8
m Schulungsplan
Flexibilitat E - 4 = weit dber d. Erwariungen w 0-4
& Sl Verantwortliches Handeln E - 4 = weit Ober d. Erwarlungen w 0-4
E Qualifikationen Kooperation C - 2 = invollem Umfang d. Erwartungen ~ 0-4
Summe 26
E]  Ubersicht Qualifikationen
d
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_eistungsbeurteilung — Durchfihrung mit Bewertungskriterien

eoe
.<:HANSALOG HANSALOG, KLAUS|Pers. Nr. 88888 g3 » g
Meine Daten Dokumente Ubersicht Reisen Cockpit Genehmigung Seminaranfrage
Bewertungsdatum 26.09.24 Ist-Werte 26
Hansalog, Klaus (88888) F Nr. der Bewertung 2 Soll-Werte 28
Qualiprofil QSs-Formblatt ehne Fuhrung
Check
e Mitarbeiter Suchen “ =
A Chefinfo Kriterium IST Skala Bewertung erfolgt Bemerkung (kurz)
Effizienz E - 8 = weit Uber d. Erwartungen v 0-8 [ einfach uberragend |
am Gesprach
Qualitat A - 0 = Ausgangsniveau 0-8 Auspragungen pro Bewertungsschema
] Schulungsplan o = =
Flexibilitat B-2=imell. d. Envartungen 0.4 | B T C @ Q 8 | 14 €« »
; [ C -4 =invollem Umfang d. Erwartungen -
& Seminare Verantwortliches Handeln L s 0-4 Bezeichnung
) D - 6 = tber d. Erwartungen
E Qualifikationen Kooperation -4
= E - 8 = weit iber d. Erwartungen ] 0| A-0 = Ausgangsniveau
E Ubersicht Qualifikationen umme 1 1

2 B-2=im allg. d. Erwartungen

Speichern Abbrechen l 4| C - 4 = in vollem Umfang d. Erwartungen

6 D-6=lberd. Erwartungen

| L_J | 8 E-8 = weit iber d. Erwartungen
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Leistungsbeurteilung — Ubersicht via Report im Cockpit

M M J» F 8

MANAGEMENT COCKPIT
) Suchen
Ubersicht
Beschreibung
Mitarbeiter LBU Ueber
Chefinfo ) Anzeigen

Qualifikationen
Ubersicht Qualifikationen

Auswertungen

Stand der Auswertung

Auswertungsprogramm

Statistikmanager

™ Herunterladen

Ausgabe eines im Statistikmanager definierten Reports — Personen werden nach Zuordnung pro Vorgesetztem exportiert

L OS5LE

relle Bezeichnung itarbeiter MNachname Vorname Rechn. Ei

93313 Arbeitsvorbereitung 11001349 Dirkow Dieter 01.07.1999
93315 Werkzeughau 12000143 Barami Mensur 04.08.1975
93315 Werkzeughau 12000146 Schmidt 01.09.1993

Karl-Herbert

0020680 Hansalo 01.02 2023

it WAZ

UnxTion |

rundentgelc LL Vormona Viax ~Faktor in %t Ela neu runaentgeia El ngszulage neu Veranderung oeurteliungsas m
35 Arbeitsvorbereitung EO7 3169,35 814,84 28 24 25,71 EO7 35215 905,38 442 69 18.06.2024
20 Produktion 1 EOB 215304 32296 28 14 15 EOS 215304 32296 o 04.07 2024
35 Produktion 1 ECQS 3613,05 657,94 23 18 19,29 EO9 40145 7744 517,91 11.06.2024
10 Anwendungstechnik EQ7 : =l 37 86lE07 1024 58 4 0 06.20




Leistungsbeurteilun

Mitarbeiter Dashboard [User: hansalog][Company: 100]

g

HANSALOG
GRUPPE

.
BB O B8 @ C & Q& | 14 € b » | K K | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN v i@ «== i ? v £}~
Optionen
& Enigett Kostenstellen & Arbeitszeit Fahrzeuge Schwerbehinderung & E-Axe
Q Sozialversicherungsdaten Q Lohnsteuermerkmale Zellliche Ereignisse Q Eeste Be- und Abzuge Q Zeltl bearenzte Dauveriohnarier Variable Abrechnungsdaten
Durchschnitie Summen pro Lohnart Verirage Q Zusatzl Uberweisungen Pfandungen/AG-Dariehen Einzelabrechnung durchfiihren

@& Eimendaten Stellenbesetzung Abwesenheiten @ Schulungspian @ Iemine
@& !nventare Ausbildung/Kenntnisse Urlaub @& seminare Mitarbeitergesprache @& Reisekosten
& Besondere Vereinbarungen @ Zusatzfunklionen 9 Notfallkontakle Qualifikationen Aufgaben 9 Portal-Dashboard

= Qualifikationskriterien pro Mitarbeiter [User: hansalog][Company: 100]

B - - - _
—M 25 0 R P T CcE Q8 EEBDADOI| S | Aoy (amowns)

Erstellungsdatum

Mitarbeiter:

Nr. der Bewertung:

Ergebnis;

BBBEE Dr. Baron Klaus vor der Hansalog

- | 26.09.2024 = |15:53:35
2
26/28 =92.86%

Kriterium-1D

1 | Check

1 | Check

1 | Check

]

1 | Effizienz 8
2 | Qualitat 8
3 | Flexibilitat 4

4 | Verantwortliches Handeln 4

5 | Kooperation 2

Neue Kriterienliste erstellen... Umschalt+N
Kriterienliste Idschen Umschalt+D
sUMtIg bis"-Datum setzen 1

[ Qualifikationsbezogene Werte in LG aktualisieren ﬂ~n5 ]
Weiterblidungsmdglichkeiten flr Mitarbeiter prifen JB
Daten auswerten Umschalt+2

Export and Import

I— |

E - 8 = weit Ober d. Erwartunge| &
E - 8 = weit Uber d. Erwartunge| 8
E - 4 = weit Ober d. Erwartunge 4
E - 4 = weit Ober d. Erwartunge| 4

| C - 2 =in vollem Umfang d. Erv 4

E - 8 = weit iber d. Erwartunge
E - 8 = weit (ber d. Erwartunge
E - 4 = weit Uber d. Erwartunge
E - 4 = weit (ber d. Erwartunge

E - 4 = weit (ber d. Erwartunge

1.0
1,0
1.0
1,0

1,0

Bewertungsrel X

([SHSHS MRS
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GRUPPE

Leistungsbeurteilung — Ubergabe an L&G (Dauerlohnarten)

 Start als Test- und Echtlauf moglich (mit Protokoll) — Lohnarten kdnnen Gber die Qualifikationskriterien variabel vorgegeben werden

Abrechnt Personalnumr Datum von  Lohnart Bezeichnung Zeit

Qualifikationsbezogene Werte in LG aktualisieren [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03] X

WEITER SCHLIESSEN g ? = # = Qualifikationskriterien [User: hansalog][Company: 100]
308 | K f | e s
| Testiaut v |
Bezeichnung - -
Echtlauf
7 Konkreter Ubergabemonat
() Werte anderer Monate Ischen
0O 1 | Effizienz 0 88 12 20
Zeitraum O 2 Qualtat 0 8 8 12 20
- __: 3 | Flexibilitat 0 4 4 12 20
ﬂﬂ arbeiterauswanl \ __ 4 | Verantwortliches Handeln 0 4 4 12 20
) O 5 | Kooperation 0 4 4 12 20 0]
von bis .

Mitarbeiter [ 88888 o  (eag88 & | —-j 6 Flnhrungsverhalten | 0 4 4 | 12_20 Ll »|
Abrechnungskreis: - \ . . - . . .
o ]  Variabler Zeitraum der Ubergabe, incl. Historie in den

Organisationseinheit. | oF - [Anaanananana oF Dauerlohnarten
Funktion: | 0§| - | AAARRARRAR QE| . .. . . . .
Sammicsiensele. | & - [ponaan . ° Diverse Auswahlmaoglichkeiten von Mitarbeitern zur
\_ MA-Kategorie | @ - |m»~mwmmmmm q|/ Ubergabe an L&G
RiNE3250M000 | 150,
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nfor LN UI INSTALLATION USER ¥

= Meni ﬁ Startseite Mitarbeiter Dashboard [User: hansalog][Company: 100] b 4 Dauerlohnarten verwalten [User: hansalog][Company: 100] X

B NSO B0 o o C & S | 1P B B B DI D] | ANSICHTEN v REFERENZEN v AKTIONEN v  EINZELABR.

Abrechnungskrels: | 888 OF Musterbetrieb

Personalnummer/Nummer. | 88888 QE| Hansalog, Klaus

Aprechnungsschl: | 0 normale Abrechnung

EEE - E

Leistungsentgelt 2478 0,00 00 monatlich 01.01.2024 31.10.2024

[] |20 Leistungsentgelt 2?,35k 0,00 0,00 00 monatiich 01.11.2024 ]
! " " . "

e e S st ~ * Variable Berechnungsformel der Werte, z.B. nach Vorgabe aus
5B OB & o CcmQ & |\xmoweny Tarifvertrag, moglich = hier

Giltig bis: | = | ) \ [IST] 2*6 / [SOLL] 2§ *30=27,86
Beschreibung*| Qualifikationsprofile \

Qualifikatipnskriterien pyo Mitarbeiter [User: hansalog][Company: 100]
Allgemein Ubergabe nach LG Portal

EBoRA/dcaaa | kmDbOno

Ubergabemonat: | Fester Monat v HT|
Ubergabewert 'Zeit" | Gemal Berechnungsformel v H [ISTI[SOLL]*30 Mitarbeiter: |83333 | Dr. Baron Klaus vor der Hansalog
Ubergabewert 'Faktor" | Keine Ubergabe v | Erstellungsdatum; | 26.09.20: ﬂ| |15?53:35 ®©
Ubergabewert 'Betrag". | Keine Ubergabe v | Nr. der Bewertung: ||2
Wartefrist bei Verschlechterung: \Z/ Maonate Ergebnis; 26/28 =92 86%

11
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Qualifikationsabfrage / Leistungsbeurteilung

Definition von Beurtellungen tber Qualifikationen

Erstellung von variablen Auswahlfeldern Gber Bewertungsschemata

Bereitstellung der Bewertung im Mitarbeiterportal (Cockpit)

Intuitive Durchfuihrung der Bewertung durch klare Vorgabe der Skills

 Reporting / Uberblick Uber zustandigen Personenkreis

Variable Ubergabe mit diversen Parametrierungen der Werte

Einfacher Import in die Dauerlohnarten
- direkte Verarbeitung mit der Abrechnung tber Lohnartensteuerung

12
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Terminierung /
Aufbewahrungsdauer
In der eAkte




Terminierung / Aufbewahrungsdauer eAkte

Aktendefinition [User: fbhillm][b61cdev][ank-indev-03]

2o 0 &

[] = Qa8

K %

Eaktobnb)

ANSICHTEN w

AKTIONEN

HANSALOG
GRUPPE

Aktendefinition’ | Mitarbeiter

6 | Abmahnungen

Abmahnungen

iibergeqd Pflege Bezugsdatum

Kommunikation

Bereich Idschen. .
"Zeitraum Aufbewahrung in Tagen" akiualisieren

Umschaltﬁt\j

Dokumentart-Auspragungen verwalten.

e Zeitraum fur Aufbewahrung kann pro Ordner festgelegt werden
* Einmal fur die direkte Anzeige in der eAkte (Dokument bleibt in der Datenbank)

* Dokument wird komplett aus dem System (physisch) gel6scht (kann auch als Job laufen)

Dokumente Iéschen [User: fbhillm][b61cdev][ank-indev-03]

SCHLIESSEN

van

Mitarbeiter: | 50000009 GOF

bis

- | 50000009 GF

Dokumentart: |Abmahnungen

Q§| - | Abmahnungen

Stichtag: \ 09.11 2024

=

Echtlauf. | |

Mutzereinstellungen Darstellung E-Akie... Umschali+B

Daten auswerten... Umschalt+C
~

Zeitraum Aufbewahrung in Tagen X

OK ABBRECHEN I

ACHTUMG! Betrefiene Dokuments werden unwiderruflich
gelbscht!

Zeifraum Aufbewahrung in Tagen
[ | Echtlauf

14
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Terminierung / Aufbewahrungsdauer eAkte

Mitarbeiter Dashboard [User: fbhillm][b61 cdev]fank-Indev-03]

EE 2R B O C & Q 8 | 4 4 » b | K ¥ | ANSCHTEN ¥ REFERENZEN v  AKTIONEN

Optionen
Entgelt & Kostenstellen Arbeitszeit & FEahzeuge Schwerbehinderung & Elke
Mitarbeiter Suchbegriff Organisationzeinheit Dokumente
SUUUUUU‘:
50000009 Dirkow DIRKDW DIETER e
. |
r . . .
1 Mitarbeiterdokumente [User: ftbhillm][b61cdev][ank-Indev-03]
Datei-Informationen X
itarbeiterdokumente
I OK | ABBRECHEN I

E Q |[IDIB X £ [# | DATEI v SUCHEN v SORTIEREN v  HINZUFUGEN v I

Bezeichnung | Erste Abmahnung (01.08.2024) |
= — | Dieter Dirkow

Bezugsdatum: | 01.08.2024

-+ | DMS-Systeme
Ea.eham: erste_abmahnung pdf v .

- ¢/ Dokumente zum Mitarbeiter

r
L -+ | Abmahnungen l
Datei-Informationen X

I OK | ABBRECHEN

Bezeichnung | Zweite Abmahnung (11.11.2024)

Bezugsdatum' | 11.11.2024 =

Dateiname: ‘ zweite_abmahung pdf ~ l I Offnen I
L 15
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Terminierung / Aufbewahrungsdauer eAkte

Ansicht in der eAkte am 9.11.2024

Mitarbeiterdokumente [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03] X
itarbeiterdokumente Vorschau
EfQ | DODE X ¢ [a | DATEl ¥ SUCHEN v SORTIEREN v  HINZUFUGEN v oes _
— = download
— Dieter Dirkow Umbenennen Umschalt+R
— ¢ DMS-Systeme Léischen Umschalt+D
— Dokumente zum Mitarbeiter =
+ QOffnen Umschalt+O
—=— 1/ Abmahnungen
Versionen anzeigen Umschalt+V
[ ——— (£ Erste Abmannung (01.08.2024) (11.11.2024)
L By 7weite Abmannung (1111.2024) (09.11 2024) Dokument verschicken Umschalt+P
— -|— i Dokumente zu Personalgesprachen EEZLJQSEI&I‘IUH’I bearbeiten Umschalt+J 1 . Abmahnu ng
—- 1 Gesamibewerbung
—=F ¢ Notizen aus Urtersud .
MName Dirkow
—+ Zeugnisse BEZUngatU 10 x Vorname Dieter
—— ¢/ Dokumente zu Perso geb. am  04.02.1973
— —|— i Dokumente Werdegal OK ABBRECHEN I Tatigkeit Schmied

| _|_ Zeugnis Abteilung Produktion
! Dokumente mit einem Bezusdatum vor 01.058.2024 werden automatisch Personal-Nr. 50000009
— Bescheinigung fir Mif

4 e geloscht Anzeigen bis: | 09.11.2024 (=
—— 1 Transferan Perso Bezugsdatum: |01.08.2024 L Bezugsdatum: | 01.08.2024 ﬂ u Sehr geehrter Herr Dirkow,

—- 1 Feedbackgesprache

Sie haben am 1.08.2024 um 18:34 Uhr im HO lhre arbeitsvertraglichen Pflichten wie folgt verletzt:

— Zusammenfassung von Feedback Dokumenten
+ ' v + Parken auf dem falschen Parkplatz

—-|— i/ Notizen zu Untersuchungen/Prifungen v + Arbeiten auBerhalb der vorgeschriebenen Kernzeiten
Erste Abmahnugﬁ ‘01.08.2024! 511_11.20241 - Dokumentgrﬁﬁe in By Eidokalden.gc 150

16
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Terminierung / Aufbewahrungsdauer eAkte

Ansicht in der eAkte am 10.11.2024 — 100 Tage aus den Parameter sind am 9.11.2024 vorbei... Erste Abmahnung wurde gel6scht

Mitarbeiterdokumente [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03] X

itarbeiterdokumente Vorschau

Q| OB X 2 [# | DATEI v SUCHEN v SORTIEREN v HINZUFUGEN v DOKUMENT v  +..

download

— i Dieter Dirkow

—- ¢/ DMS-Systeme

——|— i/ Dokumente Zum Mitarbeiter

[ — </ Abmahnungen Anzeigen bis. 21022025 (= 2. Abmahnung
I— B Zweite Abmahnung (11.11.2024) (09.11.2024) Bezugsdatum: 11,11 2024 u

—— | Dokumente zu Personalgesprachen

Name Dirkow
Vorname Dieter

—-|— 1| Gesamtbewerbung geb. am  04.02.1973
—— ./ Notizen aus Untersuchungen Titigkelt  Schrmied
—— ./ Zeugnisse Abteilung  Produktion

Personal-Nr. 50000009
——|— i Dokumente zu Personalgesprachen

——|— i/ Dokumente Werdegang

—— i/ Zeugnis Sehr geehrter Herr Dirkow,

—— Bescheinigung fur Mitarbeiter
Sie haben wiederum am 10.11.2024 um 8:34 Uhr im HO lhre arbeitsvertraglichen Pflichten wie folgt

—— ] W_TEST verletzt:
+ Parken auf dem falschen Parkplatz
— + CL TEERTITREED * Zu langes Arbeiten auBerhalb der vorgeschriecbenen Kernzeiten

—— 1./ Feedbackgesprache
Wir sind nicht gewillt, dieses Verhalten weiter zu dulden und fordern Sie auf, |hre arbeitsvertraglichen

— —|— i Zusammenfassung von Feedback Dokumenten Pflichten zuklnftig uneingeschrankt zu erfillen.
— —|— i Naotizen zu Untersuchungen/Priifungen L _ . ) . )
Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass Sie im Wiederholungsfall mit arbeitsrechtlichen
[— _|_ Seminarunterlagen v Konsequenzen, insbesondere einer Kindigung, zu rechnen haben.
Zueite Abmanhnung (11.11.2024) (09.11.2024) - DokumentgroBe. in B pidokakien.pe 150

17



Terminierung / Aufbewahrungsdauer Mitarbeiterportal

Ansicht im Portal am 10.11.2024 — 100 Tage aus den Parameter sind am 9.11.2024 vorbei... erste Abmahnung wurde geldscht

.ssHANSALOG

Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen

e

Dokumente

Vertragsunterlagen

Dokumente zu Personalgesprachen

DIRKOW, DII:—I'ER|Per‘5. Nr. : 50000009

Vertretung Genehmigung

©® ® HANSALOG
® ® GRUPPE

DMS-Systeme ™
B Dokumente zum Mitarbeiter M
sl s Iw Abmahnungen
Bezugsdatum: { & zweite Abmahnung (11.11.2024) ]

2. Abmahnung

Name Dirkow
Vorname Dieter
geb. am  04.02.1973

Tétigkeit Schmied
Abteilung  Produktion

Personal-Nr. 50000009

Sehr geehrter Herr Dirkow,

Sie haben wiederum am 10.11.2024 um 8:34 Uhr im HO |hre arbeitsvertraglichen Pflichten wie folgt
verletzt:

« Parken auf dem falschen Parkplatz

+ 2Zu langes Arbeiten auBerhalb der vorgeschriebenen Kernzeiten

Wir sind nicht gewillt, dieses Verhalten weiter zu dulden und fordern Sie auf, |hre arbeitsvertraglichen
Pflichten zuktinftig uneingeschrankt zu erfiillen.

Wirweisen ausdriicklich darauf hin, dass Sie im Wiederholungsfall mit arbeitsrechtlichen

( ) e }

18
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Terminierung / Aufbewahrungsdauer eAkte

 Dokumente konnen zeitbezogen (Tage) in der eAkte angezeigt bzw.
auch geloscht werden

 Uber das Bezugsdatum ist bei bestimmten Dokumenten
nachtraglich der Verbleib in der eAkte steuerbar

* |dentische Anzeige der Dokumente fur den Mitarbeiter bei
Freigabe des Ordners im Mitarbeiterportal

« Aufbewahrungsfristen & Loschfristen nach DSGVO parametrierbar

19
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Ausbildungsmanagement




Ausbildungsmanagement - Ausbildungsgange

= Menii A Startseite Ausbildungsginge [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03]

Q EE o0 caeaQal k@b

HANSALOG
GRUPPE

oo/l K * |

— Ausbildungsmanagement
— Einstellungen Optionen
(2 Ausbildungsformen [Q LERNBLOCKE ][@ EINSATZBEREICHE ]p AUSBILDUNGSSTATTEN ]
(2 Ausbildungsstatten
[2 Lemblocke
(2 Prufungen
ungsmalnahmen
[2 Ansprechpartner
(2 Ausbildungsgange
[2 Ausbildung | 3 | AUS000001

Bezeichnung

_ Ausbildung Fachinformatiker

Art der Ausbildung | Abschluss

| Berufsausbildung

| Fachinformatiker

Lemblécke pro Ausbildungsgang [User: fohillm][b61cdev][ank-Ind Einsatzbereiche pro Ausbildungsgang [User:

EBOo0BATCHQA S

E B o occaeQqQa @D

Ausbildungsstatten pro Ausbildungsgang [User: fbhillm]

ERoRRTcCcaQa B

Ausbildungsgang: | AUS000001 OF Ausbildung Fachinfo

Aushildung Fachinformatiker

Ausbildungsgang: | AUS000001 Qs

Entwicklung

PRA1 1. Praxisteil Umgang m [ 3061 Vertrieb

[ ] PRAZ 2. Praxisteil Geschickie [ ]]50110 Datenbankteam

Ausbildungsgang: | AUS000001 Qs

Ausbildung Fachinformatiker

| | | EDIODOOO12 HANSALOG Ankum

[ ] | EDIODO0013 HANSALOG Hamburg

21
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Ausbildung [User: fohillm][bé1cdev][ank-indev-03] X Ausbildung pro PNR [User: fohillm][bé1cdev]jank-Indev-03]

D B 0 0 C m Q B | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v
Mitarbeiter*| 10144 OF  Franz Ihorst
Grunddaten Benotung
Ausbildung:* Durchschnittsnote Schule: | 2,00
Ausbildungsgang:*| AUS000001 QE‘ Aushildung Fachinformatiker Durchschnittsnote Bewertung: | 2,00
Startdatum+| 01.08.2024 = Durchschnittsnote Beurteilung:
voraussichtliiches Enddatum: | 31.07.2026 = Durchschnittsnote Sonstiges: | 2,00
Ansprechpartner intem / Ausbilder: | 19 OF Tony Testmann
Ansprechpartner intern / Mentor: | 10141 QE‘ Bernd Hillamnn
Ansprechpartner privat: | O\E‘ —~
Bemerkung. | guter Eindruck beim Erstgesprach Ubernahme Lernblécke [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03]

FBOoRATCAQAUE EEDE

Ausbildungsgang: | AUS000001 - Ausbildung Fachinformatiker

4 4 » bl

Lembldcke pro Ausbildungsgang Ubemehmen?

1. Praxisteil |

[ ] PRA1
[ ] PRA2 2. Praxisteil

JA NEIN ‘

22



HANSALOG
GRUPPE

Ausbildungsmanagement — Zuordnun Ablaufe

Ausbildung [User: fbhillm][bé1cdev][ank-Indev-03]

E B O B B o C = Q a | I 3 Db B 3| K ¥ | ANSICHEN v REFERENZEN v  AKTIONEN w

Optionen
@ LERNBLOCKE EINSATZBEREICHE AUSBILDUNGSSTATTEN GESPRACHSNOTIZEN
i Einsatzbereiche pro Ausbildung tbemehmen?
4 4 » P

Ausbild Ausbildungsgang JA NEIN

= =1 - I - I - - - Y -

10144 | Franz [horst 01 AUS000001 Ausbildung Fachinformatiker 01.08.2024 31.07.2026 ‘

% &

Einsatzbereiche pro Ausbildung [User: ftbhillm][b61cdev][ank-Indev-03]

B2 OoR D T CamQ8 | FEMBDHODDODIODI| - | acmeny amowny |

Mitarbeiter: | 10144 Q=| Franz Ihorst

Ausbildung:

Organisationseinheit Von Datum | Bis Datum | innerbetrieblicher Betreuer
-
[:] 3040 Entwicklung 01.058.2024  31.03.2025 19 | Tony Testmann
] 3061 Vertrieh 01.042024  30.11.2025 19 Tony Testmann
! . E] . | 50110 | Datenbankieam | 01122025 31.07.2026 19 Tony Testmann 23




HANSALOG
GRUPPE

Ausbildungsmanagement — Lernblocke bearbeiten

Ausbildung [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03] Lernbiécke pro Ausbildung [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03]
B N [ B @ C & Q &8 | ANSICHTEN v REFERENZEN v| AKTIONEN v

Mitarbeiter: | 10144 OF  Franz Ihorst Dokument Dokument hinzufiigen... 1
Ausbildung: Daten auswerten  Umschalt+2 Dokument anzeigen 2

Grunddaten Benotung Projekthasiertes Lernen:
Lernblock: ‘ PRA1 Q—: 1. Praxisteil Durchschnittsnote Schule: | 2,00 Praxistransferprojekt wissenschaftliches Arbeiten
Von Datum: ‘01,03_2024 ﬂ‘ Durchschnittsnote Bewertung: | 2,50
Bis Datum: ‘31_07_2025 ﬂ‘ Durchschnittsnote Beurteilung: | 3,00 : Projektiibersicht:

Beschreiben Sie hier das Projekt. Was sollen die Schiiler tun? Was sollen die Schiiler lernen?

Fehistunden: Durchschnittsnote Sonstiges: | 2,50 Wie sollen dic Schiiler ihr Projekt présenticren?

: Standards:

unentschuldigte Fehlstunden: ndards

* Kognitive Aufnahme

o Dokument * Umgang mit Problemstellungen

T Ziele:

¢ Gute und klare Ausdrucksweise
¢ Sicherheit gewinnen
*  Geschickter Umgang mit Kunden

B8 @ C @ Q & [ 14 4« » » | B | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v Anforderungen/Aufabe(n):
Sichere Kommunikation in der Praxis

Halten Sie Ihre Notizen/Recherchen hier fest:

Schulfacher Prufungen Weiterbildungsmafnahmen Abwesenheitstage pro Lernblock

Hat mir total viel Spa8 gemacht!
[3) |PTPs Praxistransferprojekt wiss. Arbeiten 1|30.11.2024 3.00 79,0 bestanden UnreiBen Sie die Schritte/den Plan fiir Thr Projekt:

Durfte es in der Praxis anwenden
Initialen des Lehrers: FBH

Sie sind bereit, Ihr Projekt zu erstellen! Bitte konsultieren Sie bei der Arbeit die

| Projektaufgaben/-anforderungen.
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o @ C m Q 8 | B~ | ANSCHTEN v REFERENZENvl AKTIONEN v I

Iitarbeiter:

Ausbildung:

Crganisationseinheit: |3040 QE| Entwickiung
Von Datum: | 01.08.2024 =
Bis Datum: | 31.03.2025 =
Bewertung: | erforderlich -

Eignung fur Abteilung:

Ja -

Bemerkung:

innerbetrieblicher Betreuer:

Aufgabenbeschreibung:

Dokument

Daten auswerten

Umschalt+2

Dokument hinzufigen. ..

Dokument anzeigélb

/ Benotung
Individualkompetenz: | 2,00

Fachkompetenz: | 2,50

Methodenkompetenz:

Sozialkompetenz:

Konnte sich gut gut einbringen...

19 QF Tony Testmann

Supportanfragen aufnehmen
Kleineere Umsetzungen durchfirhen
eic.

Dokument

~

HANSALOG

GRUPPE
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Ausbildung [User: fbhillm][bé1cdev][ank-Indev-03] X Gesprichsnotizen [User: fbhillm][bé1cdev][ank-Indev-03]

EE O B B m C = Q a8 | P B DbDBb D | B | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v
Mitarbeiter. Franz Ihorst

31.07.2024 | 17:53:20 | gemeldet wann er da sein muss. ..

01.08.2024 09:00:00 war pinktlich da...

:D alla

27.09.2024 17:53:59 Zwischenfeedback
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Ausbildungsmanagement

 Definition von Ausbildungsgangen zur variablen Zuordnung
« Planung des Ablaufs der kompletten Ausbildung

« Permanente Aktualisierung nach Abschluss eines Blocks

* Hinterlegen von Dokumenten fur Zeugnisse, Zertifikate, etc.

« Eingabe von Kennzahlen wie Eignung oder Benotung als Basis
far Auswertungen uber den innerbetrieblichen Werdegang

* Hinterlegen von Gesprachsnotizen pro Tag

27
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Neue Funktionen im
Mitarbeiterportal
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Interne Bewerbungen Uber Mitarbeiterportal

wverberaktionen (pibew0550m000)

EE R AP B W C = Q 8 | 4 4 » pl | Bv | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v

Aition: | STED22 CF| [ Axtion abgeschlossen am: ™=

Beschreibung: |Software Berater (w/m/d) |

Detail Internet -2 Online-Bewerbermanagement

Internet Portal
Aktion ins Internet stellen Mummernkreis:*| OML QF Mummernkreis interne Ausschreibung: | INT o7
D Anforderungen im Internet Weitergabe im Portal D Weitergabe von Weitergaben
D Viorschlag Vorstellungsgesprach Pflicht Verteiler anzeigen
| Aktion intern ausschrﬁlben ] Qualifikationen beurteilen
Kommunikation .
Uberschriften Bewerbernotizen Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen
Notiz 1: |
MEINE DATEN
Aktuelle Adresse
2 Selbstauskunft StraRe/Haus Nr. Teststr. 151 a
Zusatz Adressinfo
= Adresse Wohnort 6267 EA Quakenbriick
Land Niederlande
Bankdat
= ankaaten Aktuelle Bankdaten
- Notfallkontakte Kontoinhaber Dieter Dirkow
IBAN DE03265515400121214548
E‘ Aufgaben BIC NOLADE21BLK
Aktuelle Notfallkontakte
& Stelle 1. Kontakt Mutter - Monika Dirkow
2. Kontakt Bruder - Carl Dirkow
El Qualifikationen 3. Kontakt test
@ Zielvereinbarungen
= Inventare
(] Kommunikation
8 Interne Bew l_lngen 29




Interne Bewerbungen Uber Mitarbeiterportal

©® ® HANSALOG
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INTERNE BEWERBUNG

Zuruck
Beschreibung Standort Abteilung Einstellungsdatum
offene Stellen technischer Einkaufer (m/w/d) Damme
Meine Bewerbungen Software Berater (w/m/d) Ankum
technischer Beraterln (m/w/d) in Ankum Ankum Product Data Management 01.06.24
B Dbpetails £ |etzt bewerben
Jm
-
"
INTERNE BEWERBUNG
* Upload von Dokumenten
«| < Erfassung eines Kommentares
L Dokumente 4+
el Lebenslauf pdf Lebenslauf v Lebenslauf pdr P
Meine Bewerbungen Kommentar
4
Jetzt bewerben Abbrechen
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Neue Kacheln auf Startseite vom Portal — aktuelle Dokumente

©® ® HANSALOG
® ® GRUPPE

.::HANSALOG

DIRKOW, DIETER| Pers. Nr.: 50000009

Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung

Dateiname

Viel Spal3 beim Seminar
P Vertragsanderungen_20241001

11.11.24

Viel Spali beim Seminar Bescheinigung
Zertifikat
Liste
Lebenslauf
Dateiname

Verdienstabrechnung Monat 08 2024 / 02
Verdienstabrechnung Monat 07 2024 / 02
Verdienstabrechnung Monat 06 2024 / 02

Verdienstabrechnung Monat 05 2024 / 02
Q&rdienstabrechnung Monat 04 2024 / 02

\ Modul Anzahl

Abwesenheiten 38
Seminaranmeldung 2

Seminarantrag 11
Reise 13

/

@ & |
Genehmigung Feedback

I Abwesenheiten [ Seminaranmeldung
I Seminaranfrag @ Reise

bbb b i e ——e

* Darstellung der neuesten Dokumente und aktuellen Abrechnungsdokumente des Mitarbeiters
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Terminverwaltung im Managementcockpit

:!
o0
200 PRACHTSCHLAEUSER, PEPE|Pers. Nr.: 90002 A P |
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
MANAGEMENT COCKPIT
o] Mitarbeiter
Pers. Nr. Vorname Nachname Organisationseinheit
& Chefinfo 1 Michael Meier
€ Abrechnungsunterlagen 50000009 Dieter Dirkow IT
o . &, Chefinfo & Entgeltinfo € Abrechnungsunterlagen
orumente
an Mitarbeitergesprache anzeigen @& Zielvereinbarungen #2 schulungsplan
G ach = = P !
o esprac Dokumente El qualifikationen BY Termine T
B Termine B Seminaranmeldungen anzeigen O Wiedervorlage D UngeklarteAbwesenheit
- Schulungsplan B Ablaufe (9 Inventare () Kommunikation
d
B Seminare B |
k O Wiedervorlage Terminart vorheriger Termin nichster Termin bestétigter Termin Abgeschlossen v
Erste Hilfe 31.12.18 Nein
Hitze 12.11.24 Nein
V4 Detailgj » Laschen
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Terminverwaltung im Managementcockpit

< Geb. - Datum 1T3.00.88 Funktion Sehnittchenscnmierar 1
. . - Waohnort Berlin Standort Minden
Dirkow, Dieter (50000009) <= Eintritt 01.03.02 Kategorie Angestellte/r
Art d. Beschaftigung Vollzeit Berufsbez. Knecht
Terminart G_30
e Mitarbeiter vorheriger Termin
nachster Termin 12.11.2024
S Chefinfo
bestatigter Termin 12.11.2024
€ Abrechnungsunterlagen M Abgeschlossen
aktuelle Datei -
B Dokumente
Bezeichnung G_30 - Hitze ... Inhouse
m Gesprach Dokumentart Bescheinigung F

| | [ Datei auswahien | G 30 pof
Termine Neue Date: W P

=}

m Schulungsplan G 30 - HITZE
EXZELLENZURKUNDE

B Seminare

DIESES ZERTIFIKAT WIRD VERLIEHEN AN
0 Wiedervorlage Dieter Dirkow
@ U ngeklarte Abwesenhen fiir herausragende Leistung in der Klasse/einem Projekt
@ 12.11.2024

Ablaufe

Hans HANSALOG

| Inventare
Abbrechen

Offene Inventare =

33



Terminverwaltung — Neuer Termin wurde angelegt, auch im Backen

©® ® HANSALOG
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o0
000 PRACHTSCHLAEUSER, PEPE | Pers. Nr. : 90002 4 & a
)
Meine Daten Abwesenheiten Dokumente Reisekosten Bewerbungen Cockpit Vertretung Genehmigung Feedback
< Geb. - Datum 13.09.88 Funktion Schnittchenschmierer
: . Wohnort Berlin Standort Minden
Dirkow, Dieter (50000009) Eintritt 01.03.02 Kategorie Angestellte/r
Art d. Beschaftigung Vollzeit Berufsbez. Knecht
Suchen “ -
fresl Mitarbeiter
Terminart vorheriger Termin nachster Termin bestatigter Termin Abgeschlossen
¢ Chefinfo Hitze 12.11.24 12.11.27 Nein
€ Abrechnungsunteriagen Erste Hilfe 31.12.18 Nein
Hitze 12.11.24 12.11.24 Ja _‘

r

/

Terminart| Beschreibung

Einmalig | Intervall

E®OoRA T CcdQQasl

L < <]

Termine pro Mitarbeiter [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03]

36 . Monate

—
ANSICHTEN v REFERENZEN w  AKTIONEN w

Mitarbeiter: | 50000009 Dr. Freiherr Dieter von der Dirkow

vorherg. Termin

Nachster Zieltermin

Bestatigter Termin | Abgeschlossen

12.11.2024

=) eH 000 Erste Hilfe 31.12.2018
3 c=20 000 Hitze 12.11.2024 12.11.2024 (]
3 ca0 000 Hitze

12.11.2027
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Seminaranfrage Uber das Portal

:cHANSALOG
o0 e HANSALOG, KLAUS|Pers. Nr.: 88888 A P <]
Meine Daten Dokumente Ubersicht Reisen Cockpit Genehmigung Seminaranfrage
SEMINARANFRAGE
Suchen “ -
8 Ubersicht
Titel Beginn Datum Ende Datum Status
+  NeueAnfrage Check IT 29.07.24 29.07.24 genehmigt
Hansalog F-Kurs 31.07.24 31.07.24 unterschrieben
S - |
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Seminaranfrage Uber das Portal - neue Anfrage stellen

= |
Meine Daten Dokumente Ubersicht Reisen Cockpit Genehmigung Seminaranfrage
SEMINARANFRAGE
Beginn Datum 25.11.2024 Beginn Uhrzeit 0930
£ Ubersicht Ende Datum 26.11.2024 Ende Uhrzeit 1630
4 Neue Anfrage Titel Hansalog Anwenderseminar
Link https://www hansalog.de/service/seminare-und-sch
Gesamtkosten pro Person 1.040,00
Wahrung EURO oo
Veranstaltungsart Prasenz v
Ort der Veranstaltung Frankfurt
Zielgruppe HR-Anwender
Brauchen wir, um auch in 2025 mit HANSALOG
abrechnen zu kénnen|
Begrundung
4
e
ke =

HANSALOG

GRUPPE
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Seminaranfrage Uber das Portal — Genehmigung Vorgesetzter

o0
200 HANSALOG, KLAUSl Pers. Nr. : 88888 <} g
]
Meine Daten Dokumente Ubersicht Reisen Cockpit Genehmigung Seminaranfrage
SEMINARANFRAGE
(] Reise
Titel Beginn Datum Ende Datum Status
& Seminarantrage Hansalog F-Kurs 31.07.24 31.07.24 unterschrieben
) Hansalog Anwenderseminar 25.11.24 26.11.24 unterschrieben
i Seminaranmeldung
& Anzeigen [\/ Genehmigen > Ablehnen
A Seminaranfrage ] ; -
Betreff: Seminaranfrage genehmigt
d
] Kalender Mitarbsiter MName Tite!
| 33338 Dr. Baron Klaus vor der Hanzalog Hanzalog Anwenderseminar
Link Gesamtkosten pro Person Zelgruppe
|https:.-'.-";\'\\-'ﬁ-'_ha.usa.log_de.'serrice.-'samjna.re-und-schu.lungen—" 1040,00 EUR HE.-Anwender
Begin Ende Typ art
|25.11_2024 08:30 26.11.2024 16:30 Prasenz Frankfurt
Begrundung
|Br3uchen wir, um auch in 2023 mit HANSALOG abrechnen zu kinnen.
< Zurtck
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Mitarbeiter (pibas0101s000)

oo — =
E B A A 8 7 C = Q 8 | B | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v

Mitarbeiternummer: Dieter Dirkow

Persdnliche Daten Firmendaten Bankverbindung Geburtsangaben Sonstige Angaben Fristen Freie Felder 1 Freie Felder 2 Lohn und Gehalt

Beschatftigungsdauer

Eintritt:* 22 Jahre, & Monate
rechnerischer Eintritt: \:\
Vertragsabschluss: \:\

Austrit | (™ |BESCHEINIGUNGSWERTE

Austrittsgrund: | 0 QF

“oraussichtliches Renteneintritts-Datum:  01.04.2038

Beschrankungen

Ende Probezeit:

Kiindigungsfrist: & Wochen zum Quartal
Kindigung (ABWEICHEND VOMN VEREINBARUMNG) zum:  30.06.2025

befristetbis: | (™ o oF
Anzahl Verlangerungen: \I\

Arbeitserlaubnis bis: \:\

Aufenthalts erlaubnis bis: \:\
Vorlaufiginaktivbis: [ (™ o oF

Maximale Anzahl an Befristungen:

3

AUSTRITTSDETAILS

Sachbearbeiter: | Susanne Meier

[ HR-Business-Partner: | Iax Stark

Zeiten

BESCHAFTIGUNGSZEITEN
ARBEITSZEIT
ABVVESENHEITEN

URLAUB

©® ® HANSALOG
® ® GRUPPE

* Sachbearbeiter: Entgelt-Themen
* HR-Business-Partner:
Personalentwicklungs-Themen

* Einbindung als Empfanger im Mailing
* Dynamisches Mailing fir
termingesteuerte Mails wie z.B. Ende
Probezeit
* Ereignisbezogenes Mailing z.B. bei
Erfassung von Austritt,
Abwesenheiten etc.
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Berechnung von Urlaubsanspruch in Verbindung mit Austritt

F
Arbeitsvertragsstatus: 30 Tage Urlaubsanspruch
Arbeitsbefreiung:
Frist Viarjahresurlaub:
Anteilige Monate: | nicht - |
Betriebszugeharigkeit o o |[o J[o ] =0
Alter Urlaub
Altersstufe 1 bis: D \Z' E \Z' > E'
Altersstufe 2 bis: D [' \Z' E \Z' > E'
Altersstufe 3 bis: D [' \Z' E \Z' > E'
Altersstufe 4 bis: D [' \Z' E \Z' > E'
Urlaub ab Stufe 4 o Jfo J[o J[o ] =0 ]
Zusatzurlaub: \II
Mindesturlaubsanspruch (nach BUrlG/JAroSchiG) berlicksichtigen
Urlaubsanspruch be(ﬂtustriﬁ in 2. Jahreshalfte: ol a
Anteilig ("Pro rata temporis™Klausel)
Farmel filr Urlaubsriickstellung: |
L <

. |

HANSALOG
GRUPPE

Neues Feld: ,Urlaubsanspruch bei Austritt in
2. Jahreshalfte”

e Anteilig — bisherige Option

Es wird der Urlaubsanspruch anhand
der gearbeiteten Monate im Jahr
ermittelt

* Voll — neue Option

Bei Austritt in 2. Jahreshalfte wird der
volle Urlaubsanspruch fir das Jahr
ermittelt
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Dynamisches Mailing mit Tabellenauswahl

Dynamische E-Mails (Pl) [User: fbhillm][b61cdev][ank-indev-03]

Bisher: Es gab ca. 30 vorgegebene Bezlige, wie z.B. Ende

B O B B 7 Cc o Q8 « « » » Probezeit, Eintritt, Austritt etc.
Bezug: | MY 4 | Folgenummer:

Eintritt “

Jubilaum

Vorlage fiir dynamische E-Mails (pibas7115s000)

Ende Probezeit

BB S B B @ C m Q 8 | 4 4 » » | B~ | ANSCHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥
Befristung
S Bezug: | Operatorgesteuert mit Tabellenauswahl * | Folgenummer: | 50
Mitarbeitergesprache Giltig bis: [ | | ][
Weitergegebene Bewerbung Allgemeine Einstellungen E-Mail Einstellungen
L Ungekl. Abwesenheiten: All-Datum leer Trer T
Erweiterung: ,,Operatorgesteuert mit | %
Giiltig ab: | 11.11.2024 (| Giiltig bis: =
Tabellenauswahl” — |

Sehr flexibles Werkzeug zur Generierung

von E-Mails

Es konnen alle Tabellen des Systems
selektiert werden (also auch aus L&G)
Priufung, ob Mails generiert werden
sollen anhand flexibler Operatoren

Tabelle*| jgpst001 CF| Personalstamm

Yarlaufzeit: D
Machlaufzeit: | 0

Dperator(Ereignis}:*|

Freies Datum:

Intervall:
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I\/Iltarbelterstamm Schnell- bzw. Llsterfassung

= Menii A Startseite Mitarbeiter Listen-Erfassung [User: fbhillm][b61cdevi[ank-Indev-03]

ANSICHTEN v REFERENZEN w  AKTIONEN w

HR-Business-Partner

(|1 Meier Michael DE41 2656 7943 3601 4141 00 46 | A
|3 Hansalo Test ) -
U ¢ Anna Weissbeck

BRE Ihorst Paul

- Azubi-User

[ ]]e Idller Lothar

[].7 Nammli Carl

Azubi-User2 !

* Neuerfassung von vielen Mitarbeitern in Tabellenform

HR-Business-Partner [ Maske personalisieren.

* Ergdanzung / Kontrolle vorhandener Felder Symbolleiste personalisieren__

Maske personalisieren [User: fbhillm][b61cdev][ank-Indev-03]

Sichtbare Felder ﬁjsgeblendete Felder \

gB o Q1L =iy Qe |
* Variable Definition Gber die Personalisierung itarbeiter Listen-Erfassung (pibas0101m000) —  Inakiiv -
(sichtbare / ausgeblendete Felder) | itaberer —  Suchbegrif
—  Telefon (dienstlich)
— Nachname
— Mobil (dienstlich)
— Vorame
< o — Fax (dienstlich)
— IBAN < >
- - E-Mail (dienstlich)
— Schuhgroie
) — Berufsbezeichnung
— HR-Business-Partner
\ — Organisationseinheit / 41
— Land A
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Ausblick
HANSALOG Global
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Ausblick HANSALOG LN Ul (Global)

« Permanenter Ausbau der Funktionalitaten bis zum aktuellen Stand

Versionsanzeige HANSALOG [User: hansalog][Company: 100]

Aktueller Softwarestand ist
das FP2024 01 (im
HANSALOG-Download)

SCHLIESSEN

Altuelle Pl Version:  2024.01

Aktuelle RK Version:  2024.01

Hansalog Support-Website

https:/isupport. hansalog.de

TeamViewer herunterladen

https:/iget teamviewer.com/hansalogsupport

tionen zum Uraub

(A Informa

In der Zukunft werden die Aktivitaten hier weniger werden

Perspektivisch geht der Entwicklungsschwerpunkt zu
HANSALOG VISION
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Ausblick HANSALOG VISION
 Stetiger Ausbau der Funktionalitaten mit Erfahrung und Innovation

Zeitwirtschaft
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Ausblick HANSALOG VISION

« Kurzer Uberblick der vorhandenen Softwarekomponenten

Core HR (u.a.) Zeitwirtschaft (u.a.) Entgeltabrechnung (u.a.)

Personalmanagement, Zeiterfassung Entgelt (ITSG zertifiziert)

Portal, E-Akte

Stellenverwaltung, Abwesenheiten Workflow gesteuert

Organigramm

Recruiting Schichten Melde- und
Bescheinigungswesen

Talentmanagement Zutritt KUG, Al, Sofortmeldungen,
eAU, BA-BEA, etc.

Reporting Schichtplanung Plankostenhochrechnung
(PKH)

Schulungen Einsatzplanung

Ausbildungsmanagement Projektzeiterfassung
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Ausblick HANSALOG VISION

« Funktionsumfang von VISION wird kontinuierlich erweltert

* |In 2025 wird der Fokus insbesondere auf die noch fehlenden
~unktionen im Bereich Entgelt- und Core HR gelegt

« Erste Umstellungsprojekte mit Pilotkunden laufen — auf Basis der
Erfahrungen aus den Migrationsprojekten erfolgt eine stetige
Prozessoptimierung

« Schon jetzt Interesse an der Zeitwirtschaft”? Melden Sie sich gerne...

« Naturlich auch, wenn Sie im Rahmen lhrer strategischen Planung
Interesse an einer Prasentation von HANSALOG VISION haben

« HANSALOG wird Sie uber aktuelle Entwicklungsstande informieren
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