Neues vom Personalinformationssystem ® ® HANSALOG
® © 0 GRUPPE

* Allgemeine Informationen zum Versionsstand

e Good to Know — Neue Features

* Auswertungen und Schnittstellen
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Allgemeine Hinweise zum Versionsstand

e Aktuelle Programmversion — Version FP_2025 01 ist in Vorbereitung

Versionsanzeige HANSALOG [User: demo05][Company: 450]
SCHLIESSEN

Aktuelle PI Version:  2024.01

Aktuelle RK Version:  2024.01

Hansalog Support-Website

https://hts_hansalog-gruppe de

TeamViewer herunterladen

https://get teamviewer com/hansalogsupport

* Nach Abschluss der finalen Prifung erfolgt moglichst zeitnah die Freigabe
 Um die neuesten Features zu nutzen, wird immer der aktuelle Releasestand bendtigt

* Gerade im Zusammenspiel mit dem Bereich Lohn & Gehalt ist das sehr wichtig

* Kontakte zur hausinternen IT nutzen, um immer auf dem aktuellsten Stand zu sein

* HANSALOG unterstitzt sonst gerne via Updateservice
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Optimierungen im Personalinformationssystem

Im Reiter Fristen gibt es neue und optimierte Felder mit Datumsbezug

Mitarbeiter Dashboard (pibas0501m300) X Mitarbeiter (pibas0101s000)
X B N D B T C m Q & | B | ANSCHTEN v REFERENZEN ¥  AKTIONEN ¥

Mitarbeiternummer: | 7877 C=[ Hansz Hillmann

Personliche Daten Firmendaten Bankverbindung  Geburtsangaben  Sonstige Angaben Fristen Freie Felder 1 Freie Felder 2 Lohn und Gehalt

Beschaftigungsdauer Zeiten
Eintritt-*| 01.12.2025 ™ BE SCHAFTIGUNG SZEITEN
rechnerischer Eintritt: | - ARBEIT SZEIT
[ Vertragsabschluss: | 12.11.2025 5” ABWESENHEITEN
Austritt || (| BESCHEINIGUNGSWERTE URLAUB
Austrittsgrund: |0 GF AUSTRITTSDETAILS
Voraussichtliches Renteneintritts-Datum:
[Ersieinlr'rll: 01.12.2025 5”
Beschrankungen
[w Al J

* Infofeld fiir den Zeitpunkt des Vertragsabschlusses mit dem Mitarbeiter
* Infofeld Ersteintritt — falls gefillt, werden glltig ab Daten (z.B. Arbeitszeiten) mit diesem Datum vorbelegt
* Ende Probezeit — nach Erfassung vom Eintritt wird die Probezeit automatisch vorbelegt (plus 6 Monate) s



Optimierungen im Personalinformationssystem
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Bei der Erfassung einer Krankhelt erfolgt die Anzeige vom Datum ,Ende Lohnfortzahlung’

pibas050 00

BB O P B T C m Q 8 | B | ANSICHIEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v

oy oo

Mitarbeiter: | 50000009 GF Dieter Dirkow

Abwesenheitsart: [KR O3 Krank

Abwesenheit von: | 01.11.2025 O Ende Lohnforizahlung: 12.12.2025
Abwesenheit bis:*| TREFIFE (™ Abwesenheitstage: 5,00

Far Mutterschutz relevante Angaben
Attestdatum: |01.11.2025 [
Datum der AU-Meldung: | 01.11.2025 - Tatsachliche Entbindung: | |

Datum der WA-Meldung’

Voraussichtiiche Entbindung: | (=)

Verkntpfung

Andern piinf1121s000

Fehigeburt / Totgeburt  Schwangerschaftswoche: |-

Anzeige inaktiver Mltarbelter fur den Vorgesetzten fur X-Tage im Cockpit (nach Austritt)

Berechtigung Management Cockpit (pissv0105m000) X Berechtigung Management Cockpit (pissv0105m000)

EE R O D B T C & Q ) | ANSICHEN v REFERENZEN v  AKTIONEN v

Gruppenname: | CHEFINFO

Verfugbar fur: | Vorgesetzter b
Profil fur Chefinfo: | ALLES 5|
Mitarbeiterprofil: [ALLES Q|

H\Inﬂ“ iter immer beriicksichtigen

Inaktive bis X Tage nach Austritt beriicksichtigen: | 20

Chefinfo Qualifikationskriterien L a Ki
Wiedervoriage Auswertungen Entgeltinfo Firmenakte
[] Schulungsplan Dokumente [ ] Ablaufe zuordnen | Termin

(] Mitarbei acn [ A z

[ seminare Startseite [] Inventare

L Andern pissv0105m000 | 260 | y




Optimierungen im Personalinformationssystem

In der Termlnverwaltung stehen freie Felder zur Verfiigung (z.B. fir Auswertungen)

Feldbezeichnungen Terminverwaltung (piinf1119m000)

BB BB T C @

Q. & | ANSICHTEN v REFERENZEN ¥

Textfelder

Ja/Nein Felder

Bezeichnung 2; Bezeichnung 12: | Extern

Bezeichnung 1: | Eezelmnung 11: | Intem 1
Bezeichnung 3: -

Bezeichnung 4:
Bezeichnung 5:

Nummernfelder

Bezeichnung 6: |:
Bezeichnung 7: ]
Bezeichnung 8:

Bezeichnung 9: |

Bezeichnung 10: |

L —

Bezeichnung 14: \
Bezeichnung 15: \

Datumsfelder
Bezeichnung 16: \ﬁ
Bezeichnung 17: \7
Bezeichnung 18: |

Bezeichnung 19 ‘ ‘

Bezeichnung 20: | \

hinzufugen 4

Terminarten (piinf0104m000)

E® OB T cCc e
Terminarl:

Allgemein

Freie Felder

Beschreibung: | Er=te Hilfe

Revisionsnummer. 000
[ | Pfiicht
|| Einmalig
Vorlaufzeit*[14 |
Anzahl Minuten: D

L Ansprechpartner | 00040 QF|  Her Hillmann d

EBoBd T Cceaas

Terminarten (piinf0104m000)

| ANSICHTEN v  REFERENZ

Terminart: | EH |

Aligemein

[] Intern

Freie Felder

b Andemny

In der Vertragsverwaltung wurde e|n Dokumentenupload ermadglicht

Mitarbeiter Dashboard (pibas0501m300)

B o 3

o C

Q 8

Vertragsdaten pro Mitarbeiter (piinf1190s000)

e DO D]

Mitarbeiter: | 50000009 | Dieter Dirkow

Vertrag

-a [ | -- I

01122020 DW

Dienstwagenvertrag

Dokument

Daten auswerten

Export and Import

W

1 Datensatze ausgewahit

Anfang piinf1190s000

260

Dienstwagendberlassungsvertrag

Dienst uberl

23 &>

2wischen
. (Nome, Adresse einfugen)
nachfolgend Arbeitgeber/in
und
(Narne, Adresse einfugen)
nachfolgend Arbeitnehmer/in
wird folgender D genuber gsvertrag

1. Fahrzeug

1.1 Der Arbeitgeber Uberlasst dem Arbeitnehmer fur dienstliche Zwecke einen
Dienstwagen. Das Fahrzeug ist wie folgt beschrieben:

Hersteller: [Name des Herstellers]

Modell: {Modeliname]

Kennzeichen: [Kennzeichen]

Fahrgestellnummer: [Fahrgestelinummer des Fahrzeugs]

1.2 Das Fahrzeug ist Eigentum des Arbeitgebers und bleibt wahrend der Dauer des

b Veruragsverhaitnisses dessen Eigentum,

HANSALOG
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Dynamisches Mailing — Dokumentenanhang an E-Mail

Dynamische E-Mails (P1) (pibas7115m000) Vorlage fiir dynamische E-Mails (pibas71155000)

BB 2 B B @ C & Q 8 | 4 4 » » | [~ | ANSCHTEN v REFERENZEN v 2 v

Anhange werden mit der Auslosung vom dynamischen Mailversand verschickt

-:cHANSALOG

Die Software filr das Personalwasen
Kompetenzprofil und Mitarbeitergespréch

Liebe Kollegin, Lieber Kollege

Im Rahmen unserer Mitarbeitergespriche méchten wir die Befragung ein wenig dndern. Auf Wunsch
von einigen Mitarbeitern und Vorgesetzten wiirden wir gerne zu den einzelnen Themenbereichen
erst eine Selbsteinschitzung von euch erbitten, die ihr dann im gemeinsamen Gesprich mit eurem
Vargesetzten besprecht und euer Vorgesetzte gemeinsam in dem Gesprich seine Einschitzung dazu
abgibt. Aus dieser Einschitzung kénnen dann MaRnahmen zur Mitarbeiterentwicklung erarbeitet

und besprochen werden.

HANSALOG
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Kompetenzen

Selbsteinschitzung

Einsch3tzung Vorgesetzter

Bezug: |Mnarbenerg&cpr5:he v| F 20
Aligemeine Einsiellungen  E-Mail Einsiellungen
E-Mail senden
Absender E-Mail-*| nor inten
E-Mail Vorlage: | PI-DM-0290 QF Gesprache
Empfanger: |Vorgesetzlel v‘
Empianger E-Mail.
Operator (E-Mail-Empfanger) QF
Mail-Adresse Mitarbener:*l geschaftlich/privat A ‘
—
B 8 @ C© m Q 8 | 14 4 » bl | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥ HE IR
Dateiname
# Antworten LY -, E [ v [ ] Extras ~

Methodenkompetenz

1

2

3

4

1

3

4

1. Arbeitsorganisation
Effektivitdt und Effizienz

>

~ Betreff: MAG 2026
Von:

An: Franz-Bernd Hillmann <fbhillmann@hansalog.de>
Hallo Herr Hillmann,
im Anhang erhalten Sie das aktuelle Dokument fur das Mitarbeitergesprach 2026.
Bitte fullen Sie dieses bis zum 30. November 2026 aus, und nehmen es als Gesprachsgrundlage mit in [hr Mitarbeitergesprach.
Wir freuen uns auf effektive Information. Bleiben Sie gesund.

Mit freundlichen Gralken

Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Anlagen: 51 E
[# MaG 2026.pdf.. (155 KB} ‘]

* PDF steht direkt zur Verfigung

Problemldsungsfahigkeit

Prasentationsfahigkeit

SR Al F ol Ead

Uberzeugungsvermagen

22 g | 2

Fachkompetenzen

Entscheidungsfahigkeit

Ergebnisorientierung

Fachwissen

Bl =

Handeln

Unternehmerisches Denken und

2] N

5. Kundenfreundlichkeit




Erweiterungen in der Inventarverwaltung

Anlage von Inventarpaketen

©® ® HANSALOG
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tnventarpaket: (plnfH S2mbte) lrIn‘n.fnﬂ,ntare pro Inventarpaket ausrollen (piinf1253s000)

BB oD ogceQalkPEbobDnD
Irwenlarpaketl[!: Basisausstattung SCHLIESSEN

. |

Inventarpaket ID: |B.1553 Q=
Nummemkreis
Startdatum: | 12.11.2025 -
* | EDvon oe Ny ausgegeben von: | a1 (s
) 2 EDVOG Laptop IV ) ausgegeben am: |12.11_2|:]25 5|
LY 3 EDVO9 | Headset | EDV —
Ausgegeben an: |TE?T Qs

Zuordnung des Inventarpakets Gber die Inventare pro Mitarbeiter Ausgabe an Miarbeiter erfolgt am: [ 1211.2025

Mitarbeiter Dazhboard (pibas0501m300)

EF B 929D 8 o ¢ Q8 | P DO D | & | ANSICHTEN v REFERENZEN v ( AKTIONEN ¥ |
Mitarbeitzr Hansz Hillmann Historie einblenden

[ Inventarpaket zuordnen ]

Ruckgabe mehrerer Inventare

M 4 » »
Doku t
Inventarnummer Start-Datum | Inventarschliizsel Ausgliederungsdatum =okumen
- -= - - - - e susweren
M EDV000057 12.11.2025 EDV09 Headset ] Bericht drucken
IHVDDD013 12.11.2025  EDVIM PC Export and Import

=
il =

INVOODD14 12.11.2025 | EDVOG Laptop | |

Inventare {piinf1550=000)
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Erweiterungen in der Inventarverwaltung

Detailansicht, in der Erganzungen vorgenommen werden kdnnen

Mitarbeiter Dashboard (pibas0501m300) x Inventare (piinf1550s000)

B 9 B B 0 ¢ & O 8 | B | aANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

Mitarbeiter: Hans Hillmann

Inventamummer: | EDVD0005T qE|

Start-Datum: | 12.11.2025 m| ] Bestehende Zuordnung beenden Dokument

Ausgliederungsdatum: | H[Ruckgahe an: ]

Inventarschiissel | EDV09 QF Headset

Seriennummer; | 1794993 |

Kommentar: | Zuordnung dber Paket

Kurzbeschreibung: |

Bemerkung
Zuweisung

ausgegeben von: Darthe Schmidt ausgegeben am: | 12.11.2025 B|

Ausgegeben an. | 7877 QT: Hang Hillmann Ausgabe an Mitarbeiter erfolgt am: | 12.11.2025 B|
Quittierung

[ | Quittierung erfolgt ] Cittierung am:
[ w |

Neue Felder: Riickgabe an (zustandige Person) / Quittierung erfolgt (das Inventar ausgehandigt wurde) 10



Erweiterungen in der Inventarverwaltung

Detailansicht fiir den Mitarbeiter in ,Meine Daten’ im Portal

HANSALOG

Meine Daten

A selbstauskunft

= Adresse

= Bankdaten

i Notfallkontakte

El Aufgaben

& stelle

@ Zielvereinbarungen
[g Inventare

O Kommunikation

Dokumente

INVENTARE

Inventarnummer
von-Datum
bis-Datum
Inventarschlossel

Seriennummer
Kommentar

Kurzbeschreibung

Bemerkung

Datum Quittierung

ausgegeben durch

ausgegeben am

ausgegeben an

Ausgabe an Mitarbeiter erfolgt am

Ruckgabe an

HILLMANN, HANS |Pers. Nr. ; 7877

EDVO00057
12.11.25

Headset
1794993

Zuordnung tGber Paket

& Quittierung

schmidt, Derthe (81)
12.11.25

Hillmann, Hans {7877)
12.11.25

HANSALOG
GRUPPE

Quittierung des Inventars (in diesem Fall vom Headset) Giber den Erhalt kann proaktiv im Portal erfolgen

11



Schnittstellen ® ® HANSALOG
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* Auswertungslaufe

* Datenexport

* Dokumentenimport / Dokumentenexport



Schnittstellen - Auswertungslaufe

* Erstellen der Auswertungen ,wie gewohnt’ Gber den Statistikmanager

HANSALOG
GRUPPE

Auswertungsgrunddaten Ausgabedaten

B oo ceQal ik mbD

EI!

=S B O P BT C e Q8 P IO D DD | ANSICHTEN v  AKTIONEN v [ 7

ferarbeitungsnummer: |LOA_EXF_HA O Lohnartenexport

Optionen

@ TABELLEN @ PARAMETER (& SELEKTION [ AUSGABE}

Tabellenname Tabellenfeld

Feldiberschrift Sortierung

5  ID Personal lgpst500 pnr (/]
D E 10 | Personalnummer Igp=t500 pnr o
D E 20 Abrechnungskreis Igp=t500 abrkr o
Verarbeitungsnum 0| 30 Lohnart Igpst500 loa (]
| E 40 Monat lgpst500 monat (/]
=3 D E 41 | Zuordnungsmonat Igp=t500 monat o
= 50 Betrag Igpst500 betrag (/]
LOA_EXP_HA Lohnartenexport Om 60 Wahrung Q@ |
" A " " " " _h
r 1
Auswertung ausgeben bt =
D Personal Personalnum Abrechnungs Lohnart Monat Zuordnungsn Betrag Wihrung
IWEITEal SCHLIESSEN YA - 24 I 20000009 50000009 100 1 10 10 6555 Euro
Verarbeitungsnummer: Lohnartenexport m m 1m 5{] 1ﬂ 1{] S{HJ EUTD
Ausgabeart 50000009 50000009 100 101 10 10 41,54 Euro
: Einstellungen fiir die Dateiausgabe S0000009 S0000009 100 416 10 10 397,86 Euro
[ Datsi aut Server ablegen \__50000009, 50000009, 100, 417, 10, 10, 31,62 Euro
F‘fad:*| d:/hds/bsefhansalog/daten |
Dateiname: | |
Export erfolgt Gber den Start der Auswertung, also proaktiv durch den Anwender — 6ffnen direkt in Excel 13
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Schnittstellen - Auswertungslaufe

Hinterlegung der Statistikmanager-Auswertung als Auswertungslauf

Auswertungslaufe [User:

Sequence number:
Bezeichnung: Lohnartene:r.pn

Auswertungslaufe per Auswertungsiauf

B 8 @ C m Q 8B | 4 4 » pl | ANSICHTEN v REFERENZEN ¥ AKTIONEN ¥

Verarbeitung Target path & filename

| [_] | LOA_EXP_HA | Lohnartenexport | “externes_Laufwerk\Schnittstellen\Stammdaten\lohnartenliste csy

* Export der Auswertung direkt in das Zielverzeichnis (zeitliche Jobsteuerung moglich)

* Weiterverarbeitung der gelieferten Daten, z.B. in Bl-Tools, direkt nach Start des Auswertungslaufes

14



Schnittstellen — Datenexport

Frei definierbarer Satzaufbau — nach Vorgabe vom empfangendem System

HANSALOG
GRUPPE

s ®oB A w o

= Q&

Schnittstellenautbau [User: demo05][Company: 450]

| I o B B O B | awschmen~

REFERENZEN *  AKTIONEN *

4

4

Schnitistelle: | MA_EXPORT

Satzart:

> o

Fremdsystem

0= Mitarbeiterstammdaten Export

Feldname intern

Ll

90

100

] \110
A A "

Company

Mitarbeiter

Machname

Warname

Standort

Kategore
Berufsbezeichnung
Orga-Einheit

Kostenstelle
Kaostenstellenbezeichnung

Geburtstag

[=TN =] [=TN =T A =T = I =] (=T =T = R =]

| %0{%02d.%02m.%04Y) | Standard

pibas001. hdsc
pibas001.emno
pibas0l1.name

pibas001.pren

pikas001.mkat

pibas001.dimx

|\ pibas001.bida

MA_STANDORT

MA_BERUF

MA_DRGA

Ma_KST

MA-Export: Bezeichnung Standort

MA-Export: Bezeichnung Berufsbezeichnung

MA-Export: Bezeichnung Orga

MA-Export: Bezeichnung Kostensilele /
- |

Export:
100;50000009;Dirkow;Dieter;Ankum;Angestellter;Industriekaufmann;Vertrieb;4711;Verwaltung;26.01.1973 .




Schnittstellen — Datenexport

* Variable Exportsteuerungen

Feldirenner: E

UTF-8 (Java)
Lange Datensatz: |0
UTF-18
| | CR einfiigen
UTF-16BE
[ 8
UTF-16LE

n
Schnittstelle: |HA_\:'isim |
Bezeichnung: | Mitarbeiterdatenexport an HANSALOG Vision
‘ Fix
Allgemein  Ausgabe/Ubertragung  Dokumentation [k
Absalut
Verarbeitungsmodus: |5:tape.h.rm|hgi|ung -r| JSON
Malnahmenprofil: | oz JSON kompakt
JSOM fur XML-Transformation
Format JSOM per Vorlagetext
[1yp: [ variael -
[Zeich&nsalz: |UTF.3 -r| ] ANZI

©® ® HANSALOG
® ® GRUPPE

. |
Schnitistelle: | MA_Vision
Bezeichnung: | Mitarbeiterdatenexport an HANSALOG Vision
Allgemein Ausgabe/Ubertragung Dokumentation
Ausgabedatei
Dateiname:*| D-\Transfer\Vision\mitarbeiter csv |
:_] Zeitstempel an Dateinamen hangen
| | an Datei anhangen
@ertragung )
URL: |hllps:.l'Nbdemn—visicn.hansalog.defuisiun.fAPIa'lmpurtﬂmMDatei |
Methode: | POST (F) + | Kodierung: | Keine Kodierung - |

Eenutzemame: | hansalog

Pazzworkt | L

\ Header | "Authentication-Key: 45a5efd9-d4ee-48e2-9a5e-7976919d3837e" -L -F "firme

* Exportformat nach Typ und Zeichensatz variabel definierbar
* Dateilibertragung via API-Call moglich (fur taglichen Export wie z.B. Abgleich von Mitarbeiterstammdaten)

16
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Schnittstellen — Datenexport

Flexible Selektion der Ausgabedaten, detaillierte Datensammlung mit Operatoren

Selektionskriterien [User: demol5][Company: 450]

E BoBR8 mce Q8| « > o

Operatoren [User: demol5][Company: 450]

m C o Qa8 | 4 «

Bezeichmung Rirckgabedatentyp

= Selektionskriterium | Bezeichnung

Text-Editor

| aktive Mitarbeiter

Selektionskriterium: |HA— o | 1 E MA_i:'lZ_A * Ermittelt die Bezeichnung der Berufshezeichnung des Mitarbeiters. izahl
-
: : E MA_AF M * Verwendung: Datenexpert izahl
- . - = 1 — * Riickgsbedztentyp: Alphanumerisch
Bezeichnung: | TN R e T2 |
P . 1 — tzble tpibss01
Selektion: | select pibas001. ) ma_az w zahl
from Dihaﬂ]ﬂﬂ " BERUF long 1.dummy

where pibas001 . eact = piyn.no -1 N (domzin pibzs.pron l.prod j_l

1. prod = "

. durmy = impeort("pibas00l.prod”,l.prod)

gelect pibas018._ %

from pibas018

phere pibas{l18._indexl = {:1l.prod}
brder by pibas0l8._indexl desc

Cperator: [

—d

2z et with 1 rows
selectdo

* Eingrenzung der Ausgabedaten — hier alle aktiven Mitarbeiter — [Z%

dib_set.to.defaulc (cpiba=s018)
endzelect

* Detaillierte Selektion auf frei wahlbare Tabellenfelder P
- hier auf die Berufsbezeichnung (aus der Tabelle pibas018)

17
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Schnittstellen — Datenexport

Start des Stammdatenexports

Selektion/Schnittztelle starten [Uzer: demo05][Company: 450]

WEITER  SCHLIESSEN I B «

Selekfionskriterium: |TE'3,1_MA 03| Test mit einem Mitarbeiter Woreinst. speichern

Voreinstellungen laschen

Schnitistelle: | MA_Vision CF| Mitarbeiterdatenexport an HANSALOG Vision o
Voreinzt. einlesen
Satzarten: | /KOPFISATZ/ [ ]
Zu Job hinzufligen
Verfilgbare Satzarten: KOPF, SATZ —
) ) ) Maske personalisieren...
[ | aufden Client kopieren
Client-Pfad: s
An URL senden FE N N B T C rm Q 8 | ANSICHTEN v REFERENZEN v  AKTIONEN ¥
An URL d =
Sencen Job: | MA_VIS001 oFl
| | Ergebnis ausgeben ) : : —
) Bezeichnung: | Mitarbeiterdatenexport an HAMSALOG Vision |
Header ausgeben —
Amwender: |hansalug Q:| Installation user
URL: hitps:/ivbdemo-vision. hansalog.defvision/APHImportimporiDatei
Erstellt am:*| 14.12.2023 (= |[13:46:37 ®
Methode: | POST (-F) v|
_ Externe Job-Flanung verwenden
Kodierung: |Icem Kodierung v|

Benutzername:  hansalog

Passwork  Test123!

Bereitstellung / Ubertragung der definierten Stammdaten
—> Uber Jobsteuerung voll automatisch in beliebigen Intervallen (z.B. nachtlich) moglich 18
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Schnittstellen — Datenexport fiir Migration von HANSALOG LN —> VISION
Liste der Export-Schemata Liste der Import-Vorlagen in VISION

Schnittstellendefinition [User: admoetijf[Company: 160] Impert-Vorlagen

BB S B & O = Firmen-Stammdaten

|Schnittstelle Ly * Konten (.csv)
* Kontierung (.csv)

-a * Kostenstellen [.csv)

* Kostenarten {.csv)

LN_VIS_010 LN -= Vision | Konten Variabel - KDEEE"Er(EIgE’ [ csv)
LN_VIS_020 LN -= Vision | Kostenarten Variabel * Krankenkassen (.csv)

3 . ) | * Standorte (csv)
LMN_VIS_030 LM -= Vision | Kostenstellen Variabel ) .

) * Berufsgenossenschaften {.csv)
LN_VIS_040 LN - Vision | Fahrzeuge Variabel » Gefahrentarifstellengruppen [.csv)
LN_VIS_500 LN -= Vision | Mitarbeiter K * Fahrzeuge (c=v)
LN_VIS_501 LM -= Vision | Mitarbeiter - PI-Standalone Variabel \ Mitarbeiter-5tammdaten
LN_VIS_510 LM -= Vision | Kostenstellen Traeger pro MA Variabel —> + Mitarbeiter stammdaten {.csv)

- . ) | * Mitarbeiter Kostenstellen Kostentrager (.csv)
LMN_VIS_520 LM -= Vision | Feste Lohnarten Variabel

+  Mitarbeiter Gefahrentarifstellen (.csv)
+ Mitarbeiter Kinder {.csv)
* Mitarbeiter Benuizerdefinierte Felder {_.csv)

LM_VIS_521 LM -= Vision | Feste Lohnarien aus Dauerlohnarten

LMN_VIS_530 LM -= Vision | Kinder LG Variabel
) - ) ) * Mitarbeiter Fahrzeuge (.csv)
LN_VIS_535 LN —= Vision | Kinder PI Variabel . . ) . .
| 3 * Mitarbeiter Schwerbehinderung (.csv)
LN_VIS_540 LN -= Vision | Tarife Variabel *  Mitarbeiter Altersteilzeit [.csv)
LMN_VIS_550 LN -= Vision | BAV Variabel Abrechnu ngsd aten
LN_VIS_560 LN - Vision | Versorgungsbeziige Variabel b, fecie Lohnarten | =
LN_VIS_570 LN -= Vision | Sonstige Zahlungen Variabel * Tarif {.csv)

000000000 0Oooooon
3 GB (3 GB GO GD GO GB G GDGDGD (D GDGDGD

o . s BAV (csv)
LM_VIS_580 LM -= Vision | Fahrzeuge (PEKW) pro MA Variabel . _
- | * Pfandung (.csv)

| |:] . LM_VIS_581 | LN -= Vigion | Fahrzeuge (Fahrrader) pro MA | Variabel Jd . s Wersorsupgsherige [ ooy

Definition von Standards flir den Export aus LN als Basis fur den Import in HANSALOG VISION wurden erstellt
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Schnittstellen — Dokumentenimport / Dokumentenexport

HANSALOG
GRUPPE

* Mitarbeiterakte als zentraler Speicherort samtlicher Dokumente pro Person

Mitarbeiter Dashboard [User: demoO5][Company: 450] X

Q Sozialversicherungsdaten

& Durchschnitte

o Firmendaten

0 Lohnsteuermerkmale

& Zeitiiche Ereignisse @ Feste Be- und Abziige @ Zeitl begrenzte Dauerlohnartes

EE OB 00 o C e Q & | 4 4 » » | R ¥ | ANSICHTEN v AKTIONEN v ZIELVEREINBARUNGEN
Optionen
& Entoett @& Kostenstellen & Arbeitszeit @& Eahizeuge Schwerbehinderung [0 E-Akte ]

Variable Abrechnungsdaten

& Summen pro Lohnart

& Vertrage

& Stellenbesetzung

o Abwesenheiten

Mitarbeiterdokumente [User: demo05][Company: 450]

IMitarbeiterdokumente

Vorschau

& |oventare @& Ausbildung/Kenntnisse @& Uraub S0 | 0D@E X @ | Ciie cEmnc
Q Besondere Vereinbarungen 0 Zusatziunktionen Q Notfallkontakie
- Dieter Dirkow
—+ | Vertrage
Mitarbeiter Vormame — - || Passbilder
—= | | Seminarbescheinigungen
—= | | Zeugnisse
5{]000009 Dirkow Dleter —+ Gesprachsprotokolle
—+ Mitarbeiterbewertung
—+ Reisekostenabrechnungen
—- | Sonstige Dokumente
—- i | Feedback
—+ | | Abwesenheiten
— | | Transfer an Personalabteilung
- PZE.

Herausforderung:
Wie kann ein moglichst einfacher und komplexer Austausch der vorhanden Dokumente in der

firmentechnischen Infrastruktur erfolgen? “



Schnittstellen — Dokumentenimport

Variable Definition von Importprofilen

Profile fur Dokumentenimport [Uzer: demod5][Company: 4507

mC @

Bezeichnung

. Import Dokumente Mitarbeiterakte

HANSALOG
GRUPPE

ProfiliD: |DOKU |

Bezeichnung: | Import Dokumente Mitarbeiterakie

Aktendefinition- | Mitarbeiter v

Voreinstellungen

Strukiur unterhalb des Eingabeverzeichnisses

B & o cm Q8| i«

- w o
[ 1 ‘Dldner |Dukumenlart

Mapping

4 » » | AnsicHTE

12 | Datei || Spezieller Aufbau

| —"

l [emno] [Dokumentenbezeichnung]

Eingabeverzeichnis: | D-\pc\Seminare\2025\import

Struktur unterhalb des Eingabeverzeichnisses

Bereitz vorhandens Dokumente dberschreiben
Uberschriebene Dokumente versionieren

Dipkumente nach erdolgreichem Import im Ursprungsordner loschen,

L

cm Q8 | i«

Alter Wert

Mapping

« »

| ANSICHTE

Neuer Wert

e Flexibler Umgang mit der Dokumentenablage

| Zeitnachweis

* Aufbau vom Dokumentenname kann flexibel
sein (Mitarbeiternummer ist ein Pflichtfeld)
* Umbenennung von Dokumentarten moglich
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Schnittstellen — Dokumentenimport

Import mit vorab definiertem Profil

Dokumente aus einem Verzeichniz importieren [User: demol5][Company: 450]

WEITER  SCHLIESSEN DIRKOW, DIETER | Pers. Nr. : 50000005 <} &~

Aktendefinition: | Mitarbeiter -
F"n:uIiI-ID:E| DOKL Q?J Import Diokumente Mitarbeiterakis

Meine Daten Abwesenheiten Dokumente
Eing abeueneichnis-:*| D\pc\Seminare\2025import | D Zeugnisse
Sicherungsverzeichnis: | | 0 Gesprachsprotokolle
Bereits vorhandene Dokumente dberschreiben 0 Transfer an Personalabteilung ™
Uberschriebene Dokumente versionieren K] Zeitnachweise externe PZE Dokurment hochladen
Diokumente nach erfolgreichem Import im Ursprungsordner léschen & Zeitnachweis_11_2025.pdf
— |
Volume (D:) > pc > Seminare > 2025 > import -
P Datum Kommt Geht Soll Std. Ist Std.  -este Pauser
) _ ) 0p 2028 2:00 Q:00 0:00
Tl Sortieren ~ = Anzeigen ~ -
! ] 01.10,2028, Mi KO 08:04 GE 08:52
Name Anderungsdatum 01.10.2028, Mi FO OB 30 GE 15:28 a2.00 G:47 Q:00
%] 50000009_Zeitnachweise_11_2025.pdf 11.11.2025 10:25 02.10.2028, KO 0B:18 GE 10:21 §:00 7.3 0:30
R 02.10.2025, Fr BF 8:00 B:00 0:0:0
|£ Zeitnachweis_11_2025.pdf 11.11.2025 10:25 04 10 2025 000 000 000
— — | Zeitnachweise exteme PZE 05.10.2025, 000 Q-0 0:0:0
L |—m Zeitnachweis_11_2025 pdf (11.11.2025) - akiuelle Version 1 zuletzt geandert 11.11.2025 . Wocne 4 2400 2220 o3 ]

Direkter Aufruf vom Zeitnachweis im
 Direkter Import in gewtinschte Dokumentart Mitarbeiterportal

(auch via Job-Steuerung moglich) * Reminder: Mitarbeiter kann Dokument laden =2



Schnittstellen — Dokumentenexport
Export mit umfangreichen Auswahloptionen

Dokumente exportieren [User: demod5][Company: 450]

WEITER SCHLIESSEN

Quelle Ziel
ﬂNurAbrﬂchnungsdulcumente v
Mitarbeiterauswan| pMuarbeiterdok., chne Abrechnungsdok.
- - ™
Organisationseinheit: | o [ annnnnannsna o
Standort: | | - [rasansnnan |
Funkiion: | qf - [ mnnnnanann qf
Stammkostenstele: | o - | zzzz27727772 oz |
Hansalog Abrechnungskreis: D -
MA-Kategorie: | o - | aF
\ Inaktive ignorieren /
/Dokumentenauswahl \
Dokumentart: |Ahrechnung C}:=| - |Abrechnung (}El
Dokumenttyp (Kirzel): E -
Monat: -
Erstellungsdatum: | () - [ 11.11.2025 =
A opertr | s Z

HANSALOG
GRUPPE

Vorabauswahl nach Mitarbeiter- oder
Abrechnungsdokumenten

Flexible Auswahloptionen auf
Mitarbeiter- und Einordnungsebene

Flexible Auswahloptionen auf
Dokumentenebene
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Schnittstellen — Dokumentenexport

Export mit umfangreichen Auswahlo

Dokumente exportieren [User: demol5][Company: 450]

WEITER SCHLIESSEN

otionen

Quelle Fiel

Ablageort: | Senner L4

E:p-uﬂ-\-"emeit:hnis:*| E‘hdsibze\hanzalogiexport

; J Unterordner mit aktuellem Zeitzempel erstellen
; J Unterordner pro Mitarbeiter erstellen

; J Unterordner pro Dokumenttyp (Kirzel) erstellen

Aufbau Datein amE:E| [Mitarbeiternummer]_Abrechnung [pibas041.mont]. [pibaz041 year].[Dateiendung]

]

Mame

50000009_Abrechnung 1.2025.pdf
50000009_Abrechnung 2.2025.pdf
50000008_Abrechnung 3.2025.pdf
50000009_Abrechnung 4.2025.pdf
50000008_Abrechnung 5.2025.pdf
50000009_Abrechnung 6.2025.pdf
50000009_Abrechnung 7.2025.pdf
50000009_Abrechnung 8.2025.pdf
50000009_Abrechnung 9.2025.pdf
50000009_Abrechnung 10,2025, pdf

Anderungsdatum

11.11.2025 12:49
11.11.2025 12:49
11.11.2025 12:49
11.11.2025 12:49
11.11.2025 12:48
11.11.2025 12:48
11.11.2025 12:489
11.11.2025 12:49
11.11.2025 12:49
11.11.2025 12:49

Typ

Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat D...

GroBe

5 Dieser PC » Volume(E) » hds » bse » hansalog » export

39 KB
39 KB
39 KB
39 KB
37T KB
3T KB
3TKB
3TKE
36 KB
37TKB

HANSALOG
GRUPPE

Export in verschiedenen Varianten moglich -
dadurch flexible Anpassung ans Empfangersystem

Dateiname der Ausgabedatei ist lUber
Platzhalter und direkter Feldauswahl aus der
Tabellendefinition ,frei definierbar:
- 50000009 - Platzhalter Mitarbeiternummer
- Abrechnung -2 frei definierter Text
-1.2025/ 2.2025 ...
pibas041.mont . pibas041.year direkt aus der
Tabellendefinition enthommen
- pdf = Platzhalter Dateiendung
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Schnittstellen — Dokumentenexport von HANSALOG LN = VISION

EF B 9 D 8 @ C© - Q & | 14 4 » Pl | ANSICHTEN ¥ REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

o = e 7l slon exporbere e demodl 0 Da 45()
Profil ID: | AKTE |
WEITER |SCHLIESSEN LOGDATEI ANZEIGEN
= Profil ID:*| AKTE QF Ubertrag sAkte
Eezeichnung: | Uberirag eAkie |
Auswahl
Vision Firma iID}:*| b3490593-120349-293049-343 Oz Mitarbeiter. -
"-.fﬂreinstellungen Dokumentart: |Abrechnung o"=| bis: |Velein5macmrmise aF

| Bereits vorhandene Dokumente dberschreiben
- Mi‘tarhei'terdukumente (pibas040)

Aufbau Dokumentenbezeichnung: |[3m][mm] [Kategorie] [Dateiendung] F | Abrechnungsdokumente (pibas041)
Selektionsbedingung: | q}| Dokumentenname: |_*
Operator: | ']
eSS
. Optionen
Mapping || Dokumente nach erfolgreicher Uberiragung loschen
BB T C & Q & | 4 4 » Pl | ANSICHTEN ¥ REFERENZEN v  AKTIONEN ¥

Abrechnungsunierdagen

[ [ ] Kategorie/Dokumentari Lohnsteuerbescheinigungen ini

mem%uﬂen

* Direkte Verbindung zur HANSALOG VISION — Instanz kann hinterlegt werden

Ordner werden bei gleichem Namen in VISION angelegt, bei entsprechendem Mapping geandert
Ausgewahlte Dokumente stehen nach erfolgreichem Export direkt in VISION zur Verfiigung
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Schnittstellen — Dokumentenexport
e Aufruf der importierten Dokumente in HANSALOG VISION

Mitarbeiteriibersicht 0 + Mitarbeiter anlegen = Mitarbeiterdaten

REIEPS

Q | Nr, Name, Vorname
Bild Vorname = Nachname : Personalnummer : Aktionen

Philipp Faerber 0001

Aktionen -
Tom Schneider 0002
m Stammdaten ? Mitarbeiterdaten

Abrechnung > Arbeitsverhaltnis

Talentmanagement > Arbeitsplatzinformationen

/i
/ Paul Reinhardt 0003 . ; I
A HETEE S Zeiterfassung > Arbeitszeit Schneider
| Urlaubsanspruch
19"
..ni

X Loschen ilich
. Ausbildung L
Kevin Ackermann 0004 rT— GE  Kinder 1087
sy >chwerbehinderung iger Strasse 45
- Zusatzdaten I
Patrick Dietrich 0005 T PL [ . ] 7
Or Ausstatiung raden
'~ Fahrzeuge I
Sty B . sch
Antrage & Genehmigungen
«-2.3.4.5.6.?.8.9.»7 |5 10|25|50|1OD‘ ot L
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Schnittstellen — Dokumentenexport
e Aufruf der importierten Dokumente in HANSALOG VISION

r(’ Schneider, Tom (0002) .

Iy |-

stammdaten  Abrechnung  Talentmanagement — Zeiterfassung & B B
+ Dokument hinzufigen Dokument generieren
Zur Person Dokumente € gen | B B
Mitarbeiterdaten
= = = -
Arbeitsverhaltnis
) . ) Dokumentart + Datei =+ Erstelldatum :  Letzte .ﬁnderung ~ Sichtbar VG Dateityp = Aktion
Arbeitsplatzinformationen
Arbeitszeit Lohnsteuerbescheinigungen Lohnsteuerbescheinigung - 0002 Schneider, Tom - 01.01.2024-30.04.2024 13.10.2025 13.10.2025 O Aktionen
rbeitszei
Urlaubsanspruch [ Verdienstnachweise Verdienstnachweise-Tom,Schneider (0002) - 202501 13.10.2025 13.10.2025 O ] Aktionen =
Ausbildung Eokumenteo + Dokument hinzufigen | B Dokument gener'\eré]
25 50
Kinder _ _
[ a = B -
schwerbehinderung ) )
Dokumentart + Datei +  Erstelldatum : Letzte . Aktion
Anderung
Zusatzdaten 1
Lohnsteuerbescheinigungen  Lohnsteuerbescheinigung - 0002 Schneider, Tom - 01.01.2024-  13.10.2025 13.10.2025 Aktionen -
Dokumente | i
Verdienstnachweise verdienstnachweise-Tom,Schneider (0002) - 202501 13.10.2025 13.10.2025 Aktionen -
10 | 25 50
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Schnittstellen — Warum so wichtig?

 Komplexer und transparenter Datenaustausch
 Redundante Datenhaltung ,sicher verwalten’ — wenn nicht vermeidbar

* Einschrankung von ,menschlichen’ Fehlerquellen hilft jeder Abteilung

 Wenn Bedarfe bzgl. Schnittstellen vorhanden sind, finden wir Losungen...

HANSALOG unterstiitzt Sie gerne — sprechen Sie uns einfach an!
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