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Updates

• 2022 allein neun Entgelt Updates bis Dato

• Reaktion auf kurzfristige Anpassungen des Gesetzgebers

• Änderung Grundfreibetrag, Energiepreispauschale, 
neuer Übergangsbereich, Inflationsausgleichsprämie u.v.m.
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Zeitpunkt Update Einspielung

• „Müssen wir das Update einspielen?“

• „Ist das Update Abrechnungsrelevant?“

 Ja, Updates sollen immer zeitnah eingespielt werden

• Dringlichkeit wird im Anschreiben erwähnt
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• „Ist das Update Abrechnungsrelevant?“

 Ja, Updates sollen immer zeitnah eingespielt werden
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• Gilt auch für alle anderen HANSALOG Produkte (Personalinformation, Reisekosten, Social usw.)

• Bei alten Programmständen ist ein Support nicht mehr möglich 
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ELStAM Fehlerbehandlung

• Es kommt leider immer wieder zu Fehlermeldungen

• Referenzdatum häufige Fehlerquelle

 Automatische Fehlerbehandlung

• Großteil der fehlerhaften Rückmeldung wird über Systemautomatik erneut versendet
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Automatische ELStAM Fehlerbehandlung

Beispiele:

Aktuelles aus dem Support
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Code Beschreibung Hinweis zur Fehlerbehandlung

552020205 refDatumAG liegt vor Beginn der Meldepflicht. Der MA hat sich nach dem Eintrittsdatum bei der Meldebehörde angemeldet. 

AN-Meldung ist mit dem Tag der Anmeldung bei der Behörde zu wiederholen.

System: AN-Meld. mit urspr.Datum + 10 Tg.

552020206 refDatumAG liegt vor Jahresbeginn (bei 

Eingangsdatum ab 01.03. des Jahres). 

Es wurde nach dem 29.2. eine Meldung in das Vorjahr abgegeben. Meldung 

zum 1.1. d.Jahres wiederholen.

System: Meldung zum 1.1. d.Jahres

552020208 refDatumAG liegt vor Beschäftigungsbeginn. Daten der Anmeldung passen nicht zueinander. Meldung wiederholen.

System: AN-Meld. mit urspr.Datum + 10 Tg.

552020215 Zu dem refDatumAG der Anmeldung liegt bereits 

ein Hauptarbeitsverhältnis vor. 

AN-Meldung ist mit dem Tag nach der uspr.  Anmeldung zu wiederholen.

System: AN-Meld. mit urspr.Datum + 1 Tg.

552020303 refDatumAG aus der Abmeldung stimmt nicht mit 

refDatumAG aus der An-/Ummeldung überein. 

[refDatumAG = DD.MM.YHYY] 

AB-Meldung mit neuem Ref.Datum wiederholen.

System: AB-Meld. mit neuem Ref.Datum

552020304 Abmeldung nicht möglich, da Abmeldedatum 

kleiner als refDatumAG aus der An-/Ummeldung 

[refDatumAG = DD.MM.YHYY] 

AB-Meldung mit neuem Meldedatum und Ref.Datum wiederholen.

System: AB-Meld. mit neuem Melde- & Ref.Datum



To Do im Dezember:

• ELStAM Fehlerlisten überprüfen

• Aufruf der ELStAM Historie
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To Do im Dezember:

• ELStAM Fehlerlisten überprüfen

• Aufruf der ELStAM Historie

• Ggf. Fehler selbst bereinigen

Aktuelles aus dem Support
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ELStAM – Zusammenfassung

• Viele Lösungswege in der HANSALOG Wissensdatenbank/FAQ

Bei Fragen steht Ihnen der 

HANSALOG-Support 

stets zur Verfügung
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Automatische ELStAM Fehlerbehandlung

Wie aktiviert man nun die Automatik?

• Zunächst alte Fehlerlisten bereinigen (ggf. Termin)

• Anschließend können wir Sie hierfür freigeben

Aktuelles aus dem Support
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Protokoll elektr. Rückmeldung

• Empfehlung der wöchentlichen Abholung

Aktuelles aus dem Support

20…im Anschluss unbedingt das Protokoll beachten!



Protokoll elektr. Rückmeldung

• Sind einmal wöchentlich abzuholen!
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21…im Anschluss unbedingt das Protokoll beachten!

Direkt Ticket im HTS erstellen



Protokoll elektr. Rückmeldung

Aktuelles aus dem Support
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• Rückverarbeitungen für die aufgelisteten Verfahren starten
• Sperrfrist von 15 Minuten

• Prüfung für welche Verfahren Daten 
zur Abholung und Rückverarbeitung 
in HANSALOG auf dem KomServer
bereitstehen



Aktuelles aus dem Support
SAG Rückmeldungen

4

23



SAG Rückmeldungen

• Rückmeldungen müssen abgeholt und verarbeitet werden

• Bereitstellung nur ca. 6 Wochen, 
danach unwiderrufliche Löschung

Aktuelles aus dem Support
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SAG Rückmeldungen

• Rückmeldungen müssen abgeholt und verarbeitet werden

• Bereitstellung nur ca. 6 Wochen, danach unwiderrufliche Löschung

 Was enthalten die Rückmeldungen

• Anforderungen GKV Monatsmeldungen

• Rückmeldungen von Krankenkassen zu Mitgliedern (Mitgliedsbestätigungen)

• Anforderungen von Meldungen (z.B. fehlende Jahresmeldung)

• Meldung Beitragsbemessungsgrenze

• Rückmeldung bei kurzfristiger Beschäftigung
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SAG Rückmeldungen
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SAG Rückmeldungen
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SAG Rückmeldungen
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SAG Rückmeldungen
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SAG Rückmeldungen
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Lohnart 260

Anfrage im Support:

„Unsere Lohnart 260 rechnet nicht mehr korrekt“

 Was macht die Lohnart 260 ?

Aktuelles aus dem Support
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Lohnart 260

Anfrage im Support:

„Unsere Lohnart 260 rechnet nicht mehr korrekt“

 Was macht die Lohnart 260 ?

 Was wäre denn korrekt? -> Beispiele

• Mehr Informationen ermöglichen schnelleren Support

Aktuelles aus dem Support
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Lohnart 260

Anfrage im Support:

„Unsere Lohnart 260 rechnet nicht mehr korrekt“

 Was macht die Lohnart 260 ?

 Was wäre denn korrekt? -> Beispiele

• Mehr Informationen ermöglichen schnelleren Support
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Lohnart 260

Anfrage im Support:

„Unsere Lohnart 260 rechnet nicht mehr korrekt“

 Was macht die Lohnart 260 ?

 Was wäre denn korrekt - Beispiele

• Mehr Informationen ermöglichen schnelleren Support

Aktuelles aus dem Support
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Lohnart 260

Anfrage im Support:

„Unsere Lohnart 260 rechnet nicht mehr korrekt“

 Was macht die Lohnart 260 ?

 Was wäre denn korrekt - Beispiele

• Mehr Informationen ermöglichen schnelleren Support
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Lohnart 260

Anfrage im Support:

„Unsere Lohnart 260 rechnet nicht mehr korrekt“

 Was macht die Lohnart 260 ?

 Was wäre denn korrekt? -> Beispiele

• Mehr Informationen ermöglichen schnelleren Support
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Lohnart 260

Anfrage im Support:

„Unsere Lohnart 260 rechnet nicht mehr korrekt“

 Was macht die Lohnart 260 ?

 Was wäre denn korrekt? -> Beispiele

• Mehr Informationen ermöglichen schnelleren Support

Aktuelles aus dem Support
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Zeit aus variablen Daten x Faktor aus 

Durchschnitt incl. Durchschnitt lfd. 

Monat



Lohnart 260

Anfrage im Support:

„Unsere Lohnart 260 rechnet nicht mehr korrekt“

 Was macht die Lohnart 260 ?

 Was wäre denn korrekt ? - Beispiele

• Mehr Informationen ermöglichen schnelleren Support
• z.B. ELStAM Historie, DEÜV Protokoll, Lohnkonto, Abrechnungen u.s.w.

Idealerweise als pdf ins HANSALOG Ticketsystem anhängen

Aktuelles aus dem Support
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Haben Sie noch Fragen?
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Inflationsausgleichsprämie
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Inflationsausgleichsprämie
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Bei der Inflationsausgleichsprämie handelt es sich um eine 

freiwillige Leistung des Arbeitgebers. Die im Gesetz zur temporären 

Senkung des Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferung über das 

Erdgasnetz in § 3 Nummer 11 des Einkommensteuergesetzes 

beschlossene Steuerfreiheit der Inflationsausgleichsprämie sieht 

keine Regelung vor, dass die Prämie an alle Arbeitnehmerinnen und 

Arbeitnehmer ausgezahlt werden muss.

Es erfolgt keine Rückerstattung!



• Die Inflationsausgleichsprämie ist Teil des dritten Entlastungspakets

• Der Begünstigungszeitraum ist zeitlich befristet 
- vom 26. Oktober 2022 bis zum 31. Dezember 2024

• Es sind Zahlungen bis zu einem Betrag von 3.000 Euro 
steuer- und sozialversicherungsfrei möglich

• Kann auch in Teilbeträgen ausgezahlt werden

• Muss zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewährt werden

• Es muss deutlich gemacht werden, dass die Prämie im Zusammenhang mit der 
Preissteigerung steht 

 Hinweis auf Überweisungsträger oder Lohnabrechnung

Inflationsausgleichsprämie
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Beispiele – „Kann auch in Teilbeträgen ausgezahlt werden“

Inflationsausgleichsprämie
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November 2022

•500 €

März 2023

•500 €

Juli 2023

•500 €

November 2023

•500 €

März 2024

•500 €

Juli 2024

•500 €

Mai 2023

• 1000 €

September 2023

• 1000 €

Mai 2024

• 1000 €

Januar 2023

• 100 €

Februar 2023

• 100 €

[…]

• 100 €

November 2024

• 100 €

Dezember 2024

• 100 €

Auch unterschiedlich hohe Auszahlungen sind möglich



Beispiele – „Muss zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewährt werden“

• Das Gehalt des Mitarbeiters darf sich dann nicht ab Januar 2025 um 100 € erhöhen

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld darf nicht in IAP umgewandelt werden

• Vor Oktober vereinbarte Prämien dürfen nicht in IAP umgewandelt werden

 Zusätzliche Prämie (Energiekostenzuschlag) wurde im Juli bereits zur Auszahlung 
gebracht 

 Diese darf nun nicht mehr in eine IAP umgewandelt werden

Inflationsausgleichsprämie
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Januar 2023

• 100 €

Februar 2023

• 100 €

[…]

• 100 €

November 2024

• 100 €

Dezember 2024

• 100 €



„Es muss deutlich gemacht werden, dass die Prämie im Zusammenhang mit der Preissteigerung steht“ 

Inflationsausgleichsprämie
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• Name der Lohnart

• Bezugsart 105

• Eigenes Lohnkontofeld

Hinweis:

• Brutto-Lohnart 1-399

• Voll pfändbar



Inflationsausgleichsprämie
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ggf. Kontierung hinterlegen (Beispiel)


