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CoreHR: Gruppierung benutzerdefinierter Felder

Fir die benutzerdefinierten Felder konnen Gruppen angelegt werden.

Im Ergebnis werden die Felder dann nicht mehr ,,einfach untereinander”,
sondern gruppiert dargestellt:

Benutzerdefinierte Felder 4+ Gruppen 4 Benutzerdefiniertes Feld hinzufigen

Q

Name : Typ — Seite : Gruppe - Filter - Aktionen
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CoreHR: Gruppierung benutzerdefinierter Felder

Darstellung als Gruppe ,,sonstige Fristen®:

Benutzerdefinierte Felder

wv sonstige Fristen

Arbeitserlaubnis

Aufenthaltserlaubnis bis

Immatrikulationsbescheinigung bis
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CoreHR: Filterbedingte Anzeige benutzerdefinierter Felder

FUr ein benutzerdefiniertes Feld kann hinterlegt werden, dass dieses nur bei

einer bestimmten Bedingen angezeigt werden soll. Als Bedingung kann ein
entsprechender Filter hinterlegt werden:

In diesem Beispiel wird das Feld ,,Immatrikulationsbescheinigung bis“ nur
angezeigt, wenn der Filter ,, Studenten” zutrifft.

Benutzer definierte Felder 4+ Gruppen < Benutzerdefiniertes Feld hinzufigen
L] L] L] L]
Filterdefinition:
Name — Typ — Seite — Gruppe — Filter = Aktionen L]
Arbeitserlaubnis Datum Arbeitsverhaltnis sonstige Fristen '

Nam
St

Filterspalte Bedingung Wert
Personen, gruppenschlisse - Enthalt

10 | 25 | 30
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CoreHR: Definition Urlaubsmodelle (gultig ab 01.01.2026)

Es besteht nun die Moglichkeit, dass Urlaubsmodelle zu definieren und beim
Mitarbeiter zu hinterlegen. Damit wird die Urlaubsanspruchsermittlung
automatisiert, zum Beispiel auf Basis Ein-/Austritt. Ebenso konnen nun
unterschiedliche Alters-/Betriebszugehorigkeitsstufen definiert werden.

Q) pemoGmbH DD \S(and -171 | 01012026 &8
Stammdaten Abrechnung Baulohn
Firmendaten e ubsm
e AnteiligeMonate = Name
identifikation
Arbeitsze Be lonat
g Zusatzuriaub
Wtarbeite Rundungsfaktor -
Urlaubsm _]
uuuuuuuuuuu ===
loventar . zusatzurlaub Schwerbehinderung £
rrrrrrrrrrrrr age
~ R . o of es o =
Betriebszugehorigkeit ab: - =
Organisation -




CoreHR: Urlaubsmodelle je Mitarbeiter (giiltig ab 01.01.2026)

Hier hinterlegen Sie das Urlaubsmodell je Mitarbeiter. Sie konnen die

Basisbetrage manuell/individuell anpassen:

Stammdaten | Abrechnung

Zur Person

Mitarbeiterdaten
Arbeitsverhaltnis
Arbeitsplatzinformationen

Arbeitszeit

Baulohn

Urlaubsmodell

I Urlaubsanspruch

Ausbildung

Kinder
Schwerbehinderung
Zusatzdaten

Dokumente

Inventar
Ausstattung

Fahrzeuge

Verlauf

Antrage & Genehmigungen
Notizen

Historie

Urlaubsanspruch

Modelldetails

Urlaubsmodell

Standard

Arbeitstage/Woche

Basis Urlaubstage

30

Schwerbehinderung

0

Urlaubstage Zusatz

0

Verfallsdatum

31.03.

Talentmanagement

Kontostand

Tage

Tage

Tage

Resturlaub vor Modellwechsel

12

Tage

Individuell

Individuell

Individuell

Individuell

Individuell

w

Tage

Tage

Tage

Tage

Tage
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CoreHR: Urlaubsmodelle je Mitarbeiter (giiltig ab 01.01.2026)

Es ergeben sich folgende Urlaubsdaten:

Jrlaubsanspruch

Urlaubsmodel Kontostand

Modelldaten anzeigen

Kontostand Entgelt zum Abrechnungsmonat

Grunddaten Status Verfigbar

Basisurlaubc 30 Tage Genommen 0 Tage Aus Vorjahr: 0 Tage
Schwerbehinderung: 0 Tage Vior Modellwechsel: 12 Tage
Zusatzurlaub: 0Tage Verbleibend: adD
Jahresanspruch: 30 Tage

Wirde der MA am 28.02.2025 austreten:

Urlaubsmode Kontostand

Modelldaten anzeigen

Kontostand Entgelt zum Abrechnungsmonat

Grunddaten Status Verfugbar

Basisurlaub: 5Tage Genommen: 0Tage Aus Vorjahr: 0Tage
Schwerbehinderung: 0 Tage Vor Modellwechsel: 12 Tage
Zusatzurlaub: 0 Tage Verbleibend:
Jahresanspruch: 5Tage
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CoreHR: Erinnerungen

In den Erinnerungen kann ein Filter fur die ,,zu erinnernde Person®
verwendet werden:

Q@ Erinnerungsvorlage Beispiel:

Benutzerdef. Feld ,Immatrikulationsb. bis“ = Datum

Bezeichnung

Erinnerung Ende Immatrikulation Benutzerdef. Feld ,, Ausbildungsbeauftrag” = Ja/Nein

Ereignis Filter ,Ausbildungsbeauftrag” = Ja
Benutzerdefinierte Felder -

Filter ,,Studenten”: PSG = 106

Immatrikulationsbescheinigung bis -

Ereignis nur bei folgenden Mitarbeitern beachten

Berucksichtigt werden nur Personen mit PSG 106

d - o : : :
Studenten * ( = Ereignis nur bei folgenden Mitarbeitern beachten)

Zu erinnernde Person

Erinnert werden alle Personen, die Ausbildungsbeauftragt = Ja haben

Filter - .
' (= Zu erinnernde Person)

Ausbildungsbeauftragt % -

Aufgabenvorlage .
¢ e Inhalt der Erinnerung:

* - Ende Immatrikulationsbescheinigung MA XY
(= Ereignis)
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CoreHR: Erinnerungen

Weiteres Beispiel:
Erinnerung an alle Personen eines Standortes bei Neueintritt eines MA

& Erinnerungsvorlage Filter ,,Standort” auf Hamburg

Bezeichnung

Eintritt am Standort Bericksichtigt werden nur Personen vom Standort Hamburg
creignis ( = Ereignis nur bei folgenden Mitarbeitern beachten)
Start der Beschaftigung - Erinnert werden auch nur die Personen am Standort Hamburg

(= Zu erinnernde Person)
Ereignis nur bei folgenden Mitarbeitern beachten

Standort Hamburg % v Inhalt der Erinnerung:
Eintritt neuer MA
Zu erinnernde Person ( - Ereignis)
Filter h
Standort Hamburg ® -

Aufgabenvorlage

Erinnerung sichtbar ab

1 Tag(e) zuvor -

10
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Mitarbeiteranlage Workflow

Fir die Neuanlage eines Mitarbeiters kann nun definiert werden, welche
Stammdatenseiten automatisch durchlaufen werden sollen:

G Demo GmbH DD

Stammdaten  Abrechnung  Baulohn  Talentmanagement J§ Einstellungen

Neuanlage Mitarbeiter und Arbeitsverhaltnis

Einrichtungsablauf Mitarbeiter

Arbeitsvernaitnisses Mitarbeiter - Mitarbeiterdaten Mitarbeiter - Arbeitsverhaitnis Mitarbeiter - Arbeitsplazinformationen
Mitarbeiter - Arbeitszeit Mitarbeiter - Kinder Mitarbeiter - Feste Lohnarten Mitarbeiter - BAV
Mitarbeiter - Steuer Mitarbeiter - Sozialversicherung Mitarbeiter - Unfaliversicherung

Mitarbeiter - Kostenstellen

Einrichtungsablauf Vertrag

11



Mitarbeiteranlage Workflow

HANSALOG
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Es 6ffnet sich nun nach Anlage des Mitarbeiters die erste definierte
Programmseite (hier: Mitarbeiterdaten) und ein gesondertes Fenster:

Stammdaten  Abrec m m
Zur Person
lMitarbe«'rerda ] Zur Person
Arbeitsver Personal I Nr. Anred
Mitarbeitertyp Vornaeae
x =
Status SEnChna—
. Dahn
Nationalitat Geschlecht
Zusatzdaten
Dokumente Geburtsdatum Alter
H
Inventa
Ausstal Bankverbindung
Fahrzeuge Abweichender Kontoinhaber
Verlauf
,,,,,,,,, IBAN
BIC

Jahre

Kontaktdaten
StraBe Nr. Adresszusal tz

Postleitzahl Ort

Telefon Mobil

E-Mail

Ansprechpartner | K

[ ] " o

+ Nachdem hier die Daten erfasst und gespeichert

wurden kann tber ,Weiter” in den nachsten

. Menupunkt gesprungen werden.

“ Es kann auch per Klick auf einen bereits
o abgeschlossenen” Bereich gewechselt werden.
sspacsnformationen Wichtig: immer erst speichern!

12
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Rechenregeln in Lohnarten - Praxisbeispiele

Weihnachtsgeld automatisch im November fir alle MA abrechnen:

Ausgabelohnart wihlen

. o | Erlauteru ng:

i Die LA 050 Weihnachtsgeld (= Ausgabelohnart) wird i.H.v. des Betrages LA 001
- laus den festen Bezligen (= Formel Betrag) bei den MA vom Standort Hamburg

B (= Regel aktiv in (Abrechnungsmonat)) abgerechnet.

Ak @

13



Rechenregeln in Lohnarten - Praxisbeispiele

©® ® HANSALOG
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X% Weihnachtsgeld automatisch im November flir einen Standort

abrechnen:

Rechenregel anlegen

Ausgabelohnart wahlen
050 - Weihnachtsgeld

Name

Formel Ansatz

Formel Faktor

Formel Betrag

BETRAG(001)*(BENUTZERFELD(Weihnachtsgeld)/100

Vertragsfilter

Standort Hamburg

Position in der Ausfiihrungsreihenfolge

0

Regel aktiv in (Abrechnungsmonat)

November

Aktiv?
Bewegungsdaten erzeugen

Erlauterung:

Die LA 050 Weihnachtsgeld (= Ausgabelohnart) wird i.H.v. des Betrages LA 001
Bezigen * %-Wert aus benutzerdefiniertem Feld ,W-Geld“ (= Formel Betrag)
Standort Hamburg (= Vertragsfilter) im November (= Regel aktiv in
(Abrechnungsmonat)) abgerechnet.

14
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Rechenregeln in Lohnarten - Praxisbeispiele

X% Bonus automatisch im Juni fur bestimmte Personen abrechnen:

Rechenregel anlegen

Ausgabelohnart wihlen

065 - Tantieme -
Name Erlauterung:

Bonus / Tantieme

Die LA 065 Tantieme (= Ausgabelohnart) wird i.H.v. des Betrages LA 001
’ aus den festen Bezligen * %-Wert aus benutzerdefiniertem Feld ,% Bonus” (=
Formel Faktor Formel Betrag) fiir alle MA mit Benutzerdefiniertem Feld
,2Anspruch auf Bonus” = Ja (= Vertragsfilter) im Juni (= Regel aktiv in
(Abrechnungsmonat)) abgerechnet.

Formel Ansatz

Formel Betrag

BETRAG_0(001)*(BENUTZERFELD(% Bonus)/100) I

Vertragsfilter

Anspruch auf Bonus -

Position in der Ausfilhrungsreihenfolge

0 -

Regel aktiv in (Abrechnungsmonat)

Juni

Aktiv? N )

Bewegungsdaten erzeugen

status: [T

15
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Rechenregeln in Lohnarten - Praxisbeispiele

Berechnung freiwillige Zulage (X % vom Gehalt) fir bestimmten MA-Kreis:

Rechenregel anlegen

Ausgabelohnart wahlen

102 - freiwillige Zulage (AT)

Name Erlauterung:
% frw. Zulage fur AT Mitarbeiter
Formel Ansatz Die LA 102 frw. Zulage AT (= Ausgabelohnart) wird i.H.v. des Betrages LA 001
- Bezligen * %-Wert aus benutzerdefiniertem Feld ,,Zulage” (= Formel Betrag) bei

Forme Faktor _ Mitarbeitern (= Vertragsfilter) monatlich (= Regel aktiv in (Abrechnungsmonat))
o - abgerechnet.

BETRAG_O(E:)‘ Y*(BENUTZERFELD(Zulage)/100) s
Vertragsfilter

AT Mitarbeiter
Position in der Ausfiihrungsreihenfolge

2
Regel aktiv in (Abrechnungsmonat)
Aktiv? 9
Bewegungsdaten erzeugen
status: [T

16
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Rechenregeln in Lohnarten — haufig genutzte Variablen

BETRAG(XXX):
Gibt fur die beim jeweiligen Mitarbeiter hinterlegte Lohnart mit Nummer 'XXX' den Wert des Betrages zurtick.

BETRAGBW(XXX):
Gibt fiir den beim jeweiligen Mitarbeiter im Abrechnungsmonat hinterlegten Bewegungsdatensatz mit Lohnartnummer 'XXX' den Wert des Betrages zuriick.

ANSATZ(XXX):
Gibt fur die beim jeweiligen Mitarbeiter hinterlegte Lohnart mit Nummer 'XXX' den Wert des Ansatzes zurlick.

ANSATZBW/(XXX):
Gibt fir den beim jeweiligen Mitarbeiter im Abrechnungsmonat hinterlegten Bewegungsdatensatz mit Lohnartnummer 'XXX' den Wert des Ansatzes zurtick.

FAKTOR(XXX):
Gibt fur die beim jeweiligen Mitarbeiter hinterlegte Lohnart mit Nummer 'XXX' den Wert des Faktors zuriick.

FAKTORBW(XXX):
Gibt fiir den beim jeweiligen Mitarbeiter im Abrechnungsmonat hinterlegten Bewegungsdatensatz mit Lohnartnummer 'XXX' den Wert des Faktors zurlick.

BENUTZERFELD(XXX):
Gibt fir das beim jeweiligen Mitarbeiter hinterlegte benutzerdefinierte Feld mit Namen 'XXX' den eingetragenen Wert zurlick.

Hinweis
Das Feld muss vom Typ 'Dezimalzahl' sein und sich auf der Seite 'Arbeitsverhaltnis', 'Mitarbeiterdaten' oder 'Benutzerdefinierte Felder' befinden.

LOAVAR(X)
Gibt fiir die Lohnartenvariable mit der Nummer 'X' den Wert des aktuellen Abrechnungsmonats zurtick.

17
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Rechenregeln in Lohnarten — haufig genutzte Variablen

o SOLLSTDMONAT:
Gibt die beim jeweiligen Mitarbeiter hinterlegte Vorgabe monatliche Arbeitszeit zurick.

O SOLLSTDWOCHE:
Gibt die beim jeweiligen Mitarbeiter hinterlegte Vorgabe wéchentliche Arbeitszeit zurlick.

o AZFAKTOR
Gibt den Zahlenwert des Arbeitszeitfaktors aus dem Arbeitszeitmodell zurtick.

o EINTRITT:
Gibt das Eintrittsdatum des Mitarbeiters zuriick.

o ERSTEINTRITT:
Gibt das Ersteintrittsdatum des Mitarbeiters zuriick.

o AUSTRITT:
Gibt das Austrittsdatum des Mitarbeiters zurtick.

o HATAUSTRITT:
Gibt als Wahrheitswert (true/false) zurtick, ob beim Mitarbeiter ein Austrittsdatum hinterlegt ist.

o ABRMONEND:
Gibt als Datum den letzten Tag des aktuellen Abrechnungsmonats zurtick.

o YEARSTART(DATUM1) / YEAREND(DATUM1):
Gibt den ersten / letzten Tag des Jahres eines Datums zurtick.
Bsp: YEARSTART(15.05.2023) = 01.01.2023

o Weitere Berechnungsfunktionen finden Sie unter: https://hansalog-vision.document360.io/docs/rechenregeln-verwalten

18
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Mehrfachkontierungen

Es konnen pro Lohnart zusatzliche Kontierungen hinterlegt werden.
Praxisbeispiel: LA Mutterschutz

€ * +N + +
Firmen-Lohnarten Referenz-Lohnarten System-Lohnarten Zusatzbuchungs-Lohnarten
Nummer - Beschreibung Soll/Haben Sollkonto Habenkonto Kostenart Kostenart Kostenstelle Formel
Typ
. So T hutz x =GV t o x Betrag % - Betrag x
e S G ec t x 4091 e hutz - B x 409 tt tz - B x Betras % - OeUSg x

In diesem Beispiel wiirden zusatzlich zur ,,normalen® Kontierung LA 420
diese Buchungen erzeugt werden.

19
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Schnellanalysen

Es konnen Uber den Button ,, Schnellanalyse” im Mitarbeiterstamm per Klick
Auswertungen nur fir den einen Mitarbeiter aufgerufen werden.

Definition, welche Auswertung berucksichtig werden soll:

G Demo GmbH DD Schnellanalysen

Gehaltsvergleich Vormonat - 6 Monate Kranktage pro MA (12-Vormonate)

Stammdaten  Abrechnung Baulohn Talentmanagement Einstellungen

Es kdnnen anschlieBend Gber den Button ,Schnellanalyse® im
Mitarbeiterstamm per Klick die hinterlegten Auswertungen (nur fir den
einen Mitarbeiter) aufgerufen werden.

20
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Schnellanalysen

Praxisbeispiel: Gehaltshistorie

Q)  raerber, Philipp (0001) - Stand: -13/14 01112025 (2 Speiche
Stammdaten  Abrechnung  Baulohn  Talentmanagement — Zeiterfassung ~ @ B B =
Gehaltsvergleich Vormonat - 6 Monate 2
Zur Person Diese Auswertung vergleicht das Bruttogehalt der Mitarbeiter des aktuellen ten anzei
Monats mit dem Vormonat.
Mitarbeiterdaten
Arbeitsverhaltnis 10000 ]
%000 =
Arbeitsplatzinformationen
8000
Arbeitszeit Mitarbei 7000
itarbeitertyp —_— 6020 5020 5020
Urlaubsanspruch Vorgesetzter ® - s 5020
. 4000 -4
Ausbildung
Status ——
Kinder x - 2000
1000 -
Schwerbehinderung .
08 2025 ' 07 2025 ' 082025 ' 00 2025 ' 102025 ‘ 12005
Zusatzdaten
B Geschafisfuhrung B Hardware
Dokumente v
T — N

21
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Schnellanalysen

Praxisbeispiel: Kranktage der letzten 12 Monate

e
Kranktage pro MA (12-Vormonate) i
Zeigt die Kranktage pro MA an (letzten 12 Monate)
34
25+
2
15
14
0.5
0 | ] | 1 1 ] i 1 I 1
Dezember Januar Februar Marz April Mai 2025 Juni Jul August Septembe  Oktober November
2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 r 2025 2025 2025
B Kortig
v

22
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Bewerbermanagement

o Erstellung und Veroffentlichung von individuellen Online-Stellenanzeigen

o Multi-Channel-Posting auf Jobportalen, Social Media-Plattformen und
diversen Recruitingkanalen

o Strukturierte und Ubersichtliche Abbildung des gesamten
Bewerbungsprozesses fur alle Abteilungen

o Automatisierte Kommunikation zwischen Personal-, Fachabteilung und
Bewerbenden

o Kalenderfunktion fur die einfache Einladung zum Vorstellungsgesprach

o Benutzerdefinierte Workflows und Prozesse fiir ein schlankes
Recruitingverfahren

23
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Bewerbermanagement — Stellenausschreibung

Dashboard Bewerbungen Stellen Einstellungen

@ Produkimanager (miw/d)
amburg Pro nager Vollzeit

Bam Aligemein Standort und Abteilung
Bezeichnung Postieitzahl Arbeitsort

cmarager (m Hambore

ergife: e
Statusprofil Abtedung
Bewertungen
" o BW_WF_MESSE > Organisa Strule
Arbeitszeitmodedl
ukamanager
Zu besetzen ab
El

Benutzerdefinierte Felder
Name im Bewerber aktiv Im Karriereportal aktiv Pllichefeld Mogliche Werte HTML-Tag Karriereportal

Bewerber Sprachkenntnisse =

SP@NSch Fraroossch

24
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Bewerbermanagement — Stellenausschreibung

Produktmanager (m/w/d) (R IET IR

® Hamburg B

roduktmanager @ Vollzeit
Informationen Stellenausschreibung

Team Beschreibung

Stellenausschreibung BIUS & HWHH E= xx* &EE I Noml

“

HNormal

:
g
g

L =8
Verdffentlichungen Beschreibung der Stelle
Dw Bebst Projeidorgan
Bewerbungen Drext weiteriesen — den

o, magst Kundeniontakt und schatxt ein mothaenies Team hinter De?

da haben wir was im Angebot fir Dich ab sofort. Vollzed, in Ankum, Hamburg. Dortmund oder Minchen

Als P

duktmanager"in bei uns letest Du Progekie m Bereich Entwicidung
Unser mterdiszipinares Team arbedet dabei ohne Proeiamanagement-Tocls und -Methoden um in den Projekien keinerlel Transparenz zu scha®en

Du hast kene Lust enen Bick Uber den Tellerrand zu den Kolleg®innen aus dem kiassischen Design zu wagen und die Westerentwicidung unserer Agenturibergredenden Prozessstrulduren voranzutreben? Dann bst Du heer nchig

Das wunschen wir uns von Dir

B IUS ¥ HH E= X x =& B | Normal = Normal : A B SansSerif 3 = L @ B2 B
Das wunschen wir uns von Dir
Erfahrung m Pr drmanagement mit Schwerpunkt Webseren oder Webanwendungen
ahrung m Projekimanagement
- Spal an konzeptonelem Denken und Erfahrung im Prasenteren der eigenen Arbeden
« Lust auf personliche Westerentwickiung und grundlegendes Gespor fur Gestaltung und Nutzerfreundiichkeit
- Sehr gute Deutschkenninisse
Zu Deinem Tatigkeitsfeld gehort
BIUS & HH E= xx* EZ& f Noma 3 Nmal 3 A B SansSeil 3 L + =28
Zu Deinem Tatigkeitsfeld gehort
- Projekfplanung und Kundenkommunikaton
- Emphatische Fuhrung Denes Projekiteams
- Abstmmungen mit Kund®innen, extemnen Diensdestertinnen und Freelancer
- Weiterentwicklung Deiner Kicker-Sidis
Du bekommst von uns
B IUS "+ HH E= xx* & +f Nomal : HNoma : A B SasSeif ¢: = L S = 8

Du bekommst von uns
- Erfahrung mn Promitmanagement mit Schwerpunkt \Webseden oder Webanwendungen 25
- Erfahrung »n Promeiktmanagement




Bewerbermanagement — Beispiel Online-Stellenausschreibung

« Zur Ubersicht

Produktmanager (m/w/d)

BESCHREIBUNG

Beschreibung

Beschreibung der Stelle

Du liebst Projektorganisation, magst Kundenkontakt und schétzt ein motiviertes Team hinter Dir?

Direkt weiterlesen — denn da haben wir was im Angebot fiir Dich ab sofort. Vollzeit, in Ankum, Hamburg, Dortmund oder Miinchen.

Als Produktmanager*in bei uns leitest Du Projekte im Bereich Entwicklung.

Unser interdisziplindres Team arbeitet dabei ohne Projektmanagement-Tools und -Methoden um in den Projekten keinerlei Transparenz
zu schaffen.

Du hast keine Lust einen Blick Uber den Tellerrand zu den Kolleg*innen aus dem klassischen Design zu wagen und die
Weiterentwicklung unserer Agenturiibergreifenden Prozessstrukturen voranzutreiben? Dann bist Du hier richtig.

Das wiinschen wir uns von Dir

HANSALOG

GRUPPE
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Bewerbermanagement — Ubersicht Bewerbungen

sNiDoara Bewerbungen Stellen Bnstellungen

=werbungen @

p

to (o (o G &nito |

Anna Schmidt
& ASchmidt@emailde

. £40 172 23456789

Erika Mustermann
&8 Erika.mustermann@web.de
L 01234 56780

Udo Mustermann
& vdomustermann@web.de

. 0152 456789

Max Mustermann

Sebastian Broselmdaller

20 10,2025
20.10. 802>

24.09.2025

Stelle

Bau

o

ter (miw/d) im Hachdachbau

Buchhaiter

Technischer Leiter

Buchhaiter

Status

: Bewerbung hinzufigen

Bewertung s

m AkDonen -

AkTonen -

®
g.

m AkTonen -

AKTIONen -

& sebastian broeselmueller@gmx.at 09.09.2025 Produktmanager (miw/d) nterview Aktionen -
L +43-664-1234567

Rene Burat

& rebu hansalog@gmail.com 15.01.2025 Personalsachbearbeiter(in) nterview (B | Akzionen -

L 01234 56789

10 | 25
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Bewerbermanagement — Bewerberdaten Lebenslauf

Dashboard Bewerbungen Stellen Enstelun

Lebensiauf

Curriculum Vitae

Personliche Daten

Lebensiauf_PARSED Ml AkTionen ~

E.Mail Komm 21500

Dipl.-Ing. Sebastian Broselmiiller

Geburtsdatum 26.10.1980
Bewertung . Geburtsort Attnang-Puchheim, Oberdsterreich
Adresse Landstrafler Hauptstrafie 64, 1030 Wien
Telefon +43.664-1234567
E-Mail Adresse sebastian broeselmueller@gmyx at
) Ausbildung
198% - 1992 Volksschule Astnang-Puchheim
Phasenverlauf
1992 - 1997 Realgymnasium Attnang-Pochheim, Unterstufe
1997 - 2002 HTL far Wirtschaftsingenieurswesen / Betriebsinformatk Wien 3
stmareses . === Ungargasse, Abschluss mit Matura und ausgezeichnetem Erfolg
wplette Acr a |———————|
! 2002 - 2003 Ableistung des Zivildienstes im technisch-padagogischen Bereich
stmaregus | eccm———] o
A a 2002 - 2006 Bakkalaureatsstudium Software & Information Engineering an der
SSetmatie = TU Wien (BSc)
efz I Coti = 2005 - 2007 Masterstodium Software Engineening & Internet Computing an der
wace Erguee = TU Wien, Abschluss in Mindeststudiendaver mit ausgezexchnetem
easiGare ] Erfolg (MSc_, DI)
e inualaay - — Masterstudium Information Management an der TU Wien
oSS j——————————|
- B Doktocatsstudium der techmischen Wissenschafien,
— Dissentationsgebiet: Informatik ("Optimization of satellite
e communications based on machine learning™)
=]
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Bewerbermanagement — Team Chat

Dashboard Bewerbungen  Stellen Einstellungen

las Produktmanager (m/w/d)

e . Sebastian Broselmauller
L

Kontaktdaten Team Chat

Lebenslauf
Dokumente
Notizen
Team

Team Chat

E-Mail Kommunikation
Kalender
Aufgaben

Bewertung

Dirk Kortig
12.09.2023 um 10:08 Uhr

Hallo

Dirk Kortig

05.01.2024 um 12:49 Uhr
Moin

Marcel Weber
26.02.2024 um 14:34 Uhr

Alles super - bitte einladen

HANSALOG

GRUPPE
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Bewerbermanagement — Aufgaben

©® ® HANSALOG
® ® GRUPPE

Beispiel: Wechsel des Bewerber-Status auf Einstellung

Gruppenaufgabe erstellen

Aufgabe

Bewerber - Einstellungsbogen HIRING

Beschreibung

Einstellungsbogen HIRING zur Weitergabe an die HR

Mame
Marcel Weber

Dirk Kortig

10 | 25 | 50

SchlielEen m

Bei Wechsel auf einen anderen Status
kann je Status eingestellt werden,

ob und welche Aufgabe automatisiert
erstellt werden soll.
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Bewerbermanagement — Aufgaben

Dashboard Bewerbungen Steller Enstelungen

o -a. Udc B
h Technischer Leiter

Kontaicdaten Aufgaben

Dokumence
- :  Aufgabe
Bewerter-Eingangsbewertung Udo Mustermann

U
Status
e ==
==

= Bewerber-Eingangsbewerung Udo Mustermann

Team Chat
E-Mail Kommunikation

Kalender

Aufgaben

Absage

Verantwortlich
Dirk Kortig

o OMg

Marcel Weber

10

HANSALOG
GRUPPE

(=]
U
&
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Bewerbermanagement — Bewerber iibernehmen

Matiz zum Bewerber hinzufligen
SCatus auswa
Statusprofil
Seell 1
two
Zurn b
g Udo Mustermann W ng ortig [
£ Udo Mustermann W ng | Wel m
aaaaaaaa
L] L] L L]
Ein Bewerber kann bei Emstellung direkt als e

Mitarbeiter Ubernommen werden. Es 6ffnet sich
die bekannte Maske ,,Mitarbeiter anlegen®.
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Bewerbermanagement — Dashboards

Dashboards

|l ER

[ Core HR

|l Core HR: BWM
lnl Entgel

| Entgelransparenz
[l GF

ld WA

I Schulung

Il Feitwirtschaft

+ Dashboard hinzufigen

Anzahl Bewerbungen pro Status =
Zeigt die Anzahl der Bewerbungen pro Status an.

Anzahl Bewerbungen pro Stelle =
Zeigt die Anzahl der Bewerbungen pro Stelle an.

224

2
18
164
14
124
] 1 1 1
084
0E-
04
2
0 T T T T
Produkimarsger

m

%)

HANSALOG
GRUPPE

Bewerbungen pro Geschlecht E
Zeigt die Bewerbungen pro Geschlecht an.

Persanalsachizare Buchhalter Technischer Leiter Babeiter [}
iterfin} ) im Flachciachizau
B interview B Kein Status B Einstelung B Eingang B Nachname B mannkch M keine Angabe W unbestimme: B weiblich
Bewerbungen pro Monat E= Durchschnittliches Alter der Bewerber pro Stelle. E=

Zeigt die Bewerbungen pro Monat an.

Zeigt das durchschnittliches Alter der Bewerber pro Stelle an.

2.2

2 * 15 H
16 20
16
1.4+ 25
12 204

i4
0.8 15
0.6 10
0.4

5

0.2

0 0 T T T T

012025 102085 11 2025 Personatsachbearbesier(in} Produidmannges (mwid) Buchater Technischer Leiter Eanuleites rvwid) im
Flochdachizu
B Machname W azer
Auswertung hinzufiigen
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VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

HANSALOG GmbH & Co. KG | Am Lordsee 1| 49577 Ankum
T +49 5462 765-0 | info@hansalog.de | www.hansalog.de

Ankum Hamburg Dortmund Miinchen



Weitere Informationen
oder einen
Prasentationstermin
erhalten Sie hier:

Wir helfen Ihnen gerne weiter:
info@hansalog.de

HANSALOG GmbH & Co. KG | Am Lordsee 1| 49577 Ankum
T +49 5462 765-0 | info@hansalog.de | www.hansalog.de

Ankum Hamburg Dortmund Miinchen Lingen
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