HANSALOG
Anwenderseminar

... gleich geht s los!

0 ¢ v ¥ 7, .
c— D00 foom



Live aus Ankum

® ® HANSALOG
® 00 Anwenderseminar

November 2021




INHALT

1. Infektionsschutzgesetz
2. Entschadigung nach §56 IfSG bei Quarantane
3. Entschadigung nach §56 IfSG bei Kinderbetreuung
4. Steuerliche Bescheinigungspflichten

5. Riickrechnungen




Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Definition und Grundlagen fur die Entgeltabrechnung



1. Infektionsschutzgesetz (IfSG)

,Zweck des Gesetzes ist es, Ubertragbare Krankheiten bei Menschen vorzubeugen, Infektionen

friihzeitig zu erkennen und ihre Weiterverbreitung zu verhindern.” (s1 Abs. 1 IfSG)

Menschen, die an Ubertragbaren Krankheiten erkrankt sind oder in Verdacht stehen,

mussen nach §28 Abs. 1 IfSG abgesondert werden bzw. sich in Quarantane begeben.

Und was heilst das fur ,uns® in der Personalabrechnung?



1. Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Der/die Arbeitnehmer/in erbringt keine Arbeitsleistung und der Arbeitgeber muss kein

(Brutto-) Entgelt fortzahlen.

Der/die Arbeitnehmer/in hat jedoch einen Anspruch auf Entschadigung (§56 IfSG). Die

Hohe ermittelt sich aufgrund des ausgefallenen Entgelts.

Der Arbeitgeber ist in der Pflicht, dem/der Arbeitnehmer/in den Nettoausfall auszuzahlen
(856 Abs. 5 Satz 1 IfSG). Die ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von
der zustandigen Behdrde erstattet. Ab der 7. Woche erhélt der/die Arbeitnehmer/in auf

Antrag die Entschadigung direkt von der zustandigen Behorde in Hohe des Krankengeldes.



1. Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Es besteht wadhrend der Zahlung einer Entschadigung die Versicherungspflicht in der

Sozialversicherung fort.

Die Beitrage bemessen sich nach dem ausgefallenen Brutto-Entgelt und werden zu 100%
vom Arbeitgeber gezahlt. Diese kann sich der Arbeitgeber ebenfalls auf Antrag von der

zustandigen Behorde erstatten lassen.

Die  Entschadigung  wird als  Nettobezug  abgerechnet, welche in  der

Lohnsteuerbescheinigung in Zeile 15 bescheinigt werden muss (Progressionsvorbehalt).



1. Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Die Gesundheitsminister der Lander haben sich am 22.09.2021 einheitlich darauf geeinigt,
dass der besondere Ausschlussgrund fur den Entschadigungsanspruch des Masern-

schutzgesetzes nun auch in Bezug auf eine Impfung gegen Covid-19 gilt.

Demnach erhdlt der/die Arbeitnehmer/in, der/die durch Inanspruchnahme einer
Schutzimpfung das Tatigkeitsverbot oder die Quarantidne hatte vermeiden konnen, keine
Entschadigungszahlung (§56 Abs. 1 Satz 4 IfSG).



1. Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Der Arbeitgeber darf den Impfstatus abfragen, um modgliche Anspriche auf

Entschadigungen zu prufen.

Wenn eine Schutzimpfung aufgrund einer medizinischen Kontraindikation nicht méglich ist,

wird ein arztliches Zeugnis bendtigt, welches diese Aussage bescheinigt, ohne konkrete

Diagnose.

Sobald eine Krankheit nachgewiesen ist wird eine Krankschreibung ausgestellt und der/die

Arbeitnehmer/in kann als ,krank® abgerechnet werden. Es beginnen also die 42 Tage

Lohnfortzahlung bei Krankheit.



1. Infektionsschutzgesetz (IfSG) °

Tipp: im HANSALOG konnen Sie die Impfnachweise zum Beispiel Uber Freie Felder pro

Mitarbeiter/in dokumentieren.

Personliche Daten  Firmendaten ~ Bankverbindung  Geburtsangaben  Sonstige Angaben  Fristen | Freie Felder 1

Personliche Daten

| Impfung Covid-19 1. Impfung: | -
Genesung Covid-1 2. Impfung: M~
3. Impfung: | -

Eine weitere Moglichkeit sind die Termine im Personalmanagement mit einer

entsprechenden Terminart. Hier lasst sich auch eine Wiedervorlage generieren!

In beiden Fallen kénnen Sie die Daten mit der HR Analyse und/oder dem

Statistikmanager auswerten!



/

Entschadigung nach §56 IfSG

bei behdrdlich angeordneter Quarantane



2. Entschadigung bei Quarantane

Folgende Lohnarten werden fur die Abrechnung Quarantane im HANSALOG bendotigt:

Brutto Eﬂtgeltku rZung fur Quara ntane (Steuer-/SV-pfl. | UV Gesamtbetrag inkl. Stunden | Bezugsart 2)
Brutto Ausfall fiktiv fur S\/—Beltrage (Steuerfrei | SV-pfl. | keine UV | Bezugsart 99)
Brutto Ausfall Verrechnung (steuer-/sv-frei | keine UV | Bezugsart 2)

Nettobezug flUr Entschadigung nach IfSG (steuer-/sv-frei | keine UV | Bezugsart 57)



2. Entschadigung bei Quarantane

Beispiel

Ein Arbeitnehmer erhalt ein Brutto-Entgelt in Hohe von 3.500,00 EUR.

Weitere Daten: Arbeitszeit: tgl. 8 Std. | wtl. 40 Std. | mtl. 174 Std.
Steuerklasse 1, romisch-katholisch und keine Kinder

Techniker Krankenkasse

Die Behdrde hat eine Quarantane von 2 Wochen (10 Arbeitstage) im Januar 2021

angeordnet.



2. Entschédigung bei Quarantane wsensc. 032021

HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

H Alligemeine Daten
Verd Ie n Stab re c h n u n g Abrkr - Personal-Nr. Auszahlungsmonat Erstellungsdatum
Gilt als Verdienstbescheinigung - Bitte sorgfaltig aufbewahren 888 - 10001 Januar 2021/ 01 27.10.2021
Geburtsdatum Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
A b re C h n u n g Eintrittsdatum Ersteintritt Austrittsdatum
01.01.2015
Personlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu éffnen! rI——
. . 858 | 10001 | 1100 | 4020 eueridentifikationsnummer:
O h n e KU rZ U n g . Muster GrbH - Am Lords=s 1 - 48577 Ankum S?I'taq;le ’ tSrl:;ulerklasse Kinderfreibetrag Kirchensteuer Freibetrag mtl.
Herrn 30 1 rk/-
Normal Sanz
Sporta”ee 6 Sozialversicherungsnummer: 20290371D124
22335 Hamburg Tage KV RV AV PV MFB GL Krankenkasse PGS
30 1 1 1 1 Techniker 101
aus Vorjahr aus Ifd. Jahr erh. Gesamt Rest Gesamt  Url. Ifd. Abr.
35,00 35,00 0,00
. Lohnart Bezeichnung i Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
001 |Gehalt 174,00 Std 3.500,00 3.500,00 3.500,00
900 |Brutto Gesamt 3.500,00 3.500,00 3.500,00 *
910 |Lohnsteuer Basis: 3.500,00 521,33 -
911 |Kirchensteuer Basis: 521,33 46,91 -
918 |Davon KV Zusatzbeitr Euro 21,00 (0,60 %) 0,00
920 |KV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (7,90 %) 276,50 -
921 |RV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (9,30 %) 325,50 -
922 | AV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (1,20 %) 42,00 -
926 |PV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (1,775 %) 62,13 -
938 |Davon PV Zusatzbeitr Euro 8,75 (0,25 %) 0,00
950 |[Netto Gesamt 2.225,63 *
990 |Uberweisung 2.225,63 *




2. Entschédigung bei Quarantane wsensc. 032021

Abrechnung mit Kdrzung: HANSALOG

Die Software fiir das Personalwesen

H Allgemeine Daten
Verd Ie n Stab re c h n u n g Abrkr - Personal-Nr. Auszahlungsmonat Erstellungsdatum
Gilt als Verdienstbescheinigung - Bitte sorgfaltig aufbewahren 888 - 10001 Januar 2021/01 27.10.2021
Geburtsdatum Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
Be rec h n U n ge n ;;ntrl'll:s;;t;l;n Ersteintritt Austrittsdatum
Persénlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu 6ffnen!
Std.-Lohn: 3.500,00 EUR / 174 Std. = 20,11 EUR Hiistar Grbt - A Lorcase 140877 Akumn Steueridentifikationsnummer: _ _
Tage Steuerklasse Kinderfreibetrag Kirchensteuer Freibetrag mtl.
Herrn 30 1 rkf--
. Normal Ganz
10 Tage a 8 Std. = 80 Stunden Ausfall
g Sporta”ee 6 Sozialversicherungsnummer: 20290371D124
22335 Hamburg Tage KV RV AV PV MFB GL Krankenkasse PGS
. % 30 1 1 1 1 Techniker 101
Kirzung = 80 Std. * 20,11 EUR = 1.608,80 EUR
aus Vorjahr aus Ifd. Jahr erh. Gesamt Rest Gesamt Url. Iifd. Abr.
35,00 35,00 0,00
_ Lohnart Bezeichnung i Faktor Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
Hinweis: das SV-Brutto bleibt in voller Hohe, da 001 |Gehalt 174.00 Std 3.500,00 3.500.00 3.500.00
070 |Kirzung Quaranténe -80,00 Std 20,11 1.608,80 - 1.608,80 - 1.608,80 -
weiterhin 3.500.00 EUR SV-pflichtie sind - 071 |Ausfall Quaranténe 1.608,80 1.608,80
’ P & 072 |Ausfall Abzug 1 808 80 -
.. . . . . *
lediglich der Anteil Arbeitnehmer/in - Arbeitgeber 900 | Brutto Gesamt _ 1.891,20 | 3.500.00 1.801,20
910 |Lohnsteuer Basis: 1.891,20 140,75 -
. . 911 | Kirchensteuer Basis: 140,75 12,66 -
verandert sich! 918 |Davon KV Zusatzbeitr Euro 11.35 (0,60 %) 0.00
920 |KV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (7,90 %) 149,41 -
921 |RV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (9,30 %) 175,88 -
922 | AV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (1,20 %) 22,69 -
926 |PV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (1,775 %) 33,57 -
938 |Davon PV Zusatzbeitr Euro 473 (0,25 %) 0,00
950 |Netto Gesamt 1.356,24 ~*
990 |Uberweisung 1.356,24 *




2. Entschédigung bei Quarantane wsensc. 032021

In der Sozialversicherung ergeben sich folgende AG-Beitrage:

Krankenversicherung: 1.608,80 EUR " 158%  k:146%+12% = 254,18 EUR
Rentenversicherung: 1.608,80 EUR * 18,6% =299 24 EUR
Arbeitslosenversicherung: 1.608,80 EUR * 2,4% = 38,62 EUR

53,10 EUR

Pflegeversicherung: 1.608,80 EUR * 3,3%



2. Entschédigung bei Quarantane wsensc. 032021
Abrechnung mit Entschadigung: HANSALOG

Die Software flr das Personalwesen

H Allgemeine Daten
Ve rd I e n Sta b rec h n u n g Abrkr - Personal-Nr. Auszahlungsmonat Erstellungsdatum
Gilt als Verdiensthescheinigung - Bitte sorgfaltig aufbewahren 888 - 10001 Januar 2021701 27.10.2021
Geburtsdatum Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
Einfrittsdatum Ersteintritt Austritts datum
. 01.01.2015
Berechnungen:
Personlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu dffnen! rS——
. ﬁ;gﬂ*—" E'Srl gﬂ?ﬁe 11+ 43577 Ankum s'l'[:::ridenﬁsﬁt:::‘r:::;::nl‘;iel::ierheibeuag Kirchensteuer Freibetrag mtl
Netto ohne Kirzung = 2.225,63 EUR Herm 0 ) e '

Normal Ganz

i
%

. .. Sportallee G ozialversicherungsnummer: 202903710124
Netto mit Kurzung = 1356,24 EUR 22335 Hamburg sr|'ag.:l th RV AV PV WEB 6L Krankenkasse PGS
30 1 1 1 1 Techniker 101
.
Differenz = 869,39 EUR ausVorjahr  auslid Jahr  erh.Gesamt RestGesamt Url. Hd. Abr.
35,00 35,00 0,00
o Lohnart Bezeichnung i Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
001 |Gehalt 174,00 Std 3.500,00 3.500,00 3.500,00
070 |Karzung Quarantane -80,00 Std 20,11 1.608,80 - 1.608,80 - 1.608,80 -
071 |Ausfall Quarantine 1.608,80 1.608,80
072 |Ausfall Abzug 1.608,80 -
Die Differenz wird als Entschadigung nach IfSG gezahlt, 900 |Brutto Gesamt 1.891,20 3.500,00 1.891.20 *
910 |Lohnsteuer Basis: 1.891,20 140,75 -
- H H H H 911 |Kirchensteuer Basis: 140,75 12,66 -
sodass der Uberweisungsbetrag an den AN identisch ist. 8 | e beitr 2o 1138 (0,60 %) 500
920 |KV-Arbeitnehmer Basis: | 3.500,00 (7,90 %) 149 41 -
921 |RV-Arbeitnehmer Basis: | 3.500,00 (9,30 %) 175,88 -
922 |AV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (1,20 %) 2269 -
926 |PV-Arbeitnehmer Basis: | 3.500,00 (1,775 %) 33,57 -
938 |Davon PV Zusatzbeitr Euro 473 (0,25 %) 0,00
950 |[Netto Gesamt 1.356,24 *
470 |Entschadigung IfSG 869,39
970 |Netto Beziige 869,39 *
990 |Uberweisung 222563 *

Arbeitgeberaufwande

830 KV-Arbeitgeber 100% 234,18
931 RV-Arbeitgeber 100% 299,24
932  AV-Arbeitgeber 100% 38,62
934  PV-Arbeitgeber 100% 83,10



2. Entschadigung bei Quarantane

Mit einer Anderung des Infektionsschutzgesetztes zum 31.03.2021 ist die zuvor
erlauterte Berechnung des Nettoausgleichs fur Zeitraume ab April 2021 nicht mehr

zulassig.

Es darf also nicht mehr die (volle) Netto-Differenz als Entschidigung ausgezahlt

werden!

Die eingerichteten Lohnarten kdnnen aber so belassen und mussen nicht angepasst

werden.



2. Entschadigung bei Quarantane s o201

.. Fdr die Berechnung des Verdienstausfalls ist die Netto-Entgeltdifferenz in entsprechender

Anwendung des § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zu bilden. ..."

§56 IfSG Abs. 3

,Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen

1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt und

1

2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt

§106 SGB Il Abs. 1



2. Entschadigung bei Quarantane s o201

Die pauschalierten Netto-Entgelte konnen gemals LVO-Tabelle ermittelt werden.

(Veroffentlicht auf den Seiten des Bundesgesundheitsministeriums)

Tipp: alternativ kdnnen Sie sich auch der KUG-Tabellen bedienen, sofern die Entgelte
unterhalb der BBG RV liegen. Hier mussen Sie jedoch die pauschalierten Entgelte

durch den entsprechenden Prozentsatz ,bereinigen” bzw. auf 100% hochrechnen.

Fur die Ermittlung der AG-Beitrage zur SV ergeben sich keine Anderungen.



2. Entschadigung bei Quarantane s o201

Ermittlung der pauschalierten Nettoentgelte, wenn der AN (aus vorherigem Beispiel) im

Oktober 2021 fur 14 Tage in Quarantane bestellt wird:

SVP

u ngeku theS Entge|t: Bemessungs- Lohnsteuer in Steuerkl. (Leistungsgr.) Solidaritatszuschlag in Steuerkl. (Leistungsgr.) Leistungsentgelt in Steuerklasse
entgelt 1NV (A) Il (B) m(c) : V(@ | VI(E) 1NV (A) Il (B) m(c) : V(@ | VI(E) 1 | Il \ I | v \
- in Euro monatlich - - in Euro monatlich - -in i - in Euro monatlich -
I 3.500,00 1 523,58 473,41 246,33 892,08 928,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 227642 1232659 255367 190792 1.87167

3.500,00 EUR - 523,58 EUR Lohnsteuer - 700,00 EUR pauschale SV = 2.276,42 EUR

Bemessungs- Lohnsteuer in Steuerkl. (Leistungsar.) Solidaritatszuschlag in Steuerkl. (Leistungsgr.) SVP Leistungsentgelt in Steuerklasse
enigelt 1V (A) e | WM@E | V(D | VI(E) v A) i I(B) ) | V@ | VIE T v VI
gekU theS Entge|t -in Euro monatlich - - in Euro maonatlich - - in Euro manatlich - | - in Euro monatlich -
100,00 000 35691 393,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 alx diSemin04.00 150400 114709 1.110,84
190000 1| 14358 | 104,00 000 36391 400,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416,00 152000 115609 1.119,84
(=708 Vi TH7ET™ 108,08 000 370,91 407,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SV 5 42792 153600 116509 112884

1.900,00 EUR - 143,58 EUR Lohnsteuer - 380,00 EUR pauschale SV = 1.376,42 EUR

20



2. Entschadigung bei Quarantane s o201
HANSALOG

Die Software fur das Personalwesen

Abrechnung mit Entschadigung: Verdienstabrechnung e

Abrkr - Personal-Nr. Auszahlungsmonat Erstellungsdatum
Gilt als Verdiensthescheinigung - Bitte sorgfaltig aufbewahren 888 - 10001 Oktober 2021/01 27.10.2021
Geburtsdatum Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
Einfritts datum Ersteintritt Austrittsdatum
01.01.2015
Personlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu dffnen! [re—
. ©83 | 10001 | 1100 | 4020 eueridenti ionSnummer:
BereCh n U ngen ' MUSIST GTEH - A Lorses 1 - 42577 Ankum s?I'[:age ! usﬁt::terlclasse Kinderfreibetrag Kirchensteuer Freibetrag mtl.
Herm 30 1 Tk/--
Normal Ganz
i ¥ = - | Socistversicherung=dten |
Pauschalierte Netto ohne Kirzung 2.276,42 EUR Sportallee 6 TS Ry pr
22335 Hamburg Tage KV RV AV PV MFB GL Krankenkasse PGS
30 1 1 1 1 Techniker 101
Pauschalierte Netto mit Kiirzung = 1.376,42 EUR
aus Vorjahr aus Ifd. Jahr erh. Gesamt  Rest Gesamt  Url. Ifd. Abr.
35,00 35,00 0,00
leferenz = 900,00 EUR - Lohnart Bezeichnung i Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
001 |Gehalt 174,00 Std 3.500,00 3.500,00 3.500,00
070 |Kurzung Quarantane -80,00 Std 20,11 1.608,80 - 1.608,80 - 1.608,80 -
071 |Awusfall Quarantine 1.608,80 1.608,80
072 |Ausfall Abzug 1.608,80 -
900 |Brutto Gesamt 1.891,20 3.500,00 1.891,20 *
910 |Lohnsteuer Basis: 1.891,20 140,75 -
911 | Kirchensteuer Basis: 140,75 12,66 -
918 |Davon KV Zusatzbeitr Euro 11,35 (0,60 %) 0,00
920 |KV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (7,90 %) 149 41 -
921 |RV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (9,30 %) 175,88 -
922 |AV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (1,20 %) 2269 -
926 |PV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (1,775 %) 33,57 -
938 |Davon PV Zusatzbeitr Euro 473 (0,25 %) 0,00
950 |Netto Gesamt 1.356,24 *
470 |Entschadigung fSG 900,00
970 |Netto Beziige 900,00 *
990 |Uberweisung 2.256,24 *

Arbeitgeberaufwinde

930 KV-Arbeitgeber 100% 254,18
931 RV-Arbeitgeber 100% 299,24
932 AV-Arbeitgeber 100% 38,62

934  PV-Arbeitgeber 100% 33,10



3

Entschadigung nach §56 IfSG

bei Kinderbetreuung



3. Entschadigung bei Kinderbetreuung

Es besteht ein Anspruch auf Entschadigung, wenn sich der/die Arbeitnehmer/in aufgrund
der SchlieBung von Kitas, Schulen oder Einrichtungen flir Menschen mit Behinderungen
selbst um die Betreuung der Kinder kimmern muss, keine zumutbare Betreuungsmoglichkeit
sicherstellen kann und dadurch einen unvermeidbaren Verdienstausfall erleidet.

§56 Abs. 1a IfSG



3. Entschadigung bei Kinderbetreuung

Der Anspruch besteht auch dann, wenn die Kinder die Einrichtungen nicht betreten durfen,

da sie selbst abgesondert bzw. in Quarantane bestellt wurden.

Ferner gilt der Anspruch, wenn von der zustandigen Behdrde die Schul- oder Betriebsferien
aus Grunden des Infektionsschutzes angeordnet oder verlangert werden oder die

Prasenzpflicht in der Schule ausgesetzt wird.



3. Entschadigung bei Kinderbetreuung

Ein Kind ist betreuungspflichtig, wenn es das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
aufgrund von Behinderungen auf Hilfe angewiesen ist. Flr ein Kind mit Behinderung gilt

keine Altersgrenze!

Die Entschadigung bei Kinderbetreuung wird fur max. 10 Wochen, bei alleinerziehenden
Personen fur max. 20 Wochen gewahrt. Der Arbeitgeber zahlt die Entschadigung nicht nur

in den ersten 6 Wochen, sondern wahrend des gesamten Zeitraumes!

Der maximale Zeitraum muss nicht an einem Stick beansprucht werden.



3. Entschadigung bei Kinderbetreuung

Die Ermittlung des Nettoausfalls erfolgt analog der Berechnung bei Quarantane.

Im Unterschied zur Quarantane ergibt sich jedoch folgender Anspruch auf Entschadigung:

67% vom Nettoausfall
begrenzt auf 2.016,00 EUR fUr einen vollen Monat

Der Arbeitgeber tragt auch hier die SV-Beitrage zu 100%, jedoch nur auf 80% des

ausgefallenen Brutto-Entgelts.



3. Entschadigung bei Kinderbetreuung

Beispiel

Ein Arbeitnehmer erhalt ein Brutto-Entgelt in Hohe von 3.500,00 EUR.

Weitere Daten: Arbeitszeit: tgl. 8 Std. | wtl. 40 Std. | mtl. 174 Std.
Steuerklasse 1, romisch-katholisch und keine Kinder

Techniker Krankenkasse

Die Kita musste aufgrund behordlicher Anordnung schliel3en und der Arbeitnehmer nimmt

im Januar 2021 insgesamt 5 Tage Kinderbetreuung nach IfSG in Anspruch.



3. Entschadigung bei Kinderbetreuung w: cinsc. 03 2021,

HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

H Alligemeine Daten
Verd Ie n Stab re c h n u n g Abrkr - Personal-Nr. Auszahlungsmonat Erstellungsdatum
Gilt als Verdienstbescheinigung - Bitte sorgfaltig aufbewahren 888 - 10001 Januar 2021/ 01 27.10.2021
Geburtsdatum Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
A b re C h n u n g Eintrittsdatum Ersteintritt Austrittsdatum
01.01.2015
Personlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu éffnen! rI——
. . 858 | 10001 | 1100 | 4020 eueridentifikationsnummer:
O h n e KU rZ U n g . Muster GrbH - Am Lords=s 1 - 48577 Ankum S?I'taq;le ’ tSrl:;ulerklasse Kinderfreibetrag Kirchensteuer Freibetrag mtl.
Herrn 30 1 rk/-
Normal Sanz
Sporta”ee 6 Sozialversicherungsnummer: 20290371D124
22335 Hamburg Tage KV RV AV PV MFB GL Krankenkasse PGS
30 1 1 1 1 Techniker 101
aus Vorjahr aus Ifd. Jahr erh. Gesamt Rest Gesamt  Url. Ifd. Abr.
35,00 35,00 0,00
. Lohnart Bezeichnung i Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
001 |Gehalt 174,00 Std 3.500,00 3.500,00 3.500,00
900 |Brutto Gesamt 3.500,00 3.500,00 3.500,00 *
910 |Lohnsteuer Basis: 3.500,00 521,33 -
911 |Kirchensteuer Basis: 521,33 46,91 -
918 |Davon KV Zusatzbeitr Euro 21,00 (0,60 %) 0,00
920 |KV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (7,90 %) 276,50 -
921 |RV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (9,30 %) 325,50 -
922 | AV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (1,20 %) 42,00 -
926 |PV-Arbeitnehmer Basis: 3.500,00 (1,775 %) 62,13 -
938 |Davon PV Zusatzbeitr Euro 8,75 (0,25 %) 0,00
950 |[Netto Gesamt 2.225,63 *
990 |Uberweisung 2.225,63 *




3. Entschadigung bei Kinderbetreuung w: cinsc. 03 2021,
HANSALOG

Die Software fUr das Personalwesen

H Allgemeine Daten
M oo Verd Ie n Stabrec h n u n g Abrkr - Personal-Nr. Auszahl t Erstell datum
Ab reC h n u n g m |t |‘<u rZ U n g * Gilt als Verdienstbescheinigung - Bitte sorgfaltig aufbewahren 888 - 10001 Januar 2021/ 01 27.10.2021
: Geburtsdatum Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
Eintrittsdatum Ersteintritt Austrittsdatum
Berechnungen: 01.01.2015
Personlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu 6ffnen! YS———
ﬁf’ss! mém}[“‘fqgﬁ 1- 40577 Ank Steueridentifikationsnummer:
Std—l_ohn SSOO’OO EUR / 174 Std = 20,11 EUR e -am === oA Anm Tage Steuerklasse Kinderfreibetrag Kirchensteuer Freibetrag mitl.
Herrn 30 1 rk/--

Normal Ganz

Sozialversicherungsdaten

5 Tage é 8 Std = 40 Stunden AUSfa” Sporta”ee 6 Sozialversicherungsnummer: 20290371D124
22335 Hamburg Tage KV RV AV PV MFB GL Krankenkasse PGS
30 1 1 1 1 Techniker 101

Kirzung = 40 Std. * 20,11 EUR = 804,40 EUR

Urlaub Anspruch

aus Vorjahr aus Ifd. Jahr erh. Gesamt Rest Gesamt Url. Ifd. Abr.
35,00 35,00 0,00
- Lohnart Bezeichnung i Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
- e . 001 |Gehalt 174,00 Std 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Basis fr SV-AG: 080 |Kirzung Kinderbetr. -40,00 Std 20,11 804,40 - 804,40 - 804,40 -
081 |Ausfall Quaranténe 643,52 643,52
082 |Ausfall Abzug 643,52 -
* o/ — d
804,40 EUR * 80% 643’52 EUR 900 |Brutto Gesamt 2.695,60 3.339,12 2.695,60 *
910 |Lohnsteuer Basis: 2.695,60 319,91 -
911 |Kirchensteuer Basis: 319,91 28,79 -
918 |Davon KV Zusatzbeitr Euro 16,17 (0,60 %) 0,00
920 |KV-Arbeitnehmer Basis: 3.339,12 (7,90 %) 212,95-
921 |RV-Arbeitnehmer Basis: 3.339,12 (9,30 %) 250,69 -
922 |AV-Arbeitnehmer Basis: 3.339,12 (1,20 %) 32,35-
926 |PV-Arbeitnehmer Basis: 3.339,12 (1,775 %) 47,85 -
938 |Davon PV Zusatzbeitr Euro 6,74 (0,25 %) 0,00
950 |Netto Gesamt 1.803,06 *
990 |Uberweisung 1.803,06 *




3. Entschadigung bei Kinderbetreuung w: cinsc. 03 2021,

In der Sozialversicherung ergeben sich folgende AG-Beitrage:

Krankenversicherung: 643,52 EUR * 15,8%  (TK:14.6% + 1.2%) = 101,68 EUR
Rentenversicherung: 643,52 EUR * 18,6% =119,70 EUR
Arbeitslosenversicherung: 643,52 EUR* 2,4% = 1544 EUR

Pflegeversicherung: 643,52 EUR™ 3,3% 21,23 EUR



3. Entschadigung bei Kinderbetreuung w: cinsc. 03 2021,
HANSALOG

Die Software flr das Personalwesen

Abrechnung mit Entschadigung: Verdienstabrechnung B

Abrkr - Personal-Nr. Auszahlungsmonat Erstellungsdatum
Gilt als Verdiensthescheinigung - Bitte sorgfaltig aufbewahren 888 - 10001 Januar 2021701 27.10.2021
Geburtsdatum Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
Eintrittsdatum Ersteintritt Austrittsdatum
01.01.2015
Personlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu éffnen! Fre———
Bel’eCh nungen:. £33 | 10001 1100 | 4020 Steueridentifikationsnummer:
g MUSIST GO - AM Lanises 1 49577 Arkum Ttage uSteuterlslasse Kinderfreibetrag Kirchensteuer Freibetrag mtl.
Herm 30 1 rki—-
.. Normal Ganz S—
Netto ohne Kiirzung = 2.225,63 EUR o
p < Sozialversicherungsnummer: 20290371D124
22335 Hamburg Tage KV RV AV PV MFB GL Krankenkasse PGS
. . 30 1 1 1 1 Techniker 101
Netto mit Kirzung = 1.803,06 EUR
aus Vorjahr aus Ifd. Jahr erh. Gesamt Rest Gesamt  Urd. Ifd. Abr.
. 35,00 35,00 0,00
Differenz = 422,57 EUR
o Lohnart Bezeichnung i Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
001 |Gehalt 174,00 Std 3.500,00 3.500,00 3.500,00
davon 67% Entschadigung = 283,13 EUR 080 |Kirzung Kinderbetr. -40,00 Std 20,11 804,40 - 804,40 - 804,40 -
’ 081 |Ausfall Quarantane 643,52 643 52
082 |Ausfall Abzug 64352 -
900 |Brutto Gesamt 2.695,60 3.339,12 269560 =
910 |Lohnsteuer Basis: 269560 319,91 -
911 |Kirchensteuer Basis: 319,91 28,79 -
918 |Davon KV Zusatzbeitr Euro 16,17 (0,60 %) 0,00
920 |KV-Arbeitnehmer Basis: 3.33912 (7,90 %) 21295 -
921 |RV-Arbeitnehmer Basis: 333912 (9,30 %) 250,69 -
922 |AV-Arbeitnehmer Basis: 3.33912 (1,20 %) 32,35-
926 |PV-Arbeitnehmer Basis: 333912 (1,775 %) 47 85 -
938 |Davon PV Zusatzbeitr Euro 6,74 (0,25 %) 0,00
950 |Netto Gesamt 1.803,08 *
470 |Entschadigung fSG 28313
970 |Netto Beziige 28313 *
990 |Uberweisung 2.086,19 *

Arbeitgeberaufwinde

930  KV-Arbeitgeber 100% 101,68
931 RV-Arbeitgeber 100% 119,70
932  AV-Arbeitgeber 100% 13,44

934  PV-Arbeitgeber 100% 21,23



3. Entschadigung bei Kinderbetreuung

Achtung!

Die Veranderungen bei der Berechnung der Entschadigung fiur Zeitraume ab April 2021

gelten natUrlich ebenfalls bei der Kinderbetreuung!

Es muss also auch hier das pauschalierte Netto ermittelt werden...



3. Entschadigung bei Kinderbetreuung esos20:1 °

Ermittlung der pauschalierten Nettoentgelte, wenn der AN (aus vorherigem Beispiel) im

Oktober 2021 5 Tage fur die Kinderbetreuung beansprucht:

ungekurztes Entge|tj Bemessungs- Lohnsteuer in Steuerkl. (Leistungsgr.) Solidaritatszuschlag in Steuerkl. (Leistungsgr.) SVP Leistungsentgelt in Steuerklasse
entgelt 1NV (A) By | WE i vo | VIE) 1NV (A) By : M(C) | V(O | VI(E) 1 | Il \ I | v \

- in Euro monatlich - - in Euro monatlich - -in i - in Euro monatlich -
I 3.500,00 1 523,58 I 473,41 246,33 892,08 928,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 227642 1232659 255367 190792 1.87167

3.500,00 EUR - 523,58 EUR Lohnsteuer - 700,00 EUR pauschale SV = 2.276,42 EUR

Bemessungs- Lohnsteuer in Steuerkl. (Leistungsgr.) Solidaritatszuschlag in Steuerkl. (Leistungsar.) SVP Leistungsentgelt in Steuerklasse
. entgelt A 1) m(C) v (D) VIE) | vy | 1@ | N©) | VD) | VI(E) ‘ ‘ wo | w v VI ‘
geku rztes Entge|t | - In Euro monatlich - ‘ - In Euro monatlich - - In Euro monatlich - | - In Euro monatlich - |
27308 8683 61000 644,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RO0_182805 187092 205717 153400 1.49967
270000 1 32250 | 27766 9066 61650 650,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188234 206934 154350 150917
TPUUUee eS| 28733 9433 62300  657.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 FPUTENETS1 89367 208167 155300 151834

2.700,00 EUR - 322,50 EUR Lohnsteuer - 540,00 EUR pauschale SV = 1.837,50 EUR
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3. Entschadigung bei Kinderbetreuung s os.201
HANSALOG

Die Software fUr das Personalwesen

H Aligemeine Daten
Ab h it Entschadi ) Verdienstabrechnung T et Elungsdatm
reC n U n g m I n SC a | gu n g . Gilt als Verdienstbescheinigung - Bitte sorgfaltig aufbewahren 888 - 10001 Oktober 2021701 27.10.2021
Geburtsdaturm Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
Einfrittsdatum Ersteintritt Austrittsdatum
01.01.2015
Personlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu affnen! re—
B38| 1-]3C1 1100 | 4020 . — Steveridentifikationsnummer:
h . Musr GG - A Larises 1 - 49577 Ankum Ttage llSteuterlclasse Kinderfreibetrag Kirchensteuer Freibetrag mtl.
Berechnungen: Herm 30 1 Tkl
Soonleae” e
. . Spona”ee B Sozialversicherungsnummer: 20290371D124
Pauschalierte Netto ohne KurZUﬂg = 227642 EUR 22335 Hamburg Tage KV RV AV PV MFB GL Krankenkasse PGS
30 1 1 1 1 Techniker 101
PaUSCha||erte NettO mlt KUI’ZUﬂg = 1837,50 EUR aus Vorjahr aus Ifd. Jahr erh. Gesamt  Rest Gesamt  Url. Ifd. Abr.
35,00 35,00 0,00
. Lohnart Bezeichnung i Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
Differenz = 438,92 EUR  —
001 |Gehalt 174,00 Std 3.500,00 3.500,00 3.500,00
080 |Kudrzung Kinderbetr. -40,00 Std 20,11 804,40 - B804 40 - 804 40 -
v . 081 |Ausfall Quarantane 643 52 643 52
davon 67% Entschadigung: 294,08 EUR 082 |Ausfall Abzug 64352 -
900 |Brutto Gesamt 2.695,60 3.339,12 2.695.60 *
910 |Lohnsteuer Basis: 2 695,60 31991 -
911 |Kirchensteuer Basis: 319,91 28,79 -
918 |Davon KV Zusatzbeitr Euro 16,17 (0,60 %) 0,00
920 |KV-Arbeitnehmer Basis: 3.33912 (7,90 %) 212,95 -
921 |RV-Arbeitnehmer Basis: 3.339,12 (9,30 %) 250,69 -
922 |AV-Arbeitnehmer Basis: 3.33912 (1,20 %) 32,35-
926 |PV-Arbeitnehmer Basis: 3.339,12 (1,775 %) 47 85 -
938 |Davon PV Zusatzbeitr Euro 6,74 (0,25 %) 0,00
950 |Netto Gesamt 1.803,06 *
470 |Entschadigung IfSG 294 08
970 |Netto Beziige 294,08 *
990 |Uberweisung 209714 *

Arbeitgeberaufwinde

930  KV-Arbeitgeber 100% 101,68
931  RV-Arbeitgeber 100% 118,70
932 AV-Arbeitgeber 100% 15,44

934  PV-Arbeitgeber 100% 21,23



Und jetzt?

Die Berechnungen jeden Monat etwa manuell durchfihren?

Nicht mit HANSALOG ©

Wir méchten Sie bestmadglich untersttitzen und haben ein neues Modul zur

automatischen Ermittlung der Entschddigung nach IfSG programmiert.



Was kann das neue Modul zum Infektionsschutzgesetz?

Das Modul berechnet automatisch die Netto-Ausgleichszahlung (Entschadigung). Das

bedeutet: Sie erfassen lediglich die Bruttoklrzung, wie bisher - alles Weitere Gbernimmt die

Software fur Sie!

Zusatzlich erhalten Sie mit jeder Abrechnung ein Protokoll, welches in den diversen

Abrechnungslisten zur Verfligung gestellt wird.

Damit wird das Ausfullen des Antrags ein ,Kinderspiel®...



Was kann das neue Modul zum Infektionsschutzgesetz?

Protokoll Beispiel Quarantane

Datum : 27.10.21 [16:30] If5G §56 - Abrechnungsdaten

Seite : 1
Company : 868
Fa. 888 Muster GmbH Infektionsschutzgesetz: Zuschuesse + AG-SV-Beitraege XLOABIFSG/Sep-2021/V219C Seite 1
L 02615 == — == ———————————————————=—==  27.,10.21 16:24 Abr.Datum 10.2021/2
10001 Ganz, Normal 10.2021
Art  Org-Brutto Kuerzung Org-Netto  Ist-Netto Zuschuss  AG-SV-Bru AG-KV  AG-RV  AG-AV  AG-FV Ul U2 IU
0] 3500, 00 1608, 80 2276, 42 1376, 42 900,00 1608,80 254,18 299,24 38,62 53,10 0,00 8,85 1,93
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Was kann das neue Modul zum Infektionsschutzgesetz? °

Protokoll Beispiel Kinderbetreuung

Datum : 27.10.21 [16:36]

Company : 888

Fa. 888 Muster GmbH
L 02615

10001 Ganz, Normal
Art Org-Brutte
K 3500, 00

Kuerzung
804,40

I£5G §56 — Abrechnungsdaten Seite : 1

Infektionsschutzgesetz: Zuschuesse + AG-SV-Beitraege XLOABIFSG/ 5ep-2021/V219C Seite 1

mmmmmmmmmmm e e e e e e 27.10.21 16:35 Abr.Datum 10.2021/2
10.2021
Org-Netto  Ist-Netto Zuschuss  AG-SV-Bru AG-KV  AG-EV  AG-AV  AG-PV Ul U2 IU
2276, 42 1837, 50 294,08 643,52 101,68 119,70 15,44 21,23 0,00 3,54 0,77
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte sprechen Sie uns an!
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Steuerliche Bescheinigungspflichten



4. Steuerliche Bescheinigungspflichten

Die Entschadigungszahlung nach IfSG ist steuer- und sozialversicherungsfrei.

Sie unterliegt jedoch dem Progressionsvorbehalt und muss daher in der

Lohnsteuerbescheinigung in Zeile 15 bescheinigt werden.

Wichtig: die Lohnart muss mit der Bezugsart 57 abgerechnet werden, sodass die Betrage

vom System als Entschadigung nach IfSG berucksichtigt werden.



4. Steuerliche Bescheinigungspflichten

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2021

Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung iibertragen.

888 | 10001
Muster GmbH - Sportallee 6 - 22335 Hamburg

Herrn
Normal Ganz
Sportallee 6

22335 Hamburg

PERSONLICH / VERTRAULICH

Datum: 27.10.2021
eTIN:

Ident-Nummer:

Abrechnungskreis: 888
Personalnummer: 10001

Geburtsdatum: 29.03.1971

von - bis

1. Bescheinigungszeitraum 01.01.-31.10.
2. Zeitraume ohne Anspruch auf Arbeitslohn (Anzahl U) 0

Grofbuchstaben (S, M, F)

EUR

3. Bruttoarbeitslohn ohne 9. und 10.
4. Lohnsteuer von 3. 33.391.20
5. Sclidarzuschlag von 3. 0,00
6. Kirchensteuer des Arbeitnehmers von 3. 434,85
7. Kirchenst.d Eheg /L Partn.von 3. (nur untersch Konf.) 0,00
8. In 3. enthaltene Versorgungsbeziige 0,00
9. Versorgungsbeziige fir mehrere Jahre 0,00
10. Arbeitslohn far mehrere Jahre 0,00
11. Lohnsteuer von 9. und 10. 0,00
12. Solidaritatszuschlag von 9. und 10. 0,00
13. Kirchensteuer des Arbeitnehmers von 9. und 10. 0,00
14 Kirchenst.d Eheg./L.Partn.v.9.u.10. (nur untersch.Konf. 0,00
15. (Saison-)Kurzarbeitergeld, Zusch.z Mutterschaftsgeld 900,00

Verdienstausfallentsch./ATZ-Aufstockung/ATZ-Zuschlag
16. Steuerfreier | a) Doppelbesteuerungsabkommen 0,00

Arbeitslohn | b) Auslandstitigkeitserlass 0,00
17. Steuerfreies Fahrgeld 0,00
18. Pauschalbesteuertes Fahrgeld 0,00
19. Steuerpflichtige Entschadigungen Giber mehrere Jahre 0,00
20. 0,00

Steuerfreie Verpflegungszuschiisse bel Auswartstatigkeit
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Riuckrechnungen



5. Ruckrechnungen

Die Entschadigungszahlungen konnen im laufenden Monat oder rickwirkend fUr vergangene

Monate abgerechnet werden.

Stellt sich heraus, dass eine bereits abgerechnete Entschadigung nicht korrekt war, so muss
die Abrechnung nach §41c Abs. 1 EStG korrigiert werden.

Eine Korrektur der Lohnsteuer ist jedoch nicht mehr zulassig, wenn die

Lohnsteuerbescheinigung bereits an das Finanzamt Ubermittelt wurde!



5. Ruckrechnungen

Bei unzutreffender Lohnversteuerung (z.B. Entschadigung wurde nicht abgerechnet) muss
die bisher erhobene Lohnsteuer erstattet, bei unzutreffender Steuerfreistellung (z.B.
Entschadigung wurde abgerechnet) muss die noch nicht erhobene Lohnsteuer nachtraglich

einbehalten werden.



5. Ruckrechnungen
Beispiel 1: es liegt eine unzutreffende Lohnversteuerung vor.

Der Arbeitgeber erhalt auf Antrag eine Erstattung, hat diese aber nicht als Entschadigung

an den/die Arbeitnehmer/in gezahlt.

Die Lohnsteuerbescheinigung und auch Lohnsteueranmeldung dirfen nicht mehr

korrigiert werden, sofern die LStB bereits an das Finanzamt Gbermittelt wurde.

Der Arbeitgeber sollte das Finanzamt schriftlich informieren und die korrigierten Werte
mitteilen:

Minderung des Bruttoarbeitslohns
Minderung der Sozialversicherungsbeitrage und

Erhohung der Betrage, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen



5. Ruckrechnungen

Der Arbeitgeber sollte ebenfalls den/die Arbeitnehmer/in Uber den Sachverhalt und die
korrigierten Werte informieren und darauf hinweisen, dass es ggfls. eine Steuererstattung

bei Abgabe der Einkommenssteuererklarung geben kann.



5. Ruckrechnungen

Beispiel 2: es liegt eine unzutreffende Steuerfreistellung vor.
Der Antrag auf Erstattung wird abgelehnt.
Die Zahlung des Arbeitgebers stellt steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.
Die Lohnsteuer wurde also vom Arbeitgeber nicht vorschriftsmaRig einbehalten.

Die Lohnsteuerbescheinigung und auch Lohnsteueranmeldung dirfen nicht mehr

korrigiert werden, sofern die LStB bereits an das Finanzamt Gbermittelt wurde.



5. Ruckrechnungen

Der Arbeitgeber hat den nicht vorgenommenen Lohnsteuerabzug schriftlich anzuzeigen

(§41c Abs. 4 EStG).

Der Arbeitgeber muss neben Stammdaten auch die korrigierten Werte in der Anzeige

mitteilen:
Erhdhung des Bruttoarbeitslohns
Erhohung der Sozialversicherungsbeitrage und

Minderung der Betrage, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen



5. Ruckrechnungen

Das Finanzamt fordert die zu wenig einbehaltene Lohnsteuer beim Arbeitnehmer/in

nach.

Der Arbeitgeber sollte auch hier den/die Arbeithehmer/in Uber den Sachverhalt und die

korrigierten Werte informieren.

Grundsatzlich gilt, dass Sie in derartigen Sonderfallen immer Ricksprache mit der zustandigen

Behorde und/oder dem Finanzamt halten sollten!

HANSALOG kann keine verbindliche Aussagen dazu treffen!



Haben Sie noch Fragen? oo
00
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HANSALOG
Anwenderseminar

Vielen Dank fiir lhre
N4 Aufmerksamkeit!
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