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Kurzarbeitergeld

Definition und aktuelle Bestimmungen



1. Kurzarbeitergeld - Definition

Kurzarbeit ist ein Instrument fur Unternehmen, um auch in Zeiten voribergehenden und
unvermeidbaren Arbeitsausfalls aufgrund von wirtschaftlichen Ursachen oder eines
unabwendbaren Ereignisses Arbeitsplatze zu erhalten. Die Arbeitszeit wird dabei gesenkt, ohne
dass Arbeitnehmer/innen entlassen werden mussen. Die Arbeitnehmer/innen erhalten dann

ein reduziertes Arbeitsentgelt — das sogenannte Kurzarbeitergeld.



1. Kurzarbeitergeld - Voraussetzungen

Es mussen ein unabwendbares Ereignis oder wirtschaftliche Ursachen vorliegen. Der

Arbeitsausfall muss voribergehend und unvermeidbar sein.

Als Mindesterfordernis gilt (befristet bis Ende 2021):

Mindestens 10% der Beschaftigten haben einen Arbeitsentgeltausfall von mindestens 10%
Im Betrieb oder in der betreffenden Betriebsabteilung

. .

im jewelligen Kalendermonat



1. Kurzarbeitergeld - Begriffe

Soll-Entgelt: Das Soll-Entgelt ist das regelmaBige (SV-pfl.) Arbeitsentgelt ohne Kurzarbeit.

|st-Entgelt: Das fur die tatsachlich erbrachte Arbeitsleistung erzielte Arbeitsentgelt wird
Ist-Entgelt genannt. Aus dem Ist-Entgelt berechnen sich nach den Ublichen

Grundsatzen die Beitrage zu allen Zweigen der Sozialversicherung.

Fiktives Entgelt: Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt

bildet zu 80 Prozent die Beitragsbemessungsgrundlage, auch fiktives

Entgelt genannt.



1. Kurzarbeitergeld - Hohe des KUG

Arbeitnehmer/innen erhalten 60% des wahrend der Kurzarbeit ausgefallenen Nettoentgelts,

mit mindestens 1 Kind erhalten sie 67%.
Erhéhung des Kurarbeitergeld aufgrund der Corona-Pandemie (bis 31.12.2021):
ab dem 4. Bezugsmonat: 70% (Arbeitnehmer/innen mit mind. 1 Kind: 77%)

ab dem 7. Bezugsmonat: 80% (Arbeitnehmer/innen mit mind. 1 Kind: 87%)



1. Kurzarbeitergeld - Hohe des KUG

Achtung: das erhohte KUG gilt nur, wenn der/die Arbeitnehmer/in spatestens fur Marz 2021

erstmalig KUG erhalten hat. Weiterhin  muss im jeweiligen Bezugsmonat der

Arbeitsentgeltausfall bei mind. 50% liegen.

Die Bezugsmonate mussen nicht zusammenhangend sein. Wenn in einem Monat Krankengeld

in H6he von Kurzarbeitergeld abgerechnet wurde, zahlt dieser Monat nicht.



1. Kurzarbeitergeld - Anspruchsberechtigte Arbeithehmer/innen

Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben Arbeithnehmer/innen in einem ungekindigten

sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis.

Neue Arbeitnehmer/innen haben Anspruch auf Kurzarbeitergeld, wenn sie aus zwingenden

Grinden oder im Anschluss an die Ausbildung eingestellt wurden (§98 SGB l1).

Keinen Anspruch auf Kurzarbeitergelt haben geringflgig Beschaftigte (Minijob) und Studierende

(versicherungsfrei in der Arbeitslosenversicherung).



1. Kurzarbeitergeld - Anspruchsberechtigte Arbeithehmer/innen

Auszubildende haben erst nach einem Arbeitsausfall von 6 Wochen oder 30 Arbeitstagen

Anspruch auf Kurzarbeitergeld.

Der Ausbildungsbetrieb muss versuchen, die Ausbildung weiter zu ermoglichen und flr

Auszubildende mdglichst keine Kurzarbeit anzuordnen.

Hinweis: in einer ,neuen Bezugsdauer® der Kurzarbeit (mehr als 3 Monate ohne KUG) beginnt

der Anspruch auf die volle Ausbildungsvergiitung in den ersten 6 Wochen oder 30 AT neu.



1. Kurzarbeitergeld - Hinzuverdienste / Nebentatigkeiten

Eine Nebentatigkeit, die schon vor Beginn der Kurzarbeit ausgelbt wurde, hat keine

Auswirkungen auf die Hohe des Kurzarbeitergeldes und wird nicht angerechnet.

Eine Nebentatigkeit, die wahrend KUG aufgenommen wird, muss auf das Kurzarbeitergeld

angerechnet werden, da es die tatsachlich erzielten Entgelte erhéht.

Ein Minijob bleibt bis 31.12.2021 vollstandig anrechnungsfrei.

Hinweis: vom 01.05.2020 - 31.12.2020 war das Nebeneinkommen anrechnungsfrei,
soweit die Summe aus dem Nebeneinkommen, dem Kurzarbeitergeld, dem

Ist-Entgelt und einer AG-Aufstockung das Soll-Entgelt nicht Uberstieg.



1. Kurzarbeitergeld - Kranktage

Krankheit beginnt wahrend der Kurzarbeit
In diesem Fall erhalten Sie Kurzarbeitergeld von der Agentur fur Arbeit.

Beispiel: Kurzarbeit wird am 13.09.2021 angezeigt, die Krankheit beginnt am 06.09.2021, also
im Anspruchszeitraum (Kalendermonat, vgl. §96 Abs. 1 Nr. 4 SGB Ill). Die Zustandigkeit fUr die
Kurzarbeitergeld-Leistungsfortzahlung liegt bei der Agentur fur Arbeit.



1. Kurzarbeitergeld - Kranktage

Krankheit beginnt vor der Kurzarbeit
In diesem Fall erhalten Sie kein Kurzarbeitergeld von der Agentur fur Arbeit.

Beispiel: Kurzarbeit wird am 13.09.2021 angezeigt, die Krankheit beginnt am 23.08.2021, also
vor dem Anspruchszeitraum. Die Arbeitnehmer/innen haben Anspruch auf Krankengeld in

Hohe des Kurzarbeitergeldes.
Der Arbeitgeber erhalt die Erstattung von der Krankenkasse.

Hinweis: fur nicht geplante KUG-Zeiten hat der/die

Arbeitnehmer/in Anspruch auf volle Lohnfortzahlung!



1. Kurzarbeitergeld - Qualifizierungsmalnahmen

Bis zum 31.12.2021 werden den Betrieben 100% der Sozialversicherungsbeitrage pauschaliert

erstattet (. verordnung zur Anderung der Kurarbeitergeldverordnung vom 23.09.2021).

Den Betrieben, die ihre Arbeitnehmer/innen wahrend Kurzarbeit weiterbilden, werden bis zum
31.07.2023 unter bestimmten Voraussetzungen pauschaliert 50% der Sozialversicherungs-

beitrage erstattet und ein Zuschuss zu den Lehrgangskosten gewahrt (§106a SGB I11).



1. Kurzarbeitergeld - Qualifizierungsmalnahmen

Voraussetzungen:

Der/die Arbeithnehmer/in bezieht Kurzarbeitergeld und nimmt an einer Weiterbildung teil,

die wahrend der Kurzarbeit begonnen hat.

Die Weiterbildung dauert mehr als 120 Stunden.

Malinahme und Trager sind zugelassen oder die MalBnahme bereitet auf ein nach dem

Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz forderfahiges Fortbildungsziel vor und der Trager ist

hierflr geeignet.



Kurzarbeitergeld
Umsetzung in HANSALOG



2. Umsetzung in HANSALOG - Lohnarten

Damit das Soll- und Ist-Entgelt korrekt ermittelt werden kdénnen, muissen alle Lohnarten

entsprechend verschlisselt werden. Dazu gibt es im Lohnartenstamm das Feld ,KUG / WAG

berechnen®.

KUG FWAG berechnen

1 Sollentgelt

2 Istentgelt

3 Soll- u. Istentgelt

4 Sollentgelt nur S\V-Betr

& Istentgelt nur SV-Betr.

G Soll u. Istent. SV-Betr

T Qualifizierungsmalknahme
& Andruck Sollentgelt

9 Andruck Istentgelt
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2. Umsetzung in HANSALOG - Lohnarten

1 = Soll-Entgelt

2 = Ist-Entgelt

3 = Soll- und Ist-Entgelt

Fiktives Soll-Entgelt bei Lohnempfangern

manuelle Korrektur (rickwirkend KUG)

Klrzungslohnart bei Gehaltsempfangern
Uberstunden / Mehrarbeit

geleistete und bezahlte Zeiten im Stundenlohn

Gehalt, Monatslohn, Zulagen
Netto Brutto Hochrechnung laufend,

Sachbezugslohnarten (Bezugsart 01)



2. Umsetzung in HANSALOG - Lohnarten

6 = Soll- und Ist-Entgelt
SV-Betrag

/7 = Qualifizierungsmal3nahme

Zuschlagslohnarten aus dem Bereich SEN mit Zeitart
bAV - Lohnarten laufend mit deren Folgelohnarten

Sachbezugslohnarten (mit Bezugsart 19)

Lohnart fur KUG Stunden, die fur bertcksichtigungsfahige
Qualifizierungsmaldnahmen abgerechnet werden.



2. Umsetzung in HANSALOG - Lohnarten

8 = Andruck Soll-Entgelt

9 = Andruck Ist-Entgelt

O = Keine Berucksichtigung

Fiktive Lohnart, die das Soll-Entgelt speichert und auf der
Verdienstabrechnung angedruckt werden kann.

Fiktive Lohnart, die das Ist-Entgelt speichert und auf der
Verdienstabrechnung angedruckt werden kann.

Netto Be- und Abzlge, SV-freie Lohnarten,
Einmalzahlungen, Versorgungsbezlge



2. Umsetzung in HANSALOG - Lohnarten

KUG Kirzung:

KUG Ausfall:

KUG Krank (AA):

Lohnart kUrzt die festen BezUge nach Stunden/Tage

Bezugsart 02 - Bruttoabzug
Lohnart gibt die Ausfallstunden im KUG-Zeitraum an
Bezugsart 28 - Ausfallstunden KUG

Lohnart gibt die Krankheitsstunden im KUG-Zeitraum an,

welche von der Agentur fUr Arbeit (AA) Ubernommen werden
Bezugsart 33 - Ausfallstunden KUG krank AA



2. Umsetzung in HANSALOG - Lohnarten

KUG Krank (KK): Lohnart gibt die Krankheitsstunden im KUG-Zeitraum an,

welche von der Krankenkasse (KK) Gbernommen werden
Bezugsart 34 - Ausfallstunden KUG krank KK

KUG Feiertag: Lohnart gibt die Ausfallstunden im KUG-Zeitraum an,
die auf einen Feiertag fallen
Bezugsart 100 - KUG Feijertag



2. Umsetzung in HANSALOG - Abrechnung

Beispiel Verdienstabrechnung mit Kurzarbeit und KUG Krank (AA):

LA 171 + LA 172 werden erfasst

LA 170 automatische Folgelohnart

LA 570 Sollentgelt:
3.500,00 EUR Gehalt
- 74,00 EUR bAV
= 3.426,00 EUR

LA 571 Istentgelt:
3.500,00 EUR Gehalt
- 160,88 EUR KUG Kirzung
- 643,52 EUR KUG Kirzung
- 74,00 EUR bAV
=2.621,60 EUR

Verdienstabrechnung

Gilt als Verdienstbescheinigung - Bitte sorgfaltig aufbewahren

Personlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu 6ffnen!

838 | 10001 | 1100 | 4020
Muster GmbH - Am Lordsee 1 - 48577 Ankum

Herrn

Normal Ganz
Sportallee 6
22335 Hamburg

HANSALOG

Die Software fur das Personalwesen

Allgemeine Daten
Abrkr - Personal-Nr.

Auszahlungsmonat Erstellungsdatum

888 - 10001 Oktober 2021701 02.11.2021
Geburtsdatum Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
Eintrittsdatum Ersteintritt Austrittsdatum
01.01.2015

Steverdaten

Steueridentifikationsnummer:

Tage Steuerklasse Kinderfreibetrag Kirchensteuer Freibetrag mitl.
30 1 rki--

Sozialversicherungsdaten

Sozialversicherungsnummer: 20290371D124

Lohnart Bezeichnung

001 |Gehalt

170 |KUG Kirzung
170 |KUG Kirzung
171 |KUG Ausfall

172 |KUG Krank (AA)
380 |AG-Zusch. baV
385 |baV (§3,63 EStG)
386 |baV Umwandl SV/Stfr.
570 |KUG Sollentgelt
571 |KUG Istentgelt
900 |Brutto Gesamt

174,00 Std
-8,00 Std
-32,00 Std
32,00 Std
8,00 Std

20,11
20,11

A AmA AR

Tage KV RV AV PV MFB GL Krankenkasse PGS
30 1 1 1 1 Techniker 101
aus Vorjahr aus Ifd. Jahr erh. Gesamt  Rest Gesamt  Url, ifd. Abr.
35,00 35,00 0,00
Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
3.500,00 3.500,00 3.500,00
160,88 - 160,88 - 160,88 -
643,52 - 643,52 - 643,52 -
0,00
0,00
26,00
74,00
74,00 - 74,00 - 74,00 -
3.426,00
2.621,60
2.621,60 2.621,60 2.721,60 *




2. Umsetzung in HANSALOG - Abrechnung

In der Sozialversicherung ergeben sich folgende AG-Beitrage:

« Krankenversicherung: 804,40 EUR " 80% * 15,8%  (TK: 14.6% + 1.2%)
* Rentenversicherung: 804,40 EUR * 80% * 18,6%

+ Pflegeversicherung: 804,40 EUR * 80% * 3,05%

Auszug Beitragsabrechnung:

101,66 EUR

119,70 EUR

19,62 EUR

Fa. 888 Muster GmbH Beitragsabrechnung 2021 incl. Umlage, Kug, Wag und Korrekturen
Betrnr.: 99999011 XLOAB260/Dez-2020/V2101
KRR KRR KRR R AR kAR A AR AR KKKk AR AR KRk R R AR AR A KRR A A AR KKKk R R R h KRRk AR A AR ARk R kKK AR KRR R AR KRR AR KKK KRR R AR A KRR
Krankenkasse: 001 Betriebs— Beitragskonto- Beitragsaetze: Abrechnungs- Datum Seite
Techniker Krankenkasse Nummer : Nummer: G = 14,60 RV = 18,60 U1 = 0,00 Zeitraum:
Bramfelder Str. 140 150 273 65 99999011 F =14,00 AV = 2,40 U2 = 0,55 01.10.2021-31.10.2021 02.11.2021 1
22305 Hamburg ZB= 1,20 PV = 3,05 IU = 0,12
SRR KKK KKK KKKk KRk KKKk SRR KRR Kk Rk R R Kok kR R
Persnr Name Versich.Nr. GZ  Ges.Bru. 3B-Pfl. Pausch Uml.1l
Lfd.Nr abw.Betr.Nr. KV RV AV PV  Uml-Pfl KV-Pfl RV-Pfl KV-AN ZB-AN RV-AN AV-AN PV-AN Uml.2
SV-Tage UI-Pfl AV-Pfl PV-Pfl KV-AG ZB-AG RV-AG AV-AG PV-AG Ins-Uml

10001 Ganz, Normal 20290371D124 0 2621,60
00001 Lfd. 1 1 1 1 2621,60  2621,60 2621,60 191,38 15,73 243,81 31,46 46,53 14,42

30 30 30 30 2621,60 2621,60 2621,60 191,38 15,73 243,81 31,46 39,98 3,15

0
Kug. 1 1 1 1 514,82 514,82
30 30 30 30 514,82 75,16 6,18 95,76 15,70
0
Kug Krank 1 1 1 1 128,70 128,70
30 30 30 30 128,70 18,78 1,54 23,94 3,92

24



2. Umsetzung in HANSALOG - Abrechnung voo

Leistungssatz 1 = Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte ein Kinderfreibetrag mit dem Zahler von min-
destens 0,5 eingetragen ist (die Kinder i.S. des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 EStG haben) oder

> Leistungssatz 2 Li.:nt::jif,; :tl:.lfgmnd einer Bescheinigung der Agentur flir Arbeit der Leistungssatz 1 malige-

Steuerklasse 1, keine Kinder

Leistungssatz 2 = alle (ibrigen Arbeitnehmer.

Berechnung Kurzarbeitergeld gem. KUG Tabelle der Agentur fur Arbeit:

3.426,00 EUR Sollentgelt > rechnerischer Leistungssatz 2 > 1.340,10 EUR
2.621,60 EUR Istentgelt > rechnerischer Leistungssatz 2 > 1.075,40 EUR
Differenz = Kurzarbeitergeld 264,70 EUR

25




2. Umsetzung in HANSALOG - Abrechnung

Lohnart Bezeichnung

001
170
170
171
172
380
385
386
570
571

900

910
911
918
920
921
922
926
938

950

961
962

970
990

930
931
934

Gehalt

KUG Kirzung
KUG Kirzung
KUG Ausfall

KUG Krank (AA)
AG-Zusch. baV
baV (§3,63 EStG)

baV Umwandl SV/Stfr.

KUG Sollentgelt
KUG lIstentgelt

Brutto Gesamt

Lohnsteuer
Kirchensteuer

Davon KV Zusatzbeitr
KV-Arbeitnehmer
RV-Arbeithehmer
AV-Arbeitnehmer
PV-Arbeitnehmer
Davon PV Zusatzbeitr

Netto Gesamt

KUG Netto
KUG krank Netto AA

Netto Beziige

Uberweisung

' Arbeitgeberaufwéande

KV-Arbeitgeber 100%
RV-Arbeitgeber 100%
PV-Arbeitgeber 100%

174.00 Std
-8,00 Std
-32,00 Std
32,00 Std
8,00 Std

Basis:
Basis:

Euro
Basis:
Basis:
Basis:
Basis:

Euro

32,00 Std
8,00 Std

20,11
20,11

2.621,60
302,50
15,73
2.621,60
2.621,60
2.621,60
2.621,60
6.55

60,00
60,00

Steuerpflichtig

3.500.00
160,88 -
643,52 -

74,00 -

2.621,60

(1,20 %)
(1,775 %)

Soz.vers.pflichtig

3.500.00
160,88 -
643,52 -

74,00 -

2.621,60

3.500,00
160,88 -
643,52 -

0,00

0,00
26.00
74,00
74.00 -

3.426,00

2.621,60

2.721,60
302,50 -

27,22 -
0,00
207,11 -
243 81-
31,46 -
46,53 -
0,00

1.862,97

211,76
52,94

264,70
2.127,67

101,66
119,70
19,62



2. Umsetzung in HANSALOG - KUG Abrechnungsliste -4

Datum : 02.11.21 [21:41] KUG-Abrechnungslisten Seite : 1
Company : 888 RZ HH Einrichtung

Fa. 888 Muster GmbH ** Kug-Abrechnungsliste Arbeitgeber ** XLOAB410/AUG-2020/V2003 Seite 1
L 04100 = == === (02.11.21 21:40 Abr.Datum 10.2021/2

Abrechnungsmonat: 10.2021

Kug Std./-Tage
Ps-Nr.Name St.BMLg. Kug krank Soll Ist Netto| |BBG KV BBG RV  BBG PV Betr.KV Betr.RV Betr.PV
10001 Ganz, Normal 11 2 Kug 32,00 ||3426,00 2621,60 |/211,76| |514,82 514,82 514,82 81,34 95,76 15,70
kra 8,00 52,94 128,70 128,70 128,70 20,32 23,94 3,92
Gesamtsumme: Kug 32,00 3426,00 264,70 643,52 101, 66 19,62
kra 8,00 2621, 60 643,52 643,52 119,70

Insgesamt 40,00

27




2. Umsetzung in HANSALOG - KUG Anlage Leistungsantrag voo

Datum : 02.11.21 [21:48] KUG-Anlagen zum Leistungsantrag Seite : 1
Company : BBB RIZ HH Einrichtung
Fa. 888 Muster GmbH ** Kug-Anlage Leistungsantrag Arbeitsagentur ** XLOAB425/Mrz-2021/V2106 Seite 1
L 04250 02.11.21 21:40 Abr.Datum 10.2021/2
Kug-Nr. Bbrechnungsmonat Interne Kug-Abteilung
10.2021 1100
Arbeitsausfallnummer  Betriebsnummer
99%%9011
Umfang des Arbeitsausfalls Buszuzahlendes
St Kurzarbeitergeld
Name, Vorname anzahl Kug-Ausfall-std/Tg k1l
K Pers.NR. / Vers.Ni. davon Krank SV-Beitrags-
Faktor En erstattung
Personalveraender. Krankengeldstunden Bm Durch-
1fd. /-tage Rechner. Rechner. schn.- SV-Beitrags-
Nr. und der Stunden Sollentgelt IstentgeltlLs Leistg.satz Leistg.satz) Leistung erstattung bei
Name, Vorname /-Tage insgesamt (ungerundet) sz||Sollentgelt Istentgelt | p.5td/Tg Weiterbildung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Ganz, Normal Kug: 40,00 dvK: 8,00 3426,00 2621,60)1 1340, 10 1075,40 6,62 264,70
10001 20290371D124 Ins: 40,00 1 241,986

5,00

Perscnalveraenderung

Datum:

Uebertrag/Summe: Uebertrag/Summe : Uebertrag/Summe:
Kug: 40,00 dvK: 8,00 3426,00 2621,60 Kug (Oben): 264,70
Ins: 40,00 SV 50%/100% (Mitte): 241,986
0,00
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2. Umsetzung in HANSALOG - Abrechnung

Beispiel Verdienstabrechnung mit Kurzarbeit und KUG Krank (KK):

LA 171 + LA 173 werden erfasst

LA 170 automatische Folgelohnart

LA 570 Sollentgelt:
3.500,00 EUR Gehalt
- 74,00 EUR bAV
= 3.426,00 EUR

LA 571 Istentgelt:
3.500,00 EUR Gehalt
- 160,88 EUR KUG Kirzung
- 643,52 EUR KUG Kirzung
- 74,00 EUR bAV
=2.621,60 EUR

Verdienstabrechnung

Gilt als Verdienstbescheinigung - Bitte sorgféltig aufbewahren

Persdénlich / Vertraulich - Nur vom Adressaten zu &ffnen!

828 | 10001 | 1100 | 4020
Muster GmbH - Am Lordsee 1 - 48577 Ankum

Herrn

Normal Ganz
Sportallee 6
22335 Hamburg

HANSALOG

Die Software flir das Personalwesen

Allgemeine Daten

Abrkr - Personal-Nr. Auszahlungsmonat

Erstellungsdatum

888 - 10001 Oktober 2021 /01 02.11.2021
Geburtsdatum Abteilung Kostenstelle
29.03.1971 1100 4020
Eintrittsdatum Ersteintritt Austrittsdatum
01.01.2015

Steuerdaten

Steueridentifikationsnummer:

Tage Steuerklasse Kinderfreibetrag Kirchensteuer Freibetrag mtl.
30 1 rki--

Sozialversicherungsnummer: 20290371D124

Sozialversicherungsdaten

Lohnart Bezeichnung

001 |Gehalt 174,00 Std

170 |KUG Kiirzung -8,00 std 20,11
170 |KUG Kiirzung -32,00 Std 20,11
171 |KUG Ausfall 32,00 Std

173 |KUG Krank (KK) 8,00 sStd

380 |AG-Zusch. baV

385 |baV (§3,63 EStG)

386 |baV Umwandl SV/Stfr.

570 |KUG Sollentgelt

571 |KUG Istentgelt

900 |Brutto Gesamt

adin I mhretanar Bacie- 2 R21 AN

Tage KV RV AV PV MFBE GL Krankenkasse PGS
30 1 1 1 1 Techniker 101
aus Vorjahr aus Ifd. Jahr erh. Gesamt Rest Gesamt  Url. Ifd. Abr.
35,00 35,00 0,00
Steuerpflichtig Soz.vers.pflichtig
3.500,00 3.500,00 3.500,00
160,88 - 160,88 - 160,88 -
643,52 - 643,52 - 643,52 -
0,00
0,00
26,00
74,00
74,00 - 74,00 - 74,00 -
3.426,00
2.621,60
2.621,60 2.621,60 2.721,60 *

N2 BN _



2. Umsetzung in HANSALOG - Abrechnung

In der Sozialversicherung ergeben sich folgende AG-Beitrage:

+ Krankenversicherung: 804,40 EUR " 80% / 40 Std.*32 Std. * 15,8%  (TKk: 14.6% + 1,2%) = 84,34 EUR
+ Rentenversicherung: 804,40 EUR * 80% / 40 Std.*32 Std. * 18,6% = 95,76 EUR
+ Pflegeversicherung: 804,40 EUR * 80% / 40 Std.*32 Std. * 3,05% = 15,70 EUR
Datum : 02.11.21 [22:08] Beitragsabrechnung Seite : 1
Company : 888 RZ HH Einrichtung
AUSZUg Beitragsabrechnung' Fa. 888 Muster GmbH Beitragsabrechnung 2021 incl. Umlage, Kug, Wag und Korrekturen
Betrnr.: 99999011 XLOAB260/Dez-2020/V2101
LR RS R RS R RS R R ARt R R Rttt Rt n it a Rt EiR iRt ERtEt Rt Rt Rttt Rt RtEsR iRt EEE RS
Krankenkasse: 001 Betriebs— Beitragskonto- Beltragsaetze: Abrechnungs— Datum Seite
Techniker Krankenkasse Nummer: Nummer: G = 14,60 RV = 18,60 UL = 0,00 Zeitraum:
Bramfelder Str. 140 150 273 65 99999011 F=14,00 AV = 2,40 UZ = 0,55 01.10.2021-31.10.2021 02.11.2021 1
22305 Hamburg ZB= 1,20 PV = 3,05 I0U = 0,12
LRSS RS RS R s R R Rt R ittt Rt Rttt sttt iRt iR Rl Rt Rttt Rttt Rt Rttt SRS
Persnr Name Versich.Nr. GZ  Ges.Bru. 3B-Pfl. Pausch Unl.1l
Lfd.Nr abw.Betr.Nr. KV RV AV PV Uml-Pfl Kv-Pfl RV-Pf1l KV-AN ZB-AN RV-AN AV-AN PV-AN Uml.2
SV-Tage UI-Pfl AV-Pfl PV-Pfl KV-AG ZB-AG RV-AG AV-AG PV-AG  Ins-Uml
10001 Ganz, Normal 20290371D124 0 2621, 60
00001 Lfd. 11 1 1 2621,60 2621,60 2621,80 191,38 15,73 243,81 31,46 46,53 14,42
30 30 30 30 2621,60 2621,60 2621,60 191,38 15,73 243,81 31,46 39,98 3,15
0
Kug. 11 1 1 514,82 514,82
30 30 30 30 514,82 75,16 6,18 95,76 15,70

30



2. Umsetzung in HANSALOG - Abrechnung

Wichtig:
Bei KUG Krank Krankenkasse muss die Fehlzeit 15

in den zeitlichen Ereignissen hinterlegt werden:

[l 5 04.10.2021 04.10.2021

0] 15 KUG - Krank -51

Lohnart

Bezeichnung

Steuerpflichtig

Soz.vers._pflichtig

001 __[Gehalt 174 00 Std 3.500.00 3.500.00 3.500.00
170 |KUG Kirzung -8,00 Std 20,11 160,88 - 160,88 - 160,88 -
170 |KUG Kirzung -32,00 Std 20,11 643,52 - 643,52 - 643,52 -
171 |KUG Ausfall 32,00 Std 0,00
173 |KUG Krank (KK) 8,00 Std 0,00
380 |AG-Zusch. baV 26,00
385 |baV (83,63 EStG) 74,00
386 |baV Umwandl SV/Str. 74.00 - 74.00 - 74.00 -
570 |KUG Sollentgelt 3.426,00
571 _|KUG Istentgelt 2.621.60
900 |Brutto Gesamt 2.621,60 2.621,60 2.721,60
910 |Lohnsteuer Basis: | 2.621,60 302,50 -
911 |Kirchensteuer Basis: 302,50 27,22 -
918 |Davon KV Zusatzbeitr Euro 15,73 0,00
920 |KV-Arbeitnehmer Basis: 2.621,60 207,11 -
921 |RV-Arbeithnehmer Basis: 2.621,60 243,81 -
922 |AV-Arbeithnehmer Basis: | 2.621,60 (1,20 %) 31,46 -
926 |PV-Arbeitnehmer Basis: | 2.621,60 (1,775 %) 46,53 -
938 |Davon PV Zusatzbeitr Euro 6,55 0,00
| Netto Gesamt 1.862.97
961 |KUG Netto 32,00 Std 60,00 211,76
963 |KUG krank Netto KK 8,00 Std 60,00 52,94
970 |Netto Bezlge 264,70
990 |Uberweisung 2.127,67
Arbeitgeberaufwiande
930 KV-Arbeitgeber 100% 81,34
931  RV-Arbeitgeber 100% 95,76
934  PV-Arbeitgeber 100% 15,70

*
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2. Umsetzung in HANSALOG - KUG Abrechnungsliste -4

Datum : 02.11.21 [22:17] KUG-Abrechnungslisten Seite : 1
Company : 888 RZ HH Einrichtung

Fa. 888 Muster GmbH ** Kug-Abrechnungsliste Arbeitgeber ** XLOAB410/AUG-2020/V2003 Seite 1
L 04100 02.11.21 22:03 Abr.Datum 10.2021/2

Abrechnungsmeonat: 10.2021

|Kug Std./-Tage
Ps—Nr.Name St.BMLs|. Kug krank Soll Ist Netto ||BBG KV BBG RV  BBG PV Betr.KV Betr.RV Betr.PV
10001 Ganz, Normal 11 2 Kug 32,00 | 3426,00 2621,60 ||211,76 ||514,82 514,82 514,82 81,34 95,76 15,70
Gesamtsumme : Kug 32,00 3426, 00 211,76 514,82 81, 34 15,70
2621, 60 514,82 514,82 95,76

Insgesamt 32,00

961 |KUG Netto 32,00 Std 60,00 211,76
963 |KUG krank Netto KK 8,00 Std 60,00 52,94
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2. Umsetzung in HANSALOG - KUG Abrechnungsliste oe

Datum : 02.11.21 [22:17] KUG-Abrechnungslisten Seite : 2
Company : 888 RZ HH Einrichtung

Fa. 888 Muster GmbH ** Kug-Abrechnungsliste Krankenkassen ** XLOAB420/MAI-2020/V2001 Seite 1
L 04100

02.11.21 22:03 Abr.Datum 10.2021/2

Krankenkassenliste fuer Techniker Krankenkasse Bbrechnungsmonat: 10.2021

Ps-Nr.Name Vers.Nr. std./Tage Soll Ist Netto

10001 Ganz, Normal 20290371D124 8,00 3426,00 2621,60 52,94

Gesamt Krankenkasse: 3426, 00 52,94
8,00 2621,60

Beitraege sind in der Beitragsabrechnung bereits enthalten.

961 |KUG Netto

211,76
963 |KUG krank Netto KK

52,94

32,00 Std 60,00
8,00 Std 60,00
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2. Umsetzung in HANSALOG - KUG Anlage Leistungsantrag

: 02.11.21 [22:25]
RZ HH Einrichtung

Datum
Company : 888

Fa. 888 Muster GmbH

KUG-Anlagen zum Leistungsantrag

** Kug-Anlage Leistungsantrag Arbeitsagentur **

Seite : 1

XLOARA25/Mrz-2021/V2106 Seite 1

L 04250 02.11.21 22:03 Abr.Datum 10.2021/2
Kug-Nr. Bbrechnungsmenat Interne Kug-Abteilung
10.2021 1100
Arbeitsausfallnummer  Betriebsnummer
99999011
Umfang des Arbeitsausfalls Buszuzahlendes
St Kurzarbeitergeld
Name, Vorname anzahl Kug-Ausfall-std/Tg kl
K Pers.NR. / Vers.Nr. daveon Krank SV-Beitrags-
Faktor En erstattung
Perscnalveraender. Krankengeldstunden Bm Durch- AG SV
1£d. [/-tage Rechner. schn.- SV-Beitrags-
Nr. und der Stunden Scllentgelt IstentgeltlLs [eistg.satz Leistg.satz| Leistung erstattung bei 804,40 EUR * 80%
Name, Vorname /-Tage insgesamt (ungerundet) sz|Bollentgelt Istentgelt | p.Std/Tg Weiterbildung */40 Std. * 32 Std.
1 s 3 4 : e = 5 10 37,6% (Pauschal)
=193,56 EUR
1 Ganz, Normal Kug: 32,00 3426,00 2621,60|1 1340, 10 1075,40 6,62 211,76
10001 202903710124 EKrG: 8,00 Ins: 40,00 1 183, 586
0,00
Perscnalveraenderung
Datum:
Uebertrag/Summe: Uebertrag/Summe: Uebertrag/Summe:
Kug: 32,00 3426, 00 2621, 60 Kug (Oben): 211,76
ErG: 8,00 Ins: 40,00 SV 50%/100% (Mitte): 193,56
0,00
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2. Umsetzung in HANSALOG - KUG Anlage Leistungsantrag voo

Datum : 02.11.21 [22:25] KUG-Anlagen zum Leistungsantrag Seite : 3
Company : B88 REI HH Einrichtung
Fa. 888 Muster GmbH ** Rug-Anlage Leistungsantrag Krankenkassen ** XLOAB427/JUN-2020/V2002 BSeite 1
L 04270 02.11.21 22:03 Abr.Datum 10.2021/2
Betriebsnummer: 99999011 Enlage Techniker Krankenkasse Bbrechnungsmonat: 10.2021
Name, Vorname Umfang Arbeitsausfall St Leist.- Leist.- | Durch-
Personalnummer Anzahl Kug-Ausfall-Stunden kl satz satz Leist. auszuzahlendes
1fd. und /-Tage Ls aus aus p.5td. Kurzarbeitergeld
Nr. Versicherungsnummer| Krankengeldstd./-tage Sollentgelt Istentgelfl sz | Spalte 4 Spalte 5 | /Tage
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
1 Ganz, Normal Kug: 32,00 3426, 00 2621,60 1 1340, 10 1075, 40 6,62 52,94
10001 20290371D124| KxG: 8,00 INsS: -‘lﬂ,ﬂ(l 2
Gesamt --Kug- 52,94
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2. Umsetzung in HANSALOG - KUG an Feiertagen

An einem Feiertag besteht kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld, da ein Entgeltfortzahlungs-
anspruch besteht. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf den ,Kurzlohn®, soweit an

diesem Tag ansonsten gearbeitet worden wére, und im Ubrigen in Hohe des fiktiven

Kurzarbeitergeldes.

Das fiktive Kurzarbeitergeld ist steuerpflichtig. Die Sozialversicherungsbeitrage (KV,RV,AV,PV)
tragt der Arbeitgeber zu 100%. Diese werden nicht von der Agentur flr Arbeit erstattet.



2. Umsetzung in HANSALOG - KUG an Feiertagen

Sollentgelt:

3.500,00 EUR (Gehalt)

+ 160,88 EUR (8 Std. * 20,11 EUR)

- 74,00 EUR (bAV-Umwandlung)
= 3.586,88 EUR

Istentgelt (fiktiv):

3.500,00 EUR (Gehalt)

- 643,52 EUR (KUG Kirzung 32 Std.)

- 160,88 EUR (KUG Kiirzung 8 Std.)
- 74,00 EUR (bAV-Umwandlung)

=2.621,60 EUR

Ermittlung des Kurzarbeitergeldes:

Pausch. Netto Sollentgelt aus KUG Tabelle 1.391,45 EUR
Pausch. Netto Istentgelt aus KUG Tabelle 1.075,40 EUR

Differenz = 316,05 EUR

Kurzarbeitergeld / KUG-5Std. + Feiertagstd. = 7,90 EUR
Feiertagslohn = 7,90 EUR * 8 Std. = 63,21 EUR

Lohnart Bezeichnung

001
170
170
171
174
380
385
386
570
571

900

910
911
918
920
921
922
926
938

950
961
970

990

930
931
932
934

Gehalt

KUG Kurzung
KUG Kurzung
KUG Ausfall

| KUG Feiertag
AG-Zusch. baV
baV (§3,63 EStG)

KUG Sollentgelt
KUG Istentgelt

Brutto Gesamt
Lohnsteuer
Kirchensteuer

Davon KV Zusatzbeitr
KV-Arbeitnehmer
RV-Arbeitnehmer
AV-Arbeitnehmer
PV-Arbeithehmer
Davon PV Zusatzbeitr
Netto Gesamt

KUG Netto

Netto Beziige

Uberweisung

Arbeitgeberaufwénde
KV-Arbeitgeber 100%

RV-Arbeitgeber 100%
AV-Arbeitgeber 100%
PV-Arbeitgeber 100%

baV Umwand| SV/Stfr.

174,00 Std
-8,00 Std
-32,00 Std
32,00 Std
8,00 Std

Basis:
Basis:

Euro
Basis:
Basis:
Basis:
Basis:

Euro

32,00 Std

Faktor

20,11
20,11

7,90

2.684.81
317,33
15,73
2.684.81
2.684,81
2.684,81
2.684.81
6,55

60,00

Steuerpflichtig

3.500,00
160,88 -
643,52 -

63,21

74,00 -

2.684.81

(1,20 %)
(1,775 %)

Soz.vers.pflichtig

3.500,00
160,88 -
643,52 -

3.500,00
160,88 -
643,52 -

0.00
63,21
26,00
74,00
74,00 -

3.586.,88

278248

2.784,81
317,33 -
28,55 -
0,00
207,11 -
243,81 -
31,46 -
46,53 -
0,00
1.910,02
262,05

262,05
2.172,07

63,21 |

74,00 -

2.684,81

111,66
131,44
1,52
21,72

*

*



2. Umsetzung in HANSALOG - KUG Abteilung oo

Wichtig:
Der Zeitraum von ist

entscheidend fur die Ermittlung

des (erhohten) Leistungssatzes!

Abrechnungskreis: Muster GmbH

Kug-Abteilung: \:' Rechenzentrum Hamburg

Abteilungsname:; | Rechenzentrum Hamburg

Kug-MNr. vom Arbeitsamt: | 099995993

Arbeitsausfallnummer: D

Art der Kurzarbeit: |{l Konjunktur- / Saison-Kug v|

Gewahlter Zeitraum von / bis: | 01.01.2021 4 1 [31.12.2021 =

Anschrift der zust&ndigen Arbeitsagentur

MName derﬂrbe'rtsagentur:*| AA Hamburg-Mord |

Anrede 1: | |

Anrede 2: | |

Stralte: | Langenhorner Chaussee 92- |

PostleiizahliOrt:*| 22415 | | Hamburg |

Plz / Postfach: |{mmm | | |

Abrechnungskreis: Muster GmbH
Personalnummer: | 10001 ©QF Ganz, Normal

giltig ab Kug-Abteilung

== - -

D 01.01.2021 | 1 Rechenzentrum Hamburg
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2. Kurzarbeit — Progressionsvorbehalt

Die von der Bundesagentur fUr Arbeit gewahrten Leistungen des Kurzarbeitergeldes sind
steuerfrei. Sie unterliegen allerdings dem Progressionsvorbehalt. Daher missen sie gesondert in

der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung bescheinigt (Zeile 15) werden



2. Kurzarbeit — Progressionsvorbehalt

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2021

Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung libertragen.

888 | 10001
Muster GmbH - Sportalles 6 - 22335 Hamburg

Herrn
Normal Ganz
Sportallee 6

22335 Hamburg

PERSONLICH / VERTRAULICH

Datum: 27.10.2021
eTIN:

Ident-Nummer:

Abrechnungskreis: 888
Personalnummer: 10001

Geburtsdatum: 29.03.1971

von - bis

1. Bescheinigungszeitraum 01.01.-31.10.
2. Zeitraume chne Anspruch auf Arbeitslohn (Anzahl U) 0

Grofbuchstaben (S, M, F)

EUR

3. Bruttoarbeitslohn ohne 9. und 10.
4. Lohnsteuer von 3. 33.391.20
5. Solidarzuschlag von 3. 0,00
6. Kirchensteuer des Arbeitnehmers von 3. 434,85
7. Kirchenst.d.Eheg./L.Partn.von 3. (nur untersch.Konf.) 0,00
8. In 3. enthaltene Versorgungsbeziige 0,00
9. Versorgungsbezige fir mehrere Jahre 0,00
10. Arbeitslohn fiir mehrere Jahre 0,00
11. Lohnsteuer von 9. und 10. 0,00
12. Solidarititszuschlag von 9. und 10. 0,00
13. Kirchensteuer des Arbeitnehmers von 9. und 10. 0,00
14 Kirchenst.d.Eheg./L.Partn.v.9.u.10. (nur untersch.Konf. 0,00
15. (Saison-)Kurzarbeitergeld, Zusch.z Mutterschaftsgeld 264,70

Verdienstausfallentsch /AT Z-Aufstockung/ATZ-Zuschlag
16. Steuerfreier | a) Doppelbesteuerungsabkommen 0,00

Arbeitslohn | b) Auslandstatigkeitserlass 0,00
17. Steuerfreies Fahrgeld 0,00
18. Pauschalbesteuertes Fahrgeld 0,00
19. Steuerpflichtige Entschadigungen iiber mehrere Jahre 0,00
20. Steuerfreie Verpflegungszuschiisse bei Auswirtstatigkeit 0,00
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3

AG Aufstockung KUG

Modul KUG-Plus



3. AG Aufstockung - Modul KUG Plus

Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit zusatzlich zum Kurzarbeitergeld einen Zuschuss an die

Arbeitnehmer/innen zu zahlen.

Der Zuschuss ist Steuer- und Sozialversicherungsfrei, sofern er zusammen mit dem

Kurzarbeitergeld 80% des ausgefallenen Arbeitsentgelts nicht Ubersteigt.

Der gezahlte KUG Zuschuss muss in der Lohnsteuerbescheinigung in Zeile 15 bescheinigt

werden (Progressionsvorbehalt).



3. AG Aufstockung - Modul KUG Plus °

— Kug-Plus
[2 Kug-Plus Steuerungssatze pro Abrkr. verwalten
[# Steuerungssatze flr Abrechnungen verwalten
(2 Kug-Pruflauf durchfihren
[2 Kug-Abrechnung durchfihren
[2 Kug Abrechnungslisten
[#2 Externe V3 - Daten (Kug) laden

Der KUG-Plus-Lauf ist ein extra Abrechnungslauf, der die
Arbeitnehmer/innen sowohl mit als auch ohne Kurzarbeit berechnet.

Je nach Berechnungsmodell wird ein AG Zuschuss zum Kurzarbeitergeld
ermittelt.

Der KUG-Plus-Lauf sollte immer erst unmittelbar vor der Echtabrechnung
durchgefiuhrt werden!
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3. AG Aufstockung - Modul KUG Plus -4

Beispiel 1: Aufstockung auf 80 % des ungekirzten Nettoausfallentgelts bei Kurzarbeit

KUG-Steuerungssatze pro Abrechnungskreis:

Abr-Kreis: Muster GmbH Kug-Adteiung: | | gilltig ab wHamm): (01012021 (=

Loa Abweichung Proz/Betr. Eingangslohnarten

Fiktiv-Netto: [573 QF [-20.00 | [ Prozent v| [950 o [406 2 [407 oF [409 qu| o [ o [ of [ o] o oF
| oF oo oo oF [0 cff| of [ of [ of [ g o o
et (578 7[00 | 7 e e we wa @ [ @ [« @ @ @
| of [s05 oF [o07 OF [609 OF (961 OF 962 oF (o83 oF| | oF| o[ oF
Zusch. sv-frei: | 175 QE|| [0.00 | | v Min-Max-Betrag: | 0,00 | 000 |
Zusch. sv-pil. | oF |[0.00 | | M Min-Max-Betrag: | 0,00 | 000 |
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3. AG Aufstockung - Modul KUG Plus

Mit dem KUG-Plus-Abrechnungslauf wird eine Liste mit den Berechnungen erstellt:

Datum : 03.11.21 [12:26] Seite : 1

: 888 RZ HH Einrichtung

KUG-Abrechnungslisten

Company

Fa. 888 Muster GmbH Abrechnungsmodul KUG-Plus XLOKUGDN/Jan-2021/v2102 Seite 1

L 04277 03.11.21 12:26 Abr.Datum 10.2021/2
Persnr Name Berechnungsdatum
10001 Ganz, Normal 10.2021
Fiktives—Netto Ist-Netto Zuschuss SV-Frei
La 950 Netto Gesamt 2287,71 La 950 Netto Gesamt 908, 47
La 961 KUG Netto 850,50
La 573 KUG Fiktiv N 2287,71 |La 574 KUG Ist Nett 1758, 87 Fa 175 KUG AG Zusch 71,20
Abw. -20,00 %: 1830,17
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3. AG Aufstockung - Modul KUG Plus

Die ermittelten Lohnarten (Fiktiv-Netto, Ist-Netto und AG-Zuschuss) werden in eine
LGT.BEWEG Datei geschrieben, welche Uber den MenUpunkt ,Externe V3 - Daten (Kug) laden*

in die variablen Daten importiert werden konnen!



3. AG Aufstockung - Modul KUG Plus

Hinweis:

Der KUG Zuschuss ,greift” erst ab einer
bestimmten Anzahl KUG-Stunden, da bei
geringem Ausfall das Netto inkl. KUG
immer noch Uber 80% des Nettos ohne
KUG liegt!

001
170
170
171
175
380
385
386
570
571

900

918
920
921
922
926
938

950

573
574
961

970
990

930
931
934

Bezeichnung

Gehalt
KUG Kiirzung

KUG Kirzung
KLIG Ausfall

|KUG AG Zuschuss

AG-Zusciav

baV (§3,63 EStG)

baV Umwand| SV/Stfr.

KUG Sollentgelt
KUG Istentgelt

Brutto Gesamt

Davon KV Zusatzbeitr
KW-Arbeitnehmer
RW-Arbeitnehmer
AV-Arbeitnehmer
PV-Arbeitnehmer
Davon PV Zusatzbeitr

Metto Gesamt

KUG Fiktiv Netto
KUG Ist Netto
KUG Netto

Metto Beziige

Uberweisung

Arbeitgeberaufwande
K\V-Arbeitgeber 100%

RV-Arbeitgeber 100%
PV-Arbeitgeber 100%

174,00 Std

+120,00 Std
120,00 Std

Euro
Basis:
Basis:
Basis:
Basis:

Euro

120,00 Std

20,11

5,65
941 60
941 60
941 60
941 60

2,35

60,00

Steuerpflichtig

3.500,00
71,20 -
241320 -

74,00 -

941,60

(1,20 %)
(1,775 %)

Soz.vers.pflichtig

3.500,00
71,20 -
241320 -

74,00 -

941,60

3.500,00
71,20 -
241320 -
0,00
71,20
26,00
74,00
74.00 -
3.426,00
941,60
1.112,80 *
0,00
7439 -
87 &7 -
11,30 -
16,71 -
0,00
922,83 *
1.830,17
1.758,97
888,90

88890 *
1.811.73 *

314,02
369,68
60,62



3. AG Aufstockung - Modul KUG Plus -4

Beispiel 2: Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf 80% bzw. 87%

KUG-Steuerungssatze pro Abrechnungskreis:

Abr-Kreis: Muster GmbH Kug-Apteiung: || gilltig ab wHumMy 01012021 (=

Loa Abweichung Froz/Betr. Eingangslohnarten
ot 573 GF (000 | [Pz o me [ @ @ @ @[ @[ @[ @ @
| o | o | of [ of| o | o [ of [ o] of| o
IstNetto: [574 OF| [0.00 | | v] 961 oF (962 o (w3 of | of| oF | o [ of [ of| of| of
| o | o | of [ of| o | o [ of [ o] of| o
Zusch. sv-rei: [ 175 QF [0,00 | | -] Min-/Max-Betrag: | 0,00 | . [000 |
Zusch. sv-pl.: | of |[0.00 | | -] Min-/Max-Betrag: | 0,00 | . [000 |

e C— R I

Berech Variabl | 0,0000 | |o0.0000 | [80.0000 | [87.0000 |
escnioman: | o | o | o ol & | @[ @ [ e[ @ @
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3. AG Aufstockung - Modul KUG Plus o00

Mit dem KUG-Plus-Abrechnungslauf wird eine Liste mit den Berechnungen erstellt

Datum : 03.11.21 [12:52] KUG-Abrechnungslisten Seite : 1
Company : 888 RZ HH Einrichtung
60% KUG = 264.70 EUR Fa. 888 Muster GmbH Abrechnungsmodul KUG-Plus XLOKUGDN/Jan-2021/V2102 Seite 1
’ L 04277 03.11.21 12:51 Abr.Datum 10.2021/2
80% KUG = 352,93 EUR
Persnr Name Berechnungsdatum
Differenz= 88,23 EUR
10001 Ganz, Normal 10.2021
Fiktives-Netto Ist-Netto Zuschuss SV-Frei
La 961 KUG Netto 264,70
tL.a 573 KUG Fiktiv N 0,00 La 574 KUG Ist Nett 264,70|La 175 KUG AG Zusch 264,70
Abw. 80,00 %: 88,23
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3. AG Aufstockung - Modul KUG Plus

Berechnung KUG Zuschuss:
60% KUG = 264,70 EUR
80% KUG = 352,93 EUR

Differenz= 88,23 EUR

Lohnart Bezeichnung

001
170
171
175
380
385
386
570
571
900
910
911
918
920
921
922
926
938
950
961

970
990

930
931
934

Gehalt

KUG Kirzung
KUG Ausfall

|[KUG AG Zuschuss
AG-Zusch. baV
baV (§3.63 EStG)

KUG Sollentgelt
KUG Istentgelt

Brutto Gesamt

Lohnsteuer
Kirchensteuer

Davon KV Zusatzbeiir
KV-Arbeitnehmer
RV-Arbeitnehmer
AV-Arbeitnehmer
PV-Arbeitnehmer
Davon PV Zusatzbeitr

Netto Gesamt
[KUG Netto
Netto Beziige

Uberweisung

Arbeitgeberaufwinde
K\V-Arbeitgeber 100%

RV-Arbeitgeber 100%
PV-Arbeitgeber 100%

baV Umwand| SV/Stfr.

174,00 Std
~40,00 Std
40,00 Std
| |

Basis:
Basis:

Euro
Basis:
Basis:
Basis:
Basis:

Euro

| 40,00 Std |

20,11

2.621,60
302,50
15,73
2.621,60
2.621,60
2.621,60
2.621,60
6,55

60,00

Steuerpflichtig

3.500,00
804,40 -

74,00 -

2.621,60

(1,20 %)
(1,775 %)

Soz.vers.pilichtig

3.500,00
804,40 -

74,00 -

2.621,60

3.500,00
804 40 -
0,00
88,23
26,00
74,00
74,00 -
3.426,00
2.621,60
2.809,83
302,50 -
2722
0,00
207,11 -
243 81 -
31,46 -
4653 -
0,00
1.951,20
264.70

264,70
2.21590

104,66
119,70
19,62



/]

Rickrechnungen / Korrekturen

KUG muss korrigiert werden — was nun?



5. Ruckrechnungen / Korrekturen

Das Kurzarbeitergeld kann im laufenden Monat oder rickwirkend flr vergangene Monate

abgerechnet werden.

Wird der Antrag auf Erstattung von der Agentur flr Arbeit abgelehnt, so muss auch die
Abrechnung korrigiert werden, da kein Anspruch mehr auf Steuer- und SV-freie Zahlungen

mehr besteht.

Eine Korrektur der Lohnsteuer ist jedoch nicht mehr zuldssig, wenn die

Lohnsteuerbescheinigung bereits an das Finanzamt Gbermittelt wurde!



5. Ruckrechnungen / Korrekturen

Der Antrag auf Erstattung wird abgelehnt. Die Zahlung des Arbeitgebers stellt
steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Die Lohnsteuer wurde also vom Arbeitgeber nicht

vorschriftsmalig einbehalten.

Achtung: die Lohnsteuerbescheinigung und auch Lohnsteueranmeldung durfen nicht mehr

korrigiert werden, sofern die LStB bereits an das Finanzamt Gbermittelt wurde.



5. Ruckrechnungen / Korrekturen

Der Arbeitgeber hat den nicht vorgenommenen Lohnsteuerabzug schriftlich anzuzeigen
(841c Abs. 4 EStG).

Der Arbeitgeber muss neben Stammdaten auch die korrigierten Werte in der Anzeige

mitteilen:
Erhohung des Bruttoarbeitslohns
Erhohung der Sozialversicherungsbeitrage und

Minderung der Betrage, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen



5. Ruckrechnungen / Korrekturen

Das Finanzamt fordert die zu wenig einbehaltene Lohnsteuer beim Arbeitnehmer/in

nach.

Der Arbeitgeber sollte auch hier den/die Arbeithnehmer/in Uber den Sachverhalt und die

korrigierten Werte informieren.

Grundsatzlich gilt, dass Sie in derartigen Sonderfallen immer Ricksprache mit der Agentur fur

Arbeit und/oder dem Finanzamt halten sollten!

HANSALOG kann keine verbindliche Aussagen dazu treffen!



5. Ruckrechnungen / Korrekturen

Wurde zum Beispiel der Antrag nicht abgelehnt, aber das Soll-/Istentgelt falsch

berlicksichtigt, muss ggfls. auch die Abrechnung korrigiert werden.

Zur Korrektur des Soll-/Istentgelts haben wir ein Programm entwickelt, womit Sie einfach

und schnell die notwendigen Korrekturen erzeugen konnen.

Das Soll-/Istentgelt wird damit anhand der aktuellen Lohnartenkennzeichen bei

Abweichungen korrigiert.

Das heildt, dass Sie vorab die Lohnarten prifen und anpassen mussen!



5. Ruckrechnungen / Korrekturen

— Kurzarbeit
(2 Kug-Abteilungsstamm verwalten

[2 Kug-Personalstamm verwalten

WEITER  SCHLIESSEN

Abrechnungskreis VOn:

888 QF bis: (888 OF

(2 Marzklauseldaten pro Personalnummer Personalnummer von: |0 az bis: |99999 CF
(2 Kug-Listen Parameter pro Abrkr. verwalten Jahr: [2021
[ Kug-Listen aus Lohnkonten drucken Monat vor- [1 bis: [12
(2 KUG - Komektur Soll- und Ist-Entgelt
CSV-Ausgabe:
. . X Echtanpassung Lohnkonto:
Mit diesem Programm kann das Soll-/Istentgelt im Lohnkonto
korrigiert werden (Auswahl nach Jahr/Monat). N2-Satze erzeugen: [1] 1= Keine N2-Siitze erzeugen

Uber ,N2-Sitze erzeugen* kdnnen Korrekturen der
Abrechnungen entsprechend der Kennzeichen generiert

werden.

Tipp:

stornieren:

2 = bei vorh. KUG-Std. u. Abw. Neu-/Lkt-Wert
3 = Nur bei vorh. KUG-Stunden im Lohnkonto

4 = nur wenn Abweichung neuer Wert/Lkio-\Wert

Flhren Sie einen Testlauf durch und prifen Sie die csv-Datei mit den (zu erstellenden)

Anpassungen, bevor Sie die ,Echtanpassung Lohnkonto" aktivieren und starten!



Haben Sie noch Fragen? -4
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